GOBIERNO REGIONAL PIURA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Unidad de Local C as
CUADRO DE MERITOS PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE 2024
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 042-2022-MINEDU
MODIFICATORIA RVM N° 052-2024-MINEDU
ETAPA : INTER REGIONAL
CAUSAL : UNIDAD FAMILIAR
PUNTAJE OBTENIDO
p || AFEALRD |- ALY NOMBRE | N°Exp. | AREADEDESEMPENO |\ inan | NiveLcicLo | AREACAMPODE | poor iy ipap | APTONO | EVALUACION | pooyn | |aoreN | LABOREN | LABOREN Téimzzﬁf PUNTAJE |  OBSERVACIONES
PATERNO | MATERNO : LABORAL CONOCIMIENTO APTO  |DE DESEMPENO MAGISTERIAL |zoNA RURAL| ZONADE ZONA (Hasta 25
DOCENTE FRONTERA | VRAEM
puntos)
1 |DIAZ TAPIA BERNARDINO 10228 |GESTION PEDAGOGICO EBR SECUNDARIA [MATEMATICA APTO 12 225 0 0 6 405
ETAPA : INTER REGIONAL
CAUSAL : INTERES PERSONAL
PUNTAJE OBTENIDO
APELLIDO |  APELLIDO AREA DE DESEMPENO AREA/CAMPO DE APTOINO : TIEMPO DE
o EVALUACION LABOREN | LABOREN
W | e | e NOMBRE N° EXP. UL MODALIDAD | NIVELICICLO | ‘o e\ | ESPECIALIDAD APTO e OOt | EscALa LABOREN | AS0R &) SN SERVICIO | PUNTAJE OBSERVACIONES
DOCENTE | MAGISTERIAL |ZONARURAL| o roron | \veaEw (Hasta 25
puntos)
1 [TERAN CASTREJON  |RONAL FELIPE 10294 |GESTION PEDAGOGICO EBR PRIMARIA APTO 14 15.7 0 0 7 367

EL COMITE

Chulucanas, 19 de julio de 2024




