GOBIERNO HLGIONAL

ABSOLUCION DE RECLAMO DEL PROCESQ DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DEL REGIMEN LABORAL D.L 276 - UGEL CHULUCANAS
PRIMERA ETAPA

PIURA CHULUCANAS 10494 03360587  [VALDIVIEZO APTO 10 10
DOMINGD
PIURA CHULUCANAS 10364 03313362 [SULLON AREVALO APTO 18 10
RECLAMO PROCEDENTE, EN CONSECUENCIA, LE
— vsey |CORRESPONDE COMO PUNTAJE EN SU
FIRL | oauDWS | N | GO eaceme | M » » : FORMACION ACADEMICA 18 (DIECIOCHO)
PUNTOS

02843185

BARRERA MASIAS
CARLOS EMILIO

NO APTO

i Lah'npenchdelkedzmamntado.no B

procede en cuanto que el postulante peticiona el
Cambio del Grupo Ocupacional Tecnico al Grupo
Ocupacional Profesional , por los siguientes
fundamentos :

- El D. S N* 05-90-PCM , estable " Para postular al
cambio del grupo ocupacional el servidor debera
cumplir previamente con los requisitos siguientes :
a) Formacién General ; b) Tiempo Minimo de
permanecia en el nivel de carrera, C) Capacitacién
minima,y d) Desempefio laboral.

- El postulante tiene que ascender al nivel inmediato
superior de su respectivo respective grupo
locupacional es decir de Tecnico STE a Técnico STD,
ello en virtud a los Articulos 16°y 17" del D.L N*
276, no como lo peticiona ascender al Grupo
ocupacional Profesional ( ASISTENTE EN SERVICIO
JURIDICO , Escala PE , no siendo el nivel inmediato
Superior . ( Art, 42 del D,S N* 005-S0-PCM)

10579

RECLAMO IMPROCEDENTE, en relacién ala NO
Presentacion de Ficha de Desempefio Laboral en
la fecha establecida de presentacién de
expediente segun cronograma ( 13y 14
/06/2024), ello el virtud al numeral 15.1 del

asi como lo establecido el Articulo N* 61 del D.
S N* 05-90-PCM.- " Para postular al cambio del
grupo ocupacional el servidor debera cumplir
previamente conlos requisitos siguientes : a)
Formacién General ; b) Tiempo Minimo de
permanecia en el nivel de carrera, C)
Capacitacién minima, y d) Desempefio laboral.
En consecuencia con fecha 20/06/2024 ,
presenta dicha ficha adjuntada al reclamo en
forma Extemporanea . El postulante si Shexa la
Declaracién Jurada en su expediente prifftipal .

Capitulo XV de la Directiva N* 106- 2005- ME/SG,




