GOBIERNO REGIONAL

CUADRO PRELIMINAR DE PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN LABORAL D.L 276 - UGEL CHULUCANAS

PRIMERA ETAPA

IE. 15022 JUAN PALACIOS PINTADO - OFICINISTA

CRITERIOS DE EVALUACION

N° | REGION DRE/UGEL N° EXP. DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Formacion Tiempo de | Puntaje Total OBSERVACION
Capacitacion

Académica servicios
1 PIURA CHULUCANAS 10415 03315656 | SANCHEZ LAMADRID ANDREA APTO 18 7 10 35
ARRAIZA
VALDIVIEZO DOMINGO
2 PIURA CHULUCANAS 10414 03360587 APTO 10 7 10 27
IE.AGROPECUARIO - AUXILIAR DE BIBLIOTECA
N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES CRITERIOS DE EVALUACION
N° REGION DRE/UGEL DNI CONDICION i o L Tiempo de |Puntaje Total OBSERVACION
Formacion Académica| Capacitacion .
servicios
1 PIURA CHULUCANAS 10364 | 03313362 |SULLON AREVALO DEMETRIO APTO 18 7 10 35
2 PIURA CHULUCANAS 10428 03376664 |CRISANTO JUAREZ FRANCY FELINA APTO 10 7 10 27

UGEL CHULUCANAS - ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO

CRITERIOS DE EVALUACION

N° REGION DRE/UGEL N° EXP. DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Tiempo de | Puntaje Total OBSERVACION

Formacion Académica| Capacitacién i
servicios

NO APTO, el postulante no adjunto la
Declaracion Juraday Ficha de Evaluacion de
Desempefio Laboral, ello en atencién alos
requisitos establecidos para postular en el
inciso e Capitulo IX, XIl'y XV, de la Directiva
PIURA CHULUCANAS 10421 02843185 [BARRERA MASIAS CARLOS EMILIO NO APTO 0 0 0 0 N2 106- ME/SG- 2005-“Normas y
Procedimientos para Proceso de Evaluacion y
Ascenso en la Carrera Administrativa del
Personal Administrativa” aprobado con
Resolucién de Secretaria General N& 0530-
2005- ED.

-




