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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONTRATACION DOCENTE 2023
(Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU)

COMUNICADO N° 002-2023

RENOVACION DEL CONTRATO DOCENTE EN PLAZAS DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

(Capitulo VIl del Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU)

La Unidad de Gestion Educativa Local de Chulucanas, a través del Comité de Contrato
Docente 2023, hace de conocimiento a los postulantes del proceso, lo siguiente:

El numeral 29.1 del articulo 29 de la norma de contrato docente, aprobada por el
Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU, ha regulado la renovacion para los
profesores contratados en plazas, entre estos, ha dispuesto que la renovacién de la
modalidad de educacion técnico productiva, se realiza de forma anual, para lo cual el
contratado debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Haber sido contratado en:
i) Plazas de ETP, con titulo de Profesor o Licenciado en educacién, o con
Titulo profesional universitario no pedagégico, o con Titulo profesional
técnico.

ii) Contar con evaluacion favorable de su desempefio laboral.
iii) Contar con vinculo laboral consecutivo minimo de 3 meses en la misma

vacante, contabilizando hasta un dia habil antes del inicio de evaluacion del
desempefio laboral.

iv) La vacante, objeto de renovacion, se encuentre disponible para el siguiente
afo lectivo y no esté dentro del numero total de vacantes declaradas/
identificadas como excedentes en la IE/CETPRO de origen. (...).

- La evaluacion de desemperio laboral sera aplicada por el Comité. el cual evalua al
profesor segun los factores de desempefio laboral sefialados en el anexo 17 de la
norma que regula la contratacion, teniendo en cuenta, el cronograma, detallado a
continuacion:
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desistimiento a Ia

Ev ion evaluacion de desempeno docente
RN | e 5 G o oatied UGEL Postdarnis 30’y 31 de enero
desempefio | _S€gun corresponda.
laboral Evaluar el desempefo laboral del
docente docente contratado del servicio El comité 01 al 03 de febrero
docente.
Presenta reclamo a la evaluacion. Postulante 06 de febrero
Absuelve el reclamo. El comité 07 de febrero
Elevar a la UGEL el oficio de
propuesta de contrato de servicio El comité 08 al 09 de febrero

docente para el afio lectivo 2023

Verifica que los profesores a
quienes se les renovara el contrato
cumplan con las condiciones

10 al 13 de febrero

sefaladas.

Publicar la relacibn de los | El drea de personal

profesores a quienes se les | delaUGEL o quien 14 de febrero
renovara el contrato haga sus veces

Publicar la relacion de los
Renovacién profesores cuya vacante en la que
de contrato laboraron no se encuentra
disponible

Emitir la resolucién que aprueba el DRE y UGEL 16 de febrero
contrato

Comunicar al comité, la relacién de
los profesores a los que se les
renovara un periodo adicional de
Su contrato

Reportar a la DRE o la que haga
Sus veces, las vacantes nuevas y
las vacantes donde no se haya
renovado contrato

15 de febrero

El area de personal
de la UGEL o quien 17 de febrero
haga sus veces

UGEL 17 de febrero

Asimismo, se indica que la presentacién de expedientes, se realizara de forma presencial en
mesa de partes de la UGEL Chulucanas en las fechas establecidas en el cronograma, en horario
de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
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H Chulucanas, 27 de enero de 2023

Nhome Atentamente,

EL COMITE



