GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas

CUADRO DE MERITOS PROCESO DE REASIGNACION DOCENTE 2023

ETAPA : INTERREGIONAL

CAUSAL : INTERES PERSONAL

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 042-2022-MINEDU

OFICIO MULTIPLE N° 00065-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD

PUNTAJE OBTENIDO
N EVALUACION LABOR |TIEMPO DE
APELLIDO | APELLIDO AREA DE DESEMPENO AREA/CAMPO DE APTO/NO LABOR | LABOREN
o o
N PATERNO MATERNO NOMBRE N° EXP. LABORAL MODALIDAD | NIVEL/CICLO CONOCIMIENTO ESPECIALIDAD APTO DE ESCALA ool e EN | SERVICIO | PUNTAJE | OBSERVACIONES
DESEMPENO | MAGISTERIAL RURAL | FRONTERA ZONA | (Hasta25
DOCENTE VRAEM | puntos)
PRIMARIA
1 |AMAYA |AMAYA |JORGE LuIS |10200 |GESTION PEDAGOGICO EBR |PRIMARIA | APTO | 0 10 | 0 | 0 | 0 | 5 | 15 |
SECUNDARIA
EDUCACION FISICA
1 |DELGADO |FERNANDEZ |GILBERTALEX |10078 IGESTION PEDAGOGICO EBR ISECUNDARIA IEDUCACION FISICAI | APTO | 0 12 | 14.4 | 0 | 0 | 4 | 30.4 |

* El orden, no constituye orden de mérito

COMITE REASIGNACION DOCENTE 2023

Chulucanas, 24 de julio de 2023




