GOBIERNO REGIOMAL
PIURA

Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas

La Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas, en marco a lo establecido en Ley N°31365 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022 y en el marco a lo establecido en la RVM N°006-2022 y, Oficio
MltipleN°00174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP requiere contratar personal por reemplazo, bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 014-2022-UGEL.CHULUCANAS

ITEM| PUESTO CANT.| ORGANO / UNIDAD ORGANICA
.. I.E Victor Raul Haya de la Torre-Fatima
1
0 Psicologo 01 de Chapica-Chulucanas
01 | Coordinador(a) de innovacion y soporte 01 I.E Juan Velasco Alvarado- San Jorge- Frias
tecnologia
01 Limpieza y mantenimiento 01 I.E 14329 Pampa Grande-Frias

CHULUCANAS, agosto 2022

AA.HH Nacara Mz N LOTE 01
Chulucanas Piura

www.ugelchulucanas.gob.pe
www.facebook.com/Ugel.chulucanas.14
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GOBIERNO REGIOMAL
PIURA

Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas

PROCESO DE SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 014-2022-UGEL
CHULUCANAS

ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 303 Educacién Alto Piura — Unidad de Gestidn Educativa Local Chulucanas

DOMICILIO LEGAL

AH. Nécara Mz. N Lt. 01 del distrito de Chulucanas, provincia de Morropén. Region Piura.

OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal
por reemplazo para desarrollar las actividades y competencias de manera presencial sujeto a las disposiciones
establecidas por la normatividad vigente, en las diferentes instituciones educativas de la jurisdiccion
administrativa de la Unidad Ejecutora Educacion Alto Piura — Unidad de Gestion Educativa Local
Chulucanas, de acuerdo a los servicios sefialados en el presente proceso de seleccidn adscritos a la Unidad
Ejecutora Educacion Alto Piura, en marco a lo establecido en la RVM N°006-2022 vy, Oficio Mltiple N°00174-
2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022 Siendo las instituciones educativas las siguientes:

ITEM| PUESTO CANT.| ORGANO / UNIDAD ORGANICA
. I.E Victor Raul Haya de la Torre-Fatima
1
0 Psicologo 01 de Chapica-Chulucanas
01 | Coordinador(a) de innovacion y soporte | 01 IE Juan Velasco Alvarado- san Jorge-Frias
tecnologia
01 | Limpieza y mantenimiento 01 I.E 14329 Pampa Grande-Frias
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GOBIERNO REGIOMAL
PIURA

Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas

BASE LEGAL

4.1, Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

4.2, Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.3. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.

4.4. Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion Econdmica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes
Diagnosticados con COVID-19".

45. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid- 19
y dicta otras disposiciones.

4.6. Ordenanza Regional N° 355-2016/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas.

4.7. Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo N.°065-2011-PCM.

4.8. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

4.9.  Resolucién Viceministerial N° 006-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucionalen la Unidad
de Gestion Educativa Local, a través de la dotacion de personal bajo el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2022

4.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE aprueba, por delegacion, la
“Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

4.11. Resolucion Ejecutiva Regional n.° 030-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, se aprueba la
Estructura Funcional para actividad laboral de la Unidad Ejecutora 303 Educacion Alto Piura

4.12. Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, aprueba la
Directiva Regional N° 017-2013/GRP-480000-480300 denominada “Directiva que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego 457 Gobierno Regional Piura.

4.13. Bases de los Procesos de Seleccidn para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito
administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas.

DEL DESARROLLO DEL PROCESO

El desarrollo del proceso de la presente Convocatoria se rige bajo las disposiciones, procedimientos y
criterios normados en las Bases de los Procesos de Seleccion para la contratacion de personal bajoel
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N° 1057, enel
ambito administrativo de la Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas.
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Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas

VI.  ETAPA DE EVALUACION

En la Etapa de Seleccion, en la fase de Evaluacion, los criterios de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, tienen un maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR
a. Formacion Académica 20 20
b. Experiencia Laboral General 15 15
c. Experiencia Laboral Especifica 20 20
d. Cursos o estudios de especializacién 05 05
Puntaje de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60 40 60
ENTREVISTA PERSONAL
a. Realidad regional, local 10 10
b. Conocimiento para el puesto 20 20
c. Habilidades, competencias 10 10
Puntaje de la Entrevista 40 30 40
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Solo podrén pasar a la segunda fase de seleccion (Entrevista Personal) los postulantes que obtengan un puntaje minimo
aprobatorio de 40 puntos
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VI.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO CAS N°014-2022-UGEL CHULUCANASCRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
1. Publicacion del Proceso CAS
En portales electronicos, pizarras, carteles u otros
medios disponibles de la UGEL Chulucanas. Oficina de 08.agost0.2022 | 10.agosto.2022
© Pégina web: Recursos
s https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/uchulucanas Humanos
IS En paralelo con el aplicativo para registro y difusion de
g las ofertas laborales del sector pablico del Servicio
& Nacional del Empleo (Portal Talento Perq).
2 | 2. Presentacion de expedientes ante el Comité de
% Contratacion de.UGEL Chulucanas 11.ag0st0.2022 12.ag0st0.2022
i Un (1) solo archivo en formato paf Postulante
Mesa de Partes Virtual de la UGEL Chulucanas,
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=22,
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
3. Evaluacion de expedientes de los postulantes Comfaﬂg‘c'i‘gndg A | 15800s10.2022 | 15.ag0st0.2022
4. Publicacion del Resultado de la Evaluacion Curricular en Comité de 15.ag0s10.2022
= el Portal Web de la UGEL Chulucanas: iy
S . . o Contratacion CAS
= https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/uchulucanas
o
D
o) .
ﬁ 5. Entrevista personal ) Comité de 16.agost0.2022 16.agost0.2022
S A los postulantes aptos, mediante el enlace de la .
© . ) Contratacion CAS
=3 plataforma virtual (de acuerdo al rol de entrevistas)
™ 6. Publicacion de Resultado Final Comité de
En el Portal Web de la UGEL Chulucanas: Contratacién CAS 16.agosto.2022
https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/uchuluc
anas
Oficina de
— | 7. Suscripcion del Contrato Recursos 22.2g0st0.2022
= % Humanos
a ‘g’ 8. Registro de Contrato en el Aplicativo Informatico de la Oficina de
S O Planilla Unica de Pago del Sector Publico y en el R
35 Sistema de Administracion y Control de Pl ecLrsos 22.agosto.2022
a y Control de Plazas HUManos
e = (NEXUS)
< 2 -
= Oficina de
i T (9. Inicio de labores Recursos 22.ag0st0.2022
Humanos
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VIII.

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

Unidad de %estién Educativa Local Chulucanas

DOCUMENTACION A PRESENTA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan ingresar a la pagina
institucional https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/uchulucanas en contratacion Administrativa
de servicios CAS, y descargar los formatos establecidos en la presente norma, presentado todos los
documentos que acredite el cumplimiento del perfil del puesto.

El expediente curricular, que sustenta lo informado en la Hoja de Vida, se presentara en documentos originales
escaneados, de acuerdo al cronograma, a través de la mesa de partes virtual de la Unidad de Gestion
Educativa Local Chulucanas en el link https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=22, en el horario de
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

El postulante debera adjuntar los documentos debidamente foliados, en el siguiente orden

Anexo N° 01: Carta de Presentacion del Postulante

Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia del RUC en Estado: Activo y Condicion: Habido. (Reporte SUNAT)
Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado
por violencia familiar y/o sexual.

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

Anexo N° 06: Declaracion Jurada de No tener Antecedentes
Anexo N° 07: Autorizacion de Notificacion Electronica
Curriculum Vitae documentado, ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en marco de la vigencia de la Ley N° 29248, de ser el caso.

Carnet de Discapacidad y/o Resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS, de ser el caso.

El postulante deber& descargar los formatos de los Anexos que forman parte de la presente
Directiva, del portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas, los que
deberén ser llenados y firmados, sin borrones ni enmendaduras y foliarlos —en nimeros-, de
presentar lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El postulante debe presentar la documentacion debidamente foliada, en forma correlativa e
independiente, empezando por el nimero uno (1); la documentacion presentada no debera contener
hojas sueltas. Solo las paginas que contienen informacion deben ser numeradas, teniendo en cuenta
el siguiente modelo de foliacion:
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

4l 4 e L. o2

No se debera foliar en letras de abecedario o cifra, como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o “tris” de no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

En el Curriculum Vitae documentado, se consignara los documentos requeridos de acuerdo al en el Perfil de Puesto,
no serd considerado para efectos de evaluacion la documentacion adicional presentada por el
postulante, que no tenga relacién con lo requerido.

La documentacion que presente el postulante, no podrén tener borradura, enmendadura o correccion
alguna.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en el Formato de Hoja de Vida, en términos del
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1

9.2.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos, en cada etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.

¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestion Educativa Local Chulucanas.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, que dio origen al proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Por razones debidamente justificadas.



X. PERFILES DE PUESTO

Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa, segan postulacion

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia JerarquicaLineal: Director De la |.E

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de lacomunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones d
tutoria y de la orientacién educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestién y resolucién de conflictos, en
reconocimiento de la diversidad y enla promocién de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobre la TOE yla convivencia escolar, sus modalidades y estrategias entodos los espacios, instancias o
actividades que se programenen lal.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de laimplementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones paramejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiary brindar assenda técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personaly social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 aflos)

Técnica
Superior (30 4
afios)

Universitario

Incom

pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situaciéon académicay estudios requeridos para

el puesto

Egresado

O &

Bachiller

Titulo/Licenci
X |atura

Maestria

Egresado

Doctorado
| X Egresado

[ ]

Titulado

I:l Titulado

C) ¢Se
requiere
X Si No
Psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridosparael puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion dela convivencia democraticae intercultural enlalE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursosy Programasde especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciény los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA NO | Basico | Intermedid  Avanzado
aplical
Procesador de textos
(W ord; Open Office, X
W rite, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa dg
Presentaciones  (Powel X

Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS|  No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones. -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique eltiempo de experienciarequerida para el puesto en lafuncién olamateria

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base ala experiencia requerida parael puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimode puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

. - . < Gerente
Practicante Aucxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o
Analista Especialista o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

[ ]

¢Serequiere nacionalidad peruana? Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

- . Elservicio serealizara enlainstitucion educativa donde postula
Lugar de prestacion del servicio: p

Del 22 de agosto del 2022 al 30 de setiembre del 2022.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

Duracién del contrato:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: 0 < > / .
afiliaciones de Ley, asi comotoda deduccion aplicable altrabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos enla Ley N° 29988, N°

Otras condiciones esenciales del contrato: 30794y N° 30901.




Coordinador (a) de Innovaciéon ySoporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa, segun postulacion

Nombre del puesto: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico Dependencia
JerarquicaLineal: Director (a) de la Institucién Educativa segin donde postula

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagégicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnic
brindando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje, de maner presencial
y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacioén.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, enla incorporacién de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer ala comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos conlos que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdégicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucion
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, conla finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administraciény control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso ainternet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misiéndel puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo puesto C) ¢Serequiere Colegiatura?

Incom Comp X Egresado Si
pleta leta

Computaciéon e Informética o en
Computacién o Informética o en

I:I ‘:I ) Educacion con especialidad de
I:I Primaria Bachiller Computacion o Informatica.

. Titulo/Licenciatura
I:I Secundaria I:I

¢Requiere Habilitacion Profesional?

Técnica
Basica (102 Maestria Si
afios)

No

No aplica

Técnica X

X Superior (304 Egresado Titulado
afios)

|:| Universitario I:' I:l I:|Doctorado

Egresado

[ ] [ Jriviado No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aul a.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataformaWindows y/o Linux.

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (Evaluacién Técnica). Se desenvuelve en entorno

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadacurso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciony los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatca como minimo de 90 horas o curso de reparacibn 0 mantenimiento de  computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\:i?:a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) S

Programa d

presentaciones (Power x 1] e

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

[18 meses.
Experiencia Especifica

A. Indique eltiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o lamateria

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:(No aplica)

Practicante Auxiliar o Anallist £ ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente nalista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento:

No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: El servicio se realizara en la institucién educativa donde postula

Duracién del contrato: 22 de agosto de 2022 al 30 de setiembre de 2022.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro de su afio
fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual: B e ) -
delLey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.
o ) -No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: -No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N°30901.




Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la Institucion Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento:

RROO RDR

Otros Especificar:
L1 L1

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las IIEE

Intervencion:

Realizar labores de limpieza y mantenimiento de los ambientes, equipos y materiales de |la institucion educativa, a fin de contribuir con
condiciones de higiene, salubridad y servicios basicos que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar reparaciones y/o mantenimiento de servicios basicos de carpinteria, gasfiteria y electricidad, con la finalidad de contribuir ala
funcionalidad de los mobiliarios, las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desague, con lafinalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y el mantenimiento necesario para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director de |E, Subdirector, Docentes y Coordinador Administrativo de IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general




A) Nivel Educativo

Incom

pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

C)¢ Se requiere

Colegiatura?

Primaria I:IBachiller . o
I:I ¢ Requiere Habilitacion
y ) ) Profesional?
. Titulo/Licenciatura

[X] secndaia ] [

Técnica

Béasica(lo02 Maestria Si X No

afios)

No aplica

Técnica

Superior (30 Egresado

4 afos)
I:l Universitario \:l I:lDoctorado

I:l MNo aplica
I:l Egresado I:l Titulado
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
No aplica.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ’\:,o Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Write, elc.)
Hojas de calculo (Excel,
x (1 -+ e

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Pow er x ! 1 + .
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

086 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Serfiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o x Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢;Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sli No

Anote el sustento: |[No aplica

QOrientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Elservicio serealizara enla institucion educativa donde postula

22 de agosto de 2022 al 30 de setiembre de 2022, el mismo que puede ser prorrogado

Duracién del contrato: U
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: . o . . X
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

« No tener impedimentos para contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Instituciéon Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




