CUADRO PRELIMINAR DE EVALUACION CURRICULAR PROCESO CAS N.2 003-2023
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

FORMACION

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA

CURSOS 0 ESTUDIOS DE

N° EXP NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO A QUE POSTULA | CONDICION ACADEMICA GENERAL * LABORAL IESPECIFICA ESPECIALIZACION TOTAL OBSERVACION
ESPECIALISTAEN
01 5205 |NAVARRO CORDOVA VERONICA VANESSA 02886118|RECURSOS HUMANOS APTO 17 15 20 3 55
NG cumple con formacion
academica en carreras
ESPECIALISTAEN profesionales afines al del
02 5398 |CORDOVA MENDOZA LUIS ALFREDO 46734991|RECURSOS HUMANOS NO APTO 0puesto convocado.
No acredita formacion
ESPECIALISTAEN academica requerida para el
03 5689 |HERNANDEZ BORRERO JOHN STEVE 45984661|RECURSOS HUMANOS NO APTO 0|puesto
NG cUmMpIe con requisito
experiencia general ni
ESPECIALISTAEN especifica requerida para el
04 5728 |VASQUEZ YARLEQUE LADY IVONNE 48187207 RECURSOS HUMANOS NO APTO 0(puesto
No cumple con experiencia
ESPECIALISTAEN general ni especifica
05 5779 |VALDIVIEZO CALVIJO MILAGROS GUADALUPE 72775243|RECURSOS HUMANOS NO APTO 0(requerida para el puesto
NG cumple con adjuntar
requisito de formacién
ESPECIALISTAEN academica requerida para el
06 5817 |FLORES RAMOS YANELA MARCELA 76039318|RECURSOS HUMANOS NO APTO 0|puesto

* L a experiencia laboral se contabiliza a partir de la condicion de egresado, incluyendo las précticas profesionales, de no haber presentado se contabiliza desde el documento que acredite el postulante (diploma de grado de bachiller o titulo

profesional)

EL COMITE

CHULUCANAS, 01 DE MARZO DE 2023




