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PROCESO CAS N°007-2024-UGEL-MORROPON-(CAS SUPLENCIA Y CAS TEMPORAL)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

I GENERALIDADES

Contratar los servicios del personal bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios:

- DIRECCION (OFICINA DE ASESORIA JURIDICA)

01 ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES
UGEL MORROPON (CPPADD)

- ADMINISTRACION (OFICINA DE PERSONAL):

01 BIENESTAR SOCIAL

RESUMEN PEAS

DEPENDENCIA CARGOS PEAS
DIRECCION 01
(OFICINA DE o ESPECIALISTA EN PROCESO ADMINISTRATIVOS
ASESORIA DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES — UGEL

JURIDICA) MORROPON (CPPADD)
DMINISTRACION e BIENESTAR SOCIAL 01

31953, LEY DEL PRE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

IIl. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Direccion de UGEL Morropén.
Unidad de Administracién (Oficina de Personal)

g " IDEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DECONTRATACION.
PERSONA Comisién Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS SEDE-UGEL

%oprraeS” MORROPON.

Contratar los servicios de dos (02) profesionales que cumplan los requisitos establecidos para
ocupar los puestos convocados por la Unidad de Gestién Educativa Local — Morropén, todo ello en
funcién a los requerimientos de las unidades organicas, y de acuerdo al puesto sefialado en el
presente proceso de seleccion, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057-CAS, y la Ley N°
SUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024.

e
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V. ORGANO RESPONSABLE 5
Comité de seleccion: Es el 6rgano encargado de llevar a cabo e] proceso de selecuqn,
bajo la modalidad CAS, designado para tal fin, mediante Resolucion Directoral. EI comité
de seleccion tiene la facultad de interpretar las bases del presente concurso cuando_se
presenten dudas o vacios, resolviendo los hechos, todo ello sal\_/aguardandq el' c}eb1do
procedimiento y resolviendo las situaciones presentadas en mérito de los principios de
equidad e igualdad.
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VI. BASE LEGAL.:

¢  Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

. D_ecreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que creala autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

e Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

« Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

. FE__,)ecreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Ublico.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

e Decreto Supremo N°008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de

Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion

de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de

Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia

metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a

regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.
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DE LOS PERFILES:

ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES (CPPADD)
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia General: minima de tres (03) afios en el
sector publico /o privado.

Experiencia especifica: Minima de dos (02) afios en el
Sector Publico, en temas de procesos administrativos
disciplinarios para docentes (LRM), manejo de
aplicativos del MINEDU.

EXPERIENCIA LABORAL

ORIENTACION A RESULTADOS
RESPONSABILIDAD
VOCACION DE SERVICIO
COMPETENCIAS TRABAJO EN EQUIPO
TRABAJO BAJO PRESION
CAPACIDAD ANALITICA

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Titulo Profesional de Abogado(a), colegiado y

ACADEMICO Y/O ESTUDIOS habilitado.
Cursos y/o Programas de Especializacion.
CURSOS Y ESTUDIOS DE Cada Curso debe tener no menos de 12 horas
ESPECIALIZACION de capacitacién y los programas de

especializacion no menos de 120 horas)

> Derechos Humanos

> Derecho y Gestion Administrativa.

> Procedimiento Disciplinario.
Capacitacién acreditada y comprobable de los
ultimos cinco (05) afios.
1. Ley de Reforma Magisterial, procedimiento
administrativo disciplinario y sancionador.

. Conocimientos sobre normatividad del sector

‘ =

E <. 'g” educacion.

JOMISTRAYY JONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | 3. Ley  del Procedimiento  Administrativo
Irroes Y/O CARGO General (Ley N°27444)

4. Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

5. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento.

6. Ofimatica a nivel intermedio (Especialmente
en manejo de base de datos y férmulas de
Excel)

1. Calificar e investigar las denuncias Yy
procesos administrativos disciplinarios

PRINCIPALES FUNCIONES A instaurados que le sean remitidas.

DESARROLAR

"
%0
e 27 2

2. Proponer la adopcion de medida preventiva
de suspension del denunciado en el
ejercicio de su funcién.
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3. Emitir Informe Preliminar sobre
procedencia o no de instaurar proceso
administrativo disciplinario.

4. Conducir los procesos administrativos
disciplinarios en los plazos y términos de
Ley.

5. Evaluar el mérito de los cargos, descargos
y pruebas.

6. Tipificar las faltas de acuerdo a la
naturaleza de la accién y omision.

7. Emitir el Informe Final recomendando la
sancién o absolucion del procesado en el
plazo establecido.

8 Llevar el adecuado control, registro y
archivo de los expedientes y la
documentacién remitida a la Comision

9. Elaborar informes mensuales sobre el
estado de los procesos administrativos
disciplinarios a cargo de la Comision.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

TIPO DE MODADLIDAD: [ cCAS SUPLENCIA

REMUNERACION S/2,600.00 soles
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador

Los contratos tienen vigencia desde la

DURACION DEL CONTRATO suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre 2024 no excediendo el afio

fiscal.
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ﬂl[_)gIIENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR SOCIAL.

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFATURA DE PERSONAL.
Fuente de Financiamiento: RROO [__Jror r0S Especfficar.
Programa Presupuestal: 90001 — ACCIONES CENTRALES
Actividad: 3999999 — SIN PRODUCTO
Intervencién: GESTION ADMINISTRATIVA.

WISION D B e TO R T T e T e e P B S i

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con
la finalidad de garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

FUNCIONES BT PUES o e P ey P

a) Velar por que sean emitidas de manera oportuna las licencias con goce de haber a ESSALUD, para que efectue la hoja de liquidacién y la
tesorera elabore el T.1. de subsidio.

b) Formular y proponer campaiias y/o actividades de servicio social, de recreacién familiar, cultural, deportivos en beneficio de los familiares,
trabajadores de la sede y comunicad educativa de la jurisdiccion.

c) Programar y coordinar con Esssalud y otras entidades campaias y/o programas de salud que beneficien al trabajador.

bY) Efectuar coordinaciones con el seguro social a efectos de facilitar la atencion médica y demas tramites complementarios que se requieran.
b

/) Hacer cumplir el seguro escolar gratuito, respetando el limite de edad.

f) Velar porque los trabajadores de la UGEL, personal directivo, docente y administrativo de la jurisdiccion reciban una mejor atencion por
parte de las AFP, Seguro Social.

ﬁaﬂ{que las actividades socioculturales religiosas de la UGEL se celebren en forma oportuna.
Nepr- &
)

S‘a‘neT'sar, evaluar y dar conformidad a los expedientes presentados por los usuarios de licencia con goce y sin goce de haber..
s>
A

S

isar y monitorear permanentemente la calidad nutricional y las condiciones de salubridad que se preparan y expenden los
tos a los trabajadores de |a sede.

j) Asesorar al personal docente y administrativo de la sede e instituciones educativa en la gestion de tramites referidos a la atencién
de salud y seguros, beneficios y demas derechos ante las entidades competentes.

vp\%"‘s ') ) Disefiar y ejecutar programas de asistencia y atencién integral de la salud para el personal de la sede efectuando las

QiS ordinaciones con los jefes de area, 6érganos, equipos y oficinas a efectos de establecer y verificar el estado de salud de los
e\é? "';- ajadores para su atencion y derivacién inmediata y otorgar la respectiva constancia.
a% ) sarrollar acciones de asistencia y consejeria personal y familiar al personal de la sede e instituciones educativas.
2 myRealizar visitas asistenciales (domiciliarias-hospitalarias) al personal de la sede, personal docente y administrativo (activo-cesante
4’ | 4mbito jurisdiccional de la UGEL Morropén).
ORROY.

n) Realizar otras funciones de su competencia, que le encargue el especialista administrativo (Personal)
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[COOROINACIONES FRINCIPATES I e o e e ]

rdinaciones Internas
Oficinas de UGEL Morropén.

Reglonal de.
Educacién

Coordinaclones Extemas
ESSALUD, MINEDU y otras instancias.

[ FORMACION A ADENIGAY T T e e ]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios req ueridos parael  C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
Incompl Comp Egresado Si X No
eta | eta
; ] En  las  carreras  dg
EI Pnmana I | [ | I JBEC"’”‘” IAdministracion, Contabilidad iRitlere
Economia y/o afines. Habilitacién

ST Tltulo/Licencia Profesional?
Se tira ;

7 ‘ Si No
Técnica Béasica Maestria g
(102 afios) No aplica

Técnica 1
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
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Supenor
Pedagdgico

Doctorado

[
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D Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Capacitacion en talleres o temas relacionados al cargo a desempeiar.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Humanos.

Curso y/o diplomado en normatividad laboral en el sector educacién, manejo del Sistema de Gestién de Recursos

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No aplica

Bésico | Intermedio

Avanzado

etc)

Procesador de textog
(Word, Open Office, Write|

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc)

WNDy, P(ograma
" ‘% sentaciones  (Power]

% t, Prezi , etc)

dey

Flogos)

IDIOMAS

Nivel de Dominio

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Inglés

QObservaciones.-

$03§ iencia Especifica
;g %«l&‘,ue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
% ziaﬁi de experiencia en el cargo o funciones similares.
Y
z ~\ yid
%ordoe

”En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxihar o
Asistente

Analista

Supervisor /
Coordinador

Gerente
Jefe de Area o &
Dpto. Director

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GERENGCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPO

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

*Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y

DURACION DE CONTRATO

Ayacucho”
. Menc|:ione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera Algo adicional para el puesto
0 aplica.
ICONDICIONES DEL CONTRATO
TIPO DE MODALIDAD CAS Temporal /
REMUNERACION 1,914.19 Incluye los montos de negociacion colectiva $/64.19 y S/50.00

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del mismo hasta el 31
de diciembre del 2024 y no pueden exceder el afio fiscal.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion de Convocatoria CAS por la pagina Del 11/10/2024 al E(\:I:{S;S(;?)?a
Oficial de Facebook de UGEL-Morropon 14/10/2024
. Tramite
2 Presentacién de EXPEDIENTES por MESA DE 14/10/2024 Documentario de
PARTES UGEL - Morropén. (Presencial) UGEL Morropon.

SELECCION

3 Evaluacién de Expedientes. 15/10/2024

Comisién Evaluadora

Publicacion de resultados preliminares de
evaluacion de los Expedientes a través del 15/10/2024

Facebook Oficial de UGEL — Morrop6n.

Comisién Evaluadora

Presentacion de reclamos por MESA DE PARTES

Tramite

finales de la evaluacion curricular

UGEL — Morropén. (Presencial) 16/10/2024 Documentario de
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morropén
Absolucién de reclamos y publicacion de resultados 16/10/2024 Comisién Evaluadora

Publicacién de rol de entrevistas por el Facebook

Comisién Evaluadora

Oficial de UGEL-Morropon 16/10/2024
ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de 17/10/2024 Comision Evaluadora
Gestién Educativa Local — Morropén (De acuerdo a rol
de entrevista)
9 |publicacién de resultados finales por la pagina Oficial 17/10/2024 Comision Evaluadora
DEC de Facebook de UGEL-Morropon
9. T
FoNYEON10 | Suscripcion del Contrato y registro en el AIRHSP y 18/10/2024 Gomksion Eygaders
s Sadlie NEXUS.
%a 11 | Inicio de Labores 21/10/2024 UGEL Morropén
PERYNSS
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CONSIDERACIONES:

daran a conocer oportunamente.
to de la publicacién de los resultados
do al cronograma establecido.

a) El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se
b) El postulante es responsable de realizar el seguimien
parciales y finales del presente proceso de seleccion, de acuer

Vill. DE LA EVALUACION:

De la evaluacion curricular:
Tendra un puntaje méaximo de Sesenta (60)
total y se aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

puntos equivalentes al 60% del

a) Formacioén académica
b) Experiencia Laboral
c) Cursos y/o Estudios de Especializacion

d) Méritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista
Personal.

De la entrevista personal:
Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas correspondiente al

puesto que se postula, los mismos que se consignan en cada perfil de la plaza
vacante.

Esta etapa permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulan tes, tendra un puntaje maximo de Cuarenta (40) puntos

equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:
El resultado final de los postulantes se obtendra de la suma de los puntajes

obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso de
producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacién, el orden de
mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en formacion académica.
b) Mayor puntaje en experiencia laboral.

c) Mayor puntaje en la entrevista personal.
d) Fecha de expedicion de titulo.

e) Fecha de expedicién de grado.
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleqcié_n. tendran ur?
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES % | MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA 60 42 60
DE VIDA
Formacién Académica 15 20
Experiencia General 10 15
Experiencia Especifica 15 20
Cursos (max. 2) o estudios de 02 05
lespecializacion (max. 2).
Puntaje Total de Evaluacion de la
hoja de vida.
ENTREVISTA 40 28 40
Conocimientos para el puesto 14 20
Habilidades o Competencias 14 20
Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia,
la UGEL Morropén, otorgara la Bonificacién sobre el puntaje final, en

el siguiente caso:

Bonificacion Discapacidad:

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas
del proceso deevaluacién, al postulante que lo haya indicado en la
Ficha Curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con
copia fedateada de laresolucion de discapacidad emitida por el

CONADIS.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

El comité otorgara una Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido al
concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, al postulante que lo
haya indicado en la ficha curricular y que acredite dicha condicion
obligatoriamente con copias fedateadas de la Resolucion de ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

12|23
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de la Hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y sé somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo |a entidad.

Del expediente curricular:
El expediente curricular se presentaré en copias simples en forma fisica
en un solo archivo, lo que debera sustentar lo informado en la Hoja de
Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar sefialado en el
Cronograma de Actividades.

El expediente curricular se presentara en fisico y contendra toda la documentacion.
Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo

EXPEDIENTE CURRICULAR

Senores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente. -

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°007-2024-UGEL MORROPON

SERVICIO/PUESTO: ....coorrrerccniiianne

NOMBRE DEL POSTULANTE: .....c.oovetrimtmrmtnsennecnncrcntanssaisssans

« Documento Nacional de Identidad (D.N.I), legible y vigente.
« Declaraciones Juradas segtin Anexo N° 02, anexo 03, anexo 04, anexo 05y anexo
06

PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
C) Cua_ndo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninglin postulante obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes su
responsabilidad de la entidad:

puestos, sin que sea

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION:

La Comisién Responsable de llevar a cabo el concurso, se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algun inconveniente no contemplado en las bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o

para desempefiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por

la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecidas en el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.
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ANEXO N°01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

Apellido Materno

(*) NOMBRE Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afio
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Distrito: Provincia: Departamento:

ELEFONO: Celular:

2 RSONA CON DISCAPACIDAD (*) Sl () NO( )
”. En Easo que la opcion marcada sea Sl ( ) se debera adjuntar copia simple del documento sustenta

c{o 0, emitido por el consejo nacional de integracién de la persona con discapacidad-CONADIS.

................................................................................................................

ORMACION PROFESIONAL:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose

Adjuntar el documento que sustente la informacion (copia simple)

Centro de - -~ . Fechade
; Especialidad Inicio Término | expediente | Ciudad/Pais
estudios .

del titulo

/ Titulo

Segunda
especialidad

Titulo
Técnico

Otros
estudios
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IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:

Institucién
formadora Denominacién del curso u otro Documento

V. EXPERIENCIA LABORAL: oot
En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros sugu:e(r;tes,I ssc:rc‘ili:;g
funciones /tareas cumplidas en cada una de las 4reas que seran calificadas, de acuerdo @ poskioid
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y comp

los datos respectivos.

La informacién a ser proporcio

documentacién en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
e 3 ( ) detallar el cuadro

Experiencia profesional acumulada en el area que sé y o al
siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil del cargo

que se postula.

nada en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva

——————

. . Tiempo
Entidad Cargo- Descnpc:ér'l del trabajo Fe:ci_la- de Fecha de fin on el
desempeiiado realizado inicio cargo
7
= & ‘L; "L;ZO' \
S
y 24
1.
o0

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
ToEn la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales correspondientes a

AP : R -
;(‘447’0 s dos ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios
Nombre del Nombre de la
referente entidad Cargo Celular e-mail

?] viI. MERITOS:

Nombre de la entidad Cargo Desempeiiado Mérito Fecha
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario, auto i

investigacion.

Huella
Ainital

Firma de postulante
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ANEXO N° 02

Declaracién Jurada de Datos Personales

CONDNIN® ... L Y COM AOMUCHHO @N......eeeeerrciiiiisrsmnses s s T ;
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
D No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

D No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

EI No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

pertinente.

rerreeeeenennn. d€ 20000
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s ANEXO N° 3
acién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

atallas de

.....................
........................................................

condomicilioen............

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

ndemnidad sexual.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual € i

I No haber sido sentenciado por violencia familiar.

D No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

dad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales

manifestando someterme a la autori
s, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior

Ratifico Ia veracidad de lo declarado,
Iguno de los datos consignados sea falso:

pudieran derivar en caso qué a

[ « 3.1

Firma
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& ANEXO N° 04
De 5
claracién Jurada de relacién de parentesco por razon

afinidad o por mnd:matrimonio o uniones
(Ley N° 26771)

es de consanguinidad,
de hecho.

DNIN® o Y GO OMIGHIO @11 st
en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° delTexto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminis |, sujetandome a las

trativo Genera
an de acuerdo ala legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO

acciones legales o penales que correspond
JURAMENTO que:

nguinidad, afinidad, o por
ho, con persona que a la
cativa Local

Sl NO Me une parentesco alguno de consa
razén de matrimonio © uniones de hec
fecha viene la Unidad de Gestién Edu

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
GRADO DE PARENTESCO O OFICINAEN LA QUEPRESTA
e

NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

dede 20...

Firma
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ANEXO N° §

TO Y DECLARACION DE

RECOLEC
CION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTAC
PONDIENTES

c
ONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES CORRES

, Identiﬁcado con DNI

..............

P I I R A weeaben tanst s
. R LA

r?:t\i/fa SEprel/ autorizo a la Comisién de Contratacion CAS N°002-2023, de UGEL Morropon. Se7
icado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder @ la plaza a la cual he postulado;

en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico principal

Correo electrénico alternativo:
Teléfono celular de contacto con WhatsApp:

cido en el articulo 49 del Texto Unico
tivo General, y en caso de resultar falsa
tablecido en el articulo 411 del Cadigo
do de la Ley N° 27444, Ley del
la veracidad de la

dad con lo estable
dimiento Administra
los alcances de lo es

o Unico Ordena
la comprobacién de

Firmo la presente declaracion de conformi
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Proce

la informacién que proporciono, me sujeto a
enal, concordante con el articulo 33 del Text
ocedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar

Lrmacién declarada en el presente documento.

n Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de .......coooemeeininene a los dias del mes de

del 2024.

(Firma)

5] | P RPPPRPRT LT
Huella Digital (Indice

derecho)
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ANEXO 6
DECLARACIGN JURADA DE ELECGION DE SISTEMA DE PENSIONES — LEY N° 28091 (ART. 16), 0.8

009-2008-TR, D.S 063-2007-EF
identificado con

............................................
.............................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

D SNP (Sistema Nacional de Pensiones) SPP (Sistema Privado de Pensiones)
|ntegra Profuturo G
[[] Habitat [ ] prima ]
CUSPP:

Fecha Afiliacion:
No estar afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

(

) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Firma DNI

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el presente
documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la
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