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ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)SI () NO()
En caso que la opcién marcada sea S| ( ) se deberd adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el consejo nacional de integracién de la persona con discapacidad-CONADIS.

1. CARGO AL QUE POSTULA:

Ill. FORMACION PROFESIONAL:
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose
Adjuntar el documento que sustente la informacion (copia simple)

25 N+ Centro de Fecha de
E} cripcion X Especialidad Inicio Término |expediente| Ciudad/Pais
Y estudios -
& del titulo
Titulo
(ﬂ\ Segunda
pecialidad
AREADEEGG 10K BASICA
TECHICO E‘RQDUCTL‘.IT
Otros
7o, =
; kstudlos
o tsé') IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:
ORROPES Nimero de Fecha de

Institucién formadora | Denominacidn del curso u otro Documento horas expediente




Gobierno
Regional
Piura

V. EXPERIENCIA LABORAL:

“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”
GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON

En la presente seccidn el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las dreas que serén calificadas, de acuerdo al servicio

requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con la respectiva

documentacidn en copia simple.

A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el drea que se

Y

detallar el

cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil

del cargo al que se postula.

" ; Tiempo
Entidad Carg(i Descnpcnor.\ del trabajo Fe_cl_m' de Fecha de fin en el
desemperiado realizado inicio .

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En la presente seccion el candidato deberd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la
—-™\  referente entidad Cargo Celular e-mail
F 2 ‘:'-_u\
Z= [ Eo)
c &g~
D
% NS RAGION
BRROYS
Vil. MERITOS:
Cargo
s Nombre de la entidad Desempeiiado Mérito Fecha
CHICQ PF aUCT\‘i'OJ\B’;
o n@":\'- F
ARULA

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

wereensessnnanenns, € Marzo de 2023

Firma de nostnlante

Huella
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Sefiores )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -
De mi consideracion:
QUIBN SUSCIIDE, .. e oot iit ettt oo e et e et oot et e e oot oe e e en e e e e e o s e e ,
con Documento Nacional de Identidad N°....................... con RUC N°
................................................ , con domicilio en
............................................................................................................... Departamento
....................... , se presenta para postular en la Convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios, al Cargo de
.................................................................................................................... , Yy declara

bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contar con el
estado.

No tengo antecedentes policiales judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

No tengo sancién vigente en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
Cuento con buen estado de salud.

Conozco acepto y me someto a las condiciones y procedimiento del proceso de seleccion
establecido en la presente convocatoria CAS.

Ser responsables de la veracidad del documento y la informacion que presenta a efectos
del presente proceso de seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo.
Acepto las condiciones del trabajo y la dinamica del programa.

................... , de marzo de 2023

Huella

Firma de postulante digital
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ANEXO N°3

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTO Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

« Sy TP —————— ,

Doy a conocer y autorizo a la Comision de Contratacion CAS N°001-2023, de UGEL
Morropén, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder a la
plaza a la cual he postulado; en las siguientes vias de comunicacién:

Correo electronico principal & ..cccccviiiiiciiicrrcicr i s

Correo electronico alternativo: .........c.cievrsainisssssssnssissrsssassiosasssnsassasssnsesissasnrasaress
Teléfono celular de contacto con WhatsApp: ..c.c.coviiiiiiiinimr s

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ........................ a los dias del
mesde.....................del 2023.

Huella Digital
(Indice derecho)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 001-2023 PLAZAS ESPECIALISTAS

Puntaje
asignado | Puntaje | Puntaje

Descripcion 5 o
segun | maximo | evaluado
nivel
a) Formacién Post Grado: Maestria/Doctorado 5
- — — - - 20
Académica Formacion académica minima requerida 15

Capacitacion y/o Curso en dreas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de
b.1 12 horas. 3
Realizado en los ditimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje al

méaximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializacioén en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 7
90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones, se otorgara el puntaje
al maximo asignado.

b)
Capacitaciones

b.2

c¢) Experiencia c.1 Experiencia General Minima requerida 10 20

laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10

d.1 ( Maximo dos; 5 ptos. por c/u) 5 10

Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL
) Méritos

ADEj cion | J PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
seguin la convocatoria
~,_Puntaje minimo 42
{"Puntaje méximo 60
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CAS N° 001-2023

TECNICO

Descripcién

Puntaje
asignado
segun
nivel

Puntaje
maximo

Puntaje
evaluado

a) Formacién
Académica

Otro Titulo Técnico adicional al requisito solicitado

S

Formacién académica minima requerida

15

20

b)

Capacitaciones

b.1

Capacitacién y/o Curso en dreas
relacionadas con el cargo

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos
de 12 horas.

Realizado en los ditimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje

al maximo asignado.

b.2

Diplomado y/o Especializacién en dreas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos
de 90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones, se otorgara el

puntaje al maximo asignado.

10

c) Experiencia
laboral

¢.1 Experiencia General Minima requerida

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

20

d) Méritos

d.1

Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL
( Maximo dos; 5 ptos. por c/u)

10

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que

postula, segin la
convocatoria

Puntaje minimo

42

untaje maximo

60




