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PROCESO CAS N°006-2025-UGEL-MORROPON (CAS/JEC-TEMPORAL)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS-JEC

l. GENERALIDADES

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057- Determinado (Necesidad Transitoria), personal para
desarrollar las actividades y competencias de manera presencial sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente, en las diferentes
instituciones educativas de la jurisdicciébn administrativa de la Unidad de Gestion
Educativa Local Morrop6n, de acuerdo a los servicios sefialados en el presente
proceso, en marco a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°003-2025-
MINEDU; y la Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025, siendo la siguiente:

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC

1. PSICOLOGOS:

Ne|  PUESTO SIS0 | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1 Psicélogo(a) 356279 1 CIRO ALEGRIA BUENOS AIRES
2| Psicologo(a) 620625 1 JOSE CARLOS MARIATEGUI BUENOS AIRES
3 Psicélogo(a) 572115 1 ANDRES BELLO CANCHAQUE
4| Psicologo(a) 356287 1 SAN FERNANDO CHALACO
5 Psicélogo(a) 356451 1 SANTA RITA MORROPON
6 Psicélogo(a) 514448 1 JORGE BASADRE PACAIPAMPA
7| Psicologo(a) 719476 1 SAN VICENTE PACAIPAMPA
8| Psicologo(a) 537100 1 NANGAY PACAIPAMPA
£800|  Psicologo(a) 1515444 1 14373 PACAIPAMPA
48| Psicologo(a) 575498 1 JORGE BASADRE SALITRAL
|&L] Psicslogo(a) 570895 1 JOSE CARLOS MARIATEGUI SAN JUAN DE BIGOTE
.."'12! Psicc')logo(a) 698639 1 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR SAN JUAN DE BIGOTE
[13] Psicologo(a) 546408 1 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY | SAN JUAN DE BIGOTE
14 Psicologo(a) 356295 1 SAN JUAN SANTO DOMINGO
— MAURO REYNALDO GIRALDO
15 Psicélogo(a) 356709 1 ROMERO SANTO DOMINGO
16 Psicélogo(a) 523944 1 SAN JOSE YAMANGO
17| Psicologo(a) 571331 1 JESUS NAZARENO YAMANGO
18 Psicc')logo(a) 1016732 1 SAN JUAN BAUTISTA YAMANGO
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2. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CIST

N°| PUESTO M%%?fAOR CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1 CIST 0356279 1 CIRO ALEGRIA BUENOS AIRES

2 CIST 0620625 1 JOSE CARLOS MARIATEGUI BUENOS AIRES

3 CIST 0572115 1 ANDRES BELLO CANCHAQUE

4 CIST 0356287 1 SAN FERNANDO CHALACO

5 CIST 0356451 1 SANTA RITA MORROPON

6 CIST 0514448 1 JORGE BASADRE PACAIPAMPA

7 CIST 0719476 1 SAN VICENTE PACAIPAMPA

8 CIST 0537100 1 NANGAY PACAIPAMPA

9 CIST 1515444 1 14373 PACAIPAMPA

10| CIST 0571133 1 CESAR VALLEJO SALITRAL

11| CIST 0575498 1 JORGE BASADRE SALITRAL

12| CIST 0570895 1 JOSE CARLOS MARIATEGUI SAN JUAN DE BIGOTE
13| CIST 0698639 1 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR SAN JUAN DE BIGOTE
14| CIST 0546408 1 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY | SAN JUAN DE BIGOTE
15 CIST 0356295 1 SAN JUAN SANTO DOMINGO
16| cIsT | 0356709 1 | reoeg INALDOGIRALDO ) sANTO DOMINGO
17| CIST 0523944 1 SAN JOSE YAMANGO

18 CIST 0571331 1 JESUS NAZARENO YAMANGO

19| CIST 1016732 1 SAN JUAN BAUTISTA YAMANGO

3. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

CODIGO .
N° PUESTO MODULAR CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 0356147 1 ALMIRANTE MIGUEL GRAU MORROPON
2 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0356451 1 SANTA RITA MORROPON
3 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 0514448 1 JORGE BASADRE PACAIPAMPA
4 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0719476 1 SAN VICENTE PACAIPAMPA
5 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 0719476 1 SAN VICENTE PACAIPAMPA
6 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 0719476 1 SAN VICENTE PACAIPAMPA
7 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 0537100 1 NANGAY PACAIPAMPA
8 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0537100 1 NANGAY PACAIPAMPA
9 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 1515444 1 14373 PACAIPAMPA
10 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 1515444 1 14373 PACAIPAMPA
11 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0698639 1 ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR SAN JUAN DE BIGOTE
12 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0546408 1 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY | SAN JUAN DE BIGOTE
13 | PERSONAL MANTENIMIENTO 0571331 1 JESUS NAZARENO YAMANGO
14 | PERSONAL MANTENIMIENTO | 1016732 1 SAN JUAN BAUTISTA YAMANGO
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4. PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO:

CODIGO )
(o]
N PUESTO MODULAR | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
PERSONAL LIMPIEZA
1 MANTENIMIENTO 0259986 1 301 BUENOS AIRES
PERSONAL LIMPIEZA
2 MANTENIMIENTO 0467191 1 112 PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
3 MANTENIMIENTO 0353466 1 14682 CHALACO
PERSONAL LIMPIEZA
4 MANTENIMIENTO 0848242 1 15385 CHALACO
PERSONAL LIMPIEZA
5 MANTENIMIENTO 0351627 1 14370 PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA 14376 LUIS MIGUEL
6 MANTENIMIENTO 0351684 1 SANCHEZ CERRO PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
7 MANTENIMIENTO 0351726 1 CRISTO REY PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
8 MANTENIMIENTO 0351734 1 LAGUNAS DE SAN PABLO | PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
9 MANTENIMIENTO 0351866 1 CESAR VALLEJO MENDOZA | PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
10 MANTENIMIENTO 0351830 1 15138 PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
11 MANTENIMIENTO 0351916 1 15140 PACAIPAMPA
PERSONAL LIMPIEZA
12 MANTENIMIENTO 0351924 1 15141 PACAIPAMPA
5. PERSONAL VIGILANCIA:
No PUESTO CODIGO |- ANTIDAD|  INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
MODULAR
1 | PERSONAL VIGILANCIA |U200008 1 UGEL MORROPON-ROTATIVO MORROPON
2 | PERSONAL VIGILANCIA [ 0356709 1 MAURO REYNALDO GIRALDO ROMERO | SANTO DOMINGO
3 | PERSONAL VIGILANCIA | 0356287 1 SAN FERNANDO CHALACO
4 | PERSONAL VIGILANCIA | 0575498 1 JORGE BASADRE SALITRAL
6. CRFA CHALACO:
CODIGO INSTITUCION
[o]
N PUESTO MODULAR | CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
COORDINADOR(A) DE CRFA | 1561919 1 CRFA-CHALACO CHALACO
RESPONSABLE DE BIENESTAR | 1561919 1 CRFA-CHALACO CHALACO
PERSONAL DE MANTENIMIENTO | 1561919 1 CRFA-CHALACO CHALACO
PERSONAL DE COCINA 1561919 1 CRFA-CHALACO CHALACO
PERSONAL DE COCINA 1561919 1 CRFA-CHALACO CHALACO
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7. ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS DE UGEL:

CODIGO INSTITUCION
Ne PUESTO MODULAR | CANTIDAD EOUEAT A DISTRITO
1 GESTOR SOCIO FAMILIAR U200008 1 UGEL MORROPON MORROPON
ESPECIALISTA DE PREVENCION | o ,
2 | DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION 1 MORROPON
DEL BIENESTAR UGEL MORROPON
ESPECIALISTA DE PREVENCION | )0 o ,
3 | DE LA VIOLENCIA'Y PROMOCION 1 MORROPON
DEL BIENESTAR UGEL MORROPON
INTERVENCION: CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL-CEBE
N° | PUESTO CODIGO CANTIDAD | LUGAR DE LABORES
MODULAR
01 |PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA
CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, 0635847 FRAY MARTIN DE PORRAS-
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA 01 MORROPON
CEBE
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
02 |SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE 0635847 01 FRAY MARTIN DE PORRAS-
INCLUSIVAS MORROPON
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Educacion Basica Técnico Productiva no Universitaria-UGEL Morropon.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comision Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORROPON

Comisién de Evaluacién: Es el 6rgano encargado de llevar a cabo el proceso
de seleccion, bajo la modalidad CAS, designado para tal fin, mediante
Resolucién Directoral. EI comité de seleccidn tiene la facultad de interpretar
las bases del presente concurso cuando se presenten dudas o vacios,
resolviendo los hechos, todo ello salvaguardando el debido procedimiento y
resolviendo las situaciones presentadas en mérito de los principios de equidad
e igualdad.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga otros derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.
Resolucion Viceministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacion de las intervenciones y
Acciones Pedagdgicas del Ministerio De Educacién En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2025”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante Régimen CAS) y su modificatoria.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”.

Ordenanza Regional N°355-2016/GRP-CR, que aprueba el reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Unidad de Gestién Educativa Local
Morropdn.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
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VI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion

del servicio Educativa Local Morropdn

Instituciones Educativas pertenecientes a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion

Duracién de Contrato [ S 01/04/2025

Término: 30/06/2025

Otras Condiciones
esenciales del

Jornada semanal maxima de 48 horas.
El pago por la prestacion de servicio se realiza en forma mensual
El jefe de cada area emitira la conformidad de servicio
La renovacién de contrato estara sujeto previa evaluacion del Jefe inmediato de

contrato Area correspondiente.
ViIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacion de bases y presentacion de la
1 | Convocatoria CAS en el aplicativo para registro y Comision
difusion de las ofertas laborales del Sector Pablico del 13/03/2025 Evaluadora
Servicio Nacional del Empleo (Portal Talento Peru)
2 Comision
Publicacion de Convocatoria CAS por la pagina Oficial de 13/03/2025 al 14/03/2025 | £y ajuad
Facebook de UGEL-Morropén valuadora
3 |Presentacion de EXPEDIENTES por MESA DE PARTES Tramite Documentario de
UGEL — Morropén. (Presencial) Del 17/03/2025 y UGEL Morropon.
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 18/03/2025
SELECCION
4 | Evaluacién de Expedientes. Del 19/03/2025 al Comision Evaluadora
om“\\ 20/03/2025
éé.!'-‘* blicacion de resultados preliminares de evaluacion de
;’g 'y ‘bﬁ'Expedientes a través del Facebook Oficial de UGEL — 21/03/2025 Comisién Evaluadora
% orropon.
‘;ﬂ*o"l\fﬂresent,amog de rec!almos por MESA DE PARTES UGEL - 03/ Tramite
orro_po.n. ( r.esenua) . 24/03/2025 Documentario de
[ Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morrop6n
7 | Absolucion de reclamos y publicacion de resultados finales de Comision Evaluadora
la evaluacion curricular 25/03/2025
Publicacidon de rol de entrevistas por el Facebook Oficial de Comisién Evaluadora
8 | UGEL-Morropén 26/03/2025
9 |[ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de Gestién
Educativa Local — Morropén (De acuerdo a rol de entrevista) 27/03/2025 y Comisién Evaluadora
28/03/2025
Publicacion de resultados finales por la pagina Oficial de s
10 |Facebook de UGEL-Morropén 28/03/2025 Comision Evaluadora
11 | Suscripciéon del Contrato y registro en el AIRHSP y NEXUS. 31/03/2025 S%T;'SEIE” Evaluadora
12 | Inicio de Labores 01/04/2025 Institucién Educativa a la
cual postulé.




Psicoiogo (a)

Organo o Unldad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: —

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direclor (a) de la Institucion Educativa

Fuentode Financlamionto: [ X JaR00  [JmR  [__Jows Espoctiow

Programa Presupuestal: 0G30 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervenclén: Jornada Escolar Complsta - JEC

Orientar la labor de docenles, directivos y olros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemacional a los estudiantes y sus familias
premoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por &l otro, la gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiente de la diversidad y la promocion
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutorla y orientacion educativa.

Parlicipar en la planificacién de actividades de Tutorla, Orientacién Educativa y Genvivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral e los estudiantes.

Disefar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutorfa, talleres, campafas u ofras aclividades para fomentar el bienestar socioemacional
de estudiantes, docentas y familias de 1a institucion educativa,

Desarrollar acciones formativas dirigidas a! equipo de docentes fitores y no tutores para la implementacicén de acclones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
operiuna del afio escolar.

Acompariar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estratagias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutorfa individual,
participacién estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanentes.

Croanizar y desarrolar aclividades de arientacion vocadional ditigidas a estudiantes de los Ulimes grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consclidar una red de apeyo ala Tutorfay
Crientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acclonas de prevencion y atencién de la violencia u olros casos qus
afecten el bienestar estudiantil,

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y alencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrolto de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundania del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la lnstitucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaci Externas

Ministetio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Gestiéh Educativa Local.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


A} Nivel Educative

B) Grado (s}f Situaclén académica y estudios requeridos para el

puesto
Incem Cemp
prete lela Egresads
D Primaria [ l ’ I I Jﬂachﬂ!er
I: Secundania ] | | X ; TituloLicencisiura

Técnica Basica

(7 o Z afios} Masstrla
Ysenica Supariar | | | I '
I:' (3 0 4 aros) Egresaco
E Universitario | I I X | I |Docfamdo

E Egresadoc

I:] Titutado

D Tiulade

C)¢Se requiere
Colegiatura?

b 4 k) No

Psicologia
L Reguiere Hakilitacidn
Profesional?
x Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierenr documentacién sustentadora} ;

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos soctoemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.,
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Canocimiento en articulacion con instituciones pablicas y privadas.
Conaocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos da 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales y/c actividades con adolescentes.

C) CGonocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

GFIMATIGA a::w Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesader da textos
(Word; Open Cffice, Write, x
efc.)
Hojas de calculo (Excel, x

Cpenalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paoint, Prezi | etc.)

[Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basico intermadic Avanzado
Inglés x
Observaciones..




Experiencia Generat

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

{01 ano

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; (Neo aplica)

Practicanta Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area |:| Garente

Prafasional Asistente Analiste Especialista Goordinador o Dpto. ) 2
Direcior

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢! puesto

|No aplica

4Se requiere nacionalidad peruana? D | No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato; dentro del afio fiscal.

87 2,764.192 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles} mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo

contrato: respoensabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N® 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

B% sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimas. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
Putoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
ﬁmucl et Py, Candy Janny FAL
¥ ® 70131370998 hard
S Ay BDIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
“DES MINEDY

En sefial de conformidad

Firmade digitalmente por: o DAL
CONCHATENGRID Carman WINISTERIG DE EDUCACKSH
Yolanda FALU 20131370888 hard

rrmvdp | Wotivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: D4M1/2025 10:53:25-0500

2025/01/03 20:52:05




Coordinador (a} de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unldad Orgdnica; Institucidn Educativa
Nombre del puesto: Coordinador {a} de Ir ion y Soporte Tecnolégico
Dependencla Jerdrquica Lineal: Direclor {a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento:

[ Jror [ Jormes Especificar;

Programa Presupuestal: {080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los diractivos, coordinadores, docentes, entre ofros, en la ¢jecucian de actividades pedagdgicas que integren las TIC, medianie la asistencia
técnica, realizando alfabatizacion digital a los docentes y promoviendo el use eficiania de los recursos aducativos, aquipas tacnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manara prasencial y/c remota.

Realizar la alfabsetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permila generar experiencias de agrendizajes para que los
estudiantes legren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursses tecnoldgicos con los que cuenta la LE, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagéglcos y de 1utorfa para promover la integracion de las TIC en los progesos de ensenanza
aprendizaje.

Caordinar con los docertes de las diferentes dreas el crenograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa,

Participar en actividades (capacitacionas, reuniones de trabajo, talleres y pasantfas) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, promaovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacian con el Director de la |E.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipes informaticos y de comunicacién, aseguranda el correctoe funcionamiento, sistema
eléetrico, sisterna de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema da alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coardinacién con el equipo girectivo de la
IE.

Atender de manera adacuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de fa IE, el estado v el cranograma de uso de los recursos techolégicos carrespondientas al MSE JEC através del inventario, inforine u otro
en forma pernddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y carrective a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asl comao, por la seguridad informética de los recurses tecnolégicos.

Garantizar el usc adecuado del acceso a internet, utilizande macanismos de segwidad que permite el aceesc sélo a paginas de usc educalivo, asi como &l
blogueo de paginas no permitidas,

Administrar, configurar y brindar scperte al servidor y los servicies implementades, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de {a Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

00| Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educaclén o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


B) Grado {8} Situacién académica y estudios requeridos para sl

A) Nivel Educative C)ySe requlera Coleglatura?

puesto
Incom Comp X
pleta ol x Egresado Si x Ne
Computacién e Informatica o
o Gomputacidn o Informatica ¢ en
|:I Primania I:I |:| :|Bachﬂf9r Educacion con especialidad de
Computacifn o Informtica. LRequiere Habilitacién Profesional?
i e
Técnica Basjca (1
02 aiios) D Maestriz Si X Ne
No aplica
A e
i ez el S
Ne aplica
I:l Egresado I:l Tiitdado

A) Conotimientos Técnicos principales regueridas para sl puesto (No requferen documentaciin sustentadora)

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas {Plataformas, aplicativos, entre otros),

Conocimiento sobre gestidn, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula, De
preferencia con conocimientos an administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad wvigente vinculada a procesos e instrumenlos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacion o
mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de e¢specializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion na menos e 90 horas

Curses de Ofimatica como minime de 90 horas o curso de reparacion o manienimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C} Conochmientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel do Dominio Nivel de Dominlo

OFIMATICA a:{"m Basico Intamrnadic Avanzato ICIOMAS No aplica Bésioa Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word,
QOpen Ofiica, Write, stc.} x Inglés x
Hojas de calcule (Excel, x
OpenCale, elc.)
Programa de presentacionas
(Power Fuoint, Prezi , etc.} =
{Otros) x Observaciones.-

iencia General

iq+ la cantidar total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade
2 mfses
,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia

10 meses coma coordinador o asistente de Soperie Téchico de los recurscs tecnolbgicos en IIEE o entidad poblica o privada, En el caso de profesor en
computacian e informética o bachiller en educacian: 10 mases como docente a cargo del aula da innovacidn o la que haga sus veces.,




B. En base a |a experiencia requetida para el puesio (parie A), Sefiale ¢l tiempo requerido en el sector publico;

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &) sector publice o privada: (Neo apllca)

Profesional Asistente Coordinador Dpto, Directfor

Practicante Auxiiaro i fe e A
Analista D Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerenle o

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adivional para el pueslo
hla aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl MNoe

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacian.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripeion del confrate y pueden ser prorrogados dentro del

Duraclén del contrato: o
ano fiscal,

. S7 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los mentos y afiliaciones de

16 " . : )
agion m Ley, acuerdes colectivos, asi como teda deduccién aplicable al trabajador.

- Jarnada semanal maxima de 48 horas.
- No taner impedimentos para cantratar con el Estado.

- Ne tener antecedentes peliciales ni judiciales.

= No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo responsabilidad del
diractor de la Institucion Educativa en la que presente servicios y - quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesada por los delitos safialades en la Ley N° 28988.

- No haher sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisites minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, tas unidades ejscutoras podrén soficitar

ala DES, la rebaja de peril debidamente sustentada,

RAMIREZ POLIGARPG
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDLICACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:50:08
MINISTERIC DE SOUCACION

Firmady digitalmente por:
CONCHATENORIC Carmean
Yolanda FAU 20131370628 hard
proam | Motive: En sefial de

DrorraL | sonformidad
Fecha: 04@01/2025 10:52:25-0500




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a) de la Instifucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ XTJrroo [ Jror [__Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educatives,

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
laiE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escalar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar ios materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingresc y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucidn.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidadas o areas de la Institucién Educativa



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


A) Nive! Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requiare

el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta leta Egresado s | x No
l:l " l—| l'_| [_I No aplica
Primaria Bachifler
¢ Requiera Habilitacidn
Profesional?
L_}-_j Secundaria | ] I X ] I I‘l".'rulq/i.icencfatura
Técnica Bisica Moasti si N
(i 0 2 afios} estria | b o
No aplica
Técruca Suparior | I | | ' I:
I:I (3 0 4 afios} Egrasada Tiulado
:l Universitario l I ] |_ JDm:tarada
No aplica

I:l Egresado l: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento,
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Caonocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATIGA a:?ua Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Moaplica | Bdsico Intermedio Avarzado
Procesador da textos
(Word; Open Offica, Write, X Inglés x

etc.)

Hojas de calcule (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Fower X
Point, Prezi , eic.)

{Ctros) x Chsearvaciones.-




A‘TE\ Ofras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por os delitos sefialados en la Ley N°
& 29988.

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

No aplica.

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado: {No aplica)

Gerenfe
o
Director

Practicants Auxiliaro Analist £ A Supervisor/ Jofe de Area o
Protasional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puasto

lNo aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] sl No

Anate el sustento: |No aplica

Qrden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencicn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos fienen vigencia desde la suscripcién del contrate y pueden ser

Duracién del contrato; prorregados dentro del ano fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye les montos y

Remuneracién mensual: A . A 1 . .
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivas asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30801,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajadoer contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Lo sefialado en el presente anexe son condiciongs y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatona, las unidades
ejecutoras podran salicitar a la DES, |a rebaja de perfil debidarnente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jonny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUGCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial ds conformidad

Firmade digitalmente por:
CONCHA TEMORIGD Carmen

‘folanda FAL 20131370008 hard
vriam, | Motivo: En sefial de

prerTaL | conformidad
Fecha: D4/01/2025 10:52:41-0600

2025/01/03 20:51.:31




1,19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de fa comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educative en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personat de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineat: Qirector/a de iE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO ERDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacian Basica Regular,

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
.. bieseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencian: cantratacidn de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educative en las instituciones educativas

Realizar laberes de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucidn educativa, asf como de labores
de porterfa, cuando correspenda en su furno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo,

Realizar permanentemeante labores de limpisza y desinfaccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipas y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicic y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mebiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE,

Lievar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcichamientos defectucscs de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccian, tratamiento y eliminacion permanente de fos desechos, en los lugares de acopio, ¢on [a finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecular las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el conitrol y orden de los
bienes de la IE.

Coemunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiafes y mantenimiento necesarios para realizar sus laboras, con el fin de
contribuir al zbastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre [as actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingresc y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuande corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, refacionadas a la mision del peesto,

Coordinaciones Internas |

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Adminisirativo/a IE. CA OFz ESCALANTE BARRANTHS
A."'L P, Gonzala Adrian FAL
et ™Y 2 TE 50

Coordinaciones Externas E A Di ) dela

Proveedores y publico en general

Porencamgn

Firmado digitalmente por:
ACOSTA BARRETC Karla Roxa

FAL 20131370908 hard
FIRM stive: En sefial de

proreat | conformidad
Fecha: 030172025 17:46:50-0500

ITAL 2025/01/03 14.46.41
EDUCACIGH



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


A) Nivel Educativo B} Grado(s} / Situacién académica y estudios requeridos C)z Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresadi Sf Ne
pata  data gresade
- . Ne aplica
Primaria l l | l | |Bachl.’ier . "l
LRequiere Hahilitacidn
1 uisLicenct Rrofgsianan?
Cx] seawntorn [ ] [Ji0
Téerica Bésica .
(1 o 2 afias) Maestia D Si E No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egrasado TRulado
afios)
E Univarsitario I | | l I IDoctomdn
Mo aplica
‘:Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacién).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no mehos de 90 horas

No aplica.

C) Conccimientes de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominlo Nivel de Daminio
OFIMATICA asi‘; Basiee fintermedio| Avanzade IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intarmedio Avanzado
Procesador de textos
fWard, Open Office, x nglés x

Writa, etc.)

Hajas de caleulo {Excel,
OpenCale, ele,)

Frograma de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, eic.)

Observaciones.-

| Ctros) x




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el iempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma expeniencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)
Fracticante Auxiliar o o _ o Supervisor / Jefe de Area o Gerenfe o
Frofesional Asistents + Coardinacdor Dpto. Diracfor

* Menclone otres aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesfo

INo aplica

,Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcidn o renovacion y pueden ser

Duracién del contrata: N
del contra prorrogados dentro del afio fiscal.

5/ 1,414.19 {Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los mantos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

« Jomada semanal de 40 heras.

 Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente,

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales c penales.

+» No haber sido condenado o estar pracesado por los delitos sefialados en la Ley N°
28988 y su madificatoria,

* No haber sido condenado por delitos sefialados en fa Ley N° 30901.

= La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servickos.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar gque lo sefiafado en el presente anexo son condiciones y reguisitos minimes

A DEy ESCALANTE BARRANTES
&cﬂ" "l;v‘ Gonzalo Adrian FALS
20131370998 soft
Director{e} de fa Direccion de
Fartzlecimiento de la Gestién
Escolar

Por encargo

2025/01/03 14.47:24

Firmado digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karda Rosa
FAU 20131370088 hard
FYraqn | Wtive: En sefial de

DEALERL conformidad
Fecha: 03/01/2025 17:47:10-0500

FIRMA DIGITAL
MINISTERIC DE EDUCACIKIN




Personal de Vigilancia

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X ]RReO [ JroR [ otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logres de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jormada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipcs de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidengias comespondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recorridas o rondas dentre de la IE de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones refacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

‘ﬁ
ZJbordinaciones Externas

r
Mi’iisterio de Educacian, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


& EjEca } grama de
fﬁ% ntaciones (Power x
- Frezi , elc.)

4| X

A) Nivel Educative B} Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSerequiere
ol puesto Colegiatura?
Incom Compl "
pleta ota Egresado 5i x No
l:l Primara l l I | | |Bach.ii.'sr No aplica
£ Reguiere Habilitacion
Titwio/Licencia Profesional?
Secundaria I ‘ | X | I ]tura
Técnica Basica _— _
{1 o 2 afics} Mawsirin 5i x Ne
No aplica
Tecnica
Superior{3cd Egresado Thuwado
afios)
I:l Universitario I ] | | | IDm:!ﬂrado
No aplica

I:] Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Téenleos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadoral ;

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conccimiento sobre accicnes de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de 1as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion na menas de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominie

OFIMATICA N

apion Bésico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, x
Write, atc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, ele.)

Nivel de Dominio

IDIOMAS Nt aplica Bésico Intermedia Avanzado
Inglés *x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 arios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

{1 afio en laboras de seguridad y vigilancia.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pGblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica}

Fracticante Auxiliar o

Profestonal Asistenta Analista Especilista

Supenvisar/
Coordinador

Jofode Area o
Dpfo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para sf puesto

Gevanie
o Director

|No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si

Mo

Ancte el sustento: lNo aplica

S

Orden, ConiroAutocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

Lugar de prestacitén del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la Jurisdiccién de la UGEL respectiva

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigengia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 1,414.19 {Mil cuatrocientos catorce v 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asl como toda deduccion apficable af trabajador.

20 EJECo
S

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estade de salud fisica con certificado de salud ariginal, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentas para contratar con el Estado.

.

4'°R >4

L]
»i

sernvicios.

20088,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente,
as condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste

- Disponibilidad a tiempe completo para laborar en horarios rotativos.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefalado en el presente anexe son condiciones y requisitos minimes. En caso de quedar desierta [a convocatoria, las unidades ejecutoras

podrén salicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Firmade digitalmente por:
CONCHATENORID Carmen

Yolanda FAUJ 20131370008 hard
Wotiva: En sefal de

conformidad

Fecha: D4M1/2825 10:52:53.0500

WICA DEY
& Py

FIRLEA DISITAL
MINISTERIO DE EDLCACION

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

CIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDY

En seflal de conformidad

2026/01103 20-54-44



1.14.5 Perfiles CAS — Implementacicn implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Altemancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador{a) de CRFA

Organo o Unidad Orgidnica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador{a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR [:Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,

Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
i institucicnes educativas de educacion bésica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modele de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrallo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestién escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores sociceducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA,

Gestionar la calidad de los pracesos pedagégicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta gon el equipo docente, para el logro de fas metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el gjercicio de la participacién democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promaviendo un enterno seguro, acogedor y colaborativo,

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan Ja mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, v sus servicios complementarios, asi como la promocidn del desarrallo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favarecer las condiciohes operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo vy financieros en coordinacion con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacién con aliades estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacion complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

iderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucién educativa y de rendicién de cuentas, en el marco de la mejora
tinua y el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacién CRFA y la comunicacion pertinente a su
pectiva UGEL.

yas actividades inherentes a sus funciones.

Cogrdinaciones Internas

Equipe de docentes monitores y perscnal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestién Educativa Local, Direccién Regional de Educacian, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


o
%

§wt‘

A} Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)g,Se. requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp ;
plata lata Egresado Si X No

L Profesar o Licenciado en
Fmegs I I I I | IBEC"’”‘?" Educacién Secundaria.

LRequiere Habilitacion

Profesional?
I:I Secundaria | | | | I x letu!o/Lf‘cenciatura

Téchica Basica

(1 0 2 aros) Maestria 5 X No
No aplica

rGLaa

|:| Superior (30 4 I | | |Egresada D Titulado
At
Unnversitano /
x Superior X Doctorado
nanadeien No aplica

:I Egresado m Titulado

A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requiersn documertacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiente def marco normativo det sector educacion
Conocimientos en temas de gestién, planificacidn estratégica yfo administracion

B) Cursos y Programus de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacion no menos de 30 horas

No aplica

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Bésico |Intermedia| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Mo

OFIMATICA
aplica

Procesador de textos

(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,

%ﬂﬂalc, efc.)

ma de
ciones {Powar =\ 1 1t
Zi , elc.)

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privade

05 afios.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacién Secundaria en Alternancia (CRFA}

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Nao aplica.

C. Margue ! nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No aplica)

Gerente
4
Director

Practicante Auxiliar o Analist P— Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistante naisa spacialsia Coordinatar Dpto.

* Mengione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcicnales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempefa

favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl E:g No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Fermacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcin y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal,

S/ 3,464.19 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

‘- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No fener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30784 y N° 30901.

Duracién del contrato:

) - Lo sefialado en el presente anexc son condiciones y requisitos minimos. En case
)o | de guedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran sclicitar a la
- DISER la baja de perfif debidamente sustentada.

Firmado digitalmente por:

LOPEZ RODAS #na Del Pilar
F&U 20131370893 hard

Idstiva: En sefial de

conformidad

Fecha: 1501/2025 15:52:41-0500

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA 2uli FAL
20131370908 soft

Whtivo: Say el autor dal
documento,

Fecha; 15/0172025 14:55:44-0500

- Firmado digitalmerte por:

" WOREND OCAMPO Jose FAU
=% 20131370988 hand

7 prmam | Motive: En sefial de

DraTTAL | conformidad
Fecha: 15/01/2025 18:00:08-D4D0

-




Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Ceordinador{a) de CRFA

Fuente de Financiamiento; RROO :IRDR :jOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pagoe del personal administrative y de apoyo de las instituciones

Actividad: N " < B
ctivida educativas de educacion basica regular.

Intervencion; implementacién de la Secundaria en Aliernancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrcilo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democrética e intercultural y|
las acciones de prevencion y proteccién ante casos de viclencia; en funcién a la normatividad vigents.

Participar junic con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestién del
CRFA {PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre atros).

Generar estrategias para el forlalecimiento de capacidades dirigidas a teda la comunidad educativa sobre la fabor en tutoria, convivencia
democratica, intercufturalidad, prevencién y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socikoemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socicemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacin y liderar la identificacién de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apayar el monitoreo de la ejecucion de plan de tuteria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrcllo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y paricularidad del
MSE SA de acuardo a su tres componentes (pedagdagico, de gestidn y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en ¢l territorio comeo los de salud, ministerio pablice, entre otras; con la finalidad de|
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo ia coordinacion con el director/cocrdinador y Asociacién CRFA.

Olras actividades inherentes a sus funciones.

oordlnaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y perscnal de soporte dal CRFA,

Goordinaciones Externas

No aplica,



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


FORMAGION MEAEMIGAR oL Ao e G o L N <

A) Nive! Educative

Primaria

Secundaria

—
(=]

Técrica Basica
(1o 2 afios)

Técnica
Superior (3o 4
afios)

Universitario /
x Superniar
Fedagdgico

Incomplet
a

Compl
eta

B) Grado {sY Situaclon académica y estudios requerldos para
el puesto

Egrosado

| | I l i X |TitulwLicenciatura

Masstria

Egresado

Doctorada

|:| Eqgresade

Titutado

I: Titulada

C)s Se requiere
Colegiatura?

En psicologia, trabajo social,
educacion U obstetra

Si X

¢ Requiere Habilitacidn
Profesional?

No aplica

Si X

No aplica

No

No

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de Ia intervencian en casas de violencia conlra ninas, ninos y adolescentes. Conccimiente en planificacion y ejecucidn de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambitc rural.

B) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados ¢con documeritos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologfa comunitariz,
prevencidn y/o atencién en problernaticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sodiales.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No aplica

Bésico

intermedio

Avanzado

Procesador  de
{Word; Open Office, Write,
atc.)

textos

Hojas de cdleulo (Excel,
COpenCalc, etc.)

Frograma de
presentaciones (Power
Point, Prazi, etc.)

Experiencia General

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Noapics | Bésico

Intermedic

Avanzade

Inglés x

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia



02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducatives, acclones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, Senale el tiempo requeridc en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

FPracticanta Auxiliar o ) . Supervisor / Jafs de Arsa o
Profasional Asistente Analista Esparialista Conrdinador Dpto.

* Mencicne ofros aspectas complermentarios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera alge adicional para of pussto
No aplica.

LSe requiere nacionalidad peruana? l:l St No

Anote el sustento: [No aplica

Planificacian, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Qral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeidn y pueden ser prorrogados dentre

Duracitn del contrato: o
del afio fiscal.

Remuneracisn mensual: S/ 2,764.19 {Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Scles) mensuales, incluye
o ' los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrate: |, Na haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en [a Ley N* 29988,
© o |N° 30794 y N° 36901

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de

quedar desierta la cenvocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a [a DISER, la

baja de perfil debidamente sustentada.

Firmado digtalmente par:
LOPEZ RODAS Ana Del Fitar
F AL 20131370088 hard
Frram | Motivo: Bn sefal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 15/01/2025 15:62:57-0500

Finnado digitaimente por:
BARRERA TARAZONAZUI FAL
20131370808 soft

hiative: Soy el autor del
documnento

Fecha: 15/01/2025 14:568:28-0500

Firmada digtalmente por:
MORENQ OCANPO Jose FAL
20131370608 hand

PIRMA, Mitivo: En sefial de

DraTeaL | confomidad
Fecha: 15/01/2025 18:09:33-0500




Anexo 1.14,5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO ]:RDR Ij()tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apeyo de las instituciones

Actividad: sducativas de educacicn basica regular.

Intervenclén: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espaclos del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y matertiales educativos del
CRFA.

Informar periGdicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA,

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliaric, materiales y equipos de! CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccicn y/o armado de espacios educativos y complementarios, crientados a la formacidn de los estudiantes del
CRFA.

Apayar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y sopore del CRFA.

ordinaci Externas

g aplica.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)z.Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Coleglatura?
Incomp  Gompl "
ota ota Egrasado Si b 4 No
No aplica.
lzl Primaria I X I I | | |Bachfh‘er B
¢ Requiere Habilitacidn
ffUiGrLIcencia Profesional?
I—__I Secundaria | | [ | l e
Tacnica Béasica N )
{1 0 2 &fics) Maestria N ; Si x Na
o aplica
S 114 | [ ] [Jeorosase [ Jretacs
L] s [ ] [ Jvectoraceo
No aplica
E Egresado D Titulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E:E‘;a Basico | Intermedio |  Avanzado DIOMAS | Noapica | Basico | lmermeio |  Avanzado
Procesadar de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
etc.)
Hojas de clculo (Excel,
CponCale, e16.) ~tr 1 1 e
Programa de
presentacionas (Power *x !\ 1V v 1 e
- POINt, Prezi , efc,)
Obsarvacionss.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Experiancia laboral no menor a seis (068) meses.

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requeridoe en el sector piblica:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Gerente
-]
Diractor

Practicante Auxiliar o Anatists Espocialist Suparvisor / Jefe de Area o
Profesianal Asistante Atk AGCIESIE Coprdinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos comnplementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puestc

No aplica.

2 Se requiere nacionalidad peruana? E S No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamisme y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los coniratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laberal maxima de 48 horas semanaies.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esencizales del contrato: (30794 y N° 30801.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Remuneracién mensuak:

W
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Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [:]RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0030 - Lagros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
R 5005629 - Contratacion oportuna ¥ pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: S . AN
instituciones educativas de educacidn basica regular.
Intervencion: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcidn, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con e

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segln los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas,

Realizar fa limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento v salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consume y aimacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
CCnSUmo,

Programar el mend con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién respensable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Cftras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Externas

No aplica.



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)ySe requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp i
pleta leta Egresado Si X No
. . No aplica.
|I| Primaria | X | | I | |Bachm‘er . e
¢ Requiere Habilitacién
HINOYLIcanct ProfeSional?
[ seowmcera [ ][] [_Jim
Técnjca Basica Maeshi, Si No
{1 0 2 afios) aestia No aplica X
] S - | 1 [ _Jesresade [ ]7itwiacec
[ ] ] [poctorace
No aplica
D Egresado |:’ Titwlado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para preparacion de mend,
Manejo higiénico en el proceso de elaboracidn de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::::a Béslco |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedic Avanzado
Procesador de lextos
{(Word; Opsn Cifice, X Inglés x

Write, etc.)

Hejas de caleuto (Excel,
OpenCale, stc.)

Programa de

resentacicnes (Power x
[ & Prezi , elc.)

Observaciones.-

Experiencia General

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; la sea en el sector piblice ¢ privado

Experiencia laboral no menor a seis (06} meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses coma respensable de cocina, ayudante de cocina ¢ actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerante
[
Directar

Supervisor / Jefe de Area o
Caordinador Dplo.

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente Analista Especiafista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

£Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl No

Anote el sustento: INo aplica I

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden,

Lugar de prestacién del servicio: 1IEE Centro Rural de Formacidn en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcidn y pueden ser prorrogados
dentro del afic fiscal.

‘s . S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Scles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: . . - - ;
mantas y afiliacienes de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber side condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°

contrato: 29988, N” 30794 y N° 30801.
- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso

de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.
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Anexo 1.12.5.12 Gestor (a) Socic familiar SRE

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad Ejecutora |
Nombre del puesto: Gestor {a} Socio familiar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal: Responsable de Bienestar

Fuente de Financiamiento: RROO l:IRDR :Otros Especificar.

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
educacidn bésica.

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modeio de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicic Educativo de Secundaria en ambito rural:

Intervencion: ) . : .
Secundaria con Residencia Estudiantil

Adticular e implementar estrategias para la participacion de las familias y la comunidad que contribuyan a la mejora de logros de
aprendizaje de las/los estudiantes y su bienestar integral, a partir del desarrolle de acciones orientadas a fortalecer las
competencias parentales, 1a disciplina positiva, buen trato, las habilidades socioemocionales de las familias, el vinculo entre
estudiantes residentes v sus familias, garantizando la continuidad educativa del estudiante y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Elaborar & implementar estrategias articuladas con la familia, la comunidad v las instituciones para promover la participacién e
involucramiento en el bienestar de lasflas estudiantes, el fortalecimiento de fa identidad persanal, cultural y valoracion de la
diversidad.

Realizar actividades y programas dirigido a las familias, respecto al fortalecimiento de las competencias parentales, la disciplina
positiva, el buen trato, las habilidades socioemocicnales, entre otres, en coordinacién con otres actores socioeducativos.{considerar
fechas de participacion durante el afio como indica los documentos normativos del MSE)

Realizar acciones especificas y pertinentes para fortalecer el vinculo entre los estudiantes residentes con sus familias, haciendo el
seguimiento a los compromisos que éstas asumen y estableciendo nuevos acuerdos segun las necesidades de apoyo que
requieran las y los estudiantes de la SRE.

Identificar necesidades de atencitn de estudiantes y orientar a las familias para el acceso a servicios que les permitan superar las
situaciones de vulnerabilidad en las que se encuentran

Identificar situaciones de viclencia dentro del entorno familiar y en la comunidad, y orientara su intervencion de acuerdo al
cumplimiento de los protocolos para la atencidn de casos de violencia escolar.

Realizar actividades de sensibilizacién que involucren a la comunidad educativa (familias, comunidad, residencia) en el marco de la
conmemeracién de fachas emblematicas gue promuevan el bienestar de las/los etsudiantes, en coordinacidn con el personal
socioeducativo.

Realizar acciones de gestién y articulacion con redes de apoyo, aliados focales, autoridades comunales y otros actores, para
fortalecer el involucramiento de las familias y la comunidad en la promocién de proyectos de vida y emprendimientos estudiantiles.

Participar en el disefio e implementacion del diagndstico de bienestar de la SRE, manual de funcicnamiento de la residencia, el plan

de gestién del bienestar y otros instrumentos y herramientas de gestién de la SER, Identificando necesidades e incorporando

acciones para el fortalecimiento del trabajo con las familias.

Identificar y derivar situacicnes de riesgo y desproteccién en el entorno familiar y la comunidad, en coordinacién con ¢l responsable

de Bienestar para su atencién opertuna y crienta su intervencién en el marco del cumplimiento de los protocolos consignados en la
ormatividad vigente.

0\‘5 actividades inherentes a sus funciones.

oordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes y personal de soporte de SRE.

Coordinaciones Externas

No aplica



ABASTECIMIENTO01
Resaltado


A) Nivel Educative

Primaria

[ ]

Secundaria

Téenica Basica (Ta 2
afios)

Tacnica Superiar (3 ¢
4 afios)

X Universitario /
Superior Pedagégice

Incom

plela

Compl

ata

ot

B) Grado (s)f Situacién acadé

puesto

Fgresade

|

| Bachiller

| L

Titulo/Licenciatu
ra

Maestria

||

D Titulato

|Egmssdﬂ

Doctarade

EI Egresado

[—_—I Tiulado

y est

requeridos para el

C)zSe requiere
Colegiatura?

Psicologia, trakajo social,

las ciencias sociales.

sociologia o carreras a fines a

No aplica

No aplica

LRequiere Habilitacion

Profesionat?

A} Conocimientos Técnicos principates requeridos para el pussto (No requieren documentacion sustentadora)

Conocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos humanos, de la realidad socio cultural de fa zona rural y ambitos de
pusblos indigenas, estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisecteriales en el &mbito rural

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espesializacién no menos dé 80 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencién y/e atencién en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia yfo gestidn de proyectos sociales,

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nival de Dominio

No

OFIMATICA Basico | intermedio |  Avanzado
aplica
Procasador de textes (Word; X
Open Office, Write, slc.}
Hojas de calcula {Excel, %
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones X
(Power Peint, Prezi , stc.)
(Otras) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Bdsico

Intarmadia

Avanzada

nglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en el sector publico o privado

03 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mataria

02 afios de experiencia en el desarrollo de prayectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de la violendia de las
familias y/o comunitaria y/o capacitacion a poblacién vulnerable para el acceso a servicios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale &l tiempo requeride en el sector publico:

No aplica,

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comae experiencia; ya sea en el sector plblice o privado: (No aplica)

Practicente Auxilar o Analista Espscialista Supervisor / Jefa de Area o Geranta
Profesional Asistenta P k Coordinadar Dpro. o Direstar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para ef puesto

No aplica.

. 5e requiere nacicnalidad peruana? [:l Sl No

Anote el sustento; |No aplica

Habilidad de trato interpersonal, buena capacidad de comunicacitn asertiva y de establecer el didlogo para el trabajo en equipo
multidisciplinario.

Habilidad en ef manegjo de metodologias participativas, cumplimiento de la tarea, comportamiento étice, empatia, sensibilidad en el abordaje de
las preblematicas del &mbito rural.

Lugar de prestacién def servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrata: L
afio fiscal.

S/ 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- Nor tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: « No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988,
' N®30794 y N® 30401.
N - Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisites minimos. En caso de
’6 quedar desierta la convacatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, |a baja
>
»>

de perfil debidamente sustentada.

£
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Perfil del puesto de contratacién bajo el régimen Contratacién Administrativa de Servicios

Organo ¢ Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Especialista de Prevencion de la Vialencia y Promocidn del Bienestar.

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de drea de Geslion Pedagcégica

Fuente de Financiamiento: RROC |:| RDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002 Productos Especificos para Reduccion de la Violencia contra la Mujer

Actividad: 5006342

Programas educafivos en escuelas para prevenir |a violencia sexual hacia nifias y nifos de

Intervencion: " ) s
educacion primaria

Gestlionar el proceso de implementacion de los servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la viclencia sexual
hacia nifas y nifos de educacién primaria y Talleres educatives de desarrollo de habilidades socioemocionales en las
instituciones educativas designadas.

Realiza coordinaciones con el Coordinador{a) de UGEL de prevencion de la violencia y promocidn del bienestar, el especialista de
Tutoria y Orientacion Educativa y especialista de convivencia escolar de la UGEL en el marco de la implementacion de los
servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacion primaria y Talleres
educativos de desarrclle de habilidades socio emocionales

Brinda asistencia técnica al equipo directive, al Comité de Gestion de Bienestar y al docente de aula de las HEE designadas para
la implementacién de los servicios "Programas educativos en escuelas para prevenir |a viclencia sexual hacia nifias y nifios de
educacidn primaria" y "Talleres educativos de desarrolle de habilidades socicemocionales”.

Realiza visitas a las HEE designadas durante el desarrollo de las actividades de tutoria grupal y actividades de refuerzo que
contemplan observacion participante, modelado y retroalimentacion a los docentes de aula, en el marco de los servicios
"Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacla nifias y nifios de educacion primaria” y "Talleres
educafivos de desarrollc de habilidades socioemocionales”, articufando con ofros actores de la comunidad educativa y de la
lecalidad, para garantizar condiciones para el desarrclio de la intervencion.

Sistematiza y elabora informes periddicos de los avances de las intervenciones que son remitidos al Coordinador(a) de UGEL de
prevencion de la violencia y promocian del bienestar o el que haga sus veces.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada con ia misién del puesto.

Coordinaciones Internas

tnidades o dreas de la UGEL e Instituciones Educativas
N

LY
vordinaciones Externas

2
Mir)sterio de Educacion, Direccién Regional de Educaciin ¢ Gerencia Regional de Educacidn

& Firmado digitalmerde par:
oy LOPEZ RODAS Ana Del Pilar
< FAU 20131370098 hard

FIMMA Ivetive, En chial de
pZOTTAL | conformidad
Feoha: 131272024 $4:53:50-0500



ABASTECIMIENTO01
Resaltado
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A) Nivel Educativo

B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Incem Comp
pleta leta Egresada
[:I Primaria [ | | I I |Bachr‘ﬂer
D Secundaria I I l | I = leru:‘olecenc.'
alura
Técnica Basica
{1 0 2 afios) Maesiria
Técnica
Supetior (3c 4 Egresadn
afios)
Univarsitario /
X Supetior X Dactorado
pedagogico

[: Egresada

Titulado

[ Jrwiave

C}y Se requiore

Colegiatura?

Psicolegia o Educacién o
Trabajo social

Si

x No

Profesional?

4 Requiere Habilitacion

No aplica

i

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento del marco normativo y del abordaje para la prevencidn y atencion de todo tipo violencia, el desarrallo de habilidades
sccioemocionales, implementacion de la tutoria, manejo de los enfogues intercultural, de derechos y género. De preferencia con
manejo del idioma local y conocimiento de la zona,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos refacionados al abordaje para la prevencion y atencidn de todo tipo de violencia y/o desarrollo de habilidades
socinemacionales yfo Tutoria y Orientacion educativa y/o psicopedagoegia y/o convivencia escolar

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA N
aplica

Basko

Intermedio

Avanzado

Procesador de texlos
{Word; Opsn Offica, x
Write, etc.)

Hojas de céloulo (Excel,
pen Calc, etc.}

pgrama de
é"nlacunnes {Power X
\\Prazi , atc.)

0.

g

Nivel de Dominio
IDIOMAS | Noaplica | Bésice | Intermedic Avanzado
Inglés x
Ohservaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afos de experiencia en tutoria y/o orientacién educativa y/o convivencia escolar, de preferencia en intervenciones educativas
v/o sociales afines a la funcién

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Gerenie
o
Director

Practicante Auxifiar o Anaist E st Supervisor/ Jefe de Area o
Profasional Asistente nalisa specialista Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica J

¢ Se requiere nacionalidad peruana? : Sl

Anote el sustento: |No aplica ]

NARILIOADER 0 cOMPRTENONS, 1 1 R ST oo SRR U

Empatia, asertividad, capacidad de analisis, trabajo en eguipo, buena comunicacién cral y escrita, erganizacién de la Informacion.

Lugar de prestacidn del servicio: El servicio se realizara en ias instituciones educativas designadas y en la UGEL

Los cantratos tienen vigencia desde la suscripcian del contrato y pueden ser
prorragados dentro del afic fiscal 2025 - plazo determinado

S/ 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,

Duracién del contrato:

tRemuneracion mensual: incluye los montos v afiliaciones de Ley, incrementos por negociacidn colectiva, asi
)‘f}\.\ como toda deduccion aplicable al trabajador.
, = - Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
)’\] - No tener impedimentos para contratar con el Estado,
| P p
) « No tener antecedentes policiales ni judiciales.
fOtras condiciones esenciales del - No tener sancion por falta administrativa vigente.
Kbhtrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialades en la Ley N°
b 29988, ley N° 30794 y N°30901.

- No tener una medida de separacicn preventiva en una |E al momento de la
postulacion o adjudicacion.

(*) se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
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Perifil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE

(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO \ s
Organc o Unidad Organica: Centro de Educacidn Basica Espacial

Nombre del puesto: Profasional en Tecnolegia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IE RROO I:I RDR I:I Otras Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifas y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fartalecimiento de los servigios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusién de nifos, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnice productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencian educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencidn que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desamollo de sus competencias segln sus forfalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educative Personalizado - PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en |a elaboracién, formulacion e implementacian de ks instrumentos de gestion, asi como en la farmulacion y desarrollo de
proyectos de innovacian e tnvestigacién educativa,

Participar, desde un enfogque transdisciplinario, en la Planificacion Gurricular de Aula (PCA), tanto en la anual 0 de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en [a formulacién del informe peicopedagdgico y el PEP da fos
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluacicnes de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencitn: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) ¢ liderando las actividades de
aprendizaje con ¢l apoyo del docente.

Qrganizar y desarroliar espacios de formacion y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipe interdisciplinario del

CEBE (docentes. auxiliares, psicologos, entre otros), a las |E o a la comunidad.
Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar corfinuicad al
desarrollo de competencias y consglidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entornc familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colabarativo en benelicio del aula

] amiligs
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonamia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el cantrol postural, el
|desplazamiento y otros (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificuitades
aspciadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funcicnes asignadas por el director del CEBE y refacionadas con 1a mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B} Grado {s)/ Situacién académica y estudlos requeridos para C)iSe requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Compl .
Egresatdo . X |& Mo
plata ela I:I Tecnilogo médice en/ u
area‘menciér/especialidad
Dpnmana l l | | |

Terapia Fisica o Terapia
Secundaria

Bachiller

Fisica y Rehabifitacidn o
Terapia Ocupacicnal o
Terapia de Lenguaje

¢ Requiere Habilltacidn
Profesional?

X Titulo Licenci
anwa

Tecnica Basica (1 0 ) i
e Massiria X |5 o
No aplica
Técrica Suparior (30 4
Daﬁ::;ca uparsior {3 o I | | | | Egrasado I:I Titulaclo
m Universitario I I | X | | Doctorado
No aplica

[IEgresado D Titulado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientss Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

Competencias ocupacicnales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursas y Pragramas de especiallzacién requeridos y sustentados eonh documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacicn ne menos de 90 horas

MNo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;l;:i?:a Bésico | Infermedio [ Avanzado “:g" o aplica Biésico Intormedia Avanizado
Pracesador de textos (Word,
Cpen Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de caleulo  {Excel, X
OCpanCalc, etc.)
Programa de presentacionss X
(Power Point, Prezi ,ete.} | [ ("™
Chaervaciones -
{Dtros) X

EXPERIENCIA

Experioncia General

Indique la cantidad total de afios de experencia laboral; Ia sea en el sector plbkco ¢ privado

[01 afo y 06 meses |

Experiencia Espacifica

A, Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o lz materia

|01 afic de experiencia en el trabajo con perscnas con discapacidad. I




B. En base a la experiencia requerida para of puesto (parte A), Sefale el tiempo requerido en ¢f sector piblico:

No aplica

C. Marque el nive! minimo de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiflar ¢ Analist E st Supervisor Jefe de Area o Gerente o
. Profesional Asislertte it speciaista Coordinador Dpta. Director

* Mencione ofros aspeclos complemantarios sobre ef requisito de experfencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacidn o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD : i ' '
£5e requiere nacionalidad peruana? I:I S EI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del serviclo: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marze y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con fa
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.18 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: maontas y afiliacienes de Ley y negociaciones colectivas, asi come toda deduccin aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenade por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29888, N” 30794
y N® 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERO Enith Rosa
Hlcia FAU 20131370868 hard
hiotivo: Doy V* B*

Fecha: 03/01/2025 16:47:52-0500

Firmado digitslmente por:

| CARBAJAL TARAZONA Roy

| Wisrvin FAL 20131370008 hard
hbotivo: Doy W B

Fecha: 03/M01/2025 18:02:47-0500




Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Drganica: |Centro de Educacion Basica Especial |

Nombre del puesto; Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director {a) del CEBE

Fuente de Financiamlento: -HROO I:I RDOR DOtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusidn de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimienta de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencidn: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusidn de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacidn basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinasio a estuchantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, ninos, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada insfitucion educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requiaran,

Participar y contribuir en |a alaboracion, fmplementacién y evaluacién de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarroliar con los directivos y dogentes en el marce de una atencién diterenciada de fas ILEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencion institucional a las IEE a cargo, segdn el nivel de apoye requerida.

Brindar asescramiento a dfrectivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respeclo a las acciones para la atencion a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacin con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la alencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y qua requieran apoyos educativos,

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con famifias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizade a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacicn
psicopedagdaica, asi como en la elaboracién de los infermes psicopedagdgicos y planes educatives personalizados (PEP}, a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexte y apoyes educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado @ docentes de las [IEE de EBR, EBA y ETP en la planificacion e implementaciénde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y gue requieran apoyos
educativas, en el marco de la atercion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de 1a trayecloria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestian del Bienestar y con el responsable de inclusion de las IIEE de focalizadas para tealizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando accionss de seguimiento a las instiucicnes educativas, en el marce del enfoque
inclusivo, asi come brindar retroalimentacion respecte a las fortalezas y aspectos de mejora encontrades.

Brindar asescramiento grupal a directivos, docentes y profesicnales no docentes de las IIEE focalizadas en los proceses de autoevaluacion
de la institucidn educativa, en el marco de las cultusas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones;
trabajo con familias, y Disefic Universal para el Aprendizaje, con el propfsito de acompafiar el desarrolle de sus compelencias
profesionales para a la atencidn a la diversidad,

A

\{Elabarar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
|EE a cargo. Dicho reporte estaré dirigido al coordinador{a} del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccion de la IEE gue
¥ htiende, del CEBE y a la UGEL. i

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrolle
de la planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBAy ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual /o procesamiento sensarial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
|discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas
Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vincyadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
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FORMACION ACADEMICA '

B) Grado (s)/ Sltuacion académica y estudios requeridos para  C):Se requiere

A) Nivel Educativa ¢l puesto Coleglatura?

Incomp  Comple 3
lota 1a Egresado X |s DNO
DPﬁmaﬁa | ] | l | I Bachitler Licenciado en psicologia
;Requiers Habilitacién
. Profesional?
D s cumdaria I | l | | x |rruoitizane:
alura
Técnica Bésica {1 )
ria e | e 5= [
No aplica
= ,
D Oic;;::sJSupenor f | | | I [ |Egresadu I:I'ﬁ'!ul‘ado
X [Unfversttaria X | | Doctorada
No aplica

I:l Egresadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documeniacion sustentadora):

Atencion educativa en el marco del enfcque inclusivo o de atencicn a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y gue
requieran apoyos educativos.

B) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especlalizacidn no menos de 30 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacidn inclusiva y/o educacion especial y/o atencidn a la diversidad o cursos
relacionades a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Pominio
OFIMATICA a::ll;a Bésico | [Intermedia Avanzado IDIOMAS |  No aplica Biasico Infermacio Avanzado
Procesador de texios (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlcule  (Excel, X
OpenCale, etc.)
Programa de prasentaciongs| x
(Power Point, Prazi, etc.)
Observaciones.-
{Otros) X

Indique la cantidad total de afios de expertencia laboral; la sea en el sector piblico ¢ privado

103 afos. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcion o la materia

01 afic en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}. Sefiale el ttempo requerido en el sector publico:
]01 afo. j

. Marque el nivel minimo de puestc que se reguiere como experiencia; ya sea en l sector plblicc o privado: (No aplica)
Practicante Auxttiar o Analist: E ialist Supervisor « Jeta de Areg o Geronte @
Prafesional Aslsterte nalista speciaiista Coordinador Dpto. Director

* Menicione olros aspeclos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IUB meses en lIEE de Ya modalidad de Educacian Especial u otra modalidad. |
NAGIONALIDAD
& Se requiere nacionalidad peruana? I:] 5l No

Anote el sustento: !No aplica J

HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencién a la diversidad ¢ cursos
relacionados a discapacidad, Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipe. Capacidad de maneje de conflictos,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de! servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados desstro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la gue cuente 1a Unidad Ejecutora.

S/ 2,964.19 {Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatrg y 19/100 Soles) mensuales, incluye
| Remuneracion mensual: los montos y afiiaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

- Jornada laboral minima de 40 horas ¥ maxima cle 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estade.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N® 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

|.  DE LA EVALUACION:

De la evaluacion curricular:
Tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% del total y se
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a) Formacion académica

b) Experiencia Laboral.

c) Cursos y/o Estudios de Especializacion.
d) Méritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista Personal

De la entrevista personal:

Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes al puesto que se postula, los mismos que se consignan en
cada perfil de la plaza vacante.

Esta etapa permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulantes tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:

De los resultados finales de los postulantes se obtendra de la suma de los
puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso
de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el
orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacion:

a) Mayor puntaje en Formacion Académica.
b) Mayor puntaje en Experiencia laboral.

c) Mayor puntaje en entrevista personal.

d) Fecha de expedicion de titulo

e) Fecha de expedicion de grado
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES o | PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION\I;)II[E)'I&A HOJA DE 60 42 60
Formacion Académica 20
Experiencia Laboral 20
Cursos y/o Estudios de 10

Especializacion

Méritos 10
ENTREVISTA 40 | 28 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 ‘ 70 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL
Morropdn, otorgara la Bonificacién sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacion por Discapacidad:

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacién, al postulante
gue lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente

con copia simple de la resolucion de discapacidad emitida por el CONADIS

Bonificaciéon por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

El comité otorgaré una Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido al concluir las dos
etapas del proceso de evaluacion, al postulante que lo haya indicado en la ficha

% ‘curricular 'y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copias
=2 s . .
= »fedateadas de la Resolucidn de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas.

‘;‘ o i e ., . i .
Zsro*®  Bonificacidn por ser deportistas calificados de Alto Nivel:

Se otorga la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Publica, sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion y el perfil del puesto
de la plaza convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de
deportista. Para la asignacion de dicha bonificacion el candidato debe indicar
en la seccion Informacion adicional o complementaria del Formato de Hoja de
Vida poseer la condicion de Deportista Calificado y acreditar con copia simple
del documento oficial otorgado por el Instituto Peruano del Deporte.
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NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas

20%

Nivel

Deportistas que hayan participado en
los Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares 0 que establezcan
récord o marcas sudamericanas

16%

Nivel

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados
Sudamericanos 'y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord 0 marcas
bolivarianas

12%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos 'y
obtenido medallas de oro y/o plata

8%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord 0 marcas nacionales

4%

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de vida:
' La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

Del expediente curricular:
El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo que debera
sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
sefialado en el Cronograma de Actividades.

El expediente curricular se presentaréa en fisico y contendra toda la
documentacion. Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EXPEDIENTE CURRICULAR
Sefiores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente.-

CONVOCATORIA PUBLICA CAS/JEC N°006-2025-PLAZAS UGEL
MORROPON

SERVICIO/PUESTO: ..ottt

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...

Documentacién Obligatoria:

¢ Los/las postulantes deben presentar un (01) expediente, en el cual se debe indicar
el cargo y/o puesto al que concursan; de igual manera, sefialar la Institucién
Educativa a la que postula.

¢ Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de

Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 01.

¢ Documento Nacional de Identidad (D.N.I), legible y vigente.

¢ Declaracién Jurada segin Anexo N° 02

e Recoleccion de datos — Autorizacion para contacto y declaracién de

conectividad para notificaciones correspondientes Anexo N° 03

1. PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

( a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

De las decisiones de la Comision:

La Comision Responsable de llevar a cabo el concurso, se regira principalmente por
las normas y determinara lo pertinente por mayoria de existir algan inconveniente no
contemplado en las bases.
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IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION:

a) No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. Cabe
precisar que, previo a la suscripcion del contrato, se acredita el cambio de su
condicion a través de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla
o por otro medio de pago del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos.

c) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI o
en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

d) Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o0 ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes
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ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)SI () NO()
En caso que la opcidon marcada sea Sl ( ) se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el consejo nacional de integracion de la persona con discapacidad-CONADIS.

Il. CARGO AL QUE POSTULA:

I1l. FORMACION PROFESIONAL:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose

il Adjuntar el documento que sustente la informacidn (copia simple)
(
Fecha de
. Centro de - - _ . . ,
Descripcion . Especialidad | Inicio | Término |expediente | Ciudad/Pais
estudios )
del titulo
Titulo
Segunda
especialidad
Titulo Técnico
Otros estudios
IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:
Numero de Fecha de

Institucion formadora | Denominacién del curso u otro Documento horas Expediente
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V. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.
La informaciéon a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva
documentacién en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se y

cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil

del cargo al que se postula.

detallar el

Entidad

Cargo Descripcion del trabajo | Fecha de

desempeiado

realizado

inicio

Fecha de fin

Tiempo
enel
cargo

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la
referente entidad Cargo Celular e-mail
Vil. MERITOS:
Cargo
Nombre de la entidad Desempeiiado Meérito Fecha

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Firma de postulante

........................ , marzo de 2025

Huella
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN  SUSCIIDE, .ttt e e e e ,

con Documento Nacional de Identidad NO..........coviiiiiiiiiiiiiiiiininnns , con RUC N°
................................................ , con domicilio en
............................................................................................................... Departamento
....................... , Se presenta para postular en la Convocatoria para la contratacién administrativa
de servicios, al Cargo de
.................................................................................................................... , ¥ declara

bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contar con el
estado.

No tengo antecedentes policiales judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

No tengo sancién vigente en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
Cuento con buen estado de salud.

Conozco acepto y me someto a las condiciones y procedimiento del proceso de seleccion
establecido en la presente convocatoria CAS.

7. Ser responsables de la veracidad del documento y la informacion que presenta a efectos
del presente proceso de seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo.
9. Acepto las condiciones del trabajo y la dinamica del programa.

ok wnN

©

................... , de marzo de 2025

Huella
............................................. digital
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ANEXO N°03

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTO Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

20 ,

Doy a conocer y autorizo a la Comision de Contratacion CAS/JEC N°002-2025, de UGEL
Morropdn, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder a la
plaza a la cual he postulado; en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrdnico PrinCiPal & ueiiiieieir s ra e r s s e e
Correo electrdniCo alterNatiVo: .....iiieieeiiieer s r s s e e e

Teléfono celular de contacto CoON WhatSAPP: cveiioriiaiiiic e e er s s e e e eas

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cdodigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ........................ a los dias del
mesde ........ceeieennnn. del 2025.

Huella Digital
(indice derecho)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS/JEC N°006-2025

PLAZAS:
1. PSICOLOGO(A)

. PROFESIONAL NO DOCENTE PARA SOPORTE Y ASESORAMIENTO A II.EE INCLUSIVAS;
3. PROFESIONAL EN TECNOLIGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE
LENGUAIJE PARA CEBE.
4. COORDINADOR CRFA
RESPONSABLE BIENESTAR CRFA
6. COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO-CITS

L

Puntaje
asignado | Puntaje | Puntaje

Descripcion h -
segun méximo | evaluado
nivel
a) Formacion Post Grado: Maestria/Doctorado 5 20
Académica Formacion académica minima requerida 15

Capacitaciéon y/o Curso en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de
b.1 12 horas. 3
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje al
maximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializacion en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 7
90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones, se otorgaré el puntaje
al méximo asignado.

b)
Capacitaciones

b.2

c) Experiencia c.1 Experiencia General Minima requerida 10

laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10 20

Felicitacién de MINEDU, DRE, UGEL
d) Méritos d.l ( Mé&ximo dos; 5 ptos. por c/u) 5 10

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria
Puntaje minimo 42
Puntaje maximo 60
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR -
CONVOCATORIA CAS/JEC N°006-2025.

PLAZAS:
1. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
2. PERSONAL DE MANTENIMIENTO
3. PERSONAL DE VIGILANCIA
4. PERSONAL COCINA CRFA
Puntaje
Descripcion aS|gn§1do Pu’ntaje Puntaje
segun | maximo |evaluado
nivel
a) Formacion Otro Titulo Técnico adicional al requisito solicitado 5
P — — — - 20
Académica Formacién académica minima requerida 15

Capacitaciéon y/o Curso en areas
relacionadas con el cargo

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos
b.1 de 12 horas. 3
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje
al maximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializacién en &reas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos

b)
Capacitaciones

b.2 de 90 horas. !
De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones,se otorgaré el
puntaje al mdximo asignado.
c) Experiencia | c.1 Experiencia General Minima requerida 10 20
laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10
d) Méritos a1 Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL 5 10

(Maximo dos; 5 ptos. por c/u)

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segun la
convocatoria
Puntaje minimo | 42
Puntaje maximo | 60






