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PROCESO CAS N°013-2025-UGEL-MORROPON (CAS/JEC-TEMPORAL)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS-JEC

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057- Determinado (Necesidad Transitoria), personal para
desarrollar las actividades y competencias de manera presencial sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente, en las diferentes
instituciones educativas de la jurisdiccién administrativa de la Unidad de Gestién
Educativa Local Morropén, de acuerdo a los servicios sefialados en el presente
proceso, en marco a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°003-2025-
MINEDU; y la Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025, siendo la siguiente:

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC

1. PSICOLOGOS:

CODIGO

MODULAR CANTIDAD INSTITUCION DISTRITO

EDUCATIVA

PUESTO

Psicélogo(a) 356287 1 SAN FERNANDO CHALACO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Educacion Basica Técnico Productiva no Universitaria-UGEL Morropon.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comisioén Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORROPON

Comisién de Evaluacién: Es el organo encargado de llevar a cabo el proceso
de seleccion, bajo la modalidad CAS, designado para tal fin, mediante
Resolucion Directoral. EI comité de seleccidn tiene la facultad de interpretar
las bases del presente concurso cuando se presenten dudas 0 vacios,
resolviendo los hechos, todo ello salvaguardando el debido procedimiento y
resolviendo las situaciones presentadas en mérito de los principios de equidad
e igualdad.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga otros derechos laborales.
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e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.

e Resolucion Viceministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacion de las intervenciones y
Acciones Pedagdgicas del Ministerio De Educacion En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2025”.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion puablica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante Régimen CAS) y su modificatoria.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”.

e Ordenanza Regional N°355-2016/GRP-CR, que aprueba el reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Unidad de Gestién Educativa Local
Morropén.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la

"Guia metodold6gica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,

aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

INFORME N2 434-2025-GOB-REG-PIURA-DREP-UGEL-M-AGA-OPER-J

MY
Il

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion

o Instituciones Educativas pertenecientes a la jurisdicciéon de la Unidad de Gestion
del servicio

Educativa Local Morropén

Inicio: 30/07/2025

Duracion de Contrato === /5005

Jornada semanal maxima de 48 horas.

El pago por la prestacion de servicio se realiza en forma mensual

Otras Condiciones | El jefe de cada &rea emitira la conformidad de servicio

esenciales del La renovacién de contrato estara sujeto previa evaluacion del Jefe inmediato de
contrato Area correspondiente.
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AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién de Bases por los miembros del comité de
1 | contratacion CAS C s
15/07/2025 Comision
Evaluadora
2 S ; : - Comision
Publicacion de Convocatoria CAS por la pagina Oficial de 16/07/2025 al 17/07/2025 Evaluad
Facebook de UGEL-Morropén valuadora
3 |Presentacion de EXPEDIENTES por MESA DE PARTES Tramite Documentario de
UGEL — Morropén. (Presencial) 18/07/2025 UGEL Morropon.
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION
4 | Evaluaciéon de Expedientes. 21/07/2025 Comision Evaluadora
5 | Publicacion de resultados preliminares de evaluacién de
los Expedientes a través del Facebook Oficial de UGEL — 21/07/2025 Comisién Evaluadora
Morropdn.
6 | Presentacién de reclamos por MESA DE PARTES UGEL - 22/07/2025 .
Morropén. (Presencial) Tramite ;
Co N _ Documentario de
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morropén
7 | Absolucion de reclamos y publicacién de resultados finales de Comisién Evaluadora
la evaluacion curricular 22/07/2025
Publicacion de rol de entrevistas por el Facebook Oficial de -
Comisién Evaluadora
8 UGEL-Morropén 22/07/2025 ! vau
9 |[ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de Gestién
Educativa Local — Morropén (De acuerdo a rol de entrevista) 24/07/2025 Comisién Evaluadora
Publicacion de resultados finales por la pagina Oficial de L
10 |Facebook de UGEL-Morropén 24/07/2025 Comisién Evaluadora
11 | Suscripciéon del Contrato y/o Adjudicacion y registro en el 25/07/2025 (_:%rr;)lsElgn Evaluadora
AIRHSP y NEXUS.
12 | Inicio de Labores 30/07/2025 Institucién Educativa a la

cual postulo.




Psicoiogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unldad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicdélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direclor (a) de la Institucion Educativa

Fuentode Financlamionto: [ X JaR00  [JmR  [__Jows Espoctiow

Programa Presupuestal: 0G30 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervenclén: Jornada Escolar Complsta - JEC

Orientar la labor de docenles, directivos y olros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemacional a los estudiantes y sus familias
premoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por &l otro, la gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiente de la diversidad y la promocion
de la participacién estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutorla y orientacion educativa.

Parlicipar en la planificacién de actividades de Tutorla, Orientacién Educativa y Genvivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral e los estudiantes.

Disefar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutorfa, talleres, campafas u ofras aclividades para fomentar el bienestar socioemacional
de estudiantes, docentas y familias de 1a institucion educativa,

Desarrollar acciones formativas dirigidas a! equipo de docentes fitores y no tutores para la implementacicén de acclones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
operiuna del afio escolar.

Acompariar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estratagias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutorfa individual,
participacién estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanentes.

Croanizar y desarrolar aclividades de arientacion vocadional ditigidas a estudiantes de los Ulimes grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consclidar una red de apeyo ala Tutorfay
Crientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acclonas de prevencion y atencién de la violencia u olros casos qus
afecten el bienestar estudiantil,

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y alencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrolto de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundania del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la lnstitucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaci Externas

Ministetio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Gestiéh Educativa Local.




A} Nivel Educative

B) Grado (s}f Situaclén académica y estudios requeridos para el

puesto
Incem Cemp
prete lela Egresads
D Primaria [ l ’ I I Jﬂachﬂ!er
I: Secundania ] | | X ; TituloLicencisiura

Técnica Basica

(7 o Z afios} Masstrla
Ysenica Supariar | | | I '
I:' (3 0 4 aros) Egresaco
E Universitario | I I X | I |Docfamdo

E Egresadoc

I:] Titutado

D Tiulade

C)¢Se requiere
Colegiatura?

b 4 k) No

Psicologia
L Reguiere Hakilitacidn
Profesional?
x Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requierenr documentacién sustentadora} ;

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos soctoemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.,
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Canocimiento en articulacion con instituciones pablicas y privadas.
Conaocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos da 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales y/c actividades con adolescentes.

C) CGonocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

GFIMATIGA a::w Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesader da textos
(Word; Open Cffice, Write, x
efc.)
Hojas de calculo (Excel, x

Cpenalc, stc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paoint, Prezi | etc.)

[Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basico intermadic Avanzado
Inglés x
Observaciones..




Experiencia Generat

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

{01 ano

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; (Neo aplica)

Practicanta Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area |:| Garente

Prafasional Asistente Analiste Especialista Goordinador o Dpto. ) 2
Direcior

* Mencione otros aspecfos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢! puesto

|No aplica

4Se requiere nacionalidad peruana? D | No

Anote el sustento: lNo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato; dentro del afio fiscal.

87 2,764.192 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles} mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tenerimpedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratade estara bajo

contrato: respoensabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en fa Ley N® 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

B% sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimas. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
Putoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
ﬁmucl et Py, Candy Janny FAL
¥ ® 70131370998 hard
S Ay BDIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
“DES MINEDY

En sefial de conformidad

Firmade digitalmente por: o DAL
CONCHATENGRID Carman WINISTERIG DE EDUCACKSH
Yolanda FALU 20131370888 hard

rrmvdp | Wotivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: D4M1/2025 10:53:25-0500

2025/01/03 20:52:05
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|.  DE LA EVALUACION:

De la evaluacién curricular:
Tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% del total y se
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a) Formacion académica

b) Experiencia Laboral.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacion.
d) Meéritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista Personal

De la entrevista personal:

Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes al puesto que se postula, los mismos que se consignan en
cada perfil de la plaza vacante.

Esta etapa permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulantes tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:

De los resultados finales de los postulantes se obtendra de la suma de los
puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso
de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el
orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacion:

a) Mayor puntaje en Formaciéon Académica.
b) Mayor puntaje en Experiencia laboral.

c) Mayor puntaje en entrevista personal.

d) Fecha de expedicién de titulo

e) Fecha de expedicion de grado
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Los factores de evaluacion, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES % PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 60
Formacién Académica 20
Experiencia Laboral 20
Cursos y/o Estudios de Especializacién 10
(5 puntos maximo
Méritos 10
ENTREVISTA 40 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL Morropén,
otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacion por Discapacidad:

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacién, al postulante
gue lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente
con copia simple de la resolucion de discapacidad emitida por el CONADIS

Bonificaciéon por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

El comité otorgara una Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de
evaluacion, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular y que acredite dicha
condicion obligatoriamente con copias fedateadas de la Resolucion de ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel:

Se otorga la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion y el perfil del puesto de la plaza convocada exija como requisito, entre otros,
tener la condicion de deportista. Para la asignacion de dicha bonificacion el candidato debe
indicar en la seccién Informacion adicional o complementaria del Formato de Hoja de Vida
poseer la condicion de Deportista Calificado y acreditar con copia simple del documento
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oficial otorgado por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel
1

Deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas

20%

Nivel

Deportistas que hayan participado en
los Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas

16%

Nivel

Deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados
Sudamericanos 'y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord 0 marcas
bolivarianas

12%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos 'y
obtenido medallas de oro y/o plata

8%

Nivel

Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales

4%

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la

entidad.

Del expediente curricular:




AJN

DIRECCION ,ﬁ} U G E
REGIONAL DE <(__. = MORROPON
[[¥]: 7.l EDUCACION PIURA

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo que debera
sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
sefalado en el Cronograma de Actividades.

El expediente curricular se presentara en fisico y contendra toda la
documentacion. Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo

EXPEDIENTE CURRICULAR

Sefiores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente.-

CONVOCATORIA PUBLICA CAS/JEC N°013-2025-PLAZAS UGEL
MORROPON

SERVICIO/PUESTO: ..ottt

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...,

Documentacion Obligatoria:

¢ Los/las postulantes deben presentar un (01) expediente, en el cual se debe indicar
el cargo y/o puesto al que concursan; de igual manera, sefalar la Institucién
Educativa a la que postula.

¢ Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de

Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 01.

¢ Documento Nacional de Identidad (D.N.I), legible y vigente.

e Declaracion Jurada segun Anexo N° 02

e Recoleccion de datos — Autorizacion para contacto y declaracion de

conectividad para notificaciones correspondientes Anexo N° 03

PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
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De las decisiones de la Comisién:

La Comision Responsable de llevar a cabo el concurso, se regira principalmente por
las normas y determinara lo pertinente por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en las bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION:

a)

b)

d)

e)

No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. Cabe
precisar que, previo a la suscripcion del contrato, se acredita el cambio de su
condicién a través de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla
o por otro medio de pago del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI o
en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
0 ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes
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ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)SI () NO()
En caso que la opcidon marcada sea Sl ( ) se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el consejo nacional de integracion de la persona con discapacidad-CONADIS.

Il. CARGO AL QUE POSTULA:

I1l. FORMACION PROFESIONAL:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose
Adjuntar el documento que sustente la informacidn (copia simple)

Fecha de
. Centro de - .. - . . ,
Descripcion . Especialidad | Inicio | Término |expediente | Ciudad/Pais
estudios )
del titulo
Titulo
Segunda
especialidad
Titulo Técnico
Otros estudios
IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:
Numero de Fecha de

Institucion formadora | Denominacién del curso u otro Documento horas Expediente
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V. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.
La informaciéon a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva
documentacién en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se y

cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil

del cargo al que se postula.

detallar el

Entidad

Cargo Descripcion del trabajo | Fecha de

desempeiado

realizado

inicio

Fecha de fin

Tiempo
enel
cargo

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la
referente entidad Cargo Celular e-mail
Vil. MERITOS:
Cargo
Nombre de la entidad Desempeiiado Meérito Fecha

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

Firma de postulante

........................ , marzo de 2025

Huella
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN  SUSCIIDE, .ttt e e e e ,

con Documento Nacional de Identidad NO..........coviiiiiiiiiiiiiiiiininnns , con RUC N°
................................................ , con domicilio en
............................................................................................................... Departamento
....................... , Se presenta para postular en la Convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios, al Cargo de
.................................................................................................................... , ¥ declara

bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contar con el
estado.

No tengo antecedentes policiales judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

No tengo sancién vigente en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
Cuento con buen estado de salud.

Conozco acepto y me someto a las condiciones y procedimiento del proceso de seleccion
establecido en la presente convocatoria CAS.

7. Ser responsables de la veracidad del documento y la informacion que presenta a efectos
del presente proceso de seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo.
9. Acepto las condiciones del trabajo y la dinamica del programa.

ok wnN

©

................... , de marzo de 2025

Huella

Firma de postulante digital
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ANEXO N°03

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTO Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

0 ,

Doy a conocer y autorizo a la Comision de Contratacion CAS/JEC N°002-2025, de UGEL
Morropdn, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder a la
plaza a la cual he postulado; en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrOnico PrinCipal & covicieiiiiiicie i i e er s s ea s s e e nrneans
COrre0 eleCtrONICO Al B N ALV O viuetrirneeraeerasssrrasnerrssnrrasassrasssressnsrssnrrssnnsrssnssssnnnes

Teléfono celular de contacto CoON WhatSAPP: cveiicriiariiic e e s e e eas

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ........................ a los dias del
mesde .........cevvnennnn. del 2025.
(Firma)
5] ] _
Huella Digital

(indice derecho)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS/JEC N°013-2025

PLAZAS:
1. PSICOLOGO(A)
Puntaje
Descripcién aS|gn§1do Pu'nFaje Puntaje

segun maximo | evaluado
nivel

a) Formacion Post Grado: Maestria/Doctorado 5 20

Académica Formacion académica minima requerida 15

Capacitaciéon y/o Curso en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de
b.1 12 horas. (4 CURSOS) 4
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje al
maximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializaciéon en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada diplomado debe tener no

b)
Capacitaciones

b.2 menos de 120 horas. (méximo 3) 6

De contar con varios Diplomados y/o

Especializaciones, se otorgaré el puntaje

al maximo asignado.
c) Experiencia c.1 Experiencia General Minima requerida 10 20
laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10

Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL
d) Méritos d.l ( Maximo dos; 5 ptos. por c/u) 5 10

PUNTAJE TOTAL




