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PROCESO CAS N° 001-2023-UGEL-MORROPON (CAS TEMPORAL)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS
L GENERALIDADES

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC

1. PSICOLOGOS

N°| PUESTO | CODIGO. | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1| Psicologo| 570895 1 |.E José Carlos Mariategui San Juan de Bigote
2 [ Psicélogo| 698639 1 |.E Enrique Lopez Albujar San Juan de Bigote
3| Psicologo| 546408 1 |.E Carlos Augusto Salaverry |San Juan de Bigote
4|Psicélogo| 572115 1 |E Andrés Bello 'é‘;snthaa’;ﬁ:‘;S -
5|Psicologo| 523944 1 |.E San José Yamango
6 | Psicélogo| 571331 1 |.E JesUs Nazareno Yamango
7 | Psicologo| 1016732 1 I.E San Juan Bautista Yamango
8 |Psicologo| 514448 1 |.E Jorge Basadre Pacaipampa
9 |Psicologo| 514448 1 |.E Jorge Basadre Pacaipampa
10| Psicdlogo| 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
\11 Psicologo| 537100 1 I.E Nangay Pacaipampa
"‘"“‘”“”4 232 | Psicologo | 1515444 1 |.E N°14373 Pacaipampa
Ed
;iﬁ,%ﬂ;ﬁ;‘;‘“ 2. VIGILANTES
puEsTO (|0 BERSE G Ll eaNmnai) o LI EE B DISTRITO
1| Vigilante 356287 1 I.E. San Fernando | Chalaco
2| Vigilante 571133 1 .E. Cesar Vallejo Salitral
3| Vigilante 575498 1 .E. Jorge Basadre Salitral
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3. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CITS

CODIGO :
N° | PUESTO MODULAR CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1| CITS 356295 1 |.E San Juan Santo Domingo
2| CITS 356709 1 I.LE Mauro Reynaldo Giraldo |Santo Domingo
3| CITS 570895 1 |.E José Carlos Mariategui | San Juan de Bigote
4| CITS 698639 1 I.E Enrigue Lépez Albujar San Juan de Bigote
5| cTs | 546408 1 'Sglgva;‘r’; Augusto San Juan de Bigote
6| cITs | 572115 1 |LE Andrés Bello é‘;i;aa’gc:ec’s -
7| CITS 356287 1 I.E San Fernando Chalaco
8| CITS 356147 1 |.E Almirante Miguel Grau Morropén
CITS 356279 1 I.E Ciro Alegria Buenos Aires
CITS 523944 1 I.E San José Yamango
CITS 571331 1 I.E Jesus Nazareno Yamango
CITS 620625 1 |.E Jose Carlos Maridtegui | Buenos Aires
CITS 356451 1 I.E Santa Rita Morropén
CITS 1016732 1 I.E San Juan Bautista Yamango
CITS 571133 1 I.LE Cesar Vallejo Salitral
CITS 575498 1 |.E Jorge Basadre Salitral
CITS 514448 1 |.E Jorge Basadre Pacaipampa
CITS 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
CITS 537100 1 I.E Nangay Pacaipampa
CITS 1515444 1 I.LE N° 14373 Pacaipampa
4. PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CODIGO INSTITUCION
PUESTO MODULAR | CANTIDAD il DISTRITO
Personal mantenimiento| 698639 1 L.E Enrique Lopez Albiar g%f;t.leuan de
Personal mantenimiento | 546408 1 |.E Carlos Augusto S_an wiiEh go
Salaverry Bigote
Personal mantenimiento | 356147 1 I.LE Almirante Miguel Grau | Morropén
4 | Personal mantenimiento | 356451 1 |.E Santa Rita Morropén
5 | Personal mantenimiento | 571331 1 |.E Jesus Nazareno Yamango
6 | Personal mantenimiento | 1016732 1 |.E San Juan Bautista Yamango
oi&.’«%&grg 7 | Personal mantenimiento| 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
ST 72N 8| Personal mantenimiento| 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
%% 7 "I 9] Personal mantenimiento| 719476 1 |.LE San Vicente Pacaipampa
‘;Z“::: 10| Personal mantenimiento| 537100 1 I.LE Nangay Pacaipampa
11| Personal mantenimiento| 537100 1 I.E Nangay Pacaipampa
12| Personal mantenimiento | 1515444 1 .E N° 14373 Pacaipampa
13 | Personal mantenimiento | 1515444 1 I.E N° 14373 Pacaipampa
14 | Personal mantenimiento | 514448 1 I.E Jorge Basadre Pacaipampa
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FORTALECIMIENTO DE

LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS

CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA SALUD Y
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

CODIGO INSTITUCION
N° [PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
Personal de limpieza y o Buenos
3 mantenimiento 238080 ! .EN° 301 Aires
g |Personal de limpieza y 351619 |1 LE N° 14369 Pacaipampa
mantenimiento
Personal de limpieza y 5 :
3 mantenimiento 351627 1 I.E N° 14370 Pacaipampa
Personal de limpieza LBV 1oio s
4 |"Srsonaide impiezay 351684 1 Miguel Sanchez | Pacaipampa
mantenimiento
Cerro
g |Fereonal de Impieza 351726 1 |.E Cristo Rey Pacaipampa
mantenimiento
Personal de limpieza y I.E Lagunas de .
& mantenimiento S 1o ! San Pablo Pacsipamps
Personal de limpieza y |.E Cesar Vallejo )
£ mantenimiento 351866 1 Mendoza Pacaipampa
Personal de limpieza y ;
8 e 351890 1 I.LE N° 15138 Pacaipampa
Personal de limpieza y - ”
9 AT SHITSHE 351916 1 I.E N° 15140 Pacaipampa
Personal de limpieza y ;
19] mantenimiento 351924 1 ILE N° 15141 Pacaipampa
Personal de limpieza y :
™ mantenimiento 467191 1 I.LEN°112 Pacaipampa
Personal de limpieza y .
12 iantenimisic 560912 1 [.E N° 15371 Pacaipampa
Personal de limpieza y :
13 mantenimiento 798850 1 l.E N° 2043 Pacaipampa
Personal de limpieza y
14 wsnleniiants 848242 1 I.E N° 15385 Chalaco
Personal de limpieza y
15 mantsnimients 353466 1 I.E N°® 14682 Chalaco
INTERVENCION PEDAGOGICA: CENTRO RURAL EN ALTERNANCIA -
CRFA '
o CODIGO INSTITUCION
N PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
1 |Responsable de bienestar 1561919 1 CRFA Chalaco
2| Personal de mantenimiento | 1561919 1 CRFA Chalaco
3 | Personal de mantenimiento | 1561919 1 CRFA Chalaco
4 | Personal de cocina. 1561919 1 CRFA Chalaco
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B. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
JOVENES CON DISCAPACIDAD
INTERVENCION PEDAGOGICA: CENTRO DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL - CEBE

CODIGO INSTITUCION
N° PUESTO MODULAR CANTIDAD | ‘coicATIVA DISTRITO
j | Frofesional.en 635847 1 Fray Martin de | Morropén
EdUCBCIon Porras

[[R DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Educacion Basica Técnico Productiva no Universitaria.

Iv. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comision Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORROPON

V. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Ley N.° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.

e Resolucién Viceministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacién de las intervenciones vy
Acciones Pedagégicas del Ministerio De Educacién En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023”

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante Régimen CAS) y su modificatoria.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“‘Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”.

o Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’.
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VL. PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Vil. CONDICIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS:

CONDICIONES DETALLE
Luga_lr_de prestacion del Unidad de Gestion Educativa Local Morropén
servicio

Inicio: 17 de abril del 2023

Duracién de Contrato Término: 30 de Junio de 2023

Jornada semanal maxima de 40 horas.

El pago por la prestacion de servicio se realiza en forma mensual
Otras Condiciones El jefe de cada area emitira la conformidad de servicio

esenciales del contrato La renovacion de contrato estara sujeto previa evaluacion del Jefe

inmediato de Area correspondiente.

Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de bases y presentacion de la Dela%ﬁ}é%%%oz%fi al Comision Evaluadora

Convocatoria CAS en el aplicativo para registro y
difusion de las ofertas laborales del Sector Pablico del
Servicio Nacional del Empleo (Portal Talento Pert)

CONVOCATORIA
1 Publicacion de Convocatoria CAS por la pagina Del 30/03/2023 al Comision
Oficial de Facebook de UGEL-Morropon 31/03/2023 Evaluadora
Presentacion de EXPEDIENTES por MESA DE Del 30/03/2023 al Tramite Documentario
2 |PARTES UGEL — Morropén. (Presencial) 31/03/2023 de UGEL Morropén.
Horario: de 8:00 a.m. 2 4:00 p.m.
SELECCION
Evaluacion de Expedientes. Del 03/04/2023 al Gerisian Evelluadors
\ 05/04/2023
s Publicacion  de  resultados preliminares de
evaluacion de los Expedientes a fraves del 05/04/2023 Comision Evaluadora

Facebook Oficial de UGEL — Morropon.
Presentacion de reclamos por MESA DE PARTES Tramite
UGEL — Morropén. (Presencial) 10/04/2023 D .

- ocumentario de
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morropon
4 %bsolucic’m de reclamos y publicacion de resultados 11/04/2023 Comision Evaluadora
[ finales de la evaluacion curricular
f’ublicaoién de rol de entrevistas por el Facebook

0

Comisiéon Evaluadora

2/ Oficial de UGEL-Morropoén 12/04/2023
~ [ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de
Gestion Educativa Local — Morropon (De acuerdo a rol Del 13/04/2023 al | Comision Evaluadora
de entrevista) 14/04/2023
ublicacion de resultados finales por la pagina Oficial 5 i
Facebook de UGEL-Morropén 14/04/2023 Gomision Evalusdora
'jSuscripcién del Contrato y registro en el AIRHSP y 17/04/2023 S%rgséign Evaluadora

NEXUS.

Inicio de Labores 17/04/2023 Institucién Educativa a la
cual postuld.
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IX. DE LA EVALUACION:

De la evaluacion curricular:
Tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% del total y se
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a)
b)
c)
d)

Formacién académica

Experiencia Laboral.

Cursos y/o Estudios de Especializacion.
Méritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista Personal

Nota: todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida

hasta el 28 de febrero del 2023

De la entrevista personal:

Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de
correspondientes al puesto que se postula, los mismos que se consignan en
cada perfil de la plaza vacante.

los temas

Esta etapa permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulantes tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:
De los resultados finales de los postulantes se obtendra de la suma de los
%\ puntajes obtenidos en |la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso
' 2&| de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el
' orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacion:

a)
b)
c)
d)
€)

Mayor puntaje en Formacion Académica.
Mayor puntaje en Experiencia laboral.
Mayor puntaje en entrevista personal.
Fecha de expedicién de titulo

Fecha de expedicién de grado
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon, tendran un
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES % PUNTAJE | PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE &6 P -~

VIDA
Formacién Académica 20
Experiencia Laboral 20
Cursos y/o Estudios de 10
Especializacion

Meritos 10
ENTREVISTA 40 | 28 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 | 70 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL
Morropén, otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacion por Discapacidad

El Comité otorgara una Bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, al postulante
que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente
con copia simple de la resolucién de discapacidad emitida por el CONADIS

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

#1 2%\ Del expediente curricular:
) El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo que debera

e ‘
AREADE EDUCATION BASICA

”‘thA;?rscrlwccvaeaumgﬂ,@,. sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
N aﬁﬁf;q@@@z‘ senalado en el Cronograma de Actividades.

\_.../

El expediente curricular se presentara en fisico y contendra toda la
documentacion. Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo
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— — —_—
EXPEDIENTE CURRICULAR
Sefiores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente.-

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2023-PLAZAS UGEL MORROPON

SERVICIO/PUESTO: .......cocniisrmasmsmmnianicsocasieisimissisnssasarnnsssssioss

NOMBRE DEL POSTULANTE: ....ceevreeicnicrceene

Documentacion Obligatoria:

e Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de
Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 01.

e Documento Nacional de Identidad (D.N.1), legible y vigente.

e Declaracion Jurada segun Anexo N° 02

e Recoleccion de datos — Autorizacién para contacto y declaracion de
conectividad para notificaciones correspondientes Anexo N° 03

. PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas piiblicas de nivel

secundario de Educaciéon Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Grgano o Unidad Orgénica: IInstitucic’Jn Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa
1 —1
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Oftros Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante |a asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital 2 los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al use de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnologicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes éreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.
=

cipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
dizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

e

N s instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacidn, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
EQ E] Ctngg, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.
£ i

. liz8rSoporte técnico a las acciones, que desarrolia el MINEDU, en online y/o offline para las IL.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue,
resey de Jesultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

\Wertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

gl estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

I 'antemmlento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
T /se?equ;é‘ra) garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

orar procegdimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
3 lnrs'(ra&zo y control.

'ﬁétaamfar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

}/ "{"C%&:&r' configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridoé para el

puesto C)¢ Se requiere Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom  Comp 7
pleta leta X Egresado 5

Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en

Primaria | Bachiller Educacion con especialidad de
E] Computacién o Informatica.
Secundaria I | Titulo/Licenciatura

¢equiere Habliacion Hroresionaly

Técnica Basica (1 A .
0 2 afios) Maestria Si X No
No aplic: |
Técnica Superior
X (3 0 4 ados) | X Egresado Ij Titulado
|:| Universitario I:II:‘ I_ Doctorado
No aplici

Egresado Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

cA No | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Basico |  Intermedio Avanzado
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riencia General

~ “__“Li;gique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Al

Nl

meses |
s

2 5 R b s ¥.a R e A
_%ses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor

en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|N0 aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: |No aplica

_J

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal,

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

R i6 4 . iz ) 2
aminReraciin mensual de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

diciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucidon Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

> 34
JCACION BASICA
RODUCTIVD
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [rDOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de Ia IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre Ias condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
|Jlos~mismos.

339‘4‘ ntizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
sE&es educativos.

A

0AD ,

-
Iy € & }jesarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

UNID 4

= . . - - -
Nl Qla/ los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

galidr labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
ehicllos de la institucion.

.bi@é actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

)
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C);Se requiere

A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado si| x No

No aplica

Primaria | | | I I |Bechiﬂer ", i b
‘:| ¢ Requiere Habilitacion

Profesional?
Secundaria | I I X I [ ITftqu/Licenciarura
Técnica Basica (1 :
Maestri. Si No
0 2 afios) arete =
No aplica

I:I I:I :I Doctorado
|:l Egresade |:| Titulado
N b N B T T e o SR e,

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacién sustentadora) :

Universitario

Técnica Superior
I =t i e W S

No aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

_ Nivel de Dominio j Nivel de Dominio
ICA agi‘;a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
b,?vrite, X Inglés X
cel,
x

presentaciones (Power x| 1 rr 1 ...

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

)
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m\LDADpé,
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

n
Fracticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Ge’;" te
Profesional Asistente fnal P Coordinador Dpto. Dietor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: lNo aplica

ff#;

:2% l@v r%)prestacuon del servicio: Institucién Educativa
AOHIS

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

on delsontrata: dentro del afno fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°

: |29988.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien

tendra |a calidad de jefe inmediato superior.
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X _]rRROO | |RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

\ %}%icar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.
r

corridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.
Po

i ~
E }Jras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Gordinaciones Internas

Jnidades c)éreas de la Institucién Educativa

: Qq.d(diaaciones Externas

N ==

TWhinisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos péfa C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

| | No aplica
D Primaria | |Eachiﬂer

Egresado Si X No

¢Requiere Habilitacién

i ?
; Titulo/Licencia Profesional?
X Secundaria .
X ira
Técnica Bésica .
i .
(10 2 afios) aestria si x No
No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
]:l Universitario | | | | | l ek
No aplica
[ Jegeseqo [ Jritteco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
a;lli; Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
jord; Open Office, Wiite,|  x Inglés x
Bleahsth
e e P,
(Powerl x | | 1 0.
< Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

02 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

Practicante ” -
A Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

Profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? |___| Sl No

Anote el sustento: Iio aplica

Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

L

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

kg rglb}restacidn del servicio:
=
Ty

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
Servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.2.3.4. Psicdlogo (a)

57 2 T = P e RN e S A R S I LR S

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

—~~—3J 3 ]

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi coma promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestidn y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocidn de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en a planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la L.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

%Iementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacién con los miembros del

e tutoria.
'i;i_ esacfial un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccién y atencion de
2 [esi con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

i1
laF','}lerivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Ay

mepfar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de

ﬁri dar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

rgaﬁﬁar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afos de la educacion secundaria.

'r_o;iqntacic’m a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

i
]

alizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

AT

&%m‘rhﬁa}ﬁa)ry brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

s j&iﬁés”éctividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

e
< Corg)
s 27\

iGogrding .’-;; ones Internas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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3 d B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C):Se requiere
Nitiwel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Comp :
pleta 664 Egresado X Si No
Psicologia

D Primaria | I | | | IBachi.'.fer X i

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

I:l Secundaria I | | I b 4 |Tfrufo/Licenciafura

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior I:l I:l |:|
I:I (3 04 afios) I:I Egresado Titulado

Maestrla X Si No

No aplica

Universitario I:I |Il I:IDocrorado

:IEgresa do I:I Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en |a IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Ep\nocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

apliea Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

_|ProcBsadbr de textos
. gvyr@pen Office, Write, x Inglés x
c.)

F g
; &%@g‘%}culo (Excel,
| OpenCale,¢

=T WaZ 2.0

x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afos. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

. | = erente
Practicante Auxiliar o P T, Supervisor / Jefe de Area o = o
Profesional Asistente e Coordinador Dpto. e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

éSe requiere nacionalidad peruana? | Sl No

Anote el sustento: |EJ aplica
.

& W
g}\nélisis, Control, Planificacion.

ugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

| ech J S S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
ol Ej Felonmenewal afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

:f - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

3 - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

6n del contrato:
o] KT

iones esenciales del
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1.19.3 Perfiles CAS - Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.19.3.2 Responsable de Bienestar (CRFA)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA
—1 ]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0020 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacién basica regular.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Intervencion:

Participar junto con el director y el equipo docente en Ia transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

enerar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
‘m mocratica, interculturalidad, prevencién y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemacionales, sociales, de
ksalud).
Bfindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
tercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompanar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junte a ellos acciones para mejorar
Sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la

tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dinamica y particularidad del
: M§E SA de acuerdo a sus tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

i Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
1 "?rindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacidn con el director/coordinador y Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

¥
Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incomplet Compl

Egresado Si X No
a eta

En psicologia, trabajo social,
Primaria I | | | [ X |Bacha‘uer educacion o carreras a fines

I:I ¢ Requiere Habilitacion
- . Profesional?

Titulo/Licencia
[ s [ ] e il

Técnica Basica Maestria & X hio
(102 afos)

No aplica

Técnica Egresado Titulado
Superior (30 4

afios)

Universitario / Doctorado
x Superior X
Pedagdégico

No aplica
I:I.Egmsado I:'ﬁtulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencidn en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

f Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

< YEX U=
o o e . . . X . " - . . s - ”
S\t $EGr8p y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencién en
S Ty - . . . ’ .z . . - o .
g o | PR lematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales y psicologia comunitaria.
Z ol -
AD DE
Al IS RACK P . zem H
= onocimientos de Ofimatica e ldiomas
L g
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
/|Procesador  de  textos
(\Ward; Open Office, Write, x Inglés x
£ eta)ll
G ’j::x:g_iﬁ" Hojak de calculo (Excel, %
ozEl {FlpueTid [ Bpencale, etc.)
% ".F"I’ograma de
3 presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)
ZECU 0s) x Qbservaciones.-
7o
S L
f‘-‘_g%’
Z2 £l
EE
2

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

04 anos.
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' Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Auxiliar o Hos o Supervisor/ Jefe de Area o p
Asistente iy pect Coordinador Dpto. .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

Practicante
Profesional

:Se requiere nacionalidad peruana? | Sl No

Anote el sustento: |?o aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

dar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

;ﬁ‘ acion del contrato: del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

io Iz i P A i p
Remuneracion mensua afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

ras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°® 30794 y N° 30901.
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Anexo 1.19.3.3 Personal de Cocina (CRFA)

Organn o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: [ X_]rroO RDR [ ]otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actvidad: instituciones educativas de educacion basica regular.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Intervencion:

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con
el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
iQs alimentos.

@}?pcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior

umo.

rogramar el mend con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y
todia de los alimentos e insumos.

tras actividades inherentes a sus funciones.

rdinaciones Internas

rector/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

PERSO! X o
PorroPS
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el Edial B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)iSe requiere
) Nivel Educative para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta Egressdo Si X No

No aplica.
X
EI Primaria I | | !Bach;ﬂer ¢Requiere Habilitacion

! ) ) Profesional?
Secundaria I | I | I | Z’:’tfi;oflfcencr
Técnica Bésica Maestria Si b ¢ No
(1 0 2 afios) No aplica
E ;i:z.ﬁsr(s‘otl I | | | | ]Egresado I:ITi!urado
iversitario /
[ gperere’ [ [ [ Joostrao .

I:lEgresado I:l Titulado
R RS R R e R N S e MR

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de Dominio ____ Nivel de Dominio
aSiZa Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS| No aplica Bésico Intermedio Avanzado
x Inglés X
OpinCalc, etc.) e e
A
- £ I programa de
presentaciones (Power b 4
Point, Prezi, etc)
-».{ tros) . Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicant Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerenite
racticante uxiliar ’ upervi

i Ji Especialista A o
Profesional Asistente Anaksa o Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcidn y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

F.

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

R i6 H S , s ; ,
TR RO T Ed S Al afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.’
; I;)fras condiciones esenciales del - No tener impedimentos para con_trat_a_r con e_l Es?a'do.
A aikrats: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
O - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
- i 29988, N° 30794 y N° 30901.

v

"ﬁ""
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Anexo 1.19.3.4 Personal de Mantenimiento (CRFA)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [__JrDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Acividad; educativas de educacion basica regular.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
en Alternancia

Intervencion:

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

stodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

o DE '?rticipar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del

RFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Ofras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educativo

Incom
pleta

[]

Primana

Secundaria

<]
Bl

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

|:I Dﬂachiﬂer
Tltulo/Licencia
[ ]

Técnica Basica
(1 0 2 arlos)

Maestria

Técnica
Superior (30 4
afos)

Egresado

Universitario /
Superior
Pedagégico

Doctorado

‘: Egresado

Tituiado

[ |ritueso
[ L2 A s e R S e R i R e L R e T

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si No
No aplica.
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
Si No
No aplica
No aplica

No aplica

P ‘) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Pragrama de|
¢ yptaciones (Power|
ot \Prezi , etc.)

Nivel de Dominio
A No 2 ¥
OFIMATICA i Basico | Intermedio | Avanzado

sProcesador  de  textos|
- |(Word; Open Office, Write|  x
sete.)

Hojas de célculo (Excel, i

OpenCale, etc.)

X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

oy £ Gerente
Practicante Auxiliar o ;. _— Supervisor/ Jefe de Area o
g o
Profesional Asistente Bt Especialista Coordinadar Dpto. Bhoctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

£Se requiere nacionalidad peruana? sI No

ote el sustento: |N0 aplica

jCiativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacidn en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Ei.lracién del contrato: =
= del ario fiscal,

S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber side condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

7\
'Remu'Peracién mensual:

oS |
B
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Anexo 1.20.3.5 Profesional en Educacion (CEBE)

IDENTIFICACION DEL EUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento:

|:| RDR I:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacion Basica Especial

Brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral
de los nifios (as) y adolescentes y jovenes.

UNCIONES DEE PUESTO!

Participary contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan de Acompanamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencidn a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencion remota.

Coordinar con el director de la IE para recoger informacion respecto a las acciones planificadas en el marco de la estrategia Aprendo en casa y solicitar informacion de
estudiantes incluidos y docentes a cargo.

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes

Elaborar el directorio y horarios de atencién a docentes de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para orientar el trabajo pedagégico y brindar estrategias de
atencidn a estudiantes segtn la discapacidad.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfogue inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y acciones de mejora.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes ylo especialistas extemnos. Ademds,
lizar la revision y/o actualizacién de Informes Psicopedagdgicos, seglin se requiera y elaboracion de Planes de Orientacién Individual para estudiantes que contindan
ibiendo la atencién del equipo SAANEE, en el marco de la atencion remota.

N

.| el propésito de acompaiiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a estudiantes con discapacidad.

_.Efaburar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afic escolar, en el marco de la atencion remota brindada a directivos, docentes y

Teey

tificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacién brindada por la familia, docentes y/o especialistas
exlernos.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacion con el propdsito de
desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de|
manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de |a institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas, con

esorar y acompaiiar, a través de diversos medios de comunicacién, a los docentes que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacion sobre estrategias que aseguren el logro de aprendizajes, elaboracion de recursos, entre otros aspectos que correspondan, en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

amilias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccion de|
la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado, reuniones con familias u otros espacios de coordinacién de la IE a cargo, a través de diferentes medios de
comunicacién, previa coordinacién con el director.

Elaborar el directorio de familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad para brindar atencién individual o grupal a las familias, a través de diferentes medios
de comunicacion, previa identificacién de necesidades de atencion especificas y/o por solicitud del docente.

Informar, orientar, acompaniar y brindar soporte emocional a las familias para brindar pautas de trabajo con sus hijas o hijos para el logro de aprendizajes, en el marco de
la estrategia Aprendo en casa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Infemnas.

Servicios de Educacion Basica Espedial, instituciones educativas inclusivas

[Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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ORMACION ACADEMICA
. A B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios reqlieridos para C)¢ Se requiere
AptibealEducatyo el puesto Colegiatura?
Incompl  Comple Egresado si 3 No
eta ta

En educacién
Primaria | Bachiller
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundana Titulo/Licenci
| | | | | X atura

Técnica Bésica :
[ Jremes ] [ ] [ Jwewe L lslx]w

No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios) I | Egresado Titulado
Unjversitario/
X Pedagogico | X I:I Doctorado
No aplica

‘:I Egresado I:I Titulado

ICONOGIMIENTOS i 4 ] ) ]

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencién educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

E%{qg s de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la necesidades educativas
e¥p&giples o cursos relacicnados a discapacidad.

bnocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ] . Nivel de Dominio
GFIMATICA a:r;e Basico | Intermedio | Avanzado IDAIgM Noaplica | Basico| Intermedio Avanzado
‘ 'gaﬁrocesador de textos (Word;
~| ©pen Office, Write, etc.) X Inglés X
~| Hojat de caleulo (Excel, %
OpenCalc, ete.)
j g 4
4| _Fo ! 3
7 fograma de presentaciones X
¥ i ‘P’_d\‘uer Point, Prezi , etc.)
§ ‘(Otms) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

|03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en el sector educacion. I

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o s = .. Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ! A Coordinador Dpto. Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiera algo adicional para el puesto

01 afio como docente en el sector educacion.
09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

EN
Centro de Educacion Basica Especial
Fray Martin de Porraa,

L7

Buraeiin deilcontrati: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

Remuneracién mensual:

~Ofras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el
marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgéanica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador(a) Administrativo(a) de |E

L |

Fuente de Financiamiento: ROO :I RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimiento de |as instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condicicnes de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, |la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educative, con Ia finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desag(e, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la [E.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su tumno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general
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A) Nivel Educativo

|:I Primaria
[x]

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2arios)

Técnica
Superior (304
afios)

] e

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto
Incom Comp
pleta leta Egresad
T[] [ oaenmer
| | | | | Thulo/Licenci
X atura
Maestria

r

|Dacrorada

| ] |

I:‘ Egresado

No aplica

No aplica

Egresado D Tiulade

No aplica

C);Se requiere
Colegiatura?

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Wirite, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones. -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

i i | Si isor / Jefe de Area o Gerente o
Practicante Auxiliar o Analista especiaista upervi

Profesional Asistente Coordinador Dpto. |_—_| Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IND aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacidn al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Buracion del contrato: prorrogados dentro del aio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Bemuncracion mensuch afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

» Jornada semanal de 40 horas.

= Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de |a Institucion Educativa en la que preste
servicios.

. "|Otras condiciones esenciales del
‘contrato:
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