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PROCESQ CAS N° 006-2024-UGEL-MCRROPON (CAS TEMPORA')

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PE
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATAC

SERVICIOS — CAS-JEC

L GENERALIDADES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar bajo el régimen espzcial de Contratacién Adminis: -ativa de S:ricios del
Decreto Legislativo N° 1057- Determinado (Necesidad Transitoria), perscnal para
desarroliar las actividades y competencias de manera prasencial sujeto a las
disposicionss establecidas por la normatividad vigents, en las ciferentes
institucicnes educativas de la jurisdicciéon administrativa de |a Unidad ce Gestién
Educativa Local Morropén, de acuerdo a los servicios sefialados en =l oresente
proceso, en marco a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°00€-2024 y su
Modificatoria Resolucién Ministerial N°060-2024-MINEDU. ylaLey N°31 923 Ley de
Presupussto del Sector Publico para el afic fiscal 2024 Siendo la siguiente:
Contratar los servicios de:

RSONAL ADMINISTRATIVO,
ION ADMINISTRATIVA DE

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC

1. PSICOLOGOS

PUESTO | “ODICO | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA | [iSTRITO
Psicologo| 598639 1 |.E Enrique Lépez Albujar San |Juan de Bigote
Psicologo| 546408 1 l.E Carlos Augusto Salaverry [San | 1in de Bigote
Psicologo| 1016732 1 I.E San Juan Bautista Yamango
Psicologo| 0575498 1 [.E Jorgs Basadre Salitrzl

Psicdlogo| 0356287 1 |.E San Fernando Chalaco

Psicologo| 0356147 1 I.LE Almirante Miguel Grau Morrppon

2. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CIST

PUESTO | | ﬁ%’ﬂffﬁ CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
CIST 546408 1 I.E Carlos Augusto Salaverry |San Juzr de Bigote
CIST | 572115 1 |1.E Andrés Ballo el ;”;Z‘eos -
CIST 256287 1 |.E San Fernando Chalack
CIST 620625 1 |.E José Carlos Mariategui Buenos £ires
CIST 1016732 1 |.E 3an Juan Bautista Yamar i
CIST 537100 1 |.E Nangay Pacaipznmpa |
CIST 1515444 1 I.E N°14373 Pacaipzmpa
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3. FERSONAL DE MANTENIMIENTO
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“Afio del Bicentenario. de Ja Consolidacion de nuestra independenciay de la Conmemomaian”
[7¢ fas Hcroicas batallis de Junin y Avacucho™

N° PUESTO nom o | CANTIDAD il DISTRITO
1| Personal mantenimiento | 698539 1 .E Enrique Lépez Albdjar gg;’gjeuan -
2 | Personal mantenimiento | 571231 1 I.E Jesus MNazarsno Yamango

4. PERSONAL DE VIGILANCIA: ’

Ne PUESTO Mo ax|CAmTDap| ) 18 bl DISTRITO

1| Personal de Vigilancia | 0356287 1 "c':ia?:(;‘OFe’”a”do | Chalaco

INTERVENCION: CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL-CEBE

N° PUESTO CODIGO | CANTIDAD| LUGAE DE I_ABqIC S
NMODULA !
R |
Profesional er
01| Educacién para el 0535847 01 FRAY MARTIN D= PORRAS.
Soporte y
Asesoramiento a
I.LEE Inclusive
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area de Ecucacion Basica Técnico Productiva no Universitzria. |

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCE=0 DE
CONTRATACION

Comisién Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORRCPON

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 31853, Ley de Presupuesto del Sector Publico para =l afo fiscal 2024.

Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacidn Progresiva de! Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga otros derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula 2l Régimen Espscial de Cortratacion
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1357,
Resolucion Viceministerial N° 009-2024-MINEDU, gque apruzba lz Norme Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacién de las intervenziones v
Acciones Pedagogicas del Ministeric De Educacion En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2024”. .

Resolucion Ministerial N°060-2024-MIENDU, norma técnica gque Mocifica los
numerales 2, 3 y 5y los Anexos 1 y 2 de la Norma Técnica t=r ominada
‘Disposiciones para La implementacion de las intervanciones ¥ Acciones
Pedagdgicas del Ministerio De Educaciéon En Los Gobierros Regionz/2s v Lima
Metropolitana en el afio Fiscal 2024”".

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprugba el Texto Jnico Ordenzdo de Iz
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia funcién publicz.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupussto

Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelznte Regimen CAS) y su modificatgriz.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que |aprueba el
“Modelo de Convocatoria parz la contratacin administrative de sarvicigs”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas parz |z Gestidn
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”.

Ordenanza Regional N°355-2016/GRP-CR, que aprueba el reglamanto de
Organizacion y Funciones- ROF de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Morropon.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIF/PE, gue =prueba la
"Guia metodolégica para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidadss publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Sarvicio Civill'.
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VL. PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Vil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacian del

- Unidad de Gestién Educativa Local Morropdn
servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024

Duracion de Contrato Término: 31 de Ociubre de 2024

Jornada semanal méxima de 48 horas.
. El pago por la prestacién de servicio se realiza =n forma mensual

Otras Condiciones El jefe de cada area emitira la conformidad de|sarvicio

esenciales del contrato La renovacién de contrate estara sujsto pravia evaluacién del Jefe

_|inmediato de Area correspondiente.

Vill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO >RONOGRAMA RESPONSABLE
i CONVOCATORIA El
1 Publicacion de Convocatoria CAS por la pagina Del 16/07/2024 al gohj?;ign
Oficial de Facebock de UGEL-Morropén 17/07/2024 valliadom
Presentacién de EXPEDIENTES por MESA DE Del 18/07/2024 al  [Tramie Documentario
2 |PARTES UGEL - Morropon. (Presencial) 19/07/2024 de UCEL Morropén.
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION :
Evaluacion de Expedientes. Del 20/07/2024 a1 | @O]iSion Evaluadora
23/07/2024

Publicacion de rassultados preliminares de

evaluacion de los Expedientes a través dal 23/07/2024 Cornisidn Evaluadora
Facebook Oficial ¢ UGEL — Morropén.

Presentacion de reclamos por MESA DE PARTES
UGEL - Morropén. (Presencial) 24/07/202<4
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Trarte: :
Docurantario de
UGEL Morropdn
:«Apsolucidn de reclamos y publicacion de resultados 25/07/2024 Comisidn Evaluadora
??réales de la evaluacion curricular

Publicacion de rol de entrevistas por el Facebook o .
k| Oficial de UGEL-Marropén 25/07/2024 Corision Evaliadera
A HENTREVISTA PERSONAL en Sede de |z Unidad de
- |Gestion Educativa Local — Morropén (De acuerdo z rol Del 30/07/2024 al | Corisidn Evaluadora

de entrevista) 31/07/2024
~Publicacion de resultados finales por la pagina Oficial s . . ﬂ

Jde Facebook de UGEL-Morropon 31/07/2024 Corpisian Evaluadora
| Shiscripcion del Contrato y registro en el AIRHSP y 01/08/202- Cg:: ! ;” Evaluadora
0. MEXUS. i

2 [Inicio de Labores 01/08/2024 InstitLcidn Educativa z la
SR cual postulé. !

A
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IX. DE LA EVALUACION:

De la evaluacién curricular:

Tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% de! tctal v se
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a) Formacién académica

b) Experiencia Laboral.

c) Cursos y/o Estudios de Especializacion.
d) Meéritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entravista Personal

De la entrevista personal:
Se tendrda en cuenta el conocimiento y manejo de los temas

correspondientes al puesto que se postula, los mismos gque se consignan en
cada perfil de la plaza vacante.

Esta etapa permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades qus
manejan los postulantes tendra un puntaje méximo de cuarentz (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conacimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:

De los resultados finales de los postulantes se obtendra de Iz suma de los
puntajes obtenidos en la evaluacion curricular Y entrevista personal. En caso
de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el

orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacién:

a) Mayor puntaje en Formacién Académica.
b) Mayor puntaje en Experiencia laboral.

¢) Mayor puntaje en entrevista personal.

d) Fecha de expedicidn de titulo

e) Fecha de expedicion de grado
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran lun
mMaximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de Ia siguiente manera;

EVALUACIONES o PUNTAJE | PUNTAJE
WINIMO | MAXIMO |
EVALUACION DE LA HOJA DE ;

e 60 ‘ 42 ] 60 |[
Formacion Académica 20 |
Experiencia Laboral _ : it 20 {‘
Cursos y/o Estudios de ) i 10
Especizlizacion |
Méritos | 10 |
ENTREVISTA 0 | 2 | a0 |

Conocimientos para el puesto 20
Competencias 3 20 J
PUNTAJE TOTAL 1 [ 70 | 00 ||

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la nermatividad legal en vigencia, la UGEL
Morropén, otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, a oostulante
que lo haya indicado en la Ficha Curricular ¥ que acredite dicha condicion oblig:iciamente
con copia simple de la resolucién de discapacidad emitida por el CONADIS

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacién de ia Hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de ceclaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve 2 cabo la
entidad.

Del expediente curricular:

El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo cuz debers
sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
sefalado en el Cronograma de Actividades.
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El expediente curricular se presentara en fisico y contendr: toda Ia
documentacidn. Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo

e — e ——— e 1 —

EXPEDIENTE CURRICULAR

Sefiores

UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON

Presente.-
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N* 005-2024-PLAZAS UGEL MQT RIPON
SERVICIQ/PUESTO:

NOMERE DEL POSTULANTE: vuvuueeneoeneoeeeeoeeoooooooooooo ST S

Documentacién Obligatoria:

e Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hcja de
Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 1.

e Documento Nacional de Identidad (D.N.1), legible y vigente.

¢ Declaracién Jurada segiin Anexo N° 02

e Recoleccion de datos — Autorizacion para contacto y declaracién de
conectividad para notificaciones correspondisntes Anexo N° (3

Xl. PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESQ COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
sSupuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningtin postulante cbtisne el
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin cue sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de| servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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e (as Heroicas batalias de Junin v Ayacucho™
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombrzs™”

ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Matzrino

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Afo
G DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
AT W
g%@; g DIRECCION:
\‘ -i-._i_??‘-";‘ ki
NLzoes
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)SI () NO( )

En caso que la opcion marcada sea SI ( ) se deberd adjuntar copia simple del documento sustenta
"2 torio, emitido por el consejo nacional de integracién de la persona con discapacidad-COMNADIS.

I\. CARGO AL QUE POSTULA:

Ill. FORMACION PROFESIONAL:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro bebers ser preciza, debiéndgsa
Adjuntar el documento que sustente la informacién (copia simple)

Centro de echa de |
. Especialidad Inicio Término |expediente (iudad/Pais
estudios

del titulo |
LY .

Descripcion

F.
F

P W

V

(v

-1 8

A |
e iTitqu ‘

I

¥

[}

N

LT

¢

= Segunda
R especialidad ‘

Titulo ‘
Técnico

Otros
estudios
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IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:

LaEe =
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Institucién formadora

Denominacidn del curso u otro

Documento

Numero de
horas

recha de
expediente

V. EXPERIENCIA LABORAL:

Y

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuzdros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadzs
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, menci
| los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respzidada con|la respectiva
documentacién en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el 4rea que se

, de acuerco al servicio
onar cualesy completar

detalla el

cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerco al perfil
del cargo al que se postula.

| Ti
. Cargo Descripcion del trabajo | Fecha de iempo |
Entidad o : .. Fecha de fin en el
desempefiado realizado inicio -

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccidon el candidato deberd detallar las referencias protesionales

correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvc prestandog s2vicios

Nombre del Nombre de la ‘
referente entidad Cargo Celular e-mazil
VIl. MERITOS:
Cargo B \
Nombre de la entidad Desempeiiado Mérito Fecha

I
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o

Declaro que la informacién proporcionada es veraz Y €n caso necasario, autoriza su
investigacién.

rresrrsee i nnnneannans, 0€ [Uli0 de 2024

Firma de postulante

Huella
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA
Seriores ]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -
De mi consideracion:
QUIEN SUSCID, .. ..vv oo L .
con Documento Nacional de Identidad N°.... ... .. 77 , con RUC N+
con domicilio . en
............................................................................................................... Departamento
oooeeeeeeseeeee oo, S€ Presenta para postular en la Convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios, al Czargo de
.................................................................................................................... . declara

bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el procaso de seleccion ni para conar con el
estado.

2. No tengo antecedentes policiales judiciales ni panales.

3. Noincurre en nepotismo.

4. No tengo sancién vigente en el registro nacionzl de sznciones de cestitucion Yy tlespido.

5. Cuento con buen estado de salud.

6. Conozco acepto y me someto a las condiciones y procedimienio cel proceso dz= seleccidon
establecido en la presente convocatoria CAS.

7. Ser responsables de la veracidad del documento vy Iz informacion que preserla a efectos
del presente proceso de seleccion.

8. Conozco las sanciones contenidas en Iz Ley N° 27444, ley del procadimiento acministrativo.

9. Acepto las condiciones del trabajo y Iz dindmica del programa.

.................... de Julio de 2024

T~

Huzlla
dipzital

Firma de postulante
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ANEXO N°03

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTC Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

S/ Doy a conocer y autorizo a la Comisién de Contratacion CAS 1N°006-2024 ce UGEL
Morropén, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para zccader a la
plaza a la cual he postulado: en las siguientes vias de comunicaciér:

Correo electrénico PrNCIpal = .o R,

Correo electronico alternativo: ............eeuveeeeveuereeeoo | R na s

= *Firmola presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 42 cel Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
/caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcancas de lo
" establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con e articulo 32 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la inforn-acién declzricla en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad OB scviinsmone cenme o a los dias del
mesde..................... del 2024.

Huella Digital
(indice derecho)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCAT(; RIA CAS N°006-2024 PLAZAS PSICOLOGO Y PROFESIONAL EN
EDUCACION PARA SOPORTE Y ASESORAMIENTO A I.EE INCLUSIVA

Punizje | ﬁ‘
asignado| Puntajs | Puntaje

segin | maximo | evaluado
nivel 1

a) Formacion Post Grado: Mzeastria/Doctorado 5 P D' T ]
Académicz Formacion académica minima requerida 15 -

Cepacitacion v/o Curso en draas
relacionadas con el cergo. |
(D= acuerdo a io requerido er ef perfil)
NOTA: Cadz curso dabz tener 1o menos de
12 horas. 3
Realizado en los dltimos (05) arios. |
De contar con varios cursos o .
capacitaciones, se oforgaré ef puntaje al
mé&ximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializacién en dreas
relacionadas con el czrgo.
(De acuerdo a lo requerido en el perfif) !
b2 NOTA: Cada cirso debs tener no menos de
) 90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o

Es oecializaciones, se oforgara e/ puntaje

al maximo asignado. -
7w ©) Experiencia c.? Experiencia General Minima reguerida 10 20 '
““$laboral C.2 Experiencia Especifica Minim= requeridz 10 |
2 Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL !
d) ’\Aéritos d."
=

Descripcion

b)
Capacitaciones

(&3]

( Méximo dos; 5 ptos. por c/u) 10

PUNTAJE TOTAL |
“ Evaluacidn de acuerdo al
perfil del carge que postula,

segun la convocatoria

Puntaje minimo 42
Puntaje maximo | 50
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CAS N°(0¢-2024-
PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y CIST.

Punizje !
Descripcion as:gr}ado F'L_Il'l!:alje Funtaje
segun | maximo | avaluado
nivzl | |
a) Formacién Otro Titulo Técnico adicional al requisito solicitado 5
Académica Formacién académicz minima requerida 15

|
|
Capacitacion y/o Curso en dreas i
relacionadas con el cargo |
(De acuerdo a lo reguerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos
d= 12 horas. 3
Realizado en ios ditimos (05) afios.
De contar con varios cursos y/c
b capacitaciones, se otorgaré el puntaje
C)apacitaciones a;‘_ma‘ximo asignado. S— i
Diplomado y/o Especializacion en areas
relacionadas con el cargo.
{De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tenerno menos

—

o

oe d= 90 horss. !
Lz contar con varios Diplomadcs y/o
Especializaciones_se otorgzrs z/
puntaje al méximo asignado. ‘
.. | ©) Experiencia c.1 Experiencia General Minima requerida 10 L
| laboral C.2 Experiencia Especifica Minima reguerida 10 !
I\ 5 o . Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL - |
,g) Mériios Sl (Maximo dos; 5 ptos. por c/u) -
1]

i PUNTAJE TOTAL
/ Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segiin la
convocatoria
Puntaje minimo
Puntaje maximo

A
T

AN
yo -

‘;5.
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“Afe def Bicenenario. de ia Consolidacion de nuestra inderen

“Decenio de

DE L.OS PERFILES:

Anexe 1.2.3.4. Fsicdlogo (@)

: PIURA

JCAL MORR

denciay de la
e las Heroicas balallas de Junjy ¥ Ayacuche™
la Tgualdad de Oportunidadi: para Mujeres y Hom !\ =

oF

i

Organc o Unidad (rganica:

Inslitucion Educativa

Nombre del pueste: Psicologe (a)

Dependencia Jerérquica Lineal:  Director (8) de Iz Institucién Educaiiva

Ca ] .

RROO RDR

——

Otros

Especific:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiziites

de Educacién Basic:

Regular.

" Actividad: 5005629

Intervencion:

Jornada Escolar Completa - JEC

R

. B ISR (R

Brindar asistencia (acnica ¥ soporie socioemocional a los estudiantes ¥

desarrollo de las acciones de luloria vy orientacion educativa, asi como promover un:
gestion y resolucion de conflictos. el reconocimiento ce la diversidad y I
|remota.

sus familias v a oires aciores de 1a con
adecuadz convivencia o:
promocion e Iz participacion estud):

snidad educatii

;ada en el resp
il, de manera |

osequrar el
or el otro, la
s nzial y/o

|.'Pariic1p.ér en la planificacién de actividades a

S nnéa;aeﬂan educativa y convivencia escolar, de |a institucién educativa.

desarrcllarse durante 2l afio escolar, en articulazion con los plan

s de trabajo de|

o ita de tutoria,

Sensﬁbrlizzjr ¥ capacitar a la comunidad educaliva sobre Ia
INstanciasio actividzdes que se programen en la |.E,

TOE y ia convivencia escalar, sus modalidades y e

rategias en toc |

'Llﬁ ar la ejecucion del diagnestico socioemocional de los estudiantes v focalizer los cascs de
- bbortufia del periodo escolar,

estudiantes er

Iiesgo, promovi:|

S @spacios,

e T e
lz culminacion

Afoyar el monitoreo de Ia implementacion de la tutaria {sus modzlidades
junto a ellos accienes para mejorar sus resultados.

y estrategias), inforar al director v

sordinador de [i|

comité de tutoria.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de ‘a desercion escolar en oo

srdinacion con ||

W, v ejecutar

dembros del

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa
estudiantes con dificultades socioemacionales (aprendizaje, habilidades blandas, otrcs).

sobre estrategias d

revencion, deil -

' n y atencion de

Coordinar, derivar v hacer seguimiento a cascs de estudiantes gue reguieran una arzneion

sspecizlizada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de
farar los logros ce aprendizajes.
=0

las y los estudiz.

o

Las'&.s,tﬁfa[é@ntes v le comunidad educativa.
o b

--E}},irjdair'.agistencfa iécnica para la aclivecion de una red interinstitucional de apoyo z iz institucion educativa o1
241/,

es en el aula, |

!l objetivo de

: brinden servic |

3 n beneficio de

[ggr{f’a’a?é;:tividades de orientacién vocacional para estudianies de los lltimos afics: de Iz educacién secunc:

ia.

¥
WNAL = #

indzforientacion a directivos v docentas sobre las ofertas, requisitos y pasos parz posiular a becas de eduw

Cién superior p

2siudiantes.

= L, .. 2] . = A - - - 7
.'g':’,?ﬁ Reghizar informes tacnicos en el marco de sus competencias.
] mpanary drindar asistencia (écnica en acciones de promocion de la perticipacion esiudiznlil propiciando 1| e los estudiant | ¢ anr

roiagonistas de su desarrolio personal v social.

Otras actividades inherentes a sus funcicnes que designe el Organo Directivo de Ia

‘nstitucion Educativa.

-

s

il LT )

Ceerdinacionas ir lernas

Unidades o érzas ce la Insfitucion Educsativa

e = 3 =
| Coordinaciores E rternas

Ministerio de Educacion, Direccicn Regicnal de Educacién o Gerencia Fegional de Fducacion,

Unidad de G=

6n Educativa | -
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- - - - - - - c 1 4 : . -
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica ¥ estudios requeridos para CP.:_ 3 el equiere
el puesto CPJ zgiatura®
I c
pr;:fam !e?: ° Egresado l x [ si Ne
Fsicologia

Primaria D D l:l Bachiller
¢Reqdicre Habilitacisn
Proasicnal?
Secundaria D ]:’ E Titulo/Licenciatura |

Técnica Basica (1

.

0 2 a7} ' Maestria RS No
No aplica

Técnica Superior 2
N e W Bl i S
b ¢ Universitario I:Docforado
No aplica
I:IEgresa do D Titulado

DR L 0 TR AT SR TR R 13 11 SRR R VR | 1 )

s 1
2 s gnbots, o
)Conor.;imientc-s Técnicos
ASiCH /
¥ 4

rincipales requeridos para al uesto (No requisren documentacién sustesitac'ora)
! pa P ‘ g ‘ J )

s~
A ""F‘v_be‘fr'niento sobre gestion: planificacion, organizacion Y promocion de la convivencia democratica e ntercultural en 2 E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conecimiento general de la normatividad Y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las |IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con cdocumentos.
mﬁﬂ Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especizlizacion no m=nc s de 90 horas

"1
acéir.‘:n en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

[Iope r
HAL & 4
=

i}ﬁéﬁocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Deminio

Nivel de Do {n nio

OFIMATICA a::i?:a Basico | Inlermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Inter '{3c o Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, 2 ‘ Inglés x
etc.)

HoJas de calculo (Excel,

OpenCale, elc.) %

Programa de 7
presentaciones (Power X

Point, Prezi | etc.)

(Otros) X

Coservaciones.-
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Experiencia General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privade
|02 afics. N

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o |a materia

*.,|01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

l\
= )
. B. En base 2 la experiencia requerida pbara el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
-~

No aplica.

C. Mquue el nivel minimo dla puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o zrivado: (No g slica)

_— e ! )
Auxiliar o Anai E ialist Supervisor / Jefe de Areao
Asictonts nalista specialista Cobrdinsdor | Dpto.,

Gerenta
0
Director

Practicante
| o Profesional
-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adiicionz pere el puesto

' N - -
&S reguiere nacionalidad
_ . peruana?

Anote el sustento: h\lo aplica ‘ | T

OND S EEENCIALES |1 B
77 |
“imbEr de prestacion del servicio: Institucién Educativa

L

Los contratos tienen vigencia desdz |a suscripcién del contrato y puecen ser prorrogades

u[gcmn del contrato: dentro del afo fiscal.

_e_lfnj,uﬁeracién mensual: S/2,500.00 {Dos Mil Quinientcs y 00/100 Soles) mensuales, incluye Iis riontos Y

afiliaciones dz Ley, asi como toda deduccién aplicablz al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas vy maxima de <3 horas.

- Notener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes policizles ni judiciales.

) - Notener sancién por falta administrativa vigente. |

Otras condiciones esenciales - La supervision de la labor efectuada por el trabajacier contratado esiara bajo
delcontrato: fesponsabilidad del director dz Ia Institucién Educativ= en Ja que presie s zsrvicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido concenado o estar procesado por los celitos sefalados en |3 Ley N°
29988.

- No haber sido condenado po- delites sefialados en |2 Ley N° 30901.
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Implementacién de Ia Jornada Escolar Completa en las instituciones 2ducativas piislicas de nivel
secundario de Educacién Basica Regular

e Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: ks!itucic’m Educaliva

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacicn y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de lz2 Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes d= Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

O T AT N | ] [T B

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagogicas intzorando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el use eficiente de los recursos educatives, equipos tecnolégicos y ambizntes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

1P (S OY BT 9 A O A T | IR T T T

Realizer las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnologicos, entre ellas la alfabetizacicn digital y el use de aplicativos infora cos u otras
herramientas que apoyen el desarrolls de los aprendizajes en los estudiantes.

J‘!‘éﬂt&r alos docentes de lzs diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC 2 las experiencias de aprendizzje.
F an b ¥

B:grfa:bégnocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta Iz ILE, promoviendo su uso v cuidado de maneiz e ciznte.
Vé‘ﬁﬂ’carﬁlas condiciones técnicas de los equipos pare eluso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, [

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la if1zgracion de las TIC
priicipd ’ J Jog b4
en.as gxperiencias de aprendizaje.

. w4 Coortiinar con los docentes de Izs diferantes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tzcnolégicos con los cue cuenten la
institucion educativa.

b P
=]

Participar en aclividades (capacitaciones, reunionas de trabajo, talleres y pasantias) relacionados 2 |a implementacion de las TIC en el prociso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Superviszr lzs instalaciones vy velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiznto, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que serequieran.

Realizar soporte técnico 2 las acciones, que desarrolla gl MINEDU, en online ylo offline para las ILEE. JEC yrealizar la administracion, confizuracidn, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resuliados y gestién de los repories.

Atender pertinentemente los repories de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado yel cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de |a IE, con la finalidad de prevenir ¢! deterioro de los equipos.

E'eé%rel mantenimiento preventivo v correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos vy de comunicacicn y actualizacion d3 aplicaciones (en
) ggxsp:ééfe_quﬁera). garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elat¢ar-procedimientos y formatos Gue permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnaldgicos, los mismos que se deben reportar 3/ D irector para su
_'.d{ninii'tréni(in y control.

Tl =]
= ; = g . T - s
\ % = Weiarpor la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recurcos tecnclogicos,
A ¥ sl shil
L FER

éra’nh‘zar el uso acdecuado del acceso a inlernet, ulilizando mecanismos de seguridad que nermite el acceso s6lo a paginas de uso educzlyo, asi como el
Ipgueo de paginas no permiticas.

Administrar‘ configurar y brindar soporte al servidor ylos servicios implementados. tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros
\ !

Realizar otras funciones relacionadas a Ia misién del puesto asignadas por el Organe de Direccién ¢z a Institucion Educaiiva

BRINSIAALE 71 T TR TR

Coordinaciones Internas

IO | A VRN R | 1l T e

Unidades o arsas dz la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regionzl de Educacion, Unidad dz Gestion Educs: va Local.
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A) Nivel Educativo :l),il;ido-(sy Situacién académica y estudios requeridos para el C):Se recuie-e Colegiatura?

I:' Incom Comp

pletz leta X Egresado ) Ssi X No
Computacién e Informatica o |
1

o ¥ fear Gk
UnTETESItTroormatee oo

Bachiller Educacion cen especialidad de i-
Computacién o Informatica. z,riequlelrr 12 Jtacrnni s
Titulo/Licenciatura L

Frimaria

| l Secundaria

1
Técnica Bésica (1 y i -
o 2 afos) | Maesiria i W No
No aplicz
Técnica Superior ;
(30 4 afios) X I Egresado Titulade
MNo aplic:

l IEgresado l I Titulado
- " B

A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentsclora) :

Manejo de estrategizs v herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiente y mangjo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicztives, entre ofros).

Conccimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnologicos en el aula.

|De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de nermatividad vigente vinculada 2 procesos e instrumentos de gestion escoler y del Modelo de Servicio Educatiyo JEC
AJ Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

2} ;rtsﬁs y Programas de especializacién requerides y sustentados con documeanios.

ota: ﬁé‘g’é curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacién no menos de 90 horas

C gs!d’é Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de cemputadoras.
1 1[2urso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

L —

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Domir{io

OFIMATICA a::; 2 Basico | Intermedio Avanzado 1210MAS Mo aplicz Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; - Inglé
Open Office, Write, elc.) ngles X

jas de cilculo (Excel, 2
cetc) | L | *X 0 )0 |
LN

i

TRERY
m{de'preseniaciones
WwerBoind, Prezi je.cy | | | x|

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

l 18 meses j

Experiencia Espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia

|"{D meses como cocrdinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publiza o privada. Er € caso de profesor
| 8N computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a carzo dal aulza de innovacion o la que haga sus veces,
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

“Ano del Bicenten.

“
[ |
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ario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conrmemoracion”
De las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

iere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requ
Practicante

Auxiliar o
Asistents

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor / Gerente o

Director

Analista Especialista

Profesional [

“ Mencione otros aspectos complementarios sobr

Coordinador E

& el requisito de experiencia; en caso existiers =l

go adicional para el puesto

No aplica

]

No

Institucién Educativa

L
AN

Du}at@;'-giel centrato:
i T ey

= |

Los contratos tienen vigencia desde Iz suscripcion del contrzto y pueden ser pror-agados dentro

del afio fiscal.

éemfn;::i‘ AR $/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 0D/100 Soles) mensuales, incluye los|mo-tos v afiliacionas
: ?c ’ de Ley, asi como toda deduccion zplicable al trabajador.
F

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién per falta administrativa vigente.

- La supervision ce Iz laber efectuada por e! trabajador contrztado estara bajc/rasnonsabilidac del
director de la Institucion Educativa en Ia que presente servicios y quien tendré 12 ~alidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en Ia Ley N* 309801.

£

oy
]
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De Ias Heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

T INEAIE

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:Bireeter (2) de la Institucicn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X |[RROO [ |RDR f:Otros Especifica” _

Programa Presupuestal; 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educzcién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través dal mantenimiento y limpieza permanente e los espacics dz la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

R N | W SO RSN N |

{ Fgeéf;?r permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion ¥ mantenimientc de los embientes, de los mater zles y equipos de
I lE. }

%
L

. ffg‘i?‘orrg‘ar a fos directivos sobre las condiciones de las instalacionss, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar 2| ceterioro de
188" mismos.

tGarantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, zguipos y
materiales educatives.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspecios de logistiaz e instalacionas varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

gg@iiar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida d& las personas, asi como de equipos, 'ﬂa:eriales, ylo
vehjeulos de I institucion.

Unidades o éreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas [

i

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regicnal de Educacion, Un'dad de Gestion | E-ucativa Local,
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A) Nivel Educativo E) Grado (s)/ Situac

ién académica y estudios requeridos parael () iSe r2quiere
puesta Coi

eriztura?
Incompleta  Completa D.Egresado

No aplica
1
[Jrme [T e |
¢Recuie 2 Fabilitacién
E Secundaria I:] IE DTftulo/Licenciamra

Profesioral?

Técnica Basica (1
o 2 anos)

Maestria

Técnica Superior

No aplica
Universitario Doociorado

No aplica
:I Egresadc E Titulado

T M| 0 N SRR ¥

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No'req;.qieren documentacién susfentédora)i—

Vlanejo de insumos y recursos de limpieza y mentenimiento.
Manejo de procedi

2o .
0N ientos so

mientos para la desinfeccién de ambientes, equipcs y materizles de |3 IE.
bre el funcionamiento de las IIEE JEC.

=75y

Cﬁréﬁ% y Programas de especizlizacién requeridos y sustentados con docume nios,

2]

Ca,éa curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacién y los programs
/ ;

s de especializacicn no menos de 90 horas

|
Vs _
S & = Nivel de Dominio Nivel de Demnia
Fo S = : 4

. ; i
5.1 = @ﬁIICA N_o Basico | Intermedio Avanzado IDICMAS | No aplica Basice Interr #dic Avanzzdo
t‘_ !::’; = aplica !
\ - o r dg/texios

N2 e ‘Office, Write, | x Inglés x

N )
Hojag de calculo (Excel,

Openi alc, etc.) x

Programz de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Observaciones.-
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TRRE O 21 TV e T ET

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yasez en el sector publico o privado |

01 afio.

Experiencia Especifica

A.Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.
= —— —_—

/*'";-;-:C\. Mquue el nivel minmmood puesto que'se requiere como experiencia; ya sez en el secior publice o privado: (No apljza)
iy

A
P EN

Uy,

2 UNIDAY

3

Profesional Asistente Analista | Especialista Cocrdinador | Dpto. | 2
| ‘ Diracter

Practicapte Auxiliar o Supervisor/ | Jefe de \irze o ‘ @ertnta

A7~ ~% *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; 2n caso existiera algo acicional para el buesto

lﬁaplica

I 7 N TN VTR T 1 R

5 A —_ .. . g
Orden; Iniciativa, Comprobacién de objetos. Atencién.
__‘{P"'\

1| N

Institucien Educativa

Los contratos tienen vigencia dasde |2 suscripeion del contrato y puedr;—I s3r prorrogados
dentro del afio fiscal.

$/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/700 Soles) mensuales, incluye o5 nontos y

tneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicabie 3l trabajador.

- ~ ,'}

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 4% horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antacedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los d:litos sefialades 21 la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: 29988.

- No haber sido condenado por deliios sefialados en Iz Ley N° 30901.

- La supervision de |z labor efzctuzds por gl trabzajacor contratado es erz bajo
responsabilidad del director de a Institucisn Educativa =n la gue preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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W T

Perfil: Profesional en Educacién para el soporte y asesoramiznto a IE Inclus

ey

Organo ¢ Unidad Organica: [Centro de Educacion Basica Especial '
Nombre del puesto: Profesional en Educacién para el soporte y asesoramiento a IIEE inclusivas
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: .RROO DRDR DOtros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifas y jévenes con discapacidad en la educacion basica y téenjco
productiva,
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicies en los centres y programas de la modalidzd Educacién Bas o [ special,
Intervencién: en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifos, nifias v jévenes con disc pacidad en
la educacion basica y téenico productiva.

TR | R AN || O A

Brindar alzncién educativa a estudiantes con discapacidad ¥ que requieran apoyos educztivos de Iz EBR. S2A Y ETP, para {1 vorscer el
desarrollo integral, en el marco de 12 atencion a la diversidad de las nifias, nifios, adolescertes y jovenes.

ﬁiﬁiﬂﬁﬁ N TSN T | 7 (0 Y MEMERE ] e | i Wi

Realizar |a caracterizacion de cads institucion educativa a cargo, en relacion z la identificacidn de barreras< Y apoyos en su pocsso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieran.

Participar y contribuir en |a elaboracion, implementacion y evaluacion de la programacicn general del SAANEE 3 nivel de equi;o r-spectoa
2 asislencia lécnica y acciones & desarrollar con los directivos y docentes en el marco gz una atencion diferzrciada de las IEE A €2rgo,que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elasorar oporiunamente la progrzimacién de atencia: |18 ‘tucional

a las IIEE a cargo, segin el nivel de apove requerido.

Brindar zsescramiento a direclivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto @ las acciones para Iz atencién a estuc|an 2s con
discapacidad y que requieran apoyos educatives.

Brindar asistencia técnicz a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunided educativa y articulzcién con asociacibnes de la
sociedad civil parz contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requicran apoyos educe: os .

Brindar asesoramiento a directivos y docentas sobre el trabajo con familias de e ludiantes con discapacidad Y que requieran apayes
. leducativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las |IEE de ERR EBA y ETF en el proceso - evaluacion psiccpec agégica,
@si como en la elaboracion de los informes psicopedagégicos y planes educativos personelizados (PEP), 2 7in de identificar |= 5 fortalezas,
barreres del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado 2 docenies de las IIEE de EBR, EBA y ETF en la planificacion o implementaciénd: | cs apoyos
leducatives, que sirva para €jecular una respuesta educativa pertinente a estudizntes con discapacidad y que requieran apoyos zducativos,|
len el marco de la atencién a la diversidad, & fin de garantizar 12 permanencia, desarrollo dz competencies + eulminacion del

ciclo, nivel y/o modalidad z Io largo de la irayéctoria educativa, |

(Coordinar con el Comité de Gestién del Bien 2star y con el responsable de inclusion de las 11EE de focalizadas para realizar acc cne s
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a lzs instiluciones educat vas, en el marco “¢ cafoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

*.“Brindar asesoramiento grupal a directivos, coczentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en Ios procesos de au cevaluacion
‘(de la institucion educaliva, en el marco de las culturas, politicas y practicas educztivas inclusivas; ajustes razcnables o adaptacione:; trabajo
cen familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompadar 2l desarrollo de sus comsetencias profesicralea
la'atencion a la diversidag.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las zcciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA ¥ ETP “cealizadas para 2l ces arrollo
de la planificacién anual del servicio.

Elaborar un reporte mensual de las acciones rezlizadas y un informe finalizado =l afio sscolar, en el marco de apoyo y asesor - riie to a lasl
IIEE 2 cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregeds a la Direccién de 2 IEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia écnica a directivos y docentes sobre la identificzcion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidaces =n las
Ee EER, EBA y ETF,
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A) Nivel Educative

Incompl eta

F'eo’agc gico

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, inslituciones educativas inclusivas

Cocrdinaciones Externas

MINEDU, UGEL vyiu ofras organizaciones vinculad

as al trabajo con personas en condicion de discapzcidad, intersec
entre otros.

cloria. ONGs

para el puesto

Completa

Egre;

(I [

Thtulo/Licencia

L]
L

D

m

H
?]

g‘resaa‘c Titulado

L
[F]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

CjzSe requi

Colegiatura?

Si

En =ducacion

Profesicnal?

No aplica

INo aplica

T 3 TR R | T L1

I
ere

[ i No

éRequiere Habill zzicn

o] [
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[CONOCIMIENTOS | 10§17 0 1

9 .

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn dscumentacion susteniadora) :

Atencion educaliva en el marco del enfogue inclusivo o de atencicn a la diversidad, con énfasisen

esiudiantes con discepacidad
Y que reguieran apoyos educatives.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos. i |

Nota: Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/v educaciénespecial ylo atenc én a la diversidad c
cursos relzcionados a discapacidad o al Disefio Universalpara el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio|

OFIMATICA ho Bésico  |Intermedio  |Avanzado oM No aplica asico [Intermedio 82 12 Jo
Eplica AS |
~ |Procesador de textos (Word; . .
Open Office. Write, =tc.) X ingles X _
- I
Hojas de caleuls (Excel, X
. |openCalc, elc.) |
7 F i
a4 |Programa de presentaciones
(Power Poinl, Prezi . atc.) O I R
Observaciones.-
(Ctros) X

SEXPERIER AR ISR SRR T G AT R e BT CHNELE NS 1 N

5% .
_Ef_ﬁa(iencna General

Eliﬁit?e la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privedo

L%ﬁos. I

::Efgaeriencia Especifica

i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcion o la materia

r02 afos en el sector educacion. —l

- Mg

:‘}\B En base ala Experiencia Requerida
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hS

=4 C. Marque el nivel minime ¢2 puesto que se reguiere cOMO experiencia; ya sea en el sactor publico o privaco’ (No aplica)
Practicante Auxiliar o § . Supervisor / Jefe de Areao [~ G‘_eren!e a
Profasional Asistente Anclista Especiafists Coordinador Dpto. i Director .
|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnz! para el pueste

09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad. |

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No

Anote el sustento: No aplica |

im"-‘i:‘é.l[[f ADES O COMPETENGIAS

|
[ I 7§

. [Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabzjo en equipo. Adaptabilidad y liderazge. Capacidad de Ta 12jo deconflictos.

) (B | | ) R

5\ L{Jgar de prestacion del servicio: Institucion Educativa Basica Especial Fray Martin de Por-as.

Los contratos tienen vigenciz desdz |2 suscripcion del conirato y pueden s3: prorrogados
Duracién del contrato: ' dentro del afo fiscal, sujetos = ladispenibilidad presupuesial con la que cuznte Iz Unidad
Ejecutora.

S/ 2,450. (Dos Mil cuatrocientos y 50/100 Soles) mensuzlzs, incluye losmentcs v
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como tada deduccion anicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de <0 heras y rméxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener anteczdentes penziles, judiciales ni policizles.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos arevistos en la|Ley N® 22988, N°
30794 y N° 30901.
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilanciz

Organo o Unidad Organica: Institucicn Educativa
Nombre del puesto: Persona! de Vigilancia
Dependencia Jerargquica Linez!: Director (2) de la Institucion Educativa

Fuente de Financizamiento: | X |RROO | HDR \ IOtros Especificar:

Programa Presupuszstal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaci<n Basica Regllar

Actividad: 5005628

Jornada =scolar Completa - JEC

ROEE @0 B 1 ST TN U A Y . T M

agi#ar la integridad de la infrasstructura, equinos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, =si como de |5 comunidad
= Jcativa.

PUBSTORE 1T WIRET (T A 1 F (T T T AT e

1 .

Registrar y controlar 2l ingreso y salida de las parsonas, en |z institucién educativa.

' \_leriﬁ_car y registrar el ingreso y salica de los bienes, mobiliario, materizles y equipos de lz irstitucién sducativa

Elaborqu‘eporte de las condicionas = incidentes ocurridos en la institucién educativa. durante su turno de trabzjo.
A d
= l

omupicar las incidencias correspondientes a su turne, 2 los directivos de la IE.

o fRanucT
o fRapUCTIVO

[
@eﬁl&@r"recorridos o rondas dentro de |z IE de “orma periédica durante la jornada laboral, para fortalesar las estrateg 25 “e seguridad.
e

Realizar otras funciones relacionzdas a la misién del puesto.

T TR T R VU B W WY | N T

. FLh u;‘sfl-‘-:{_‘ y
qtep!ﬁiia’dones Externas

— ]
Min??rgrio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia =egional de Educacion, Unidac de Gestion Educa iva Local.

/
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B) Grado (s)/ Situacidn académicay sstudios requeridos pzra '-)(,Se ‘equicre

A) Nivel Educativa

Shpsasty .,olegr" ura?
Incom Compl ‘
pleta eta Egresado 3 x Mo
No aplica
I:I Primaria Eachiller ‘
<Requie-e Habilitacion
. ! e H
; Titule/Licencia Profesioral
P-4 Secundaria
X fuird
Técnica Bésica |
7 i -
(1 0 2 afios) — fiaestria S ¥ No
No aplica
Técnica Superior —
(3 0 4 ados) | Egresado Titulado
{

l ’ | l Doctorado
lE aresado Titulado

TET O T | O T

No aplica

T

(B AR

AT A

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentzdora) |

Qonocimiento de planes de contingenciz en situzciones de emsargencia.
* aacamuento sobre acciones de seguridad.
lentos sobre el funcionamignto de las IIEE JEC.

N BASICA
Nota; Cagla curso debe tener no menos de 12 horas de capaciizcion v los programas de especializacion 1o menos de $0 horas

&

De preferencia formzcion en medidas de seguricad y/o resguardo .

C) Conocimientos de Ofimaticz = |diomas

Nivel de Dominio Mivel de Domill.‘j
e
OFIMATICA a:lri(:z Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplicz Ezsico 'nisrmed%: Avanzado
. dB textos
pen:Ofﬁce Wirite, x | Inclés %
S e N S |
1
de
presgntaciones (Power, x
Peint, Prezi , etc) | i
(Otros) x | ] Observacionas.-
|
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Experienciz General

‘Afo del Bicentenari

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; yz= sea en el sector plblico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el pueste en la funcion 0 la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale ¢l siempo requarido en el sector piblico:

No aplica.

Xue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado: (Ne apli¢z)

Praclicante Auxilizr o Analist Espaciast Supervisor/ Jefe de Arec o Gerente
Profesional Asistente nasia pecielsta

j Coordinador :, Dpto. 0 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experizncia; en casc existiera algo ad'cional parz el plies'o

Nc aplica

TSRO TR TR W NN TR TN N W 7 0

gﬁ&@g\uiere nacionalidad peruana? D Sl No
'g/f cAE DN
."?., W r‘/ \

A”éfé;gjlggstentoz lNiapIica | 7
3 CRPETENG 5 WIED [ N iR

o 3 o
Orden{Caritrol/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.
v

T W T |

i T TR T Rl T iE T T 7 H H Hi i B
AT TR T T T DG R |
Lugar de prestacion del servicio: El servicio se realizars en la institucion educativa / El szrvicio se rezlizare ¢2 manera
9 P e rotativa en las IIEE de Iz jurisdiccion dz la UGEL respecliva

~ Los contratos tienen vigencia desde Iz suscripcion del contrato Y pueder ser prorrogados
] cidn.del contrato: = |
P \mt -*,'“d conts centro del afo fiscal.

U
e

hem"” ZaZich m — 5/ 1,150.00 (Ml Ciento Cincuenta y 00/100 Scles) mens ales, incluye lo montos y
} o | B ¥ | y men ) afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable el trabajador.
\ % 1 - Jornada semanal maxima de 46 horas.
A\ 2. - Acreditar buen estado de salud fisica con cerificado d= salud original, xpadidos por un

establecimiento de szlud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antscedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por fzlta administrativa vigenie.

- La supervisién de la labor efectuada oor el trabajador contratado estara!b.sjo
responsabilidad de los directores de Izs Instituciones Ec Ucativas en las qlie praste
S2IVICios.

- Disponibilidad a tiempo completo parz laborar en horar 03 rotativos.

- No haber sido condznado o estar procesado por los celitos sefialados =h 'a Ley N°
29988.

. - No haber sido candanzdo por dalitos sefialades en la Lzy N° 30201,

Vi

Otras condiciones esenciales <zl contrato:




