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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORRCPON

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemeracion”

De las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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PROCESQO CAS N° 004-2024-UGEL-MORROPON (CAS TEMPORAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

l. GENERALIDADES
Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: JORNADA ESCOLAR COMPLETA — JEC

1. PSICOLOGOS

N°| PUESTO | CODIGO. | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1|Psicédlogo| 570895 1 I.E José Carlos Mariategui San Juan de Bigote
2| Psicologo| 698639 1 [.E Enrique Lépez Albujar San Juan de Bigote
3| Psicologo| 546408 1 |.LE Carlos Augusto Salaverry | San Juan de Bigote
4|Psicologo| 572115 1 |1L.E Andrés Bello ét;sn;aarl]c::s y
5| Psicélogo| 523944 1 |.E San José Yamango
6 | Psicélogo| 571331 1 |.E Jesus Nazareno Yamango
7 | Psicdlogo| 1016732 1 |.E San Juan Bautista Yamango
8 | Psicologo| 0575498 1 |.E Jorge Basadre Salitral

\9 Psicologo| 514448 1 |.E Jorge Basadre Pacaipampa

‘1’0 Psicologo| 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
/11 Psicélogo| 537100 1 |.E Nangay Pacaipampa

12| Psicélogo| 1515444 1 |.LE N°14373 Pacaipampa

13 | Psicélogo| 620625 1 |.LE N° José Carlos Mariategui | Buenos Aires

14 | Psicdlogo| 0356295 1 [.LE N° San Juan Santo Domingo

15| Psicélogo| 0356709 1 b L aur Reynaldo Santo Domingo

16 | Psicologo | 0356287 1 I.E N° San Fernando Chalaco

17 | Psicélogo| 0356147 1 [.E N® Almirante Miguel Grau | Morropén

Psicélogo| 0356279 1 |.E N° Ciro Alegria Buenos Aires
Psicologo| 0356451 1 I.E N° Santa Rita Morropdn
Psicologo| 0571133 1 I.E N° Cesar Vallejo Salitral
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2. VIGILANTES
CODIGO INSTITUCION
PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
] |.E. Mauro Reynaldo .
Vigilante 0356709 1 aireido Roriets Santo Domingo
Vigilante 0575498 1 L.E. Jorge Basadre Salitral

3. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CITS

CODIGO 5
PUESTO MODULAR CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO

CITS 356295 1 |.LE San Juan Santo Domingo

CITS 356709 1 I.E Mauro Reynaldo Giraldo | Santo Domingo

CITS 570895 1 |.E José Carlos Mariategui | San Juan de Bigote

CITS 698639 1 |.E Enrigue Lépez Albujar San Juan de Bigote

CITS | 546408 1 'S';gva;‘r’ys Augusto San Juan de Bigote

cITs | 572115 1 |.E Andrés Bello é‘;fl?haa"ch‘;’s -

CITS 356287 1 |.E San Fernando Chalaco

CITS 356279 1 I.LE Ciro Alegria Buenos Aires

CITS 523944 1 |.E San José Yamango

CITS 571331 1 I.E Jesus Nazareno Yamango

CITS 620625 1 |.E José Carlos Mariategui | Buenos Aires

cITS 356451 1 I.E Santa Rita Morropén

CITS 1016732 1 |.E San Juan Bautista Yamango

CITS 571133 1 |.E Cesar Valiejo Salitrai

CITS 575498 1 1.E Jorge Basadre Salitral

CITS 514448 1 |.E Jorge Basadre Pacaipampa

CITS 719476 1 |.E San Vicente Pacaipampa

CITS 537100 1 I.E Nangay Pacaipampa

CITS 1515444 1 I.E N? 14373 Pacaipampa

4, PERSONAL DE MANTENIMIENTO
CODIGO INSTITUCION
PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
Personal mantenimiento | 698639 1 | Enrigue ldpez Albdiar g%’;t“;‘a" de
2| Personal mantenimiento | 546408 1 |.E Carlos Augusto S.a” Juan de
Salaverry Bigote

3 | Personal mantenimiento | 356147 1 I.E Almirante Miguel Grau | Morropén
4| Personal mantenimiento| 356451 1 |.E Santa Rita Morropon
5 | Personal mantenimiento| 571331 1 I.E Jesus Nazareno Yamango
6 | Personal mantenimiento | 1016732 1 |.LE San Juan Bautista Yamango
7 | Personal mantenimiento | 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
8 | Personal mantenimiento| 719476 1 I.E San Vicente Pacaipampa
9 [ Personal mantenimiento | 719476 1 |.E San Vicente Pacaipampa
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10 | Personal mantenimiento [ 537100 1 |.LE Nangay Pacaipampa
11 | Personal mantenimiento | 537100 1 |.E Nangay Pacaipampa
12 | Personal mantenimiento | 1515444 1 [.E N° 14373 Pacaipampa
13 | Personal mantenimiento | 1515444 1 [.E N® 14373 Pacaipampa
14 | Personal mantenimiento| 514448 1 I.LE Jorge Basadre Pacaipampa
INTERVENCION __ PEDAGOGICA:  FORTALECIMIENTO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS PARA CUMPLIR CON LAS
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD Y _SALVAGUARDAR LA SALUD Y
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

CODIGO INSTITUCION
o
N°| PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
Personal de limpieza y o Buenos
1 mantenimiento 209366 ! I.E N° 301 Aires
Personal de limpieza y o i
2 mantenimiento 351627 1 I.E N° 14370 Pacaipampa
N I.E N° 14376 Luis
Personal de limpieza y - : .
3 mantenimiento 351684 1 I\Cﬂlguel Sanchez |Pacaipampa
erro
Personal de limpieza y . :
4 manterimierta 351726 1 I.LE Cristo Rey Pacaipampa
Personal de limpieza y I.E Lagunas de .
£ mantenimiento poao ! San Pablo Pacaipampa
Personal de limpieza y I.E Cesar Vallejo .
6 mantenimiento i d Mendoza Pacaipampa
Personal de limpieza y .
7 mantenimiento 351890 1 I.E N° 15138 Pacaipampa
Personal de limpieza y o .
8 mantenimiento 3561916 1 I.LE N° 15140 Pacaipampa
Personal de limpieza y .
9 manteritniento 351924 1 .E N° 15141 Pacaipampa
Personal de limpieza y .
10 mantenimiento 467191 1 I.LE N° 112 Pacaipampa
Personal de limpieza y o
11 mantenimiento 848242 1 LE N® 15385 Chalaco
Personal de limpieza y
12 mantenimiento 353466 1 I.LE N° 14682 Chalaco
2.-INTERVENCION PEDAGOGICA: CENTRO RURAL EN ALTERNANCIA -
CRFA
CODIGO INSTITUCION
N° PUESTO MODULAR CANTIDAD EDUCATIVA DISTRITO
1 | Responsable de bienestar 1661919 1 CRFA Chalaco
2 | Personal de mantenimiento | 1561919 1 CRFA Chalaco
3 [ Personal de cocina. 1561919 2 CRFA Chalaco
4 | Coordinador (a) de CRFA 1561919 1 CRFA Chalaco
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INTERVENCION: CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL-CEBE

N°| PUESTO CODIGO | CANTIDAD| LUGAR DE LABORES
MODULA
R
1 | Profesional No 0635847 | 01 FRAY MARTIN DE PORRAS.
Docente para el
Soporte y

Asesoramiento a
ILEE Inclusivas

02| Profesional en 0635847 | 01 FRAY MARTIN DE PORRAS.
Educacién para el
Soporte y
Asesoramiento a
[.LEE Inclusiva
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1. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Educacion Basica Técnico Productiva no Universitaria.

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comisidn Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORROPON

V. BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Per(
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
Ley N.° 29849 Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.

* Resolucién Viceministerial N° 111-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacion de las intervenciones y
Acciones Pedagdégicas del Ministerio De Educacion En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023"

+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcidn publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante Régimen CAS) y su modificatoria.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“‘Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP",

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

VL. PUESTO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
VIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

?| Lugar de prestacion del

. i Unidad de Gestion Educativa Local Morropdn
servicio

Inicio: 17 de junio del 2024

Duracién de Contrato

Término: 31 de Agosto de 2024
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QOftras Condiciones
esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 40 horas.
El pago por la prestacién de servicio se realiza en forma mensual

El jefe de cada area emitira la conformidad de servicio
La renovacion de contrato estara sujeto previa evaluacion del Jefe
inmediato de Area correspondiente.

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Presentacion de la Convocatoria CAS en el aplicativo Delzgjé%%%%i“ al Comisién Evaluadora
-para registro y difusion de las ofertas laborales del
Sector Publico del Servicio Nacional del Empleo (Portal
Talentc Pera)
CONVOCATORIA
4 | Publicacién de Convocatoria CAS por la pagina Del 29/05/2024 al Eonlwisién
Oficial de Facebook de UGEL-Morropon 30/05/2024 valuadora
Presentacion de EXPEDIENTES por MESA DE Del 31/05/2024 al Tramite Documentaric
~ JPARTES UGEL — Morropén. (Presencial) 31/05/2024 de UGEL Morropon.
s :tiorario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
v, AN
1 SELECCION
o Y ":,g(/aluacién de Expedientes. Del 03/06/2024 al Comisién Evaluadora
> d 05/06/2024
Publicacién de resuitados preliminares de
evaluacibn de los Expedientes a ftravés del 05/06/2024 Comisioén Evaluadora
4 Facebook Oficial de UGEL — Morropén.
Presentacién de reclamos por MESA DE PARTES Tramite
UGEL_ - Morropdn. (Pres_encial) 06/06/2024 Documentario de
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morropén
6 Absolucion de reclamos y publicacion de resultados 10/06/2024 Comisién Evaluadora
finales de la evaluacién curricular
Publicacién de rol de entrevistas por el Facebook ceidh
7 Oficial de UGEL-Morropén 11/06/2024 Eomision Evalugior
ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de
g Gestion Educativa Local — Morropén (De acuerdo a rol Del 12/06/2024 al | Comisién Evaluadora
de entrevista) 1306/2024
Publicacién de resultados finales por la pagina Oficial A o
9 |de Facebook de UGEL-Morropén 14/06/2024 Comision Evaluadora
10 | Suscripcion del Contrato y registro en el AIRHSP y 17/06/2024 E%n;lglgn Evaluadora
NEXUS.
11 | Inicio de Labores 17/06/2024 Institucion Educativa a la
cual postuld.

IX. DE LA EVALUACION:
De la evaluacién curricular:
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a) Formacién académica
b} Experiencia Laboral.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacion.

Tendra un puntaje maximo de sesenta (60} puntos equivalentes al 60% del total y se
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d) Meéritos
Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista Personal

Nota: todos los rubros seran evaluados con documentacién expedida
hasta el 30 de abril del 2024

De la entrevista personal:

Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los femas
correspondientes al puesto que se postula, los mismos gue se consignan en
cada perfil de la plaza vacanie.

Esta etapa permitird evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulantes tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:

De los resultados finales de los postulantes se obtendra de la suma de los
puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal. En caso
de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el
orden de mérito se realizaré de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacién;

a) Mayor puntaje en Formacién Académica.
b) Mayor puntaje en Experiencia laboral.

¢) Mayor puntaje en entrevista personal.

d) Fecha de expedicion de titulo

¢) Fecha de expedicion de grado
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un
maximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES o PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE
VIDA 60 42 60
Formaciéon Académica 20
Experiencia Laboral 20
Curso_s y_lo I;studios de 10
Especializacion

Méritos 10
ENTREVISTA 40 | 28 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 10| 70 | 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL
Morropon, otorgara la Bonificacién sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacion, al postulante
que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente
con copia simple de la resolucién de discapacidad emitida por el CONADIS

X. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Del expediente curricular:

El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo que debera
sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
senalado en el Cronograma de Actividades.

El expediente curricular se presentara en fisico y contendra toda la
documentacion. Debiendo contener un membrete segtin el siguiente modelo
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EXPEDIENTE CURRICULAR
Sefiores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente.-

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° (05-2024-PLAZAS UGEL MORROPON

SERVICIO/PUESTO: ..ccoveirisiscasseannans

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...,

Documentacion Obligatoria:

» Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de
Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 01.

+ Documento Nacional de identidad {D.N.l}, legible y vigente.

¢ Declaracién Jurada seglin Anexo N° 02

» Recoleccion de datos — Autorizacion para contacto y declaracion de
conectividad para notificaciones correspondientes Anexo N° 03

Xl. PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
 responsabilidad de la entidad:

o onassks  J . - . .
““f““.“?;&é?ﬁxoé fa) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

X TECH #
@g ROQG inicio del proceso de seleccién.
N b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

—
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ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1, DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE \DENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*}SI {) NO()
En caso que la opcién marcada sea Sl ( } se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el consejo nacional de integracion de la persona con discapacidad-CONADIS.

Il. CARGO AL QUE POSTULA:

Ill. FORMACION PROFESIONAL:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose
Adjuntar el documento que sustente la informacion {copia simple)

Centro de Fechade
] Especialidad Inicio Término |expediente| Ciudad/Pais
estudios .
del titulo

Titulo

Segunda
especialidad

/ - | Titulo

Técnico

Otros

estudios

4. "'}l‘_ IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:
L] Ndmero de Fecha de

| )zstitucién formadora | Denominacién del curso u otre Documento horas expediente

g
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V. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de Jos cuadros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las dreas que serdn calificadas, de acuerdo ai servicio
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con la respectiva
documentacion en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se y

cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil

del cargo al que se postula.

detallar el

e : Tiempo
Entidad Cargcl Descrlpcwr.l del trabajo Fe:clja_ de Fechadefin | enel
desempefiado | realizado inicio cArio

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccién el candidato deberd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la
referente entidad Cargo Celular e-mail
Vil. MERITOS:
Cargo
Nombre de la entidad Desempefiado Mérito Fecha

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su
invastigacion.

Firma de postulante

........................ , de mayo de 2024

Huella
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
Sefiores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -
De mi consideracion:
Lo U= T YU L=To = PP PR .
con Documento Nacional de Identidad N°.............oin , con RUC N°
................................................ , con domicilio en
.............................................................................................................. Departamento
....................... , se presenta para postular en la Convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios, al Cargo de
.................................................................................................................... , Y declara

bajo juramento que:

-

No tengo impedimento para participar en el procesc de seleccion ni para contar con el

estado.

2. No tengo antecedentes policiales judiciales ni penales.

3. No incurre en nepotismo.

4. No tengo sancién vigente en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

5. Cuento con buen estado de salud.

6. Conozco acepto Y me someto a las condiciones y procedimiento del proceso de seleccion
establecido en la presente conveocatoria CAS.

7. Ser responsables de la veracidad del documento y la informacién que presenta a efectos
del presente proceso de seleccion.

8. Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo.

9. Acepto las condiciones del frabajo y la dinamica del programa.

................... , d& mayo de 2024

CACION Basica
dArooucrive

S

Huella

............. digital
Firma de postulante &t
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién™
De las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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ANEXO N°3

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTO Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

| £ TS PP PP RPTNPPPPPPP PP PPTE '
Identificado con DNl  N° ... y domicilio actual en

--------------------------------------

---------

Doy a conocer y autorizo a la Comisién de Contratacion CAS N°004-2024, de UGEL
Morropén, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder a la
plaza a la cual he postulado; en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrénico prinCipal : .......cccccviiiimvrmirr o
Correo electronico alternativo: «.vv.vvovoviirirecesrarssernaists s e n s e
Teléfono celular de contacto con WhatSAPP: ....oiviiiciiiiiirss s e

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

\ ."‘_‘:"'ﬂN-" "‘""

i -fhl-;'ﬁff')
S\Is/ %2)
£ ¥:2% _=*"Bn Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ........................ a los dias del
&
\\
(Firma)
] |

Huella Digital
(fndice derecho)
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Regional de . N M * . . I3
Educacion “Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracion”

De las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024 PLAZAS ESPECIALISTAS

Puntaje
asignado| Puntaje | Puntaje

Descripcion segun | maximo | evaluado
nivel
a) Formacion Post Grado: Maestria/Doctorado 5 20
Académica Formacién académica minima requerida 15

Capacitacion y/o Curso en dreas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de
b.1 12 horas. 3
Realizado en los Gltimos (05) afios.
De contar con varigs cursos y/o

capacitaciones, se otorgaré el puntaje al
b) - 3
N méximo asignado. 10
Capacitaciones

Diplomado y/o Especializacion en éreas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en ef perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 7
90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones, se otorgaré el puntaje

al maximo asignado.
¢) Experiencia ¢.1 Experiencia General Minima requerida 10 20

laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10
Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL
d) Méritos d.1 ( Maximo dos; 5 plos. por c/u) 5 10

b.2

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
sequin la convocatoria
Puntaje minimo 42
Puntaje maximo 60
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Direccion
Regional de . B . - . . N
Educacién “Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion”

De las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CAS N° 004-2024

TECNICO
Puntaje
s asignado | Puntaje | Puntaje
Descripcion seguin | maximo | evaluado
nivel
a) Formacién Otro Titulo Técnico adicional al requisito solicitado 5 20
Académica Formacién académica minima requerida 15

Capacitacion y/o Curso en dreas
relacionadas con el cargo

{De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no mencs
b.1 de 12 horas. 3
Realizado en los dltimos (05} afios.

De contar con varios cursos y/o

b) capacitaciones, se otorgara el puntaje
Capacitaciones al maximo asignado. 10

Diplomado y/o Especializacién en areas
refacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe fener no menos 7
de 90 horas.

De contar con varios Diplomados y/o
Especializaciones,se otorgara el
puntaje al méximo asignado.
c) Experiencia | c.1 Experiencia General Minima requerida 10 20
laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10
Felicitacién de MINEDU, DRE, UGEL
d) Méritos d.1 { Maximo dos; § plos. por c/u) 5 10

b.2

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que
postula, segun la
convocatoria

Puntaje minimo 42
Puntaje maximo 60
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Anexo 1.2.3. Petfiles CAS - Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.2.3.1. Coordinador {a) de Innovacién y Soporte Tecnolégice

Grgano o Unidad Orgénica: Ilnsu'tucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a} de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
BDependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa
1 1
Fuente de Financiamiento: RROOQ RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadares y docentes en la ejecucién de actividades pedagégicas integrande las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviende el uso eficiente de los recursos educativos, equipes tecnoldgicos y ambiantes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre eflas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los astudiantes.

Orentar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaie.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicoes con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones tdcnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demés miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar ¢on los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de fos recursos tecrnolégicos con fos que cusnten la

g '-i?_ezj,t{cién gducativa.
£
\\‘p?‘gsn: %;n actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el procese de ensefianza-
e b 7

je, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de Ja |E.

m as instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando &l correcto funcionamiento, sistema
> , 8i

tema de pozo a tiarra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

2 Potacta; '3Eﬁ'3"?r ?:orta técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I|.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
2 |

Hﬁ!?o&ge ‘esultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

gge( pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccitn de Secundaria del MINEDL.

Reportar el estado y el cronograma de use de los recursos tecnoldgicos al Director de la |E, con |a finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar &l mantenimiento preventivo y correctivo a los recurses tecnoldgicos TIC, equipos informéticos y de somunicacion y actualizacién de aplicacicnes (en
caso serequiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnologicos, los mismos gue se deben reportar al Director para su
administracion y control,

/ %elér por ia seguridad de las aulas TIC, asi como, por Ia seguridad informéatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso ainternet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de use educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementadoes, fales como DNS, DHCP, filtro de contanido, entre otros

ades o areas de la Institucién Educativa

[Coordinaciones Externas
I
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“Afio del Bicentenario, de [a Consolidacién de nuestra independencia y de la Conmemoracién®

De las Heroicas batallas de Junin i Aiac.ucho"

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere Colegiatura?

puesto
(A By Pt
Incom Comp .
pleta leta X Egresado Si X No
I:] Computacion e Informatica o
Computacién o Informaticao en
Primaria | | Bachiller Educacién con especialidad de

LTI U AUTT UITNUTITiaiuLd.

{requiere Haoiiacion Hrolesionary

[ secundara [ T ] TiuloLicenciatura

: ?2?:5““ a Maestria & X No
| No aplic:

Técnica Superor y
X | sodatos x ]Eg.ressdo I:, Titutado

I Egresado | | Titulads

No aplic:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de ta informacidén y comunicacion.

Conacimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolbgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacidn, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con congcimientos en administracién de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Congcimiento de normatividad vigente vinculada a proceses e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacidn o0 mantenimianta de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espscializacion no menas de 90 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacién ¢ mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en ef proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
agioca Basico | Inlermedio Avanzado IDIQMAS | Noaplca Basico Intermedio Avanzado
LI |
e jextos (Word;

~\frite, stco.‘;v X Inglés x

lculo (Excel, x
[OpenCalc, etc.}
Pmyréfna fe presentaciones
{Power Poifit, Prezi, etc.) N
k{?yos} X Observacianes.-

“A‘_
Experiencia General

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado

[ 18 meses

Experiencia Especifica
L

E At
L ) » )
~‘l¢:‘: ,z(%uziue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

g M40 rﬁg‘l’:!:s como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
e ;pn-gorjautacién e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

g
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}. Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica}

Practicante Auxiliaro Analista E fist Supervisor/ Jefe dg Area o Gerente o
Profasional Asistante PR Coorinador Dpto Pirector

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| ]| [:_E No

Anote el sustento: |No aplica

S

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.,

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del affo fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del

e director de |a Institucién Educaliva en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
J & £ inmediato superior.

&g, /) - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 20088.
P -,':f p\\ - No haber sido condenado por delitos sefialados en [a Ley N° 30901,
Y. -
:". T BASICA
7 AGDLC TG .:_b

0

S 5 » A :
{RROY
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Anexo 1.2.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de !a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X |RROO [IRDR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

/?:6" (=¥ E\%al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
e los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

calizat I3bores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
uehtcllos de la institucidn.

vidades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

{Coordinaciones Internas

Mades o areas de |z Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C)sSe requiere

puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado Si X No
No aplica
Primaria Bachiller A s
I:] | | I I | l ¢Requiere Habilitacién
Profesional?
secundais [ | [x] [[]rwioticencistra
Técnica Basica (1 )
0 2 affos) Maestria S| x No
No aplica
Técnica Superior
B Coreer™ ] ] [ Jesresaco Ij“f"’m
I: Universitario |:|Dacrorado
No aplica
[ Jesresado [ Jrmwsace

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

N = b ?
S§ @;@\

R AN A . . .
2, pﬁﬁ:@{g&o mientos de Ofimética e ldiomas
)0 )
ﬂ‘..‘ #
RRO®™ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:i:.a Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basige | Intermedio Avanzado
~|Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X Inglés x
ele.)
H‘éj'as d& calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L I I (N SR
" YPrograma de

presentaciones {Fower x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observacionas.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a |a experiencia requerida para el pueste (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. M'arque el nivel minimo dg puesto quelse requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Coordinadar Dpto.

Practicante Auxiliar o
Profesional Agistente

| Analista Especiafista

*Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? 1 st |Ii No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

)

= p 5
de&préstacién del servicio: Institucién Educativa

def contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
o ’ dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual: Y 1 A ?0.00 (Ml Ciento, Cincuenta y 00M1 OQ Soles? mensuales, il:lcluye los monfos y
3 afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
/ ) - Notener impedimentos para contratar con el Estado.
q - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- Neo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
s condiciones esenclales def contrato: |29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados enla Ley N° 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de ia Institucion Educativa en la que preste servicios, y guien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

L -
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Vigilancia

Organe o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: | X |RROO | |ROR [:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal; 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad; 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestruciura, equipos, maieriales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y confrolar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucién educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

prridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer ias estrategias de seguridad.

AREADE d ! ) . . .
\ 2, K ealiZat otras funcicnes relacionadas a la misién del puesto.
*

S

ordinaciones Internas

7
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

|___| I_‘ No aplica

Prmaria | Isacm.lrar

EI Secundaria |:| E Dﬂ!ulofucenma
tura

Egresado Si X No

2Requiere Habilitacion

Profesional?
Técnica Bésica .
M
{1 02 afios) Maestria = X °
No aplica
Técnlca Superior
(304 afivs) Egresado Titulado
[ ] universitario | | [ Joocwrmo
No aplica
DEgrasado B Titwlado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiente sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;a Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzadg

-
/IProcesador da lextos

(Ward; Open Office, Write, X Inglés x

etc)

| Cjasde calculo (Excel,

OpenCale, efc.} x

Programa de

presentaciones ®Power, x | | | |

Point, Prezi , efc )

(Otras) X Observaciones.-
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& - No tener impedimentos para contratar con ei Estado.
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigiancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: {No apfica)

Praclicante Auxiliar o Anatista Especialista Supervisor/ Jafe ds Area o Gerente
Profesional Asistente " pecaNs Coordinador Dplo. o Dirsctor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

No aplica
£Se requiere nacionalidad peruana? Ej ]| No

—

Anote el sustento: |No aplica

Orden, ControlfAutocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

FTY)

' () .. . . " v - ] 1
ard %\‘ estacion del servicio: El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizard de manera

rotativa en [as I|IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

%’mnién dél contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 06/100 Soles} mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con cerificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a fiempo completo para laborar en horarios rotativos,

- No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

LN
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Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a}
IDENTIEICASTON DR RUBATO o il T atnte e i oo b e g G S e o pog T e e e

Grganc o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemotional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarmolic de las acciones de tutorfa y orientacidn educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocin de la participacion estudiantil, de manera presencial yfo
remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante &l afo escolar, en articulacidn con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre Ya TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucion del diagnostico socioemecional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo fa culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutorfa (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y sjecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con [os miembros del
cornité de tutoria.

’ K Mar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion y atencion de

gm tes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

—rﬁmﬁrﬂﬂ' ar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
; mﬂgrar s logros de aprendizajes.

\ derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

fidgay'asistencia tecnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
tudiantes vy la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion secundaria.

LBrindar orientacién a directivos y docentes scbre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacidn superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

| protagonistas de su desarrollo personal y social.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean

Otras actividades inherentes a sus funciones que dasigne el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

B A 1




/gu’*

Cﬁ;%os y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

A 'c:vprs' @ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

1

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

GOBIERN®O REGIONAL DE PIURA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra independencia y de la Conmemoracion”

Comp
leta

Da las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

C)¢zSe requiere

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

Primaria I

| |

| Bachiller

Secundaria

(]
=

1]

| X I Titulo/Licencialura

Téenlca Basica (1
o 2 afics)

Técnica Superior
(2 o 4 afios)

Universitario

=
=]

Maesiria

I:IEgmsado D Tifulado

Colegiatura?

Psicologla

X Si

No

¢ Requiere Habilitacién

Profesional?

No aplica

No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento scbre gestién: planificacion, erganizacion y promocién de la convivencia democrética e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones piblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las [IEE JEC.

N
Bé@sl}a’cién en habilidades sociales yfo actividades con adolescentes.
£y

OFIMATICA

_C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermediol Avanzado

ocesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célcujo (Excel,
OpenCalc, &ic.)

Programa de

Nivel de Dominio

IDIOMAS| Mo aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
[02 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Selale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Mlarque &l nivel minimo d} puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privade: (No aplica)

Gerente

. Q
Coordinador Dpto. Director

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Practicants Analista Especialista

Profesional Asistente

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Se requiere nacionalidad peruana? l: St No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién.

prestacién del servicio: Institucion Educativa

s e . Los contrates tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
B?«?ﬂ"" del contrato: dentro del afio fiscal.

8/ 2,500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

|/ - No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de |a labor efectuada por el trabajador confratado estara bajo
fcontrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendré ia calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Remuneracién mensual:
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1.19.3 Perfiles CAS — Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.19.3.2 Responsable de Bienestar {CRFA)

OENTEICAGION YL PURS O e MR s 717 0 e e e S e e

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de CRFA

S N I I

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
. EO05620 - ConTatacion oporiuna y pago del personal adminisirativo y de apoyo de 1as instifuciones
Actividad: . IR
educativas de educacion basica regular.
= Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria
Intervencidn:

en Alternancia

MISION DR BTk S e e it i P s e o e e A P g st

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantl, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promecitn de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccion ante cases de violencla; en funcién a la normatividad vigente.
Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tuloria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).
Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutorfa, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencién y atencidn de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).
Brindar soporte socioemacional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivancia democratica e
intercultural.
WK laborar la planificacion v liderar la identificacion de alertas; derivar, acompaiiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
Aiele, se encuentren en riesgo o sean victimas de violencla.

ré%er ol monitoreo de a ejecucion de plan de tutaria (estrategias), informar al director & implementar junto a ellos acciones para mejorar
shépebultados.
ol Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la

s

Hiftorig personalizada con ¢l objetive salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a !a dindmica y particularidad del
A de acuerdo a sus tres componentes (pedagdgico, de gestién y de soporte}.

Articular con ofros sectores y aclores que Intervienen en el territorio como los de salud, ministerio piblico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Oftras actividades inherentes a sus funciones.

;,;ﬁ"-:i' fordinaciones Internas

tor/ Coordinador, dosentes y personal de soporte del CRFA.

rdinaciones Externas

¥
KXo aplica.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incomplet Compl
a ata

Egresado Si X No

En psicologia, trabaje social,
Primaria l l l | I X IBachiﬂer educacion o carreras a fines

¢Requiere Habilitacién

I:' Profesional?

Titwlo/Licencia
Secundaria I 1 tura
Técnica Basica Magstria Sl &
{10 2 afips) .
No aplica
Técnica Egresado Titulado
Superior (30 4
afios)
Universitaro / Doctorado
% Superior x
Pedagbgico

No aplica
[ leorsade [ Jritsaco P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de |a intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el &mbito rural.

B) Gursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologfa comunitaria, prevencién yfo atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogla y/o gestidn de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
IMATICA Mo aplica| Basico | Intermedio| A do IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
de textos
| (wbrd; Open Office, Wiite,|  x Inglés x
ate.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, el S I e N S
| Frograma de
presentaciones (Power| <= | 1r vt 0 e
Paint, Prezi , eic.)
{Otros) X Observacicnes.-

04 afios.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afics de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o sociceducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencién de la viclencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale ef tiempo requeride en ¢l sector publico:

No aplica.

C. M%rque el nivel minimo de +uesto que s¢ requiere como experie%cia; ya sea en el sector publico ¢ privado: (No aplica)

, Gerente
Analista Especialista gupfé‘w S‘;‘;’ éef:,de Area o o
oordinador . Directer

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para ef puesto
No aplica.

Practicante Awdliar o
Profesional Asistente

£Se requiere nacionalidad peruana? 1 sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Cenflictos y Comunicacion Orat.

Lugar de prestacién del servicio: IEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracidn del contrato: del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N® 30794 y N° 30901.
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Anexo 1.19.3.3 Personal de Cocina (CRFA)

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: | X |RROO [ |RDR |:|Otros Especificar: __

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrative y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de educacion basica regular.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rurak:
Secundaria en Alternancia

Intervencién:

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con
el fin de contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrolio integral de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, seg(n los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar |a limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de
los alimentos.
Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumao.
Programar el ment con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y
:t;.u\stodm de los alimentes e insumos.
o E 2

0 actividades inherentes a sus funciones.
=
b

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

7
No aplica.
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. B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos #¥)¢ Se requiere
AYNISIEduCRivD para el puesto Colegiatura?
Incom  Cemp )
pleta leta Egresado Si| X Ne

l_;(—| No aplica.
E Primaria | | |ecniter ¢Requiere Habiltacién

. . Profesional?

. ulo/Licenci

Sscundaria | | | | [ afura

Técnica Bésica . "
(102 afios) fsess No aplica :

Técni N
o e e s R 9

Universitario / | I I l

Superfor | Doctorado

No aplica

:]Egresado [ ]rmiece

A} Bonocimientos Técnicos principales requeridos para el pugsts (No reqtiferen documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de menul.
Manejo higiénico en el procese de elaboracién de los alimentos

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

cimientos de Ofimatica e Idiomas

2 b ‘; Nivel de Dominio Nivel de Dominio
(2] RO ?f‘,}éﬂmnc.q a;;a Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
b Procesador de textos
| tWord; Open Office, x Inglés x

Write, etc.)

| Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaclones (Power x
Pgint, Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-

riencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocing, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Ne aplica.

C. Miarque el nivel mfnimo }1e puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: (No aplica)

. | . Gerente
Practicante Auxiliar o Analista JE—— Supervisor/ Jefe de Area o o
Profesional Asistonte s P Coordinadar Dpto. Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl IE No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamisme y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: [IEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

f “".,’ R A . A
ﬁ@\m Zion menaual $/1,035.81 (Mil treinta y cinco y 81/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
o
=

Duracién del contrato:

AN afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,
44 %9

tras cg’ndiciones esenciales del

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
L»c;matb, - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en [a Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.
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Anexo 1.19.3.4 Personal de Mantenimiento (CRFA)

Organoc o Unidad Organlca: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador{(a} de CRFA

Fuente de Financiamiento: X |RROO [ JROR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,
i 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: - g
educativas de educacién basica regular.
L Implementacion de los Modelos de Servicio Educative de Secundaria en ambito rural: Secundaria
Intervencion:

en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con ¢l fin de contribuir ai bienestar y el logre de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la |E.

Realizar el mantenimiento, custedia v limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA,

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de les espacios educativos,

Participar en la construceion yfo amado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrcllo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

% actividades inherentes a sus funciones.
e

=i
“| Director/ Coordinader, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?
::;:?:1 g!:mpl Egresado 5 X No
x No aplica.

Primaria I | |Ba:nrﬂsr

¢ Requiere Habilitacion

1 &

i icenci: Profesional?
Secundaria D Titula/Licencia
o B
Téenica Bésica - .
{102 aflos) Maestria . 3 o
No aplica

Técnica
Suparior {50 4 Egresada Titulado
afios)
Universitario /
Superior Doctaredo
Feckotgee No aplica

E:ngresado I:I Titulaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
L OFINATICA a;‘;a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
ecufo PrOC %rﬁs‘ sad de textos
() ( nofen Office, Write| x Inglés x
: ¢!
"~Hojas de caleulo (Excel,
OpenCale, etc.) x
Programa de|
presentationes {Power| x
Peint, Prezi , ste.)
fos) - x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado: (No aplica)

| Gerente
Practicante Auxitiar o ) - Supervisor / Jefe de Area o p
Profesional Asistents ’ ‘ Analista | Espaciafista I | Coordinador Dplo. Direetor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

4Se requiere nacionalidad peruana? [:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

|

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: ItEE Centro Rural de Fermacidn en Altemnancia,

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

) ion del contrato: del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciente cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, inciuye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para confratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiclales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 20988, N°
30794 y N® 30801.
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Anexo 2.1 Coordinador(a) de CRFA

Organc o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestién Pedagogica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X |RROO| | RDR | | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de educacidén bésica reqular,

Intervencién: Implementacién de ia Secundaria en Alternancia

Liderar la gestién del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo Integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindades por el CRFA.
Elaborar, con la participacion de los actores socioeducatives, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular Institucional/ Plan de Formacién v el Reglamanto Interno del CRFA.
Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucién educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.
Gestionar desds el enfoque intercultural fas condiciones necesarias para el ejercicio de la parficipacion democratica y ciudadana
de las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.
Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, | as condiciones
y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asf como la promocion del desarroilo territorial a través d e gestiones
correspondiente. .
-y Ravorecer las condiclenes operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
&y, Cf icigncia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacién CRFA.

; ‘t‘ﬁfﬁi los procesos de evaluacién de la gestion de la institucién educativa y de rendicién de cuentas, en el marce de la mejora

hcpntinka y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacién CRFA y la corunicacion pertinente a su
respegtiva UGEL.

N e

"‘Wactividades inherentes a sus funciones.

SO ORI N R R T e o o e e e

' [Coordinaciones Internas
{'Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

‘Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Scciedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta Egrosado

Sl x No

Profesor o Licenciado en
Educacion Secundaria.

[:l Primaria | I | J [ |sachirer
icenci Profesional?
EI Secundaria | | | « Titulo/Licenci

¢Requiere Habilitacion
afura
Técnica Bésica ;
N
{10 2 afios) Maesfria Si X o
No aplica
Superior (30 4 Egresado Trtwlado
Universitario /
¥ Superior X Doclorado
pedagdgico

No aplica
I:] Egresado D Tiwado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima instifucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion

Conocimientos en temas de gestion, planificacién estratégica y/o administracion

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
MATICA a;‘:i‘;a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
PR

0uf Rragesghor de textos
, Open Office, X Inglés X
e, afc.)

Hojas de cafculo (Excel,
OpenCalg, stc.}

Proegiama de

L presentaciones (Power «~!  1r 1t v e

Poift, Prezi , etc.,)

(Otres) x Observationes.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblice o privado

05 afios.

Exparisngia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 aflos como director encargado o ceordinador o docente en educacién Secundaria en Altemancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l secior piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)
Practicante Auxiliar o Analist E alist Supervisor/ Jefa de Area o
Profsional Asistenta naista RRociatista Coordinador Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coerdinador ¢ docente en CRFA el ano anterior, contar con una evaluacién de desempefio

favorable.

;S requiere nagionalidad peruana?

s I_l NO

Anote el sustento: |No aplica

» | Lugar de prestacion del servicio: lIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales, incluye losmontos y
sfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada [aboral méxima de 40 horas semanales.
- No fener impedimentos para contratar con el Estado.

/ Duracién del contrato:

‘Remuneracién mensual:

Otrats i°'_"di°|°"es esenclales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

.--_ff_’“ rato: No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
;-;.‘-'-. 29088, N° 30794 y N° 30901,
NE]

£y
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Anexo 1.21.3 Perfiles CAS - Fortalecimlento de las instituciones sducativas focalizadas para cumplir con las condiciones de blosegurldad v
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de Ia contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el
marco del restablecimionto del servicio educative en las Instituciones educativas

Anexo 1.21.3.1 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE
Dapendencia JerdrquicaEunci |—Canrdinadoria) Administrativo(a) de IE
L |
Fuente de Financiamlento: ROO :' RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de la comunidad educativa, a fravés de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiente, en el marco del restablecimiento del servicia
educativo en las instituciones aducativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento bésico de los ambientes, equipos y matetiales de |a institucién educativa, asi como de labores
de porteria, cuando commesponda en su tumo de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrolio del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un major servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mebiliarios, ¥ las instalaciones
eléciricas y sanitarias en los ambisntes ds [a IE.

Llevar & cabo el inventario e informar las potencizles deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalacicnes del sistema eléctrico,
\ sistema de agua y desagtie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléciricas y sanitarias en los ambientes de la
E.

fectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con fa finalidad de conservar la
ligiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con ef fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con et fin de
centribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan 1a ejecucién de |os serviclos de manera constante en la IE.

./ “ | Informae periddicamente sobre las actividades realizadas, asi cemo las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de aquipas, materiales, y/o vehiculos de
la Institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo,

Qtras funciones gue le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) |E.

Coordinaciones Externas
Provesdores y plblico en general
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C).Se requiere
para el puesto Colegiatura?
neom - Comp Egresado si| x No
pleta lata
No aplica
I:l Primaria | | | [ | |Bachr.f.'er
¢Requiere Habilitacion
— Profesional?
Secundana l X | I::La;ahcsna
;éz"é.c:ﬂi:j"“ Maestria Si X Ne
No aplica
Téenica
Superior{3o4 Egresado Titwlado
afios)
D Universitario | [ 1 | | poctorado
No aplica
E Egresado D Titulada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria {Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA n:ﬁ. Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Rgpaplica | Basico Intermedio Avanzado

esador de textos
rd; Open Office, x Inglés x

ite, eta.}

jayas de cdlculo (Excel,
CpenCale, etc.}

Programa de
presentacionas (Power = 1 0 |
Point, Prezi , etc.)
|ietros) x Observationes. -
Expieriemeia General

Indique la cantldad totai de ailos de experiencia laboral; fa sea en el sector plblico o privado
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliaro
Profssionsal Asistant

i . Supervisor/ Jofe do Area 0 Gersnte o
Analista D._ 74 Coardinach Dyto, Dirsctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|l\lo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: lNo aplica

—

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucidn Educativa

Duracién def contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser
promrogados dentre del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/1,150,00 {Mil ciento cincuenta y 00/100 Scles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

s condiciones esenciales del
trato:

+ Jornada semanal de 40 horas.

* Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

+ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

Centro de Educacion Basica Especial

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESQRAMIENTO A
IIEE INCLUSIVAS

Dependencia

P Director{a) del CEBE
Jerarquica Lineal

Fuente de Financiamiento:
Programa Presupuestal:

[X__RROO {_]RDOR [] Otros Especificar

0106: Inclusion de nifios. nifias y jévenes con discapacidad en la educacién bésica
y técnico productiva

Actividad

intervencion:

5005877.

Fortalecimiento_de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién

Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusidn de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en 1a educacidn basica v técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad en el marco de! enfoque transdisciplinario a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo
integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Realizar la caracterizacién de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras y

apoyos en su proceso de inclusién, para determinar el nivet de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién de la programacion general del SAANEE a nivel
de equipo respecto a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una
atencion diferenciada de las IIEE a cargo, que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,

requeride.

=
brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a

PRODVETIO E i
’

/| Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacion con

<\ Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de

_pstudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

asociaciones de |la sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y
que requieran apoyos educativos.

Brindar agesoramiento a directivos y docentes sobre el frabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos

evaiuacién psicopedagdégica, asi como en la elaboracidn de los informes psicopedagégicos y planes educativos
personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento perscnalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacion e
implementacién de los apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes
con discapacidad y que requieran apoyos educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la
permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del cicle, nivel y/o modalidad a o largo de la trayectoria
educativa.

Coordinar con el Comité de Gestidn del Bienestar y con el responsable de inclusion de las ||EE de focalizadas para
realizar acciones conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones
educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos
de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos
de autoevaluacién de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas;
ajustes razonables o adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de
acompanar el desarrallo de sus competencias profesionales para a la atencién a la diversidad.
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Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y
asesoramiento a las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y
entregado a la Direccién de la HIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBAy ETP
focalizadas para el desarrollo de la planificacion anual del servicio.

altas capacidades en las |E de EBR, EBA y ETP.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacién y atencidn educativa de estudiantes con

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de
las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

intersectorial, ONGs entre otros.

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad,

FORMACIONACADEMICA

L : B) Gradlo () Situacion académica y esiudios requeridos €}z 8a requisre
K e soacer para #f puesto Colagiatura?
(R _
iy Conele Egresado X |s o
|Primaria Bachiller iLicenciadn en psicclogia
\ 4 Requiara Habilitaciin
i Profesional?
. Titulo/Licencia
}a:undam X o
;fm”k‘; Baska (To Masstria X [s No
|No aplica
:f;;j Supetior (32 Egresado Thuado
Universitario X Docorado
|No apfica
Egrasado Tiulade
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusive o de atencidn a la diversidad, con énfasis en estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

B.) Cursos y Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a
la diversidad o cursos relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Mo s . h
OFIMATICA | apic | Bésico| Intermed io] Avanza IDIOMAS | No aplica| D251C | Intermed | Avanza
a do o] io do
Procesador de . |
textos (Word; X | .
Open Office | Ingles x
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X1 0 1 | s
OpenCalc, etc.)
Programa de |
presentaciones(P X R ;
(Otros) X :
Observaciones.- I

03 afios.

Experiencia especifica

Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

g 01 afio en el sector educacién

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A) sefale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo.
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C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

{No aplica)
Frvmticants Apnlern Bupand Joiw da rera GEws ¢
Frriemionw! Amatarniy e Rrpcsriiety [ Caondsi Fiple Sumctar

* Mencione ofros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

09 meses en IIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

iSe requiere i
i [ |no

nacionalidad

peruana? [ No aplica
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la
diversidad o cursos relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Centro de Educacién Basica Especial Fray Martin de Porras
de servicio:
Duracion del Los contratos pueden ser renovados dentro del afio fiscal 2024, de acuerdo
contrato: a la necesidad vy a la disponibilidad presupuestal de la Intervencién
Pedagogica.
Remuneracién S/ 2,700.00 {Dos Mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye

los montos y aflliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como

mensual:
toda deduccion aplicable al trabajador,

- Modalidad de Trabajo: trabajo presencial.

- Horarios: Segun horario de IE

- Jornada semanal de 40 horas.

. - Contarcon disponibilidad para ejecutarlas labores de manera presencial,
Otras 00"5'0'9"95 sujeto a las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.
esenciales - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
del contrato: - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No habersido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N*29988 y su modificatoria.

- No habersido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

- La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediate de la Institucién Educativa en la que
preste servicios.
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Perfil: Profesional en Educacién para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion para e) soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Directar(a) del CEBE

Fuente de Financlamiento; X |RROO RDR Otros Especificar:

0108: Inclusién de nifos, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico

Programa Presupuestal:
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
[ntervencion: Especial, en el marce del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva,

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el

desarrollo integral, en el marco de la atencion a la diversidad de las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que regquieren.

Participar y contribuir en Ja elaboracién, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto)
a la asistencia técnica v acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educatives, asi como elabarar oportunamente la programacién de atencidny
institucional a las ||IEE a cargo, segln el nivel de apoyo requerido.

t’api pacidad y que requieran apoyos educativos.
. g
"’&in&ar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacidn a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de 1a

rindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respeclo a las acciones para la atencion a estudiantes con

s_ggieq.ad civil para contribuir en 1a atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

,: &i&'ﬂ r asesoramiente a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos

+asi como en la elaboracitn de los informes psicopedagdgicos y planes educatives personalizados (PEP), a fin de identificar las forfalezas,

tivos.
ifidar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacién psicopedagégica,

barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo ¥ asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacion e implementacionde | os apoyos
aducativas, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollc de competencias y cuiminacion del

ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusidn de las IIEE de focalizadas para realizar accionas
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

_|ala atencién a [a diversidad.

Brindar asesaramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procescs de autoevaluacion)
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo
con familias, y Disefic Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para

A .
A ;dinar en las instalaciones del CEBE |las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrolla
_‘!

A

e*fhplanificacidn anual del servicio.

rar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el ario escolar, en el marce del apoyo y asesoramiento a las
a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccion de la IIEE que
dflende, del CEBE y ala UGEL.

Brindar asistencia f&cnica a directivos v docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes can altas capa cidades en las
|IE de EER, EBA y ETP.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con persenas en condicion de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)iSe requiere
pare el puesto Eoleglatura?
::;ompl gomplst Egresado Sf X |MNo
En educacion
Primaria Bachilfer
¢ Reguiera Hahilitacion
Profesional?
Secundaria Tituta/Licencia
X tura
;égnxﬁii‘jjca Maestria Si X [|No
No aplica
Z?ég”;c:ﬂi‘:‘;e"or Epresado Titwtado
. X
S;::;:ggoaf Doctorado
e} .
%L No aplica
” J Egresado Titwlade
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CONOCIMIENTOS

A) Conneimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) ;

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencidon a la diversidad, con énfasis
en estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacién no menos de 80 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion
especial y/o atencidn a la diversidad o cursos relacionados a discapacidad ¢ al Disefio Universal

para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFtMATICA a;ll?:a Basico | Intermedio | Avanzado ID:(;M No aglica basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos {Word;
Open Cifice, Whits, etc.) X Ingiés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc )
Programa de presentacionas X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observacionas.-
EXPERIENCIA

WIEDy

g\"‘.\;rm igncia General

f= . \5'-__-‘lnd'!i;|u6’N cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privade

~{03-afios. |
" Expéfiencia Especitica
URRO:~
~—~-£"Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

i .IOZ. afios en el sector educacion.

B. Enbase a la Experiencia Requerida
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C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: (No aplica)

Profasional Asistente Anaiista Especiaiista Coorginador Dpto Direcior

Fracticante Auxiliar o Supervisar / Jefe de Areac 1 | Gerente o

* Mencione ofros aspectos complementarnios sofire el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? |__—l Sl E No

Anote el sustento: |N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacidn a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de mangjo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa Basica Especial Fray Martin de Porras.

Los contratos pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a ladisponibilidad
Duracion del contrato: presupuestal con la gque cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,450. (Dos Mil cuatrocientos y 50/100 Soles) mensuales, incluye losmontos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley y negociacionas colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
+ B,
ol SRV - Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
e ; _,":*_}"\ - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenade por cualquiera de los delitos previstes en la Ley N° 29988, N°

(=15 "’,-,'., -~
b2 _ﬂt{f‘g iciones esenciales del contrato:
=== 30794 y N° 30901,




