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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2025- [E N°307-CHALACO
CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

- B) BONIFICACIONES
CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO A) FORMACION ACADEMICA CAPACITACION C) EXPERIENCIA LABORAL ADICIONALES
ES
Al.- Grado A2.- A3.- Titulo Ad- A5.- A5.- B1- C1.- Experiencia | C2.- Experiencia
de Bachiller Pi i Estudios Educacion Capacitaciones General Especificaen el
Técnico de Instituto | universitarios [ Secundaria en materias No corresponde cargo al que
Universit Superior otécnicos | Completa relacionadas con puntaje por postula.
e feeneldge conc:ﬁidos re::i::rr?:n Tos me‘:z'rlzgoas 30 MéXiTO . DISCAPA FF.AA R PUNTAJE FINAL
puntos. AA.
(Minimo VI Gitimos 05 afios, dias. CIDAD STAS CESERLEIoNES
N° NOMBRES DNI EXPEDIENTE ciclo con duraciéon Maximo 15
concluido minima de 24 puntos.
para horas Maximo
universitario, 20 puntos
5 Puntos pos 0.15 Puntos por |0.70 Puntos por
27 18 cada uno de cada mes cada mes 4% al
30 Puntos RIS 24 Puntos | 21 Puntos Puntos 15 Puntos Al acreditado acreditado 15% 10% 20%
2252
1 44267166 15 0 15 35 9.75 74.75
ICRUZ HIJUELA ELIDA
2
BARRETO SAAVEDRA 43653169 2203 24 15 65 14 59.50
ALEXANDER
3 SOLER PACAYA GREYSSY 47839832 2263 18 0 55 0 235
DANIELA
4 PINTADO GARCIA WILSON 42272957 2204 21 5 8.55 23.8 58.35
OMAR
5 GALLARDO TORRES JHAN 74289212 2266 21 0 5.25 217 4.79 52.74
STIWAR
6 74321910 2204 0 15 0 255
LOPEZ GARCIA FRANKLIN 24 - -
7 LOPEZ RAMIREZ NELLY 42028123 2217 15 0 6 28 49
2211
8 GARCIA BERRU VALERIO 03378107 24 5 15 4 48
9 URBINA ANTON ROCIO DEL 07740243 2242 " 0 15 5 44
PILAR
10 BAUTISTA YARLEQUE ANA 70544968 2264 15 0 27 126 303




