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PROCESO CAS N°009-2025-UGEL-MORROPON (CAS/JEC-TEMPORAL)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS-CRFA

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057- Determinado (Necesidad Transitoria), personal para
desarrollar las actividades y competencias de manera presencial sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente, en las diferentes
instituciones educativas de la jurisdiccion administrativa de la Unidad de Gestion
Educativa Local Morropén, de acuerdo a los servicios sefialados en el presente
proceso, en marco a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°003-2025-
MINEDU; y la Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025, siendo la siguiente:

A. PROGRAMA PRESUPUESTAL: 090 LOGROS DE APRENDIZAJE

INTERVENCION PEDAGOGICA: CRFA

1. CRFA CHALACO:

CODIGO INSTITUCION
(o]
N PUESTO MODULAR | CANTIDAD | =5~ 5iya |DISTRITO
COORDINADOR(A) CRFA-
1 DE CRFA 1561919 1 CHALACO CHALACO

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Educacion Basica Técnico Productiva no Universitaria-UGEL Morropon.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comisién Eyaluadora de Contrato Administrativo de Servicios CAS - UGEL
MORROPON

Comisién de Evaluacién: Es el organo encargado de llevar a cabo el proceso
de seleccion, bajo la modalidad CAS, designado para tal fin, mediante
Resolucion Directoral. EI comité de seleccidn tiene la facultad de interpretar
las bases del presente concurso cuando se presenten dudas 0 vacios,
resolviendo los hechos, todo ello salvaguardando el debido procedimiento y
resolviendo las situaciones presentadas en mérito de los principios de equidad
e igualdad.
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Constitucion Politica del Peru

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacioén Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga otros derechos laborales.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Legislativo N° 1367.
Resolucion Viceministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para La implementacion de las intervenciones y
Acciones Pedagdgicas del Ministerio De Educacién En Los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2025”.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la funcién publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante Régimen CAS) y su modificatoria.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

Ordenanza Regional N°355-2016/GRP-CR, que aprueba el reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de la Unidad de Gestién Educativa Local

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodol6gica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

V. BASE LEGAL
[ ]
[ ]
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[}
[}
[}
[ ]
[ ]
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[}
- MPP”.
[ ]
Morropén.
[ ]
VI.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Instituciones Educativas pertenecientes a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Morrop6n

Duracién de Contrato

Inicio: 12/05/2025

Término: 12/08/2025

Otras Condiciones
esenciales del
contrato

Jornada semanal méaxima de 48 horas.

El pago por la prestacion de servicio se realiza en forma mensual

El jefe de cada area emitira la conformidad de servicio

La renovacién de contrato estara sujeto previa evaluacion del Jefe inmediato de
Area correspondiente.
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VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacién de Bases por los miembros del comité de
1 | contratacion CAS i
Comision
28/04/2025 Evaluadora
2 L . : - Comision
Publicacién de Convocatoria CAS por la pagina Oficial de 29/04/2025 al 30/04/2025| g\ ] d
Facebook de UGEL-Morropén valuadora
3 |Presentacién de EXPEDIENTES por MESA DE PARTES Tramite Documentario de|
UGEL — Morrop6n. (Presencial) 05/05/2025 UGEL Morropén.
Horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
SELECCION
4 | Evaluacién de Expedientes. 06/05/2025 Comision Evaluadora
5 | Publicacién de resultados preliminares de evaluacién de
los Expedientes a través del Facebook Oficial de UGEL — 06/05/2025 Comisién Evaluadora
Morropén.
6 | Presentacién de reclamos por MESA DE PARTES UGEL - Tramite
Morropén. (Presencial) 07/05/2025 Documentario de
Horario: de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. UGEL Morrop6n
7 | Absolucién de reclamos y publicacion de resultados finales de Comision Evaluadora
la evaluacion curricular 07/05/2025
8 Publicacion de'rol de entrevistas por el Facebook Oficial de Comisién Evaluadora
UGEL-Morropén 07/05/2025
9 |ENTREVISTA PERSONAL en Sede de la Unidad de Gesti6n
Educativa Local — Morrop6n (De acuerdo a rol de entrevista) 08/05/2025 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados finales por la pagina Oficial de s
10 [Facebook de UGEL-Morropén 08/05/2025 Comisién Evaluadora
11 | Suscripcién del Contrato y/o Adjudicacion y registro en el 09/05/2025 (_Z%rrgggn Evaluadora
AIRHSP y NEXUS.
12 | Inicio de Labores 12/05/2025 Instituciéon Educativa a la

cual postulé.




1.14.5 Perfiles CAS — Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe(a) de Gestion Pedagoégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| RDR | |Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de educacién bésica regular.

Intervencién: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestién del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular Institucional/ Plan de Formacion y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagadgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar desde el enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democrética y ciudadana
de las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacién CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora
continuay el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociaciéon CRFA y la comunicacién pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) () y q JeSereq
para el puesto Colegiatura?

Incom Comp E d Si N

pleta leta gresado : X 0
PROFESOR EN EDUCACION,

I:I I:I Y/O OTRA PROFESION

Primaria |:| Bachiller UNIVERSITARIA CON .

EXPERIENCIA EN EDUCACION ¢Requiere Habilitacion

y . Profesional?
. Titulo/Licenci
Secundaria X
atura

Técnica Bésica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Superior (304 Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
pedagégico No aplica
|:| Egresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:;a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS|  No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.) <t 1  1r 1\ |
Programa de
presentaciones (Power <!t 1r 0 .
Point, Prezi , etc.)
(Otros) M Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

05 afios.

Experiencia Especifica



A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afios como director, sub director o coordinador o docente en educacién y o programas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluaciéon de desempefio
favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sli

Anote el sustento: [No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

- . Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: o
dentro del afio fiscal.

S/ 3,314.19 (Tres Mil Trecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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|.  DE LA EVALUACION:

De la evaluacién curricular:
Tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos equivalentes al 60% del total y se
aplicara de acuerdo a cuatro criterios:

a) Formacion académica

b) Experiencia Laboral.

¢) Cursos y/o Estudios de Especializacion.
d) Meéritos

Quienes cumplan el puntaje minimo pasaran a la etapa de Entrevista Personal

De la entrevista personal:

Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes al puesto que se postula, los mismos que se consignan en
cada perfil de la plaza vacante.

Esta etapa permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que
manejan los postulantes tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos
equivalentes al 40% del total, distribuido en dos criterios:

a) Conocimiento para el puesto
b) Competencias

De los resultados finales:

De los resultados finales de los postulantes se obtendra de la suma de los
puntajes obtenidos en la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso
de producirse empate en el puntaje al final del proceso de evaluacion, el
orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en orden
de prelacion:

a) Mayor puntaje en Formaciéon Académica.
b) Mayor puntaje en Experiencia laboral.

c) Mayor puntaje en entrevista personal.

d) Fecha de expedicién de titulo

e) Fecha de expedicion de grado
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FAQCTORES DE EVALUACION

EVALUACIONES % PUNTAJE

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 60
Formacion Académica 20
Experiencia Laboral 20
Cursos y/o Estudios de Especializacién 10
(5 puntos maximo
Méritos 10
ENTREVISTA 40 40
Conocimientos para el puesto 20
Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100 100

De las Bonificaciones, Del Puntaje Final.

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad legal en vigencia, la UGEL Morropon,
otorgara la Bonificacion sobre el puntaje final, en el siguiente caso:

Bonificacion por Discapacidad:

El Comité otorgara una Bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de evaluacién, al postulante
gue lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente
con copia simple de la resolucidon de discapacidad emitida por el CONADIS

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

El comité otorgara una Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido al concluir las dos etapas del proceso de
evaluacion, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular y que acredite dicha
condicion obligatoriamente con copias fedateadas de la Resolucion de ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportistas calificados de Alto Nivel:

Se otorga la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion y el perfil del puesto de la plaza convocada exija como requisito, entre otros,
tener la condicién de deportista. Para la asignacion de dicha bonificacion el candidato debe
indicar en la seccién Informacion adicional o complementaria del Formato de Hoja de Vida
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poseer la condicion de Deportista Calificado y acreditar con copia simple del documento
oficial otorgado por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en
Nivel Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
1 Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas
Deportistas que hayan participado en
los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel y/o Campeonatos Federados 16%
2 Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares 0 que establezcan
récord o marcas sudamericanas

Nivel Deportistas que hayan participado en
3 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados 12%

Sudamericanos 'y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord 0 marcas

bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido
Nivel medallas de bronce en Juegos
4 Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos 'y
obtenido medallas de oro y/o plata

Deportistas que hayan obtenido
Nivel medallas de bronce en Juegos
5 Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord o marcas nacionales

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

De la presentacion de la Hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.
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Del expediente curricular:

El expediente curricular se presentara en forma fisica en un solo archivo, lo que debera
sustentar lo informado en la Hoja de Vida y seran entregadas en el dia, hora y lugar
sefalado en el Cronograma de Actividades.

El expediente curricular se presentara en fisico y contendra toda la
documentacion. Debiendo contener un membrete segun el siguiente modelo

EXPEDIENTE CURRICULAR

Sefores
UNIDAD EJECUTORA EDUCACION 307 UGEL MORROPON
Presente.-

CONVOCATORIA PUBLICA CAS/JEC N°009-2025-PLAZAS UGEL
MORROPON

SERVICIO/PUESTO: ..ooiiiieicierireeee et

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...,

Documentacién Obligatoria:

¢ Los/las postulantes deben presentar un (01) expediente, en el cual se debe indicar
el cargo y/o puesto al que concursan; de igual manera, sefalar la Institucién
Educativa a la que postula.

¢ Archivo fisico de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de

Vida, debidamente escaneado, en el orden establecido en el Anexo N° 01.

e Documento Nacional de Identidad (D.N.I), legible y vigente.

e Declaracion Jurada segun Anexo N° 02

e Recoleccion de datos — Autorizacion para contacto y declaracion de

conectividad para notificaciones correspondientes Anexo N° 03

PROCESO DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningun postulante obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al



: DIRECCION Q} U G E L
REGIONAL DE e MORROPON
Y.\l EDUCACION PIURA Reem oz

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

b)
c)

inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

De las decisiones de la Comision:

La Comision Responsable de llevar a cabo el concurso, se regiré principalmente por
las normas y determinara lo pertinente por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en las bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION:

a)

b)

c)

d)

No pueden celebrar Contratos Administrativos de Servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. Cabe
precisar que, previo a la suscripcién del contrato, se acredita el cambio de su
condicion a través de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento por planilla
o por otro medio de pago del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI o
en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales vy
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder
o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes
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ANEXO N2 01
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES:

(*) NOMBRE Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar Dia Mes Ao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
Distrito: Provincia: Departamento:
TELEFONO: Celular:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*)SI () NO()
En caso que la opcidon marcada sea Sl ( ) se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el consejo nacional de integracion de la persona con discapacidad-CONADIS.

Il. CARGO AL QUE POSTULA:

Illl. FORMACION PROFESIONAL:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro bebera ser precisa, debiéndose
Adjuntar el documento que sustente la informacidn (copia simple)

Fecha de
. Centro de - .. - . . ,
Descripcion . Especialidad | Inicio | Término |expediente | Ciudad/Pais
estudios )
del titulo
Titulo
Segunda
especialidad
Titulo Técnico
Otros estudios
IV. CAPACITACION Y/o ACTUALIZACION:
Numero de Fecha de

Institucion formadora | Denominacién del curso u otro Documento horas Expediente
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V. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo las
funciones /tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas, de acuerdo al servicio
requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.
La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con la respectiva
documentacién en copia simple.
A. Experiencia especifica (en el servicio requerido)
Experiencia profesional acumulada en el drea que se y detallar el
cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al perfil
del cargo al que se postula.

. . Ti
Entidad Cargci Descripcior'1 del trabajo Fe.cl.ia. de Fecha de fin |:r:ne|::o
desempeiado realizado inicio cargo

VI. REFERENCIAS PROFESIONALES:
En la presente seccion el candidato deberd detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre del Nombre de la
referente entidad Cargo Celular e-mail
Vil. MERITOS:
Cargo
Nombre de la entidad Desempeiiado Mérito Fecha

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y en caso necesario, autorizo su
investigacion.

........................ , marzo de 2025

Firma de postulante

Huella
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON
Presente. -

De mi consideracion:

QUIBN  SUSCIIDE, .ttt e e e e ,

con Documento Nacional de Identidad NO..........coviiiiiiiiiiiiiiiiininnns , con RUC N°
................................................ , con domicilio en
............................................................................................................... Departamento
....................... , Se presenta para postular en la Convocatoria para la contratacion administrativa
de servicios, al Cargo de
.................................................................................................................... , ¥ declara

bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contar con el
estado.

No tengo antecedentes policiales judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

No tengo sancién vigente en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
Cuento con buen estado de salud.

Conozco acepto y me someto a las condiciones y procedimiento del proceso de seleccion
establecido en la presente convocatoria CAS.

7. Ser responsables de la veracidad del documento y la informacion que presenta a efectos
del presente proceso de seleccion.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, ley del procedimiento administrativo.
9. Acepto las condiciones del trabajo y la dinamica del programa.

ok wnN

©

................... , de marzo de 2025

Huella

Firma de postulante digital
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ANEXO N°03

RECOLECCION DE DATOS - AUTORIZACION PARA CONTACTO Y
DECLARACION DE CONECTIVIDAD PARA NOTIFICACIONES
CORRESPONDIENTES

0 ,

Doy a conocer y autorizo a la Comision de Contratacion CAS/JEC N°002-2025, de UGEL
Morropdn, ser notificado a través de los siguientes medios el contrato, para acceder a la
plaza a la cual he postulado; en las siguientes vias de comunicacion:

Correo electrOnico PrinCipal & covicieiiiiiicie i i e er s s ea s s e e nrneans
COrre0 eleCtrONICO Al B N ALV O viuetrirneeraeerasssrrasnerrssnrrasassrasssressnsrssnrrssnnsrssnssssnnnes

Teléfono celular de contacto CoON WhatSAPP: cveiicriiariiic e e s e e eas

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de ........................ a los dias del
mesde .........cevvnennnn. del 2025.
(Firma)
5] ] _
Huella Digital

(indice derecho)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS/JEC N°009-2025

PLAZAS:
1. COORDINADOR CRFA
Puntaje
Descripcion asignado PunFaje Puntaje
segun maximo | evaluado
nivel
a) Formacion Post Grado: Maestria/Doctorado 5 20
Académica Formacion académica minima requerida 15

Capacitaciéon y/o Curso en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada curso debe tener no menos de
b.1 12 horas. 4
Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos y/o
capacitaciones, se otorgara el puntaje al
maximo asignado. 10
Diplomado y/o Especializaciéon en areas
relacionadas con el cargo.

(De acuerdo a lo requerido en el perfil)
NOTA: Cada diplomado debe tener no

b)
Capacitaciones

b.2 menos de 90 horas.(méximo 3) 6

De contar con varios Diplomados y/o

Especializaciones, se otorgaré el puntaje

al maximo asignado.
c) Experiencia c.1 Experiencia General Minima requerida 10 20
laboral C.2 Experiencia Especifica Minima requerida 10

Felicitacion de MINEDU, DRE, UGEL
d) Méritos d.l ( Maximo dos; 5 ptos. por c/u) 5 10

PUNTAJE TOTAL




