
N° EXP APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL*

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA*

CURSOS O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION MERITOS TOTAL Nº DE  DE

RECLAMO ABSOLUCION DE RECLAMO

01 11250 CORDOVA ALMESTAR JHON
CARLOS 71738368 NO APTO 0 0 0 0 0 0.0 11631

NO PROCEDENTE:  Según BASES del CONCURSO CAS Nº 002-
2023, en el rubro de EXPERIENCIA ESPECÍFICA- ITEM A,
estipula que el tiempo de experiencia requerida para el cargo
es de un año, en funciones relacionadas a coordinar, ejecutar
y supervisar procesos de selección y contratación de personal,
acciones administrativas de desplazamiento, otorgamiento de
beneficios sociales  entre otras relacionadas al manejo de
personal. El postulante acredita experiencia como
coordinador adminstrativos de recursos educativos  (CARE)
que brindan el soporte pedagógico en instituciones educativas
JEC.

01 11342 VERAMENDI OLAECHEA ORIELLY
ANDREA 70425225 NO APTO 0 0 0 0 0 0.0 11678

NO PROCEDENTE: Según BASES del CONCURSO CAS Nº 002-
2023, DOCUMENTACION A PRESENTAR. La informaciòn
consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración
jurada, por lo que el postulante es responsable de la
información consignada en el expediente. La postulante
adjunta en el reclamo una constancia de experiencia
especìfica que no ha sido presentado en el expediente inicial
(EXP.          Nº 11342 del 11.04.2023)

EL COMITÉ

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS CAS N.º 002-2023

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y DE ESTUDIANTES

Morropón, 18 de abril del 2023
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