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. OBIJETIVO DEL CONCURSO

Contratar bajo el régimen 276 personal para la Ugel Ayabaca a fin de Promover el
desarrollo a través del concurso publicos para coberturar plazas vacantes de la
estructura orgdnica de las sedes administrativas, para asumir funciones de
responsabilidad de acuerdo a sus especialidades y experiencia.

II.  FINALIDAD.
Establecer normas y procedimientos para cubrir mediante concurso de méritos, las
plazas vacantes presupuestadas del Cuadro para Asignacidon de Personal - CAP del
personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y que retnan los requisitos establecidos en las bases
del concurso.

1.  BASE LEGAL.

=  Constitucion Politica del Peru.

= Ley N2 28044, Ley General de Educacioén.

=  Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

= Ley N2 24241, Los cargos y plazas en la Administracidn Publica, asi como las
Promociones de Categorias o Funciones seran cubiertas por Concurso de
Méritos.

= Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= D.S.N2005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

= Decreto Supremo N2 051 -91 -PCM.

= Resolucion de secretaria general N2 0530-2005-ED. que aprueba la Directiva N2
106-2005-ME/SG- “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”.

= Decreto Supremo N2083-2020-PCM, se prorroga el estado de emergencia
nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-
2020-PCM y N° 075-2020-PCM; y precisado o modificado por los Decretos
Supremos N°045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-
2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM, por el
término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020
hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

=  Decreto Supremo N2094-2020-PCM

= RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 000030-2020-SERVIR-PE. Guia
operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la vigencia de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR
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= Otras normas que rigen el estado de emergencia y que resulten aplicables.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
EL COMITE DE SELECCION
La comisién de procesos de Seleccién para contrato de personal esta constituido
mediante resoluciones Directorales N° 0000023 Y 124-2022, tienen la responsabilidad
de conducir el proceso para la contratacion de personal.
Son obligaciones y atribuciones de la comisién de seleccién:
v Elaborar y hacer cumplir la presente base
v" Cumplir con todas las actividades establecidas para el proceso de evaluacién
v Efectuar la evaluacién y seleccién del personal administrativo
v Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacion
v' Atender los reclamos de los postulantes sobre los resultados preliminares
v Elaborar y publicar el cuadro de meritos, luego de resueltos los reclamos
v Emitir las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores
v' Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacidon documentario
después de culminada la adjudicacién.
V. PLAZAS VACANTES
DISTRITO]NIVEL EDUCANOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA __[CODIGO DE HCARGO CAT[JOR[TIPO DE ALEY
AYABACAAdministraciof UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYAB/52845481651{ESPECIALISTA EN FINANZAS PE [40 [ORGANIC|D.L. 276
AYABACAPrimaria___[14149 NUESTRA SENORA DEL PILAR 523484819514 TRABAJADOR DE SERVICION |AE [40 |ORGANIC|D.L. 276
AYABACAPrimaria__[15019 HILDEBRANDO CASTRO POZO 523484819519 TRABAJADOR DE SERVICION |AE [40 |ORGANIC|D.L. 276
SUYO  [primaria [14300 52542481451 TRABAJADOR DE SERVICIO| AE [20 |ORGANIC|D.L. 276
AYABACABasica Alterng CEBA - LIZARDO MONTERO 52346481951 TRABAJADOR DE SERVICION |AE [40 ORGANIC|D.L. 276
AYABACASecundaria_ |LIZARDO MONTEROQ 52546481751]AUXILIAR DE LABORATORIO AE [40 |ORGANIC|D.L. 276
JILILI|Secundaria [DAGOBERTO TORRES AGURTO 523464819514 TRABAJADOR DE SERVICION |AE [40 |ORGANIC|D.L. 276
PAIMAS [Secundaria [JUAN VELASCO ALVARADO 528484819514 SUB-DIRECTOR ADMINISTRATIVO [PA [40 JORGANIC|D.L. 276

v" En el caso de la plaza especialista en finanzas el proceso lo realiza la Ugel.

v Las demas plazas sefialadas, el proceso de contratacidn lo realiza la institucion
educativa en virtud de la RVM N° 287-2019-MINEDU y RVM N2 005-2022-
MINEDU.

RESPONSABILIDADD ELAS II.EE

Informar a la Ugel la propuesta de conformacion de su comité de contratacion.
Publicar las plazas a ser consideradas en el proceso de contratacion.
Otras que en el marco de la presente Norma Técnica le hayan sido encomendadas.

DURACION DEL CONTRATO
A partir de la firma del contrato hasta el 31 diciembre 2022.
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SUBDIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA DE 120-SP/DS-1
INSTITUCION EDUCATIVA

Actividades

a) Participar en la formulacién de los instrumentos de gestidn de la Institucién Educativa.

b) Plan'iﬁ'mr. organizar, administrar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar izs
aMades de caracter administrativo, econémico y financiero.

¢) Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo del personal administrativo y de servicio.

Requisitos minimos

a) ;‘ﬁfb.ﬂo profesional de Educacién, Licenciado en Administracion, Ingeniero industrial o
nes.

b) Capacitacion especializada en Administracién Educativa.

) Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informati i
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VII.- DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION
12.1 L a Evaluacion del personal estara orientada a calificar los siguientes factores:

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion el aspirante debera presentar
constancia de colegiaturay de habilidad para ejercer la profesion.
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IMPORTANTE

v' En caso el cargo no esté detallado en el anexo 01, deberd considerarse la formacion
académica establecida en el clasificador de cargos aprobado por RM N° 0091-2012-ED.

Demas lineamientos que no estén considerados en la presente base se tomar en
cuenta la normatividad vigente:

= RVM N°287-2019-MINEDU

= RVM N?005-2022-MINEDU

= RESOLUCION MINISTERIAL N° 533-2017-MINEDU

= OFICIO MULTIPLE N* 038-2021-MINEDU/VMGI-DIGC

ANEXO 5 DE LA NORMA TECNICA
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522 Fase de Seleccion de personal

5.2.21 Evaluacion de Expedientes

a) Los Comités de Contratacion llevaran a cabo la evaluacion de los
expedientes, de acuerdo al cronograma establecido por la DRE/UGEL,
segun corresponda.

b) Para la evaluacion de expedientes se consideran los siguientes criterios:

Formacion Académica

Capacitaciones

Experiencia Laboral

Entrevista personal (solo para el Grupo Profesional)

c) Los puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentran senalados en
el Anexo 6 de la presente Norma Técnica, por cada grupo ocupacional:
Profesional en el Anexo 6-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en el Anexo
6-C.

d) Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formacion
minima requerida para el cargo al que postulan, seguln lo establecido en el
Anexo 1 de la presente norma, seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO INICIO TERMINO RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Convocatoria 17/01/2022 17/02/2022 | UGEL.-Il.EE FACCEBOOK
Publicacién y difusién de 17/08/2022 20/01/2022 | UGEL-ILEE FACCEBOCK DE
Plazas UGEL-II.LEE
Inscripci
3 Inscripcién de Postulantes | 21/01/2022 21/01/2022 | UGEL. 8:00am -1:00pm
atraves de mesa de partes
presencial (*) II.LEE
EVALUACI
4 Calificacion de Expedientes| 24/01/2022 24/01/2022 | Comision de COMISION
Evaluacion
5 Publicacion de 24/01/2022 24/01/2022 | Comision de FACCEBOOK
EEEINEE Evaluacion I.LEE
postulantes aptos
6 Presentacion de reclamos | 25/01/2022 25/01/2022 | Comisidn de 8:00am-11:00 am
*
) Evaluacion
7 Absolucién de reclamos (*)| 25/01/2022 25/01/2022 | Comision de A partir de las
] 4:00pm
Evaluacion
8 Evaluacién: 26/01/2022 26/01/2022 | Comision de A partir de 8:00am
conocimentos, aptitudes-
Evaluacion
Entrevista personal (*)
9 Publicacion de cuadro de 26/01/2022 26/01/2022 | Comision de FACCEBOOK
Méritos Evaluacion
10 Presentacion de Reclamos | 27/01/2022 27/01/2022 | Comision de 8:00 am-11:00am
) ot
11 Absolucién de Reclamos 28/01/2022 28/01/2022| Comisiénde A partir de
) o 4:00pm
ADJUDICACION
12 Adjudicacion de plazas 01/02/2022 01/02/2022| Comision de meet
Evaluacion
13 Expedicion de 01/02/2022 01/02/2022 | UGEL.
Resoluciones.
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