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ANEXO  A 
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DICE: 

 

 

RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO 
Puntaje 

máximo por 
criterio 

Puntaje 
máximo 
por rubro 

Puntaje 
evaluado 

 
 
 
 
 

 
a) Formación 
Académica y 
Profesional 

 
 

 
Estudios de 
pregrado 

Título Profesional Universitario y/o Pedagógico 
(Se considerará puntuación adicional, cuando 
la carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
4 

 
 
 
 
 

 
30 

 

Titulo técnico 
- Adicional al requisito mínimo. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando 
la carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
3 

 

 
Estudios de 
posgrado 

Grado de Doctor Registrado en SUNEDU 8  

Estudios Concluidos de Doctor 6  

Grado de Maestro/Magister registrado den 
SUNEDU 

5 
 

Estudios concluidos de Maestría 4  

Formación académica mínima requerida para el puesto. 10  

 
 
 
 
 
 

 
b) Formación 
Continúa 

Diplomado, 
Programas de 
Formación, 
Actualización o 
especialización 
afín al puesto 
que requerido. 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 384 horas 

cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (4) puntos. 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 

Cursos o 
módulos de 
formación afín al 
puesto requerido 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 50 horas cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (4) puntos. 

 
 

4 

 

Talleres de 
capacitación, 
seminarios y 
congresos. 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 20 horas cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (2) puntos. 

 
2 

 

 
 
 

 
c) experiencia 
laboral 

Experiencia 
General 
Requerida 

- Experiencia General Mínima requerida 6  
 
 

 
18 

 

- De 01 año a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

2 
 

 
Experiencia 
Específica 
Mínima 
requerida 

- Experiencia Específica Mínima requerida 6  

- De un año y menor de 02 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

3 
 

- Más de 02 años y menor a 5 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

4 
 

- De 05 años a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

6 
 

 
d) Méritos 

Felicitación por 
Desempeño o 
Trabajo desta- 
Cado. 

 
Felicitación de MINEDU, DRE o UGEL 

 
2 

 
2 

 

PUNTAJE TOTAL  

Evaluación de acuerdo al 
perfil del cargo que postula, 

según la convocatoria. 

 

Puntaje 
mínimo 

36 

Puntaje 
máximo 

60 
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DEBE DECIR: 

 

RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO 
Puntaje 

máximo por 
criterio 

Puntaje 
máximo 
por rubro 

Puntaje 
evaluado 

 
 
 
 
 

 
a) Formación 
Académica y 
Profesional 

 
 

 
Estudios de 
pregrado 

Título Profesional Universitario y/o Pedagógico 
(Se considerará puntuación adicional, cuando 
la carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
4 

 
 
 
 
 

 
30 

 

Titulo técnico 
- Adicional al requisito mínimo. 
(Se considerará puntuación adicional, cuando 
la carrera sea diferente al requisito mínimo 
requerido). 

 
3 

 

 
Estudios de 
posgrado 

Grado de Doctor Registrado en SUNEDU 8  

Estudios Concluidos de Doctor 6  

Grado de Maestro/Magister registrado den 
SUNEDU 

5 
 

Estudios concluidos de Maestría 4  

Formación académica mínima requerida para el puesto. 15  

 
 
 
 
 
 

 
b) Formación 
Continúa 

Diplomado, 
Programas de 
Formación, 
Actualización o 
especialización 
afín al puesto 
que requerido. 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 384 horas 

cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (4) puntos. 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 

Cursos o 
módulos de 
formación afín al 
puesto requerido 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 50 horas cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (4) puntos. 

 
 

4 

 

Talleres de 
capacitación, 
seminarios y 
congresos. 

- Realizado en los últimos 05 años 
- Presenciales, virtuales o semipresenciales 
- Duración mínima de 20 horas cronológicas. 
- Dos (2) puntos por cada certificación hasta 

un máximo de cuatro (2) puntos. 

 
2 

 

 
 
 

 
c) experiencia 
laboral 

Experiencia 
General 
Requerida 

- Experiencia General Mínima requerida 6  
 
 

 
18 

 

- De 01 año a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

2 
 

 
Experiencia 
Específica 
Mínima 
requerida 

- Experiencia Específica Mínima requerida 6  

- De un año y menor de 02 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

3 
 

- Más de 02 años y menor a 5 años 
(Adicional al requisito mínimo) 

4 
 

- De 05 años a más 
(Adicional al requisito mínimo) 

6 
 

 
d) Méritos 

Felicitación por 
Desempeño o 
Trabajo desta- 
Cado. 

 
Felicitación de MINEDU, DRE o UGEL 

 
2 

 
2 

 

PUNTAJE TOTAL  

Evaluación de acuerdo al 
perfil del cargo que postula, 

según la convocatoria. 

 

Puntaje 
mínimo 

36 

Puntaje 
máximo 
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