“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de laconmemoracién de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 03-2024-
UGEL-HBBA
DICE:
Puntaje Puntaje Puntaie
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO maximo por | maximo I
L evaluado
criterio por rubro
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando 4
la carrera sea diferente al requisito minimo
Estudosde NS
pregrado - Adicional al requisito minimo.
a) Formacién (Se considerara puntuacion adicional, cuando 3 30
Académica y la carrera sea diferente al requisito minimo
Profesional requerido).
Grado de Doctor Registrado en SUNEDU
. Estudios Concluidos de Doctor
Estudios de - -
posgrado Grado de Maestro/Magister registrado den
SUNEDU
Estudios concluidos de Maestria
Formacién académica minimarequerida para el puesto. T
Diplomado, - Realizado en los Ultimos 05 afios
Programas de - Presenciales, virtuales o semipresenciales
Formacion, - Duracion minima de 384  horas
Actualizacién o cronoldgicas. 4
especializacion - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta
afin al puesto un maximo de cuatro (4) puntos.
gue requerido.
b) Formacion | Cursos o Ere:sl:azr?gglgg l\c/)isrtlLJJlrflllr:a]s0 f) 2gn?Pc;Zsenciales 10
Continda madulos de LR P O C
2 e - Duraciéon minima de 50 horas cronolégicas. 4
formacion afin al S
. - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta
puesto requerido 7
un maximo de cuatro (4) puntos.
Talleres de - Reahzad_o en Io_s ultimos 05 afios _
o - Presenciales, virtuales o semipresenciales
capacitacion, AP O C
s - Duraciéon minima de 20 horas cronolégicas. 2
seminarios y At
- Dos (2) puntos por cada certificacion hasta
congresos. =7
un méximo de cuatro (2) puntos.
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 6
General - De 01 afio a méas 2
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 6
C) experiencia S - De un afio y menor de 02 afios
laboral Experlle_nma (Adicional al requisito minimo) 3 18
specifica - = ~
P - Mas de 02 afios y menor a 5 afios
Minima - . e 4
! (Adicional al requisito minimo)
requerida = Z
- De 05 afios a mas 6
(Adicional al requisito minimo)
Felicitacion por
d) Méritos Desempeno o | qjiciacion de MINEDU, DRE 0 UGEL 2 2

Trabajo desta-
Cado.

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
seguln la convocatoria.

Puntaje
minimo

36

Puntaje
maximo

60
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ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 03-2024-
UGEL-HBBA
DEBE DECIR:
Puntaje Puntaje Puntaie
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO maximo por | maximo I
L evaluado
criterio por rubro
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando 4
la carrera sea diferente al requisito minimo
Estudosde S
pregrado - Adicional al requisito minimo.
a) Formacién (Se considerara puntuacion adicional, cuando 3 30
Académica y la carrera sea diferente al requisito minimo
Profesional requerido).
Grado de Doctor Registrado en SUNEDU
. Estudios Concluidos de Doctor
Estudios de g - -
posgrado 1.7+ Grado de Maestro/Magister registrado den
i SUNEDU
7 Estudios concluidos de Maestria
Formacién académica minimarequerida para el puesto. Ty
Diplomado, - Realizado en los Ultimos 05 afios
Programas de - Presenciales, virtuales o semipresenciales
Formacion, - Duracion minima de 384  horas
Actualizacién o cronoldgicas. 4
especializacion - Dos (2) puntos por cada certificacién hasta
afin al puesto un maximo de cuatro (4) puntos.
que requerido.
b) Formacion | Cursos o Ere;slgr?gglgg l\c/)isrtlLJJlrflllr(’gs0 2 cs)grﬁincisenciales 10
Contintia méddulos de LT P o
e - Duracién minima de 50 horas cronolégicas. 4
formacion afin al e
. - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta
puesto requerido "
un maximo de cuatro (4) puntos.
Talleres de - Reahzad_o en Io_s ultimos 05 afios _
o - Presenciales, virtuales o semipresenciales
capacitacion, L D
L - Duracion minima de 20 horas cronolégicas. 2
seminarios y It
- Dos (2) puntos por cada certificaciéon hasta
congresos. =7
un maximo de cuatro (2) puntos.
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 6
General - De 01 afio a méas 2
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 6
C) experiencia S - De un afio y menor de 02 afos
laboral Experl’elnma (Adicional al requisito minimo) 3 18
Especifica z - -
o - Més de 02 afios y menor a 5 afios
Minima - - . 4
! (Adicional al requisito minimo)
requerida ~ Z
- De 05 afios a mas 6
(Adicional al requisito minimo)
Felicitacion por
d) Méritos Desempeno o | qjicitacion de MINEDU, DRE 0 UGEL 2 2
Trabajo desta-
Cado.
PUNTAJE TOTAL
Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
seguln la convocatoria.
Puntaje 36
minimo
Puntaje 60
méaximo
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