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BASES PARA LA
CONVOCATORIA CAS
N° 10-2024-UGEL-HBBA

La Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba requiere contratar los servicios
de:

| PEA | NOMBRE DEL PUESTO
02 Psic6logo — Jornada Escolar Completa
01 Especialista en Convivencia Escolar
18 Personal de Mantenimientoy Limpieza - JER

Implementacion de la Gestion Administrativa e Institucional. UGEL Huancabamba
realizara el presente proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA y SUPERIOR NO
UNNERSITARIA
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CONVOCATORIA CAS N°10 - 2024 - UGEL - HBBA

| GENERALIDADES

1. OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de profesionales bajo La modalidad

de

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS para el Ejercicio Presupuestal

2024, en base al requerimiento de las areas usuarias de la UGEL Huancabamba,
guienes informan sobre la necesidad de contratar personal para que desarrolle

labores a PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA, de la siguiente manera:

CARGO AREA O DEPENDENCIA | N° VACANTES

Psicologo — Jornada Escolar | Area de Educacion Basica

Completa Técnico Productiva y 02
Superior no Universitaria

Especialista  en Convivencia | Area de Educacion Bésica

Escolar Técnico Productiva vy 01
Superior no Universitaria

Personal de Mantenimiento vy | Area de Educacion Béasica

Limpieza - Jornada Escolar | Técnico  Productiva vy 18

Regular Superior no Universitaria

2. BASE LEGAL
a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

Administracion Publica.

. Ley N° 29673 Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N 003-2013-DE

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y practicas

profesional comoexperiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401 Ley
N° 31131, Lay que establece Disposiciones para erradicar la Discriminaciénen los
Regimenes Laborales del Sector Publico

Ley N° 27815. Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica

. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS Ley N 29807.

. Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales, en beneficio

de los postulantes a un empleo

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi comode las personas que presten servicios
al Estado bajo que cualquier modalidad contractual y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 019-2002 PCM

Ley N 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

. Ley N 30220, Ley Universitaria

Ley N° 30353, Ley que creael Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
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m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracién y aprobacién de perfiles en
el sector publico

p. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico.

r. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083 2019-PCM

s. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

t. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

u. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas".

v. Directiva N° 09 -2024/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en
el Gobierno Regional Piura”.

w. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos
minimos que se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancabamba, en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la (Sede Central
de la UGEL Huancabamba).

RESPONSABLES DEL CONCURSO

La Comision de seleccién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la UGEL Huancabamba, conformada mediante Resolucién Directoral N°
00891 — 2024 UGEL HBBA, de fecha 07 de marzo del 2024 estara a cargo a partir
de la Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular.

La oficina de Recursos Humanos debe Formular las bases y toda la documentacion
necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran aprobadas por la
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Direccion de la UGEL Huancabamba. Formular y publicar la convocatoria en el
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de gestion Educativa Local
de Huancabamba, en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la UGEL
Huancabamba, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma.
guedando validamente notificados todos los participantes. Formular y publicar el
cronograma del proceso.

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

» Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas
con las necesidades del servicio

= Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los
documentos presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la
realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacion
posterior a cargo de la oficina de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba.

» Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por
la Comision de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente,
con dicha finalidad.

» Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el
presente documento.

» Presentar el Informe Final al &rea de Direccién de la UGEL Huancabamba de
Los postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

» Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion del
Concurso, asi como los documentos presentados por los postulantes, quedaran
bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los
efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad
organica competente la UGEL Huancabamba.

» Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias
héabiles.

6. ETAPAS DEL PROCESO
6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las
mismas en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de gestion
Educativa Local de Huancabamba, en el Portal Talento Pera de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la
sede de la UGEL Huancabamba, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057 modificado por la Ley N.° 29849.

6.2. INSCRIPCIONESY RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando
los respectivos formularios y acompafando los documentos que se indiquen. La
presentacion de la documentacion debera estar debidamente foliada, fedateada e
insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:
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Anexo N° 03 Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 04 Declaraciéon Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluardn expedientes que no cumplan con presentar los documentos

sefialados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccion

La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales Documentada (Anexo
01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera
responsable de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba en horario

08.00 a 05.00 horas (Pasaje Virgen de Lourdes 129 — Barrio Ramoén Castilla -
Huancabamba).

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°__ - 2024 UGEL HBBA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
DNI DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postularaaunsolo puesto.

2. Esnecesarioque el postulante consigne la presente ficha pegadaenlaparte
exteriordel sobre paralaidentificacion adecuadaal puesto que estd postulando
(dichaFichadebe serllenadacon letra script), caso contrario el sobre sera
devuelto al postulante.

Atencién Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar

claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN
APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUEENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos
dependencias en el mismo expediente.

b. Indicar un Puesto que no estarequerido en la dependencia marcada
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c. Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que
ha marcado

2. La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacion de los mismos.

determinaran la descalificacién inmediata de la postulante en cualquier etapa
de la seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

La aprobacion del puntaje minimo de evaluacion curricular, le permitira acceder
automaticamente a la evaluacion de conocimientos.

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera dos (02) etapas:
1. Evaluacion Curricular
2. Entrevista Personal

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos. Tiene caracter
ELIMINATORIO La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos senalados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La entrevistapersonal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcién a las exigencias del perfil del puesto al que postula Los criterios
a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion
publica. cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi
como las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades La entrevista serarealizada por todos los integrantes de
la Comision de la UGEL Huancabamba.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior si la
nota es igual o superior al 0.5, por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion
14,5 seredondeard a 15

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante quo obtenga el
mayor puntaje seré el ganador del puesto al que postula.

| evaluaciones | Calificacién
Evaluacion de la hoja de| 36 puntos (minimo) 60 puntos (méximo)
vida
Entrevista personal 24 puntos (minimo) 40 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 60 puntos (minimo) 100 puntos (maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgard una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje final de la evaluacién curricular, siempre que



“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra -
Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas !
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA s
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION A
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

los postulantes hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenida un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido de la evaluacién curricular, segun Ley N°
29973. Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el
Certificada de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persone
con Discapacidad — CONADIS y Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sabre puntaje de la evaluacion curricular. siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condiciéon debiendo ademas ser acreditado con la Copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano Deporte

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

| NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 20%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y en los tres primeros 16%
lugares 0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos Yy/o campeonatos
federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos Yy/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord marcas nacionales.

Nivel 3 12%
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Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su
curriculo vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos.
No se aplicara el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancabamba.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultado de la evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de las (0s)
postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento
gue se regula en la Directiva N° 09 -2024/GRP-480000-480300 "Disposiciones para
Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en el Gobierno Regional Piura.

Nota alos postulantes ganadores. El plazo para la suscripcion del contrato es de tres
(03) dias habiles siguientes a la publicacién. En caso que la persona seleccionada
de manera injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificara a la persona que ocup6 el segundo orden de mérito en la
evaluacion, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles (*). De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la Oficina Regional
de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocup6 el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo
orden de mérito, se elegira por orden de prelacion (Formacion Académica, formacién
continua y finalmente experiencia laboral) entre los postulantes que han obtenido el
segundo lugar de mérito en la evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina de Administracion de la
UGEL Huancabamba, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante
gue no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente,
cuando se trate de ser Unico postulante.

9. CRONOGRAMADEL PROCESO DE SELECCION



de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra j
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas !

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

FECHA AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
PROCESO RESPONSABLES
Publicacién Virtual: en la pagina Web de la Unidad de Del 13 al 19 de Oficina de Imagen

Gestion Educativa Local de Huancabamba yotros medios.

noviembre del 2024

Institucional

Presentacion de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR Yy los
Formatos de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E) DE
FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL:
- De Forma Presencial
através de Mesa de Partes en Horario de oficina de
08:30am a 01:00 pmy de 02:30 pm a 5:00 pmen la
Sede UGEL Huancabamba.

- De formaVirtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A
través de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

20 de noviembre del
2024

Mesa de Partes/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos yevaluacion
curricular (eliminatorio).

21 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Publicaciéon de Evaluacion Curricular

22 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Presentacion de Reclamos de formawrtual y presencial
- De Forma Presencial
a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de
08:30am a 01:00 pmy de 02:30 pm a 5:00 pm en la
Sede UGEL Huancabamba.

- De formaVirtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm.A
través de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

23 de noviembre del
2024

Mesa de Partes/
Postulantes

Publicacién de Resolucion de Reclamos

25 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Publicacién de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

26 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Ejecucion de Entrevistas Personales a través de manera
presencial

27 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Publicacién de Resultados Finales

28 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Suscripcién de contrato

Los primeros 05 dias
habiles de haber sido
publicado los
resultados finales

Oficina de Recursos
Humanos

Emisién de Informe Final a Direcciéon de la UGEL
Huancabamba

29 de noviembre del
2024

Comité de Evaluacion

Inicio de labores

02 de diciembre del
2024

SEDE UGEL
HUANCABAMBA - IE
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a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la UGEL Huancabamba en horario de 8:00 am a 17.00 horas
(Pasaje Virgen de Lourdes 129 —Barrio Ramon Castilla) previa presentacion a través
del SIGEA.

b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacién correspondiente, seran
automaticamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluaciéon de

Conocimientos y Entrevista Personal portando su DNI, el dia que le corresponde
conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas.

c) La (el) postulante seleccionada (0) podra acercarse para la firma de contrato a la
Oficina de Recursos Humano, segun cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos,
en la fecha indicada, serén eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES:

9.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guardan relacion
con el proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccion
aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la
Administracion Publica. La Oficina de Administracion o la que haga sus veces
en la UGEL Huancabamba proveera los recursos fisicos, logisticos y

financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

9.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ningln postulante cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

9.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

9.4. Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos 0 mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que

hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO
ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

9.5 No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion



“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra -
Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas !
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA S
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION A
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

9.6 Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de
Seleccion en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via
administrativa con la resoluciébn que expida la Direccion de la UGEL
Huancabamba.

11. PUESTOS CONVOCADOS

Dos (02) Psicologo — Jornada Escolar Completa — (Contrato a plazo determinado)
se adjunta perfil, que forman parte de las presentes bases administrativas.

Un (01) Especialista en ConvivenciaEscolar — (Contrato a Plazo Determinado) se
adjunta perfil, que forman parte de las presentes bases administrativas.

Dieciocho (18) Personal de Mantenimiento y Limpieza JER se adjunta perfil, que
forman parte de las presentes bases administrativas

ANEXO 01 A: PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO - JORNADA ESCOLAR
COMPLETA



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Psicalogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

MNombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) dela Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RR{}O [ ror | |Ctros Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Legros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemacional a los estudiantes y sus familias ¥ a ofros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y erientacion educativa. asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de cenflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promecion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar an la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
opaortuna del periodo escolar.

Apoyar el monitores de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacien con los miembres del
comité de tutoria.

Desamollar un programa de desamollo de capacidades dingide a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacics de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetive de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que brinden servicios en bensficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Glfimes afies de la educacion secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en &l marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia téenica en acciones de promecion de la participacion estudiantil propiciande que los estudiantes sean protagonistas
de su desarmolle personal y social.

Dftras actividades inherentes a sus funciones que designe el f.f)rgancl Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Infernas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacitn, Direccién Regional de Educacidn o Gerancia Riegional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiere
LTl ELTEET el puesto Colegiatura?
Incom Comp "
pleta leta Foreasee B . |:| "

Psicologia
I.Bacm'rﬁzr .

Secundaria Titulo/Licenciatura
I I

rie e - - =[] =
o aplica

[ st T ] e [ e

[=]

Universitario | | [ x] | |postorsda

i Requiere Habilitacion
Profesional ?

in
7%“‘

No aplica

|:|Egresado |:] Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocidn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o acfividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA e Basico | Intemmedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
ate.)

Hojas de céloulo (Excel,
OpenCalc,etcy (| 0 |

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Ctros) X Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

A_ Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)
Fracticante Auiliar o Supenvisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anslista Especialisia Coordinador Dpto. Directer

* Mencione ofros aspecios complemeniarios sobre el requisifo de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

;Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal,

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colective por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19100
Soles)

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo fener impedimentos para coniratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

i i .|~ La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado esfara bajo

Otras condiciones esenciales del contrato: | s ponsahilidad del director de Ia Insfitucion Educativa en la que preste sevicios, y quien
. o tendra la calidad de jefe inmediato superior.

.g.f“'”c o iy, Yavara FAL 0121370253 - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
CIRECTORA DE 20938, _ - -

EDUCACION SECUNDARIA - Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

- DE2 MINEDU

Remuneracion mensual:
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ANEXO 01 B: PERFIL DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucicnal o Pedagdgica, segin defina la UGEL en funcion a su estructura.

MNombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus vecses

Fuente de Financiamiento: HROO |:|RDR |:|Crl:r{:s. Especificar:

Programa Presupuestal; 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion vy la
atencion de la violencia en las instancias de gestidon educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones comespondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables v seguras, libres de todo tipo de viclencia y discriminacion.

Supervisar de forma remaota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accidon para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacian, manitoreo sobre las accionss
realizadas por los Equipos finerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, segln corresponda, asi como la
consolidacion de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normafiva vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
de la convivencia escolar, prevencidn y atencion de la violencia contra las v los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia confra las v los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector v supenvisar el registro, seguimiento, ciems y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promaover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del Sise'Ve, la actualizacion de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Intervencidn:

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota yo presencial el desarmollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de ofras instituciones plblicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial v con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la viclencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia confra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la viclencia, v a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

érganc:s. y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (g)/ Situacion académica y estudios requeridos )z S5e requiere

A) Nivel Educativo

para €l puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado X Si No
Licenciado en Psicologia o
[ Primess [T [ ] [ Jeschier Trabajo Social .
i Requiere Habilitacion
Profesional ™
[ ] secundaris | [ [ | [[x] Tiwialienciatura
Técnica Basi . .
rfuzaﬁ-osfm Maestria X Si Mo
Mo aplica
Técnica
Superior (Jo 4 Egresado Tiulado
afios)
|I[ Universitaric | [ [ =] | | Doctorsdo
Mo aplica
oo [ ric

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

|Geslif:n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar yo tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Dizefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Hivel de Dominic
Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA

Procesador de texios
[Word; Open Crfice, X Inglés x
Write, etc.)

Hojas de caloubo (Excel,
OpenCale, etc.)
Programa de
presentacones [Power X
Point, Prezi . ebc.)
[Otros) Cbservaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la =ea en el sector pdblico o privado

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|DE afos en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 4). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

01 afio

. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Fracticants Aunliar Jefie de Area
: were Analisia | X |Especiaiists Supervisor / = Area0 o
Profasional Asisfenfe Coordinador Cipido. D

* Mencione oiros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l pussto

Mo aplica

:5e requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl No

Anote el sustento: [Mo aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

. ) Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser promogados
Dwracion del contrato: dentro del afio fiscal,

Sf 3,500.00 (Tres Mil Quinientes v 007100 Soles) mensuales, incluye los montos v

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jommada semanal minima de 40 horas y maxma de 43 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley NP 30901.

* Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
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ANEXO 01 C: PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
JER

Organo o Unidad Organica: Ma aplica
Hombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) dz |E

Dependencia Jerarquica Funcional:  Coordinadon(a) Administrative(a) de IE

Fuente da Financiamiento: RHDD |:| ROR |:|Cltn}5 Especiicar:
Programa Presupuestal: 0087 Logros de los Aprendizajes de los Estediantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: G0QEa20

Forialecimiznio de las instituciones educativas focalizadss para curnglir con lss condiciones de
bioseguridad y salvsguardar |z salud y bisnestar 8z |z comunidad educstiva, 3 través dz |z
coniratacion de personal de impieza y mantenimiento, en el marcs del restablecimisnto del senvicio
educative en 55 insbiucionss educstivas

Infervencicon:

Realizar labores de limgpieza y mantenimienio basico de los ambientes, equipos y materiales dz |z institucicn educativa. as come de labores
de portena, cuands coresponda en su turno de trabaje. 3 fin de contribuir con 135 condiciones de higisne, salubridad, servicios basicos v
seguridad que permitan el dezarrollo del senvicio educativo.

Rzalizar permanentzments labores de Fmpiezs v desinfeccidn, manteniends en condicionss dptimas los armbientes de aprendizaje, oficinas,
senvitios higignicos, equipos v matenales educativos de ks |E, con el fin de brindar un mejor servicio y prodeger 1s salud, la seguridad v 2
bienzstar de los miembros de la cormunidad educativa.

Fzalizar 2l mantenimiznto basico dal lecal educatve, con la finalidsd 4z cortribuir 3 3 funcionalidsd g2 los mcbiliarios, v las instalacionss
eléctricas ¥ sanarias en los ambientes dz la €.

Llevar a cabo =l invertario e informar las potencisles deficdiencias y furcionamisntos defectucsos de las instalacionss del sisterna elécirico,
sisterna de agus y desagie. con la finalidad de contrizuir a la funcionalidad de las mstalzcionss eléotricas y sanitarias en los arcientes de |3
IE.

Efectuzr la recoleccion, tratarmisnto y eliminacion permanenie de los desechos, en los lugares de acopio. con lafinalidad de conservar |a
higigne y =alubridad =n la comunidad educativa.

Ejecutsr las lsbores operativas de almacenamiznio, registra de ingresoy s3lida de biznes, con el fin de mantener el contral y orden de los
bienzs delalE

Comunicar con |a debida anticipacion los requenmientos de matenales y mantenimiento necesarics para realizar sus lsbores, con 2l finds
contrizuir al abastzcimienio continue de los producios, que permitan la ejecucion de los senicios de manera constantz en la IS

Infarmar periddicamants sobre las actividades realzadss, asi come las incidencias ocurridss relscionadas a sus funcionss.

Rezalizar labores d= consensna v seguridad oriznianda el ingreso v sa8da de las personas, asi come de equizos. matenales, wio vehizulos de
la institucion, cuando comespaenda en suturno de trabajo.

Otras funcionss qus = asigne el jefe inmedizto, relacionzdas 2 ls mision 22 pussio.

Coordnaciones intemas
Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Admnisiratvo(a) €

oor nes S

Provesdores y piblico en ganeral
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E) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos )i Se requiere

A} Nivel Educative ;
) para el puesto Colegiatura?
HAAAL SR =, - "
Egresado Ei x Mo
B Lt
Mo aplica
D Pamana | | | | | Bachiizr _ .
i Reguiere Habilitacion
—_ Profesicnal?
[E] some [ [2] [
Técica Edskca
. - '
o % etan Iimastrn 5 x o
Mo aplica
Técivica
Supanorf3ad Eprasada Tituiago
2A55)
E Univarsians | | | | | ||: actorags
Mo aplica
|:|E;"'esa da I:l Tiwado

Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentasion sustentadoral,;,

Conocimienics basicos de electricidad, gasfiteriz y'o carpinteriz (Deseable, no excluyenie pars la confratacion).

B| Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Gada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no mencs de 30 horas

Mo aplica.

C] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
[
OFIMATICA wl"“ Bamico [iot=rmedic|  Awanzade IDIOMAS [ Moanica | Basico Imt=rmedio Avanzads
Elacasagaloe rns,
(Word; Coen OfMos, K Inghds K
Wirki=, =ic.

Hojus de cAlzulo (Exoe

Cesafst, =te.)

Frogranma de

preserdaciones (EgMER K

Foint, Frezl, etz

[oiros) K Obsesvaciones -
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Experancia General

Indique |12 cantidad total de anos de experiencia laboral |2 ses en &l sector publico o prvado

01 afe

Experiencia Ezpecifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia

05 meses en labores de limpieza yio mantenimiento

8. En base a la experiencia raguerida para el puesto {parte A). Safiale el fiempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue al nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya =2a en el sactor plblico o privado: (No aplica)

Frachcants Auwiar g Sup=resors S e Ares Seeanis o
Analista Espsciais:
Frotasizoal Asistenie ne |:| FamsmlEE Covedinagior Diete Diractor

*Mencione ofros sspecios complementancos sobre el reguizito de experiencia; en caso exizfiera algo adiciona! para el puesto

Mo aplica

£ 5e requiere nacicnalidad peruana? I:l 5l Mo

Anofe el sustento: |Nn aplica

Crientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad v Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tanen vigencia desde su suscripcion o repovacion y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fizcal.

5/1,284.19 (Un Mil Doscientos Diecinueve y 18 1100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos yafilisciones de Ley, asi como toda deduceicn aplicabla al trabajador.

« Jornada semansl de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial. sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

= Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

» Mo tener antecadentes judicialas, policiales o penales.

+ Mo haber sido condanado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 20028 y su modificstaria

+ Mo haber sido condenado por delitos sefizlados en la Lay M® 30801,

» La supervisian de la labor efectuada por el trabsjsdor contratado estars bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de Iz Institucidn Educative 2n |z que praste
Servicios.

Otras condiciones esenciales del
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ANEXO: 02 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 10 — 2024

— UGEL - HBBA.
Puntaje Puntaje .
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO méximo por | maximo | Puntaie
o evaluado
criterio por rubro
Titulo Profesional Univ ersitario y/o Pedagogico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la 4
Estudios de c_arrera,seia dif erente al requisito minimo requerido).
pregrado TItUI.O 'tecnlco . o
- Adicional al requisito minimo. 3
a) Formacion (Se considerara puntuacién adicional, cuando la
Académica y carrera sea dif erente al requisito minimo requerido). 30
Prof esional Grado de Doctor Registrado en SUNEDU 8
Estudios d Estudios Concluidos de Doctor 6
pcf;;rgziso € Grado de Maestro/Magister registrado den 5
SUNEDU
Estudios concluidos de Maestria 4
Formacioén académica minimarequeridaparael puesto. 15
Diplomado, Programas - Reahzadlo en Io§ Gffimos 05 anos .
de Formac}én, - Preser_w,uale,s,_v irtuales o semlpresenc!al_es
Actualizacion o - Duracion minimade 280 horag f:roneloglcas. 4
especializacion afin al - Dqs.(z) puntos por cada certificacion hasta un
. maéximo de cuatro (4).
puesto que requerido.
- Realizado en los Ultimos 05 anos
b) Formacién | Cursos o médulos de - Presenciales, virtuales o semipresenciales
Contintia formacion afin al puesto - Duracion minima de 50 horas cronoldgicas. 4 10
requerido - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
maéximo de cuatro (4).
- Realizado en los ultimos 05 afios
Tall de capacitacion - Presenciales, virtuales o semipresenciales
sin?irr?;rios v c%nglreslos ! - Duracién minima de 20 horas ‘c_rono.légicas. 2
’ - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
maéaximo de dos (2).
Experiencia General - Experiencia General Minima requerida 6
. - De 01 ano amas
Requerida (Adicional al requisito minimo) 8
- ExperienciaEspecifica Minima requerida 6
C) experiencia - De un afio y menor de 02 afios 3 18
laboral Experienci fi (Adicional al requisito minimo)
'pgrlenCIaEslpeCI Ica - Mas de 02 afios y menor a 5 afios
Minimarequerida (Adicional al requisito minimo) 4
- De 05 afos a mas
(Adicional al requisito minimo) 5
Felicitacion por
d) Méritos ?;Z:gpgg;;’_ Felicitacion de MINEDU, DRE 0 UGEL 2 2
Cado a titulo personal
PUNTAJE TOTAL
Evaluacién de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segun la
convocatoria.
Puntaje
minimo 36
Puntaje
maximo 60

ANEXO 2 (PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 10-2024-UGEL-
HBBA
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Puntaje

Puntaje

e - Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO max.lmc? por maximo evaluado
criterio por rubro
Titulo de CETPRO 2
Estudios de Titulo técnico 3
a) Formadon q 30
Académica vy pregrado
Profesional
Titulo pedagdgicoy/o universitario 5
Formacién académica minima requerida para el puesto. 20
- Curso de capacitacion realizados durante
los cinco ultimos cinco afios 5
Capacitacién
b) Formadién 10
Continua - Capacitacionesafinesal cargoque postula
realizados durante los cinco ultimos cinco afos 5
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 8
General - De0lafioamas 1
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 8
c)experienda | Experiencia - De unafio ymenorde 02 afios ) 20
laboral Especifica (Adicional alrequisito minimo)
Minima - Mas de 02 afios ymenora 5 afios )
requerida (Adicional al re quisito minimo)
- De 05afiosa mas 3
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAIJE
TOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al

perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

Puntaje
Minimo 36
Puntaje 60

maximo
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ANEXO: 03 FICHA DE DATOS PERSONALES

 —

FICHA DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

~ CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO
DEL JEFE
i DIRECTO
- ___ DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENE
~_ IDENTIDAD RO
DNI CARNET
EXTRANJERIA m|F
B DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION ==
FECHA LUGAR NACIMIENTO CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
NACIMIENTO (DISTRITO/PROVINCIA/DEPART
{DD/MMIAAAA) AMENTO)
TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR1 | CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO ‘ PERSONAL ALTERNO
J
"CONA | N° CARNET /CODIGO FUERZAS R =
DIS ARMADAS CARNET
| /CODIGO

DE SELECCION)

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO |

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PULICO
(DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO
(DDIMN/AAAA)

FORMACION ACADEMICA

NIVEL
EDUCATIVO

GRADO
ACADEMICO

NOMBRE DE LA CARRERA/ | DES
MAESTRIAIDOCTORADO

HAST
DE | A

ANO CENTRO DE ESTUDIOS

| PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION
RASICA

FORMACION
BACICA

[ TECNICA

ol IPERINE

FUNIVERSITAR]

Ji0
A MAESTRIA
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DOCTORADO
OTROS o
L {Ecnarificar)
'COLEGIO [ Numero de S
| PROFESIONAL ) Colegiatura
CONDICION A | ¢HABILITADO? | Sl NO MOTIV
LA FECHA ¢INHABILITA (o)
i DO?
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hoja de calculo,
programas de presentaciones, etc)
MARQUE CON UNA MARQUE CON UNA
"X" EL NIVEL “X" EL NIVEL
IDIOMAS YIO DIALECTOS ~ ALCANZADO CONOCIMIENTOS ALCANZADO
BASIC |INTER AVANZ BASI[INTER AVANZA,
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
— __(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién} B
Tipo de Estudio! Nombre del Cursol Periodo de  Horas CENTRO DE ESTUDIOS
Diplomados/Programa de | Estudios |
Especializaciéon Inicio | Fin
EXPERIENCIA LABORAL
o fcompletar desde el (ltimo trabajo o trabajo actual) )
Emprasa ! Institucion Sector(Giro del Puesto/Cargo Desde Hasta{MM/A
Negocio (MMIAAAA) AAA) |
Referencias Laborales - o
Nombre del Jefe directo Puestoi/Carg| Teléfono Motive de Cambio Remunecracién Fija |
e Mensual Bruta
FUNCIONES PRINCIPALES

S N =

(53]

Empresa ! Institucion Sector/Giro del Puesto/Cargo Desde Hasta(MM/A|
Negocio (MM/AAAA) AAA)
eferencias Laborales 3 By = )
ombre del Jefe directo Puesto/Carg| Teléfono Motivoe de Cambio Remuneracién Fija
. o B Mensual Bruta |
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FUNCIONES PRINCIPALES
. N
51—
'3
= .
- =1
Empresa ! Institucién Sector/Giro del | Puesto/Cargo Desde  |Hasta(MM/A
Negocio | (MM/AAAA) AAA)
Referencias Laborales . . ol
Nombre del Jefe directo Puesto/Carg| Teléfono Motivo de Cambio Remuneracion Fija
o Mensual Bruta

FUNCIONES E’@NCIPALES

o = wl [ ) =t

Empresa / Institucion

Referencias Laborales

Nombre del Jefe directo

Sector/Giro del Puesto/Cargo Desde Hasta(MM/A

Negocio | (MMIAAAA) | AAA) |

Puesto/Carg| Teléfono Motive de Cambio Remuneracién Fija |
o Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

1

2
3
4

Empresa / Institucion

Referencias Laborales
[Nombre del Jefe directo

Sector/Giro del Puesto/Cargo Desde Hasta(MM/A
Negocio | (MMIAAAA) AAA)
!
|
Puesto/Carg| Teléfono Motivo de Cambio Remuneracién Fija
o Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

]
2
13

gr{ficado por la entidad

1iI\:quclaro que ta informacion proporcionada respecto a la requerido por el perfil del puesto os verdadera y podré ser

Fécha
O

FIRMA
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ANEXO: 04 DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

identificado(a) con documento de identidad

Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° domiciliado en
Distrito, Provincia y Departamento de

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
No percibodel Estado mas de una remuneracién, retribucidn, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién vy
No estoyinhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.
No estoyimpedido de serpostor, candidato o proveedor para contratar con el Estado,
seglnlaley N°®30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057

que creael régimen especial de contratacién administrativa de servicios, su Reglamento

No me encuentroinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No me encuentroinscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de

No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciado

YO
(DNI,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1.
profesidn.
2. No poseoantecedentes policiales, judicialesy/o penales.
3.
pensién porservicios prestados al Estado.
4,
5.
aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM.
6.
7.
(RNSSC)
8. Notengoinhabilitado mis derechos civiles o laborales.
9. No tenerconflictode intereses.
10.
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.
11.
Reparaciones Civiles-REDERECI.
12.
Privativa de Libertad Efectiva- RENADESPPLE.
13.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno
de los delitos previstos enlos articulas 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N°
25475, enlosarticulos 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-
A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo
Penal, conforme alodispuestoenlaley N2 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJOJURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderosy que en caso de
ser requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva Recursos
Humanos y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse
en caso encontrarse alglin dato o documento falso.

Formulo presente Declaraciénlurada envirtud del principio de presuncién de veracidad previsto
en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N

27444 -

Ley del Procedimiento Administrativo General,aprobado mediante Decreto Supremo N°

004-2019-JUS, sujetandomealasresponsabilidades de leyen casoinfrinjalo citado al principio.
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Asimismo declaro mivoluntad de postularaeste Concurso Publico de maneratransparente en
el marco de la legislacidén nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengoalguntipode
discapacidad
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas
Armadas
Soy deportista calificado de alto
nivel

(Marcar la respuestay adjuntar os documentos sustentatorios correspondientes)

(Lugary fecha) de del afio20

Nombre, firmay huelladel postulante
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ANEXO: 05 DECLRACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

Yo, igentificaclo(a) con
documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N*

demiciliado en

, con la finalidad de suscribir el

contrato respectivo

DECLARO BAJO JURAMENTO
SioNo

" —'Caenlo cen pariente(s) en la institucién hasta el cuaro grado de censanguinidad. sequnco

1
|

6

3
4]

de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijoa, hermanola . abuelofa, nieto/a.
~lio/a bisnieto/a, sobrinofa, bisabuelo/a, primo/a hermano/a tio/a abuelo/a sobrino/a nietola,
latarabuelo/a | hijastro/a, suegrofa | nuera yerno. cudado/a) | con la facultad de designar

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o ingirecta en el Ingreso a laborar al
Gaberno Regional Piura

|Cuento con pariente(s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo
'de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre. madre. hip‘a |, hermano/a abuelo/a, nieto/a,
~— 'lio/a, bisnieto/a, sobrinofa bisabuelofa primofa hermanola, tio/a abuelo/a . sobrinosa nietofa,
tatarabuelo/a hijastro/a suegrofa, nuera, yerno, cuiiado/a), con ‘a facultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en ol Ingreso a iaborar a!
Gooierno Regional Piura,

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de |a Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,

me comprometo a no participar en ninguna accion que cenfigure ACTO DE NEPOTISMO, conforma
a io determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada an vintud del Principio de Presuncion de veracidad previsto
en el numeral 1.7 del articulo IV def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Precedimiente Administrative General, aprobade mediante Decreto Supreme N° 004-2019-

JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan. de acuerda
a Ia legislacion vigente,

{Lugar y fecha) , de del afta 20

&

Nombre, firma y huella del postulante
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Plazas a Convocar para Personal de Mantenimiento y Limpieza - JER

NIVEL

NOMBRE IE

IE. Primariade Menores

EBRP - 14519 IMBO

IE. Primariade Menores

EBRP - 14522 JUAN PABLOII

IE. Primariade Menores

EBRP - 14534 JOSE ANTONIO ENCINAS

IE. Primariade Menores

EBRP - 14412 TRES ACEQUIAS

IE. Primariade Menores

EBRP - 14529 SONDORILLO

IE. Primariade Menores

EBRP - 14420 HUARCACARPAALTO

IE. Primariade Menores

EBRP - 14437 PARIAMARCA CENTRO

IE. Primariade Menores

EBRP - LUIS ANTONIO PAREDES MACEDA

IE. Primariade Menores

EBRP - 14456 DANIEL ALCIDES CARRION

IE. Primariade Menores

EBRP - 14536 UCHUPATA

IE. Primariade Menores

EBRP - 14457 ALEJANDRO ELERA LITUMA

IE. Primariade Menores

EBRP - 20486 LACCHAN ALTO

IE. Primariade Menores

EBRP - 14537 HUAYLAS

IE. Primaria de Menores

EBRP - 14429 RICARDO HUMBERTO RAMOS PLATA

IE. Primariade Menores

EBRP - 14426 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY

IE. Secundariade Menores

EBRS - SANTA ROSA

IE. Primariade Menores

EBRP - 14451 ANTONIO RAIMONDI

IE. Primariade Menores

EBRP - 14438 SUCCHIL

Plazas a Convocar Psicologo — Jornada Escolar Completa

NIVEL

NOMBRE IE

IE. Secundariade Menores

EBRS - 15454 MARIO VARGAS LLOSA

IE. Secundariade Menores

EBRS - MARIAINMACULADA




