
ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DESARROLLO 

DEL PROCESO 
ÁREAS 
RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el portal de servir – Talento Perú ( 
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ ) 

Del 04 al 17 de abril del 
2024  

Oficina de Recursos 
Humanos 

Publicación Virtual: en la página Web de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huancabamba y otros medios. 

Del 11 al 17 de abril del 
2024 

Oficina de Imagen 
Institucional 

Presentación de Currículum Documentado, adjuntando 
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 
Formatos de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E) DE FORMA 
VIRTUAL Y PRESENCIAL: 
- De Forma Presencial 

a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de 08:30 am 
a 01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la Sede UGEL 
Huancabamba. 
 

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A 

través de la plataforma SIGEA 
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44 

 
 
 
 

 
18 de abril del 2024 

Mesa de Partes/ 
Postulantes 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación curricular 
(eliminatorio). 

Del 23 al 26 de abril del 
2024 

Comité de Evaluación 

Publicación de Evaluación Curricular 
 

29 de abril del 2024 Comité de Evaluación 

Presentación de Reclamos de forma virtual y presencial 
- De Forma Presencial 

a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de 08:30 am 
a 01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la Sede UGEL 
Huancabamba. 
 

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A 

través de la plataforma SIGEA 
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44 

 
 

 
30 de abril del 2024 

Mesa de Partes/ 
Postulantes 

Publicación de Resolución de Reclamos 
 
Del 02 al 03 de mayo del 
2024 

Comité de Evaluación 

Evaluación de Conocimientos para los aptos de Evaluación 
Curricular 

Del 06 al 09 de mayo del 
2024 Comité de Evaluación 

Publicación de Resultados de la Evaluación de Conocimientos 
10 de mayo del 2024 

Comité de Evaluación 

Publicación de Rol de Entrevista Personal (Aptos). 
 
13 de mayo del 2024 Comité de Evaluación 

Ejecución de Entrevistas Personales a través de manera 
presencial 

 
Del 14 al 15  de mayo del 

2024 
Comité de Evaluación 

Publicación de Resultados Finales 
 

16 de mayo del 2024 Comité de Evaluación 

Suscripción de contrato 

Los primeros 05 días 
hábiles de haber sido 

publicado los resultados 
finales 

Oficina de Recursos 
Humanos 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/


Emisión de Informe Final a Dirección de la UGEL Huancabamba 
 

17 de mayo del 2024 Comité de Evaluación 

Inicio de labores 
 

20 de mayo del 2024 
SEDE UGEL 

HUANCABAMBA  

 


