“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

BASES PARA LA
CONVOCATORIA CAS
N° 02-2025-UGEL-HBBA

La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba requiere contratar los servicios
de:

PEA NOMBRE DEL PUESTO

14 Coordinador de Innovacion y Soporte Techoldgico
18 Personal de Limpieza y Mantenimiento

12 Personal de Mantenimiento

01 Profesional en Tecnologia Médica - CEBE

02 Profesional IlI

17 Psic6logo

Implementacion de la Gestion Administrativa e Institucional. UGEL Huancabamba
realizara el presente proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA y SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA
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CONVOCATORIA CAS N° 02-2025 - UGEL - HBBA

| GENERALIDADES
1. OBJETIVO

Realizar la seleccion de personal para contratar los servicios de profesionales bajo
La modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el Ejercicio
Presupuestal 2025, para que desarrolle labores a PLAZO DETERMINADO Y POR

SUPLENCIA, de la siguiente manera:

CARGO AREA O DEPENDENCIA

N° VACANTES

- San Francisco de Asis

- Inca Pachacutec

- Agropecuario 13

- Maria Inmaculada

- Virgen de La Asuncion

- Almirante Miguel Grau Y
Seminario

Coordinador de Innovacién | - San Juan Bautista

y Soporte Tecnoldgico - Javier Pérez de Cuellar

- Pedro Potenciano
Choquehuanca

- José Carlos Mariategui

- 14469 Sicce Quisterios

- 14466 Cesar Trelles Lara

- 14518 Yangua

- 14460 Juan Velasco Alvarado

14

- 14429 Ricardo Humberto Ramos
Plata

- 14451 Antonio Raimondi

- 14412 Tres Acequias

- 14519 Imbo

- 14457 Alejandro Elera Lituma

- 14522 Juan Pablo I

- 14529 Sondorillo

- 14534 José Antonio Encinas

- UE 1513 UGEL Huancabamba

- UE 1513 UGEL Huancabamba

- 14536 Uchupata

- 14426 Carlos Augusto Salaverry

- Luis Antonio Paredes Maceda

- 14420 Huarcacarpa Alto

- 14456 Daniel Alcides Carrién

- 14438 Succhil

- 14437 Pariamarca Centro

- 14537 Huaylas

Personal de Limpieza y
Mantenimiento

18

- San Francisco de Asis
- Inca Pachacutec

- Agropecuario 13

- Javier Pérez De Cuellar
- José Carlos Mariategui

Personal de
Mantenimiento

12
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- 14458 San Antonio De Padua
- Cesar Vallejo

- 14469 Sicce Quisterios

- 14466 Cesar Trelles Lara

- 14518 Yangua

- 14460 Juan Velasco Alvarado
- 15454 Mario Vargas Llosa

Profesional en Tecnhologia
Médica — CEBE

- Nifio Jesus 01

Profesional IlI - UE 1513 UGEL HUANCABAMBA 02

- San Francisco de Asis

- Inca Pachacutec

- Agropecuario 13

- Maria Inmaculada

- Virgen De La Asuncién

- Almirante Miguel Grau Y
Seminario

- San Juan Bautista

- Javier Pérez De Cuellar

Psicélogo - Pedro Potenciano 17

Choquehuanca
- José Carlos Mariategui
- 14458 San Antonio De Padua
- Cesar Vallejo
- 14469 Sicce Quisterios
- 14466 Cesar Trelles Lara
- 14518 Yangua
- 14460 Juan Velasco Alvarado
- 15454 Mario Vargas Llosa

2. BASE LEGAL

a.

b.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Puablica.

. Ley N° 29673 Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N 003-2013-DE

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesional como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401 Ley
N° 31131, Lay que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico

Ley N° 27815. Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pdblica

. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS Ley N 29807.

. Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales, en beneficio

de los postulantes a un empleo
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
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al Estado bajo que cualquier modalidad contractual y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 019-2002 PCM
Ley N 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

. Ley N 30220, Ley Universitaria

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

.Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

. Ley N° 32185 Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025
. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N°001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracién y aprobacién de perfiles en
el sector publico

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la

modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccién

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico.

. Resolucion Ministerial N° 03- 2025 Norma Técnica denominada “Disposiciones

para la implementaciéon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2025”, la misma que como Anexo N° 2 forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083 2019-PCM

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la

Directiva N 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas".

. Directiva N° 09 -2024/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de

personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en
el Gobierno Regional Piura”.

. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de

Servicios.

ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos
minimos que se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancabamba, en el Portal Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la (Sede Central

de

la UGEL Huancabamba).
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4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

La Comision de seleccién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) de la UGEL Huancabamba, estarda a cargo a partir de la Revisibn de
cumplimiento de requisitos y evaluacion curricular.

La oficina de Recursos Humanos debe Formular las bases y toda la documentacion
necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran aprobadas por la
Direccion de la UGEL Huancabamba. Formular y publicar la convocatoria en el
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de gestion Educativa Local
de Huancabamba, en el Portal Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la UGEL
Huancabamba, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacién adicional, en la fecha establecida en el cronograma.
quedando validamente notificados todos los participantes. Formular y publicar el
cronograma del proceso.

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

= Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas
con las necesidades del servicio

= Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los
documentos presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la
realizacion obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacién
posterior a cargo de la oficina de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba.

= Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por
la Comision de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente,
con dicha finalidad.

= Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el
presente documento.

= Presentar el Informe Final al &rea de Direccion de la UGEL Huancabamba de
Los postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

= Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccién del
Concurso, asi como los documentos presentados por los postulantes, quedaran
bajo la responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los
efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la unidad
organica competente la UGEL Huancabamba.

= Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias
hébiles.

6. ETAPAS DEL PROCESO
6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las
mismas en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano de la Unidad de gestion
Educativa Local de Huancabamba, en el Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la
sede de la UGEL Huancabamba, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057 modificado por la Ley N.° 29849.
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6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando
los respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La
presentacién de la documentacion debera estar debidamente foliada, fedateada e
insertada en un folder con los siguientes documentos:

Anexo N° 03 Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 05 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluardn expedientes que no cumplan con presentar los documentos
sefalados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida
en el cronograma del proceso de seleccién

La informacién consignada en la Ficha de Datos Personales Documentada (Anexo
01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba en horario
08.00 a 05.00 horas (Pasaje Virgen de Lourdes 129 — Barrio Ramon Castilla -
Huancabamba).

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°__ - 2025 UGEL HBBA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
DNI DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postulara a un solo puesto.

Atencion Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
EXPEDIENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos
dependencias en el mismo expediente.

b. Indicar un Puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
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c. Si se indica un puesto que no esté siendo requerido por la dependencia que
ha marcado

2. La adulteracién, falsificaciéon por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacion de los mismos.

determinaran la descalificacién inmediata de la postulante en cualquier etapa
de la seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

La aprobacion del puntaje minimo de evaluacion curricular, le permitird acceder
automaticamente a la entrevista personal.

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera dos (02) etapas:
1. Evaluacién Curricular
2. Entrevista Personal

La evaluacidn curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos. Tiene caracter
ELIMINATORIO La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en la fecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos senalados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcion a las exigencias del perfil del puesto al que postula Los criterios
a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion
publica. cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi
como las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad
e igualdad de oportunidades La entrevista sera realizada por todos los integrantes de
la Comision de la UGEL Huancabamba.

El puntaje obtenido en esta evaluaciéon sera redondeado al inmediato superior si la
nota es igual o superior al 0.5, por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion
14,5 se redondeara a 15

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante quo obtenga el
mayor puntaje sera el ganador del puesto al que postula.

evaluaciones | Calificacion

Evaluacién de la hoja de | 36 puntos (minimo) 60 puntos (maximo)
vida

Entrevista personal 24 puntos (minimo) 40 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 60 puntos (minimo) 100 puntos (méaximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje final de la evaluacion curricular, siempre que
los postulantes hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.
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Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenida un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido de la evaluacion curricular, segun Ley N°
29973. Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el
Certificada de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persone
con Discapacidad — CONADIS y Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la
Ley N° 27674 sabre puntaje de la evaluacion curricular. siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicion debiendo ademas ser acreditado con la Copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano Deporte

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL  CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos  Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 20%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y en los tres primeros

Nivel 2 7 16%
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y/o campeonatos 12%

federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos Yy/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
Nivel 5 | en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%
récord marcas nacionales.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su
curriculo vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos.
No se aplicara el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.
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Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancabamba.

. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultado de la evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de las (0s)
postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba.

. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento
que se regula en la Directiva N° 09 -2024/GRP-480000-480300 "Disposiciones para
Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en el Gobierno Regional Piura.

Nota a los postulantes ganadores. El plazo para la suscripcion del contrato es de tres
(03) dias habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada
de manera injustificada no se presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificara a la persona que ocupé el segundo orden de mérito en la
evaluacién, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias habiles (*). De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la Oficina Regional
de Administracién, puede declarar seleccionada a la persona que ocupd el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo
orden de mérito, se elegira por orden de prelacion (Formacién Académica, formacién
continua y finalmente experiencia laboral) entre los postulantes que han obtenido el
segundo lugar de mérito en la evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina de Administraciéon de la
UGEL Huancabamba, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante
gue no se presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (Ia) postulante presente,
cuando se trate de ser Unico postulante.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHA

AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL
PROCESO RESPONSABLES
Publicacion Virtual: en la pagina Web de la Unidad de Del 24 al 28 de febrero | Oficina de Imagen
Gestion Educativa Local de Huancabamba y otros medios. del 2025 Institucional

Presentacién de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULARYy los
Formatos de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E) DE Postulantes
FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL:

- De Forma Presencial

Mesa de Partes/
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a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de
08:30 am a 01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la
Sede UGEL Huancabamba.

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A
través de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

03 de marzo del 2025

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacién
curricular (eliminatorio).

Del 04 al 05 de marzo
del 2025

Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluacion Curricular

05 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion

Presentacion de Reclamos de forma virtual y presencial
- De Forma Presencial
a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de
08:30 am a 01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la
Sede UGEL Huancabamba.

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A
través de la plataforma SIGEA
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

06 de marzo del 2025

Mesa de Partes/
Postulantes

Publicacion de Resolucién de Reclamos

07 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion

Publicacion de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

07 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion

Ejecucion de Entrevistas Personales a través de manera
presencial

Del 10 al 12 de marzo
del 2025

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

13 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion

Suscripcién de contrato

Los primeros 05 dias
habiles de haber sido
publicado los
resultados finales

Oficina de Recursos
Humanos

Emision de Informe Final a Direccion de la UGEL
Huancabamba

13 de marzo del 2025

Comité de Evaluacion

Inicio de labores

14 de marzo del 2025

SEDE UGEL
HUANCABAMBA - |IE

a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la UGEL Huancabamba en horario de 8:00 am a 17.00 horas
(Pasaje Virgen de Lourdes 129 — Barrio Ramén Castilla) previa presentacion a través

del SIGEA.

b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Entrevista
Personal portando su DNI, el dia que le corresponde conforme se detalla en las

presentes Bases Administrativas.

c) La (el) postulante seleccionada (0) podra acercarse para la firma de contrato a la

Oficina de Recursos Humano, segin cronograma.
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d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos,
en la fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES:

9.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guardan relacién
con el proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccion
aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la
Administracién Puablica. La Oficina de Administracion o la que haga sus veces
en la UGEL Huancabamba proveera los recursos fisicos, logisticos y
financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de Evaluacion y el
desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

9.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso

9.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

9.4. Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que
hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO
ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

9.5 No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion

9.6 Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de
Seleccion en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via
administrativa con la resolucion que expida la Direcciébn de la UGEL
Huancabamba.

11. PUESTOS CONVOCADOS

PEA NOMBRE DEL PUESTO

14 Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
18 Personal de Limpieza y Mantenimiento

12 Personal de Mantenimiento

01 Profesional en Tecnologia Médica - CEBE

02 Profesional Ill
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17 Psicologo

se adjunta perfil, que forman parte de las presentes bases administrativas.
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ANEXO 01 A: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Diirector (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X |rroo [ Jrom [ ]otres Especificar:
Pregrama Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soparte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante |a asistencia
téenica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promioviendo el uso eficiente de los recursos educatives, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje. de manera presencial ywo remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desamcllar la competencia 28 del CHEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC"

Dar a conocer a la comunidad educativa los recurses tecnolégicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso eficiente y &l cuidado comespondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover |3 integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el use de |as aulas de innovaeion y los recursos tecnologicos disponibles en la institucion
educativa.

Farticipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas per el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimienta de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el corects funcionamisnto, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra. sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran, en coordinacion con el equipe directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitades por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronegrama de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a traves del inventario, informe u atro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipes.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recurses de la |L.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi coma, por |a seguridad inform stica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acoceso a intemet, utilizando mecanismos de seguridad que permite &l acceso sélo a paginas de uso educativo, asi comao el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DMNS, DHCP, filttro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por =l f.f)rgann de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Extemnas

Ministeric de Educacicn, Direccion Regicnal de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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£) Nivel Educati B) Grado (sV Situacion académica y estudios requeridos para el
uesto

C)i5e requiere Colegiatura?

o [ e -] =
]

(Computacitn e Informatica o
[Computacion o Informatica o en
Eachiter Educackin con especialldad de

(Computacitn o Informatica. Requiere Hadlitacion Profesional?

[ e NN
e T N N I L

Téonica Bdsica (1
°F D D = N : .

Mo aplica
Gz [ ] e [
[ wwemse [ ][] [ Jooooms o apies

[ ewmss [ mmtem
CONOCHEENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacidn sustentadora) ©

Manejo de estrategias y hemmamientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.
(Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas. aplicatvos, entre ofros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion. organizacion y liderazge para la administracion de

recursos tecnologicos en & aula. De
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yo Linux.

Conocimiento de nommatividad vig winculada a pr e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacion o

mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 30 hovas

Cursos de Ofimatica come minimo de 20 horas o curso de reparacion o mantenimients de computatoras.
Curso o diplomade o capacitacion de integracién de las TIC en & proceso de ensefianza-aprendizaje o afines come minimo de 20 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Hivel de Dominio HNivel de Dominio
CFMATICA " | Eamicn | imemeda Aumnzads mIoMAS o agila Bdsico Inermedo Aarendc
Frocesacor ge texios (VWord,
Oipen Office, Write, otz * Inges *
Hojas de clicuio (Evcs, .
e I F
Frograma de presentadones x
FoserFomFes.ecy | | |0 | |-
(Otros) x CRareaCiones. -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en & sector plblico o privado

[12 meses

A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la matenia

10 meses como coordinader o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como decente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en &l sector plblica:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Prociconts Auscllar o Supsndsors el e Area o Germie 0
* Mencione oiros aspecios complementanios sobre el requisiio de expeniencia; en caso exisbiera algo adicional para & puesio
|Naa|:|

i5e requiere nacionalidad peruana? I:l 5l II' Mo

Anote el sustento: |ND aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogados dentro del
ano fiscal.

5/1,614.18 (M seiscientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, induye los montos y afliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal mdxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedentss policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supenvisicn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de La Insfitucion Educativa en la que presente servicios y - quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenade o estar procesado por los defitos sefalados en la Ley N° 20083,

- Mo haber sido condenade per delitos sefialados en la Ley N® 30001,
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ANEX

o

01 B: PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO

-f)rgann o Unidad Organica: Mo aplica
Mombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Directora de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Mo aplica

Fuente de Financiamiento: [ Jrmoo [ Jror [ Totres Especificar

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005620

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bicseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de |a comunidad educativa, a través de la
coniratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educative en las institucicnes educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipes y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando comesponda en su turno de trabaje, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desamollo del servicio educativa.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipas y materiales educativos de la IE. con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educafiva.

Intervencidn:

Realizar &l mantenimiento basico del local educativo, con |a finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario & informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopic, con la finalidad de conservar |a
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los reguerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los preductos, gue permitan |a ejecucion de los servicios de manera constante en la |E.

Informar periddicamente sobre |as actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yo vehiculos de
la insfitucian, cuando comesponda en su turno de trabajo.

Oiras funcicnes que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director’a de |E, Docentes, Coordinador’a Administrativola |E.

Coordinaciones Externas

Proveedores y plblice en general
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B) Grado(s) / Situacion académica v estudios requeridos C)¢ Se requiere

A} Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
E:am E?:p [Egresado Si X No
L Mo aplica
Primania | | | | | |.Elanhi|'e\r .
i Reguiere Habilitacion
IRRQVLICency = : =B
II[ Secundaria | | | X | | fuary
Técnica Basica . ,
{1 0 2 afios) (Maesiria S X No
Mo aplica
Técnica
Supenor (3o 4 [Egresado Tifulsdo
arios)
[ ] vmiersiane [ | [ | [ Jooctorsdo
Mo aplica
I:lEgresadu |:|mufado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria yio carpinteria {Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA b=

Frecesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, ete.)

Hojas de calcubo (Excel,
OpenCale, eic.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point. Prezi , etc.)

(Cros) x Dbservaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

08 meses en labores de limpieza y'o mantenimiento

BE. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)
Practicante ALniliar o Supenvsar / Jefe de Ares o Garenfe 0
Frofesional Asistante Anaista DE‘SFECHEE Coorfinador D, D Director

* Mencione ofroz aspectos complementanos sobre el requisito de expeniencia; en cazo exisfiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

£ 5e requiere nacionalidad peruana? |:| 5l |I[ No

Anote el sust&rlto:|Nn aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o removacion y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S5 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 18/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

= Jornada semanal de 40 horas.

= Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

= Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

= Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29888 y su medificatoria.

= Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

= La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediate de la Institucion Educativa en la que preste
SErvicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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ANEXO 01 C: PERFIL DEL PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO JEC

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (3) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otras Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanents de los espacios de lalE,
ambientes de aprendizaje, equipos vy materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mohiliario y equipos de |13 IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar &l mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos v
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, yio
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el C')rgano Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacidon o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion acadéemica y estudios requeridos para C];_Se_ requiere
el puesto Colegiatura?

= = (e 5@
e o [ e PR

e L) e H-
L L L] o [ e
[ wwestoe [ ][] oo

[ esresao [ Jrrusao
= T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Mo aplica

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

Manegjo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::‘a Basico | Intermedic Avanzade IMOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texios
(Word: Open Office, Write, X Inglés x
ein)
Hojas de cloulo (Excel,
OpenCalc, stc.) x
Programa de
presentacionss (Power X
Paint, Prezi , etc)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia

08 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo regueride en el sector pablice:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

Gerente
Pracicants Auxilar g Anad Supenasary Jefe de Area o
Profesional Asistente EspecalE [ —— Dpts. Da:cl‘nr
* Mencione otros azpecios complemenianos sobre el requisifo de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio
Mo aplica |
: Se requiere nacionalidad peruana? l I Sl | ® | Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos. Atencidn.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcitn del confrato y pueden ser

Duracion del contrato: promegados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuafrocientos catorce y 187100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley.acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

Ofras condiciones esenciales del contrato: - No haber side condenado o estar procesade por los delitos sefalados en la Ley N®
20088,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley M° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador coniratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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ANEXO 01 D: PERFIL DEL PUESTO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA -
CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unldad Organica: Cantro de Educacidn Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con menclén en Terapla Fislca, Ocupacional o de Lenguale

Hombre del puesto: para CEBE

Dependencla Jerarquica Lineal:  Director (=) del CEBE

Fuente de Financlamiento: E’HHD{J |:|F|DF| |:’D1mns Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusidn de nifios, nifias y jdvenses con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Foralecimiente de los servicios en los cenfros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en &l marce del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifics, nifas y jdvenes con
discapacidad en la educacion basica y ¥cnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar afencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanenies y especislizados, que
asisten a los semvicios de los Centros de Educacidn Basica Especial, a travds de acciones pertinentes en la modalidad de atencidn que
brinde &l senvicio educativo; gue favorezcan el desamollo de sus competencias segln sus fortalezas, las bameras gue afrontan y los)
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en & Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar &n la elaboracidn, formulacidn e implementacidn de los instrumentos de gestidn, asi como en la formulacian y desamolle de
proyecios de innovaciin e investigacion educativa

Participar, desde un enfogue transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PICA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corio plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagogico y el PEF de los
astudiantes, asi coma en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evalueaciones de progreso.

Participar en el desarmollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modzlidades de interwencion: como apoyo al docente
duranie las actividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docante.

Crrganizar y desamrollar espacios de formacion y capacitacidn sobre aspecios relacionados con suespecialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral 2 los estudiante s ¥ estan dirigidos al equipo interdisciplinario dal

CEBE (dooentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacian y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desamollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Crrganizar, en colaboracidn con los docentes, el frabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

Brindar herramientas y soporie relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacidn y el lenguaje, el control postural, el
desplazamients y ofros (segan la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y & sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las dervaciones pertinentes a otros profesionales de la saluden caso de que sea necesarno y
realiza el saguimienio de cada caso.

CHras funciones asignadas por el diecior del CEBE y relacionadas con la misidn del puesio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclione s Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Extenas

Crrganizaciones que malizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.
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IJURA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

. - B) Grado (s) Situacic e tud q dos para C)y 5= requiers
A} Nivel Educativo A a »
Incom  Compl
Epresado X |& No
plea  ata = Tecnilogs médico en/
drea'mencidn’especialidad
. Terapia Fisica o Terapia
|:|P"m ! | ‘ | | | |E“""’ Fisica y Rehabiitacion o
Terap:ia Oc,upac,ic-n_al o meqllerﬂ;aullm
Sacundaria ‘ | X TitdorLicenc Terapia de Lenguaje
ahira
=== ][] [ x]s [
Mo aplica
x:lm Supadar (304 ‘ | | | |E|;|res.ldc| I:l?'ml-mb
Ela’.hra’sta’lo | ‘ | X | | |Dacmla:|'e
Mo aplica

I:IEgrﬁm I:I-'rmm

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susfentadora) :

Compstencias ocupacionalkes para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familizs. Desamolo svolutiva.

B) Cursos y Programas de especializacion idos y tentados con d nit

o

Nota: Cada curso debe tener no manos de 12 horas de capaciacion y los programas de espedalizacidn no menos de B0 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio
Basioo | Inbeemodic | Avanzado

Nivel de Dominio

OFMATICA = Mo apica

Promsador do mxtos [(Word,|

Oipan Offica, Writs, aim.) X Inghkis X

Hojas @ cdloul (Excal ¥
OpanCalc, ot )

Programa do jprosontncionos| X
[Powsar Point, Prezi, aic.]

[Ctros} X Chsarvacionas. -

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; |3 s2a en el sector pdblco o privado

|I}1 aficy 06 meses |

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto =n |z funcidn o la materia

|I]1 afic de experiencia en el frabajo con personas con discapacidad. |
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B. En base a la expenencia maquerida para el puests (parie A). Sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Mo aplica

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como expeniencia; ya s2a en el sector pablico o privado: (Mo aplica)

Practicants | Awdlir o ) ) Supervisar / Jefa de drea o Gerente o
Prafssianal | Asistens I:I Analista I:IEW”"" Coorginasor Onto. [rr—

* Menacione oiros aspectos complementanios sobre & requisiio de experiends; en caso exsfiers aige adidonal para & puesio

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ccupacionsl o Terapia de Lengusaje

45e requiere nacionalidad peruana? |:[ 5l EI Mo

Anote ol sustonio: |Mc- aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Cantro de Educacidn Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Mazo wo desde la suscripcidn de confrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prormogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibiidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora

5/ 2,964.19 [Dos Mil Movecientos Sesenta y Cuatro y 197100 Soks) mensusks, incluye los
Remuneracion mensual: mantos y afilaciones de Ley y negociaciones colkeciivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanakes.

- Mo Ener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo Ener antecedentes penales, judiciales ni policiakes.

- Mo haber eido condenado por cualguisra de los delitos previetos en la Ley N® 20088, N* 307594
y NP 30901.

Cttras condiciones esenciales del contrato:
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ANEXO 01 E: PERFIL DEL PUESTO: PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Area de Gestién Pedagédgica o Gestién Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su
estructura.

ﬂlrganu o Unidad Organica:

Hombre del puesto: FProfesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: -RRDD I:'RDR I:lDtms Especificar:

Programa Presupuestal: B002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003034

Estrategia para =l fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educafivas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos tinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de |a estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y atencidn de la viclencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las institucicnes educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia. haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos electrinicos. lamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencion:

Coordinar con el personal directive de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados ylo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrcllo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrcllar yio fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover |3
educacion socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial enfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencign y la atencidn oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi come, apoyar en la asistencia
tecnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de viclencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orentacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas comectivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/SRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitores, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que conveque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacidn y/o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencian
de la viclencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos vy Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fizealia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemnos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo
para el puesto

=l g -
|:[ Erimaria | [ | | | | Bachiter
[ e [1[] [ e
Téenica Basi .
{mfmjwa Maectria
Téenica
Supenor (3o 4 Egresado
afios)
II[ Universitario | [ [ =] | | postorado

Tiulade

I:lEgresado |:|rm.ado
e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
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B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos

C):Se requiere

Colegiatura?
x Si Mo
Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor )
& Reguiere Habilitacion
Profesional?
x Si No

No aplica

Mo aplica

|Gesﬁ6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de |a violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Proteccion v derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Basico | Intermedio |  Avanzado

Procesador de texdos
(Word; Open Cffice, X
Wirite, etc.)

Hejas de calouo (Excel,
OpenCalc. efo.)
Programa de

presentacionas (Power x
Poirt, Prezi , etz.)

(Crtros ) ®

Nivel de Dominio

IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado

|01 afio

Experiencia Especifica

A_ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|ﬂ6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yva sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

- : Gerente
Practicante Ausiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o
Erofesional Asistente | X | Ansfista Especislizta Coordinador Dpto. o0 e

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisiiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: ‘No aplica

Empatia, aseriividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del ano fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: - . . - .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
255888, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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ANEXO 01 F: PERFIL DEL PUESTO: PSICOLOGO

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Hombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otmos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Ornentar la labor de docentes, directivos v otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporite socioemocional a log estudiantes y sus familias
promaoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestién y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promiocidn
de la participacion estudiantil que permita &l desamello integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desamollo integral de los estudiantes.

Dizefiar, organizar y desamollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, camgpafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemacional
de estudiantes, docentes y familias de |a institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezean la atencidn a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de rissgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia tecnica a los docentes tutores en laimplementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutonia individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Crganizar y desamollar actividades de ofentacion vocacional difigidas a estudiantes de los Ultimoes grades de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida

Establecer alianzas con instituciones plldicas y privadas, asi como con autoridades comunales ylocales, para consslidar una red de apoyo ala Tutoria y
Crientacion Educativa v a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u ofros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y elecucion de acciones orientadas ala prevencion y atencién oportuna de casos de
viclencia escolar y ofras situaciones que afecte el desamollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccidn de Secundaria del MINEDLU.
Realizar oiras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas porel :f)rgano Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Intermas
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

I:l Frimaria I:l I:l I:lﬂ""’""'Br PR £ Requiere Habilitacion
[ seris [ [ [rsnsmcinn e

Técnica Basica u . )

No aplica
L e L] L] Cemee [ e
El - . I:I lzl I:I No aplica

DEQ’Bsado DTI&M
e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en 1a IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educatives.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolary funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Bisico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermexdio Awanzado

Procesador de textos
(Word: Open Office, Write, X Inglés. x
elc)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, ete.)

Programa de

presentaciones (Power x
Paint, Prezi , etz )

(Otros) x ObServamtones.-




“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Experencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
|D1 ano

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En basze a la experiencia requerida para el puesto (parie 4). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante ALpciifar o Supervisor £ Jefe g Ares
Profesional Asiente D Analisiz DM Coominacor o Dpto. e

* Mencions ofros aspecios complementarios sobre el requisifo de experisncia; en caso existiera algo adicional para el pussto

|No aplica

: Se requiere nacionalidad peruana? I:I 3l IIl Mo

Anote el sustento: | Mo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogados

Duracion del contrato: dentro del afio fizcal,

S5/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos v afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, azi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otraz condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

NOTA: LA VIGENCIA DE LOS CONTRATOS (C.A.S) ES POR TRES MESES (03) DESDE EL 14/03/2025
HASTA EL 13/06/2025. PUEDEN SER RENOVADOS O PRORROGADOS PREVIO INFORME
FAVORABLE DEL JEFE INMEDIATO.

e SE INDICA QUE EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SE REALIZARA UN
(01) SOLO CUADRO DE MERITOS POR CADA PUESTO OFERTADO, ES
DECIR EL POSTULANTE SOLO DEBE INDICAR EL CARGO AL QUE
POSTULA MAS NO LA INSTITUCION EDUCATIVA COMO SE HACIA EN
ANOS ANTERIORES.
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ANEXO: 02 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 02 — 2025

— UGEL - HBBA.
Puntaje Puntaje Puntaie
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO maéaximo por | méaximo J
L evaluado
criterio por rubro
Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdégico
(Se considerara puntuacion adicional, cuando la 4
Estudios de ?iﬁg?éii?cglfereme al requisito minimo requerido).
pregrado - Adicional al requisito minimo. 3
a) Formacion (Se considerara puntuacion adicional, cuando la 30
Académica y carrera sea diferente al requisito minimo requerido).
Profesional Grado de Doctor Registrado en SUNEDU 8
. Estudios Concluidos de Doctor 6
Estudios de - -
osgrado Grado de Maestro/Magister registrado den 5
P SUNEDU
Estudios concluidos de Maestria 4
Formacion académica minima requerida para el puesto. 15
h - Realizado en los Ultimos 05 afios
Diplomado, Programas . ; . .
d ' - Presenciales, virtuales o semipresenciales
e Formacion, L o P
A - Duracién minima de 280 horas cronolégicas.
Actualizacién o RN 4
Lo " - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
especializacion afin al s
- méaximo de cuatro (4).
puesto que requerido.
- Realizado en los dltimos 05 afios
b) Formacién | Cursos o médulos de - Presenciales, virtuales o semipresenciales
L e ” o P 10
Continta formacion afin al puesto - Duracién minima de 50 horas cronolégicas. 4
requerido - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
maximo de cuatro (4).
- Realizado en los dltimos 05 afios
. - Presenciales, virtuales o semipresenciales
Talleres de capacitacion, L Pt po
Seminarios v CONgresos - Duracién minima de 20 horas cronolégicas. 2
y 9 ’ - Dos (2) puntos por cada certificacion hasta un
méaximo de dos (2).
. . - Experiencia General Minima requerida 6
Experiencia General = p
Requerida - DeOlafioamas ) 3
(Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 6
c) experiencia - De un afio y menor de 02 afios 3 18
laboral . . . (Adicional al requisito minimo)
Experiencia Especifica - Mas de 02 afios y menor a 5 afios
Minima requerida - yn P 4
(Adicional al requisito minimo)
- De 05 afios a méas 5
(Adicional al requisito minimo)
Felicitacion por
d) Méritos Desempefio o Felicitacién de MINEDU, DRE o UGEL 2 2

Trabajo desta-
Cado a titulo personal

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segun la

convocatoria.

Puntaje
minimo 36
Puntaje 60
maximo
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MANTENIMIENTO JEC)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS N° 02-2025-UGEL-

HBBA
Puntaje Puntaje Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO max’mo. por maximo evaluado
criterio por rubro
Titulo de CETPRO 2
Estudios de Titulo técnico 3
a) Formacién p 30
Académica vy pregrado
Profesional
Titulo pedagdgico y/o universitario 5
Formacion académica minima requerida para el puesto. 20
- Curso de capacitacion realizados durante
los dwultimos cinco afios 5
Capacitacion
b) Formacién 10
Continua - Capacitaciones afines al cargo que postula
realizados durante los cinco ultimos cinco afios 5
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 8
General - De 01 afio amas 1
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 8
c) experiencia Experiencia - De un afioy menor de 02 afios 1 20
laboral Especifica (Adicional al requisito minimo)
Minima - Mas de 02 afios y menor a 5 afios )
requerida (Adicional al requisito minimo)
- De 05 afios a mas 3
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAIE
TOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

Puntaje
Minimo

36

Puntaje
maximo

60
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ANEXO: 03 FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRE GENERO
CARNET DE
DN EXTRANJERIA M F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DE DIRECCION

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA NACIMIENTONGRYMRN/B e (DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 EEtEJFLOA'I:O]. CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
N° FUERZAS 2
CONADIS CARNET/CODIGO ARMADAS N° CARNET/CODIGO

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELLECION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO (DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO (DD/MM/AAAA)

FORMACION ACADEMICA

NOMBRE DE LA ANO
NIVEL GRADO
CARRERA/ CENTRO DE ESTUDIOS
EDUCATIVO ACADEMICO MAESTRIA/DOCTORADO DESDE HASTA

PRIMARIA

SECUNDARA

FORMACION

BASICA




T
f = =
N

TECNICA
SUPERIOR
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UNIVERISTARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS
(ESPECIFICAR)

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE
COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA

¢HABILITADO?

S|

NO

¢INAHABILITADO?

MOTIVO

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

OFIMATICA (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA
DE CALCULO, PROGRAMA DE
PRESENTACIONES, ETC.)

IDIOMAS Y/O MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL adi
DIALECTOS ALCANZADO CONOCIMIENTOS | MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL ALCANZADO
BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO BASICO INTERMEDIO AVANZADO

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)

TIPO DE ESTUDIO

NOMBRE DEL

DE ESPECIALIZACION

CURSO/DIPLOMADOS/PROGRAMA

ESTUDIOS

PERIODO DE

HORAS

INICIO |FIN

CENTRO DE
ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)




EMPRESA/INSTITUCION
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SECTOR/GIRO DEL NEGOCIO

PUESTO/CARGO

DESDE
(MM/AAAA)

HASTA
(MM/AAAA)

REFERENCIA LABORAL:

REMUNERACION FlJA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO TELEFONO |  MOTIVO DE CAMBIO VIENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES

1

2

3

4

5

DESDE HASTA
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL NEGOCIO PUESTO/CAR
/ / UESTO/CARGE (MM/AAAA) (MM/AAAA)

REFERENCIA LABORAL:

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

PUESTO/CARGO

TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO

REMUNERACION FUJA
MENSUAL BRUTA
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ANEXO: 04 DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
YO identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° domiciliado en

Distrito, Provincia y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracidn, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de remuneracion y
pensién por servicios prestados al Estado.

4. No estoyinhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado,
segun la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057
que crea el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de
Reparaciones Civiles-REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciado
Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno
de los delitos previstos en los articulas 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N°
25475, en los articulos 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170,171, 172,173, 173-
A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo
Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N2 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de
ser requeridos lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva Recursos
Humanos y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse
en caso encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo presente Declaracidn Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto
en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N
27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja lo citado al principio.

Asi mismo declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en
el marco de la legislacién nacional vigente.
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Finalmente, declaro que:

Tengo algln tipo de
discapacidad

Soy Licenciado (a) de las Fuerzas
Armadas

Soy deportista calificado de alto
nivel

(Marcar la respuesta y adjuntar os documentos sustentatorios correspondientes)

(Lugar y fecha) de del afio 20____

Nombre, firma y huella del postulante
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ANEXO: 05 DECLRACION JURADADE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

Y 0ttt et e e ettt ettt shesheeae et et bt s eate s et et st sheeheeue et ebe st bentansn identifica
do (a) con documento de identidad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte)
.................................. A\ RPN o (0] 1 41 (o1 1= Lo [o T O TRTRRRTRPRRRRY ol o] o
la finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

SloNO

Cuento con pariente (s) en la institucidon hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y/o céonyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a,

abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a, tio/a,
abuelo/a, sobrino/a, nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cuiado/a), con la facultad de designar nombrar, contratar o influenciar de manera
directa en el ingreso a laborar al Gobierno Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a,

abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a, tio/a,
abuelo/a, sobrino/a, nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno,
cuiado/a), con la facultad de designar nombrar, contratar o influenciar de manera
indirecta en el ingreso a laborar al Gobierno Regional Piura.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y
su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracién Jurada en Virtud del Presuncién de veracidad previsto
en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetdndome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacion vigente.

(lugar y fecha) ..o L dE e, del afio 20.....

Nombre, firma y huella del postulante



