GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

CONVOCATORIA CAS N° 03-
2023-UGEL-HBBA

La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Huancabamba requiere contratar los servicios de:

‘ PEA ‘ NOMBRE DEL PUESTO
01 Especialista en Convivencia Escolar
02 Profesional III para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
17 Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico
17 Psicélogos (as)
12 Personal de Mantenimiento
19 Personal de Mantenimiento y Limpieza

Implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas. UGEL Huancabamba realizara el
presente proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUARIA

AREA DE EDUCACION BASICA TECNICO PRODUCTIVA Y SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

UGEL HUANCABAMBA
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION :
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UGEL-HBBA

I.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para que desarrolle labores a plazo determinado con el fin de
garantizar la Implementacién de las intervenciones y acciones pedagdégicas de la UGEL
Huancabamba, tal como se detalla:

CARGO CENTRO LABORAL VACANTES
Especialista en Convivencia - SEDE UGEL HUANCABAMBA 1
Escolar
Profesional III para Equipo
Itinerante de Convivencia - SEDE UGEL HUANCABAMBA 2
Escolar

- SAN FRANCISCO DE ASIS
- INCA PACHACUTEC

- AGROPECUARIO 13

- MARIA INMACULADA

- VIRGEN DE LA ASUNCION

- ALMIRANTE MIGUEL GRAU Y SEMINARIO
- SAN JUAN BAUTISTA

- JAVIER PEREZ DE CUELLAR

PEDRO POTENCIANO CHOQUEHUANCA 17
JOSE CARLOS MARIATEGUI

14458 SAN ANTONIO DE PADUA

CESAR VALLE]JO

- 14469

14466 CESAR TRELLES LARA

- 14518

14460 JUAN VELASCO ALVARADO

15454 MARIO VARGAS LLOSA

- SAN FRANCISCO DE ASIS

- INCA PACHACUTEC

- AGROPECUARIO 13

- MARIA INMACULADA

- VIRGEN DE LA ASUNCION

- ALMIRANTE MIGUEL GRAU Y SEMINARIO
- SAN JUAN BAUTISTA

- JAVIER PEREZ DE CUELLAR

Psicélogos (as) - PEDRO POTENCIANO CHOQUEHUANCA 17
- JOSE CARLOS MARIATEGUI

- 14458 SAN ANTONIO DE PADUA

- CESAR VALLEJO

- 14469

14466 CESAR TRELLES LARA

- 14518

14460 JUAN VELASCO ALVARADO
15454 MARIO VARGAS LLOSA
SAN FRANCISCO DE ASIS

INCA PACHACUTEC

- AGROPECUARIO 13

Personal de Mantenimiento - JAVIER PEREZ DE CUELLAR 12
- JOSE CARLOS MARIATEGUI

- 14458 SAN ANTONIO DE PADUA
- CESAR VALLEJO

Coordinador de Innovacién y
Soporte Tecnoldgico
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION S
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA
- 14469

- 14466 CESAR TRELLES LARA

- 14518

- 14460 JUAN VELASCO ALVARADO

- 15454 MARIO VARGAS LLOSA

- 14457

- 14451 ANTONIO RAIMONDI

- 14456 DANIEL ALEJANDRO ELERA LITUMA
- 14412

- 14426 CARLOS AUGUSTO SALAVERRY

- 14438 MARIA AUXILIADORA

- 14533 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

- 14537 AUGUSTO SALAZAR BONDY

- LUIS ANTONIO PAREDES MACEDA
Personal de Mantenimientoy | - 14420

Limpieza - ALCIDES CARRION

- 14519

- 14522 JUAN PABLO 11

- 14529

- 14534 JOSE ANTONIO ENCINAS

- 14536 MANUEL GONZALES PRADA

- 14437

- 14429 RICARDO HUMBERTO RAMOS PLATA
- SANTA ROSA

- 20486

‘ b

19

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O0 AREA SOLICITANTE
- Area de Educacién Basica Técnico Productiva y Superior no Universitaria.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Seleccion de Personal CAS UGEL Huancabamba
4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1367, Decreto Legislativo que modifica los articulos 4° y 10 ° del
Decreto Legislativo N° 1057.

d. Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

e. Resolucion Ministerial N° 111-2023 MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023".

f. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito del
certificado psicoldgico en los concursos publicos para la Contrataciéon de personal en el
Sector Educacidn de la Region Piura”.

g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN g
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA \ __

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: Area de Educacion Basica Técnico Productiva y Superior no Universitaria.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de AEBTPYSNU

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]rDR [ ]otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accion para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segun corresponda, asi como la consolidacion
de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
de la convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacién de los casos de violencia escolar a través del
portal del SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Intervencion:

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccidon y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacién intersectorial y con otros actores para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA i
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION e
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA %

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta g

Licenciado en Psicologia o
|:| Primaria | | | | | |Bachiller Trabajo Social . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Socundaria [ | [ [x_]Lmercene
Técnica Béasica . .
(102 afios) Maestria No aplica X Si No
[ N | [ 1 [_legresaao [ ]7ituiaco
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I:l Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic’>n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefo, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;’)\lli(::a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x |t 0 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afos en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor / Jefe de Area o Gerente
; . Analista X |Especialista . [
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral y organizacién de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la Unida de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir de la suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: o o
dentro del ano fiscal.

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: L . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del . . ~
* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

contrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancion por falta administrativa vigente.

UGEL HUANCABAMBA
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y la

Intervencion: . . . ) . - . )
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las

instituciones educativas focalizadas.
Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, Ta elaboracion € implementacion del Plan

Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos: asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencioén y atencion de
la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” £

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN e
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA .

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia,
I:l Primaria | | | [ |sachiter Docente o Profesor . o
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria X |oiura
Técnica Basica Maestria Si No
(1 0 2 afios) No aplica X
i
L1 e L1 L1 [_Jeoresado [ ]7ituiaco
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestic')n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No

OFIMATICA aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1t |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-

-
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 ario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: o
dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: . . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

O
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Ly
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA .

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Institucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagodgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo
puesto

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacién e Informatica o

Computacién o Informatica o en

Primaria | | | | | |Bachiller Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica.

L

Secundaria I I I | | I Titulo/Licenciatura
Tecnl_c a Basica (1 Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior )
IZI (30 4 afios) | | X | | Egresado |:|Tltu/ado
I:l Universitario I | I | | |Doctorado

No aplica

:I Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C)¢ Se requiere Colegiatura?

¢ Requiere Habilitacién Profesional?

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificaciéon, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacioén y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x Inglés X

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) (| ( * (o Q|

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) % Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor

UGEL HUANCABAMBA
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual: ; L - )
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” V.Y

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA i
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA \

Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o
remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencioén, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanfar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” P

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA "1 :

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
o ) Psicologia
Primaria | | | | | |Bach/ller X L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 Maesiria . si No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | .
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
El Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?: - Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

- |
UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIOMAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Instituciéon Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: . . e . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- |
UGEL HUANCABAMEA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de
los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestiéon Educativa Local.

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA ik
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN T
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA \

. . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y 9 P JeSe req
puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g
No aplica
Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|I| Secundaria I | | X | | |Titulo/Licenciatura
TeCI‘IIf',‘ a Basica (1 Maestria Si X No
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Basico [Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

No
aplica

OFIMATICA

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) |~ | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-

UGEL HUANCABAMBA )
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: - . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

UGEL HUANCABAMBA )
PJ. VIRGEN DE LOURDES N° 129 — BARRIO RAMON CASTILLA - HUANCABAMEBA

18



“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador(a) Administrativo(a) de |IE

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de |IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

O
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g
No aplica
Primaria | | | | | |Bachiller X L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Izl Secundaria | | | X | | i:'rio/ucenc:
Técnica Basica . .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
I:l Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::i?:a Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) xt 1 1 e
Programa de
presentaciones (Power x| 1 0 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ! peciall Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacién al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: - . . f )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a las
disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

» No tener impedimentos para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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1118 PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidon consta de las siguientes etapas segtin lo detallado a continuacion:

PUNTAJE
N°  ETAPAS CARACTER MINIMO

PUNTAJE

MAXIMO DESCRIPCION

APROBATORIO

Evaluacié o . Calificacion de la documentacién

L1y Eliminatorio 36 60 delos postulantes APTOS.
Curricular

Evaluacion de  conocimientos,
habilidades,

2 | Entrevist Eliminatorio 24 40 competencia
a ,ética/compromiso del postulante a
Personal cargo del comité de seleccidn.

(S6lo para los postulantes que
resulten APROBADOS).

31 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacion Curricular

Ejecucion: Se revisara los curriculos documentados de los postulantes que cumplan con
los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A y B (Personal de
Mantenimiento y Limpieza) de las presentes bases. Toda la documentacién debera estar
fedateada y foliada, iniciando de la tiltima hasta la primera pagina.

Nota: todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de enero
del 2023.

Los postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:
a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresion dactilar al final de la

ficha). Deberan indicar el nimero de folio de cada documento presentado; asi
mismo indicar elpuesto al que postula y el lugar de prestacion del servicio.

b) Curriculum Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacion
registrada enla Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de Identidad - DNI
o Carnet de Extranjeria (de ser el caso), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional;debidamente fedateados y foliados.

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, Dy E (firmado y con impresidn dactilar).

El postulante que no presente la Ficha Resumen Curricular y las declaraciones juradas
debidamente firmadas, queda “DESCALIFICADO” del proceso de seleccidn.

e Criterios de calificacion
El Curriculum Vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo Ay B
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener una
puntuacién minima de veinticuatro (36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes queno sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la puntuacién
minima requerida seranconsiderados como “NO APTO".
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segtn lo siguiente:

a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, 6rdenes de servicio,
boletas de pago, contratos y/o adendas
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin y/o
de tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacion de su Curriculum Vitae documentado.
La calificacion de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada valida
siempre que esté relacionada con el perfil del puesto al que postula.

b) Formaciéon Académica Profesional:
El postulante debera acreditar con copia la formacién académica requerida en el perfil del
puesto, segun corresponda: Certificado de secundaria completa, o diploma de titulo técnico
superior, o titulo profesional universitario, o diploma de grado de magister, o diploma de
grado de Doctor.

c¢) Formacion Continua
- Diplomado, Programas de Formacion, Actualizacion, especializacién afin al puesto que

postula.
- Cursos o modulos de formacién afin al puesto que postula.
- Talleres de capacitacién, seminarios y congresos.
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes.

d) Méritos:
Las Resoluciones de Felicitacién que se consideran validas para el proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios son las Resoluciones Ministeriales y las Resoluciones emitidas
por la DRE y/o UGEL segun corresponda, y se califican aquellas que sean por desempeiio o
trabajo destacado, asi mismo dicho estimulo debe ser reconocido de manera individual,
toda vez que se trata de un reconocimiento excepcional que va mas alla de la funcién propia.

e Publicacion: La publicaciéon incluira resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes APTOS
serdnconvocados a la entrevista personal.

¢ Observaciones:
a) Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, segiin la GUIA
metodoldgica para el Diseiio de Perfiles de Puestos para entidades piiblicas que sefiala:
“Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que
incluye también las prdcticas profesionales.”

b) Lainformacion consignada en la “Ficha Resumen Curricular” llenada y firmada, y el Curriculum
Vitaedocumentado tiene caracter de Declaraciéon Jurada, por lo cual se encuentran sometidos al
proceso defiscalizacién posterior.

c¢) El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, asi
como los indicados en la Ficha Resumen Curricular, sera calificado como “NO APTO”, por tanto
no continuara en el proceso de seleccion.

d) Se devolvera el Curriculum Vitae, en las fechas indicadas del cronograma.
3.1.2 Entrevista Personal

e Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccién quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
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relacionados con el perfil al cual postula. EI Comité de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.

e Criterios de calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener, como puntuacion
minima, veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro
de mérito final, publicado segin cronograma.

¢ Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los
resultados finales.

¢ Observaciones: Los postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

l. CUADROS DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

e El Comité encargado del proceso publicard los cuadros de mérito solo de aquellos
postulantes que hayan aprobado las dos etapas del proceso de seleccion: Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal.

e La elaboracion de los Cuadros de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

e El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la
puntuacién mas alta, sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

e Los postulantes que no resulten ganadores; pero que hayan aprobado las dos etapas del
proceso de seleccion, seran considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de
mérito obtenido.

4.2 Bonificaciones

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248, articulo 61° El personal licenciado del Servicio Militar
Acuartelado, al momento de licenciarse y POR UNICA VEZ, tiene los beneficios
siguientes, numeral 1. “Bonificacién de diez por ciento (10%]) en concursos para puestos
de trabajo en la administracion publica...”, siempre que el postulante lo haya indicado en
su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado
copia fedateada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje total, siempre
que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en
su curriculum vitae documentado copia fedateada del certificado de discapacidad
otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del
Seguro Social de salud (Essalud), o en su defecto la Resolucién de Discapacidad vigente
emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS).

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de

la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan
comunicarse con laOficina de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de
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Huancabamba, dentro de los cinco (05) dias habiles después de ser publicados los
resultados finales. De no presentarseen ese plazo se procedera a llamar al participante que
quedé accesitario.

No podra celebrar Contrato la persona que incurra en las siguientes causales:

Quienes cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcién publica.

Quienes perciban otros ingresos del Estado; solo podran firmar contrato cuando hayan
suspendido su vinculo laboral con la entidad de origen (con la Resolucion respectiva
para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y para los
otros regimenes laborales con la solicitud de suspensién de contrato).

Quienes se encuentren en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y se
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado o para desempenar funcion
publica.

Quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercerel servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

Las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos pueden
postular y acceder al servicio civil en el Estado, o ser designado funcionario o directivo
de confianza, o contratar con el Estado, siempre que cancele el registro o autorice el
descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pensiéon mensual fijada
en el proceso de alimentos, previo a la suscripcion del contrato o la expedicién de la
resolucion de designacion correspondiente.

Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-4A, 398, 399, 400
y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

Asi mismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

Voucher correspondiente donde se consigne el Numero de cuenta del Banco de la Nacion.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de licencia
sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante la
resolucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal” en el Aplicativo
Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su

“Baja Definitiva” del AIRHSP en la ultima entidad donde presté sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio)

Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente) u
ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales expedidos por la entidad correspondiente.

II.  OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

Queda establecido que los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de
una convocatoria que se encuentre vigente. De detectarse la omision a esta disposicidn,
sélo se considerara al postulante en la primera convocatoria presentada.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por el Comité de
Seleccion, en la fecha indicada segin cronograma.
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e El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba
(http://www.ugelhuancabamba.gob.pe/).

e La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion (conformado por diferentes areas).

e En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

e Los postulantes deberan presentar su DNI o carnet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos.

e (Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en la entrevista personal.

e (Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el contrato dentro
del plazoestablecido y/o desista de firmarlo; o cuando, luego de producirse el
desistimiento, no secuente con accesitarios.

6.1 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UGEL Huancabamba:
e (Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso deseleccion.
Por restricciones presupuestales.
Por decision motivada del area usuaria.
e Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DESARROLLO
DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el portal de servir — Talento
Peru ( https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ )

Del 22 de febrero al 07
de marzo del 2023

Oficina de Recursos
Humanos

Publicacion Virtual: en la pagina Web de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancabamba y otros medios.

Del 02 al 07 de Marzo
del 2023

Oficina de Imagen
Institucional

Presentacién de Curriculum Documentado, adjuntando
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los

Formatos de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E) a través

de Mesa de Partes en Horario de oficina de 08:30 am a

01:00 pm y de 02:30 pm a 5:00 pm en la Sede UGEL

Huancabamba.

- De forma Virtual en horario de 08:00 am a 04:00 pm. A
través de la plataforma SIGEA

https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

08 de marzo del 2023

Mesa de Partes/
Postulantes

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién
curricular (eliminatorio).

Del 09 al 10 de marzo
del 2023

Comité de Evaluacion

Publicacion de Evaluacion Curricular

10 de marzo del 2023

Comité de Evaluacion

- Presentacion de Reclamos a través de la plataformaSIGEA
en horario de 08:00 am a 04:00 pm
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=44

13 de marzo del 2023

Mesa de Partes/
Postulantes

Publicacion de Resolucion de Reclamos

14 de marzo del 2023

Comité de Evaluacioén

Publicacion de Rol de Entrevista Personal (Aptos).

14 de marzo del 2023

Comité de Evaluacion

Ejecucidn de Entrevistas Personales a través de manera
presencial

15 al 16 de marzo del
2023

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultados Finales

16 de marzo del 2023

Comité de Evaluacion

Suscripcion de contrato

Dentro de los primeros
05 dias habiles luego
de haberse publicado

los
resultados finales

Oficina de Recursos
Humanos

Emisidon de Informe Final a Direccién de la UGEL
Huancabamba

17 de marzo del 2023

Comité de Evaluacién

Inicio de labores

20 de marzo del 2023

II.LEEY SEDE UGEL
HUANCABAMBA

Consideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales yfinal del presente proceso de seleccién, de acuerdo al cronograma establecido.
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ANEXO A
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CASN° 03-2023-UGEL-
HBBA
Puntaje Puntaje .
P P Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO maximo por | maximo
criterio por rubro evaluado
Otro Titulo Profesional Universitario o Pedagdgico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la 3
carrera sea diferente al requisito minimo
Estudios de requerido).
pregrado Otro Titulo profesional técnico afin al requisito
y minimo requerido (se considera solo para
a) Formacion evaluacion del CIST) 3 28
Académica vy i
Profesional Estudios de Grado de Doctor Registrado en SUNEDU 6
posgrado Grado de Maestro/Magister registrado den 4
SUNEDU
Formacion académica minima requerida para el puesto. 15
Diplomado, - Realizado en los Gltimos 05 afios
Programas de - Presenciales, virtuales o semipresenciales
Formacion, - Duracién minima de 384 horas
Actualizacién o cronologicas. 4
especializacién - Dos (2) puntos por cada certificacion hastaun
afin al puesto maximo de cuatro (4).
que requerido.
b) Formacion , - Realizado en los ultimos 05 afios 10
- Cursos o mddulos . . ) .
Continda DA - Presenciales, virtuales o semipresenciales
de formacion afin - Duracién minima de 50 horas cronolégicas. 4
aIpues'Fo - Dos (2) puntos por cada certificacion hastaun
requerido maximo de cuatro (4).
- Realizado en los Gltimos 05 afios
Talleres de . . . .
. - Presenciales, virtuales o semipresenciales
capacitacion, ., o Ju
. - Duracién minima de 20 horas cronoldgicas. 2
seminariosy - Dos (2) puntos por cada certificacion hastaun
CONgresos. maximo de cuatro (2).
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 8
General - De 01 afio a mas 1
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 8
c) experiencia | experiencia - De un afio y menor de 02 afios 1 20
laboral Especifica (Adicional al requisito minimo)
Minima - Mas de 02 afios y menor a 5 afios )
requerida (Adicional al requisito minimo)
- De 05 afios a mas 3
(Adicional al requisito minimo)
Felicitacion por
d) Méritos Desempeiio o Felicitacion de MINEDU, DRE o UGEL 2 2

Trabajo desta-
Cado.

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.

Pu,n'.caje 36
minimo
Puntaje
maximo 60

UGEL HUANCABAMBA i
PJ. VIRGEN DE LOURDES N° 129 - BARRIO RAMON CASTILLA - HUANCABAMBA




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

ANEXO B (PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - CONVOCATORIA CAS N° 03-2023-UGEL-HBBA

Puntaje Puntaje Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO méximo por maximo | 4o
criterio por rubro
Titulo de CETPRO 2
Estudios de Titulo técnico 3
a) Formacion g 30
Académica y pregrado
Profesional
Titulo pedagdgico y/o universitario 5
Formacion académica minima requerida para el puesto. 20
- Curso de capacitacién realizados durantelos
cinco ultimos cinco afios 5
Capacitaciéon
b) Formacion 10
Continua - Capacitaciones afines al cargo que postula
realizados durante los cinco ultimos cinco afios 5
Experiencia - Experiencia General Minima requerida 8
General - De 01 aflo amas 1
Requerida (Adicional al requisito minimo)
- Experiencia Especifica Minima requerida 8
c) experiencia | experiencia - De un afio y menor de 02 afios 1 20
laboral Especifica (Adicional al requisito minimo)
Minima - Mas de 02 afios y menor a 5 afios 5
requerida (Adicional al requisito minimo)
- De 05 afios a mas 3
(Adicional al requisito minimo)
PUNTAIE
TOTAL 60
Evaluacién de acuerdo al
perfil del cargo que postula,
segun la convocatoria.
Puln'Faje 36
minimo
Pu,n'Faje 60
maximo

Huancabamba 22 febrero del 2023

e
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