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FE DE ERRATAS 
 
Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS TRANSITORIO y SUPLENCIA N° 008-
2025-UGEL.H-RR. HH/ADM, que, por error material no se consignó la  fecha de presentación 
y absolución de reclamos. En ese sentido, se hace una modificación al cronograma el cual 
queda de la siguiente manera:  

 
 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

 
ETAPAS DEL PROCESO 

FECHA 

DESARROLLO DEL 

PROCESO 

ÁREAS 
RESPONSABLES 

Publicación del proceso en el portal de servir – Talento 
Perú ( https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ ) 

12/09/2025 al 25/09/2025 Recursos Humanos 

Publicación Virtual: en la página Web de la Unidad de 
Gestión Educativa Local de Huarmaca. 

17/09/2025 Oficina de Imagen 
Institucional. 

Presentación de Currículum Documentado, adjuntando 
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 
Formatos de Declaraciones Jurada DE FORMA 
PRESENCIAL: 

a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de 
08:30 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 4:30 pm en la 
Sede UGEL Huarmaca 
Local temporal de UGEL (MZ “H” LOTE H09 -LT 6 
– Barrio la primavera-Huarmaca) 

 
 
 
 
 

26/09/2025 

 
 
 

 
Mesa de Partes física 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación 
curricular (eliminatorio). 

29/09/2025 
 

Comité de Evaluación 

 
Publicación de Evaluación Curricular 

 
30/09/2025 

 
Comité de Evaluación 

Presentación de reclamos (físico y virtual) 
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/ugelhuarma
ca 

01/10 2025 Comité de Evaluación 

 Absolución de reclamos 01/10 2025 Comité de Evaluación 

 
 

Ejecución de Entrevistas Personales de manera virtual 

 
02/10/2025 

 
Comité de Evaluación 

 
Publicación de Resultados Finales 

 
02/10/2025 

 
Comité de Evaluación 

 
Firma contrato e Inicio de labores 

 
03/10 2025 

SEDE UGEL 
HUARMACA 

LA COMISIÓN 

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

