PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto: 'MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica

lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: N@mlil.lc&m

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segin Modelo de Atencion Integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de
salud dei primer nivel de atencién que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

‘examenes de ayuda diagnostica).

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a
ia cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidon de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigente

oncoldgicos centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando
herramientas de la gestidn clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas

vigentes. — i I
Realizar atencion médica integral en consulta externa, en nospltallzauon (mternamlento) al paciente, segun

etapas de vida, de acuerdo a las guias de atencion vigente, para realizar la referencia oportuna si el caso lo
amerita. Con énfasis en Dengue, Covid y Complicaciones Chstétricas.

Realizar intervenciones de rehabiiitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en fos casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones

recibidas segln corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como senstbilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la
educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pUblica,
considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre Ia base de las
necesidades de salud identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes
die la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente. -

Participar en las acciones de vugnianc:a ep:demlologlca control de brotes, salud ambiental, salud ocupacnonal v
en emergencias y desastres en salud, fomentando la partlmpauon ciudadana.

Realizar o participar en “actividades de docencia e investigacion, n, que respondan a las necesidades de salud de la

pobiacidn y de los servicios de salud, segin niormativa vigente.
Brindar atencidn a pacientes en consultorio externo de cirugia genaral, y visita domiciliaria a pacaentes con

cuidado paliativos y a su vez interconsultas e hospitalizacion, emergencia y drea.

Intervenir en cirugias electivas y de emergencia, asicomo procedimientos quirlrgicos a pacientes.
Interpretar resuitados de apoyo al diagnéstico (andlisis de laboratorio, placas, radiografias, ecografias y otros

Otras funciones delegadas por el jefe II’II"ﬂEdIdtG, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

rProfesmnares de ia Salud de las dlferentes umnades areas y servicios de 13 IPRESS, y jefe de {a IPRESS.

Coordmacnones Externas:

iPRESb publtcas ¥ prwadas y mixias, acton.s sociales iocalas v ntros
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FORMACIGN ACADEMICA

€} éColegiatura?

A} Nivel Educativo BY G.a'i( ( s/ 1ltd“CI0ﬁ aCdUQl‘l‘lEa y Carrersfe ,peuahdnd requeridos
= B _ :
Incomplsta Completa Tai e aaiid jBachiIIer l X iTitulo/ Licenciatura
——“-1Prim'ria P o T T
14 a i H
H—— | I (L !
O — R Médice Cirgjano
iL TSecundaria ! -! i E ; i :
- b fah —a, SR T
““Teécnica Basica | 1 ™ E e i 1"—"'
i .stria 1 g
| | {162 afos) i t !, B Maustri ) Egresado l Nm]Grado
i 7 iTacnica Superior [ [' ! i
i l1364ah0s) | o o
' Doctorado r—:l Egresado i ! Grado
| - I

] ] ©
Universitaria X
x L L*]

— B

-
Si X }No L

D) £Habilitacion
profesional?

si Etj No Em"

ICONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos Técnicos prlnf.'lpales requerldos para el puesto (No se reqmere sustentar con documentos) :

Normas de atencién |ntegra| en salud.

|Canocimiento en atencion de emergencias obstétricas en el primet nivel de atencién, o afines.
|Conocimiento en atencion a pacientes oncoldgices que requieran cuidades paliativas.
|Conocimiento en diagndstico y tratamiento de anemia,

enfermedades metaxénicas y zoondticas

|Normas técnicas de gestian de la Historia clinica

Conocimientes e blosegundad en el sector publice. -

Conocimiento en

B) Cursos y Programas de especsa!izacnén requeridos ysustentados cen documentos: .

'Curso en gestidn de salud publica y/o individual, normas técnicas.y otros relacionados con la furcion a.desarrollar. Acreditar
capac.tacmr minima de ochenta (80) horas en temas relamonados al puesto y funcionas 3 desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.
C] Conoumlentos de Oflmética e Idiomas/Dialectos
B - - i . " P
3 H Nivel de dominio ! IDIOMAS / Nivel de dominic
| OFIMATICA - e - e | ; - : "
Mo aplica | Basico | Intermecio Avanzadn DW-ECTO No aplicag Bisico | Intermedio 1 Avanzado
| Procesador de textas | X E mglés ‘ X } I
RIS TR B S | I RO S SR LIRSS NE——— )
Ho;as de caiculo | x | |Quechua T I |
. MEST- | i = | -
{ ot p
Programa de presentaciones X | i 7os [EEperiial] |
Otros (Especificar) T 1 1 m ‘ ) I T ._.__
I | | i Y TR |2 ; IR, NN
' Otros (Especificar) |Observaciones,-
Otros (Especificar) T
[EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia fabaral; ya sea en el sectar pubiico o privada.
o,
103 (tres) afios en el sector publlco y/o privado.
Exgenenua esgemflc
lndlque el tiempo de experiencia requarida para el puesto cn Ia funcmn o] Ia mater.a
02 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base ala expenenma requenda para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
01 (un) ano de exper:encta desempefiando funcuones similares.
C Marque &l nivel minime de puesto que se requuere camo experiencla; ya seaen el secter pablico o prlvado:
5 2 . ) e Supervisor / lefede Arean Gerente o
Profesional; X Auxiliar o Asistente Analista Esgpeciatista Coordina de . Departamento Director
M e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucwn de Término de SERUMS, segun normativa wgente

|HABILIDADES O COMPETENCIAS ]

| Trabajo en equmo, ccmportamlento ético, orientacién de servicio al cuudadano comunicacion efectlva

[REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALLID PIURA

Denominacion del puesto  ODONTOLOGO

Nombre del puesto: ODONTOLOGO

:?::::de”c'a Jeraratic®  Jere/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programacion y ejecucion de
procedimientos odontol6gicos preventivos, promocionales y recuperativos para proteger y conservar la saud |
‘estomatologica de la persona, familia y comunidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida
a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, mdvil o telesalud que
contribuya al acceso a la atencién de salud.
2 Realizar la atencion estomatolégica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento
y recuperacién de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, medeio
de atencion de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y
darfios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

4 Realizar acciones de promocién de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de
intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacidn de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de ia educacién para ia salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

5 Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la
cartera de atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

6 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al
sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

7 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de

los servicio de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del

sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren establecidos en la

normativavigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacion y de los servicios de saiud, segan normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territarial.

11 Otras funciones delegadas peor el jefe inmediéto, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de |a [PRESS, y Jefe de |a IPRESS. I

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

s fm e e e

F 8 o AL s -
‘B Grado(sh/onuacion académica v carrerafespacialidad requeridos

{C} iColegiatura?

Incompieta Completa itgr:;ac [
i

‘ ’Bachiller

X [Titulo/ Liceaciatura

i
i
H

i 1Primaria i
-
Secundaria {_— l ]‘

TITULADC EN LA CARAERA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA O
ESTOMATOLOGIA

Maestria

Técnica Basica [ l i""’l iz
{16 2 afios}) - .__I 1
Técnica Superior 1 r

(3 6 4 aflos) i

| Boernd <

i Grado

[ Doctorado

E}Universitaria x i

S

D) ¢Habilitacion

|profesion

s

al?

ICONOCIMiENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidr integral en Salud.
Morma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .
Norma Técnita de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica.

Conocimientos de normas de bioseguridad en el sector publico.

Guia de practica clinica para ka prevencion, diagndstico y tratamiento de la caries dental en nifios.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

afos.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarroflar,
Acreditar capacitacién minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempediar, con vigencia de los Ultimos 05

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

]
Nivel de dominio , IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - . a2 - {
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico Intermedio | Avanzadoj
Procesador de textas X Inglés x
!
e e ) ? N Loy - S B! (O — ] I S
|Hojas de calculo i Quechua f
S Sam S 1. i e o
| Programa e presentaciones | X i
|Otros (Especificar) . 3 T "~ TOtros (Especificar)
Otros (Especificar) 1 T {Observaciones- e e
|
Otras (Especificar) 1 T 1 |
EXPERIENCIA
‘Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 (dos) afios en el sector publico y/o privado.
Expariencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
01 (un) afic de experiencia desempefiando funcianes similares.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sealé el tiempo requerida en el sector piiblico:
01 (un} afo de experiencia desempefiando funciones similares. '
1}
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- . i
. o . ; G iali Supervisar /i lefe de Areaa Ger:‘nte
Profesional] ¥ Auxiliar o Asistente ! . Analista’ Especialista coordinador! Mé Departamenta -
i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo ad

|Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigenta.

icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva,

|REQUISITOS ADICIONALES

Li‘_yl_q aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto  ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica
lineal;

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiar y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género de interculturalidad,

segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

i

10

11

12

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo modalidad de oferta fua
movilidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de
fos servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la ‘satisfaccion de necesidades de salud de Ia

persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modele de organizacion de los servicios de
salud y normatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al
diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en Ia atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente

segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a traveés de internvenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores
del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la
salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervencionas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la saiud individual y
publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a
través de acciones de proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién temprana
de problemas de salud, entre otros, segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

‘Participar en 1a pianificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base

de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion segun normativa vigente.

Parhmpar en la implementacion de acciones crientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo |nterd|sc1pl|nanos ¥ ofras instancias de
trabajo multisectorial, segln corresponda.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

"Profesmna lesde la Salud de !as dlferentes uni idades, areas y servu:ms de la IPRESS yJefe de Ia IPRESS. I .

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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|FORMACION ACADEMICA

iA} Nivel Educativo {B) Gradols})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

£ -

Incampleta Completa | |Egresadola)

Lo
" Jormar I
Primaria |
ISecum:Iaria ‘L w]
| I— N
!Técnica Basica
| A 3 2 af

(162 afips)

E Bachiller ETituio} Licenciatura

Licenciado{a) en Enfermeria

e Maestria }E resado DGrado
| aestri
| S g

Técnica Superior | [
¥ {
(3 & 4 afips) i

X iUniversitaria
e

E:]Doctorado Egresado Grado

M
I

=1 O L

SiEINDD

D) éHabilitacian
prafesional?

i x o[ ]

ICONOCIMIENTOS

A) Conocumlentos Técnicos prmcupales requerldos para el puesto {No se reqmere sustentar con documentos} :
Normas técnicas en Modelo de Atencin mtegral en Salud.

Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de {a nifia y et Nifio.

Norma técnica de salud Esquema Nacional de vacunacion.

salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.

|Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
| Directiva sanitaria Suplementacion con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencion de anemia en nifias y nifios.
|Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica.

{normas de blosegurldad del sector salud.

Norma técnica de

Caonocimiento en

B) Cursos y Programas de espeaallzacwn requerldos y sustentados con documentow

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capac.vtacran y los programos de especm!rzacton no menos de 100 horas.

\Curso en gestlon de salud publu:a v/o mdnndual normas técnicas o capacitacion afin a Ias funciones a desarrollar.
| Acreditar minimo de ochenta {80) horas de capacitacidn, vigente de los dltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T - I - -
) Nivei de dominio | IDIOMAS Nivel de dominia
OFIMATICA e T { / ! e
No aplica Bésica Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplicl  Basico Intermedio | Avanzado
T
IF'rcu:z::sador de textos X | !Ingles X
HD]BS de céleulo { X Quechua 5
= ) ‘ ] T T W(jtros (ESpECIfiEﬂr) T 1 1

Programa de presentacuones | X {

'Otros (Cspecificar) R R T Otros (Especificar] |

Otros (Especificar) Observaciones.- ) N

|Otros (Especificar) ey (b A R i
! |
[EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IGZ (dos) afios en el sector publice y/c privado. i
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

101 {un) afic de expernencna en cargos a funcmnes como enfermera

B. En base a Ia expenencna requerlda para el puesto (parte A) sefiale el tlempo requendo en el sector publico:

01 {un) afio de experiencla desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablico o privado:

— " < . R
o o X . Eepecialista! Supervisor /: lefe de Area o Gerente o
Profesional! M Auxiliar ¢ Asistente Analista. specialista Coordinadar Departaments Birector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucuﬁn de Termlno de SERUMS segun normatlva vngente

IHABlLlDADES 0 COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

[REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto TECNlCO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Eneep;_”de"c'a jerarquica - ybresa DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: B -
Puestos a su cargo: NO APLICA -

[MISION DEL PUESTO

'Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo ia
‘supervision del profesional de ia salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2 Efectuar el arreglo de las camas de los pamentes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en ‘aquellos casos que

requieran cuidados especiales.
4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las

mismas. R

5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su super\nslon efectuar el reCOJo de datos termometrlcos

7 Apoyaren la preparamon de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirGrgicas u otras atenciones. - -

8 Preparar aposnos de gasa y otros materlales aSl como mantener el orden correspOndlente

9 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de ia salud en la
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorlos

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

14

ICOORDINACIONES PRINCIPALES I
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
!No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria r E
i | I

S— o

i:] Secundaria l

Egresado(a} ! lBachiIIer Eﬂtuim’ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERSIA

o [we[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

[ wo[x]

“ITéenica Bisica = ; N I l D
116 7 aftos) § ] Maestria | Egresado Grado
Técnica Superior | H X |
{3 6 4 afios) ;
i Dnoctnradu Egresado DGrado
: il}niversitaria : E | P
ICONOCIMIENTOS

mA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencion integrai en Salud.

Conocimientas técnicos en los diferentes programas estratégicos del MINSA.
Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.

Conocimiento del manejo de historia clinica.

salud publica y/o salud individual.

Conccimiento en

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar. Acreditar
minimo de ochenta {60) horas de capacitacion, vigente de los Gitimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

o ' —
Nivel de dominio D! Nivel de dominio
OFIMATICA —— IOMAS / E
Na aplica Basico ! Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ! Inglés T X
- N i _— e et vwtow T SNSRIV ) VRN PSRt T STTROTTAELS. [rrrroer A ST I S sl - 5 z =

|Hojas de célculo | | x Quechua | |
e NP = = S e e e !

| Programa de presentaciones X ‘Otms (Especificar}

|Otros (Especificar) | ) " Otros (Especificar) T

[Gtros (Especificar] & T |Observaciones.-

;Otros (Especificar) i ; o 1
[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I01 {un} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones de técnico en enfermeria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

o X i i i E ialist. Supervisar / lefe de Areao Gerente o
Profesional: Auxiliar o Asistente ¥ Analista: specialista Conrditados Hepaaments irector

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacidn efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUDPIURA

Denominacion del puesto OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica o

i jerarqul IEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, @si como en el campo de |
la salud sexual y reproductiva en el &mbito de su profesion, protegiendo y conservando laviday la salud dela |
madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesion y seglin normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, enel
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

4 Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal,

segun normativa vigente.

5 Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los

métodos, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP,
6 Inspeccion Visual y Test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y en el manejo

sindrémico de ITS, segun la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del meédico dar
atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

7

8 Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de

parto, atender el pario y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 _Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el
embarazo, de acuerdo a la normatividad vigente.

10 Participar en la elaboracién de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la

calidad segun nivel de atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.

11 Realizar o partlmpar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud
de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente.
12 Parhcrpar o] 1ntegrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo

‘multisectorial, segun corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a Ias funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la $alud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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[FORMACl(’JN ACADEMICA

A) vael Educatwo ;B) Grado({s)/situacidn académica y carrerafespecialidad regueridos €) iColegiatura?

- e r — ;
Incnmpleta Completa :Egresadofa) ]Bach‘lller X iTitulo/ Licenciatura | sl X |No

[ 7 i o N | .- .
E:]Primaria ! _¥ i I i ID) éHabilitacion
- profesional?
e e s LICENCIADO{A] EN OBSTETRICIA ; 4
! iSecundaria E j ! Si | X | No
- | i i
Técnica Basica | .
- i ! | E iMaestrla DEgresadn iGrado
(16 2 afios) i L J
Técnhica Superior H
{3 6 4 afios) i H t
Doctorada Egresado i Grada
EUniversitaria i L X | { |
ICONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar ¢on docume tos) :
Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud. i
|Norma técnica de Salud de atencién materna.
{Norma Técnica de Salud de planificacion familiar. Norma
|Técnica de Referencias y Contrarreferencias de los establecimientos.
|Conocimientos de Bioseguridad. Norma Técnica de gestion
|dela h|5t0r|a clinica.
B) Cursos y Programas de especsahzaclcn requendos ¥ sustentados con documentos
noto: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos programas de especializacion na menos de 100 horas.
Curso en gestidn de servicios de salud o salud pdblica, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar. Acreditar
minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los Gltimos 05 afios.
C) Conocimientos de Ofimdtica e ldlomas,’Dlalectos
T ~ Niveldedominio T bomas; | Nweldedominio
OFIMATICA | T I | MAS / s e e i
No aplica Bastco | Intermedlo Avanzado | DIALECTO | Na aphca Basico | Intermedio | Avanzado
Prccesador de textos x | {Inglés | X
e mm mm { y iveememcoe yorss] e SN S B |
Hnjas de calculo X | | {Quechua

[Otros (Especif
|Programa de presentacmnes i X | (Especificar)

?O 05 (Especificar) {Otros (Especificar)

B

EOKrns (Especificar) | Observaciones.-

[Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

X al
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 {dos) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 {un) afic de experlencia desempefiande funciones como obstetra.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico:

01 {un) afio de experiencia desempefiando funcianes similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Supervisor /! Jefe de Areaa Gerente o

Profestonal; X Auxiliar ¢ Asistente: Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Loordinador: Departamenia i Director

iReso]ucién de Término de SERUMS, segln normativa vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Trabajo en Equipo, comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica
Denominacion del puesto
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

DIGITADOR (A) - - o
DIGITADOR (A)

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

'Realizar labores administrativas vinculadas al ingreso de informacion estadistica, reflejandose en los

Jindicadores de gestion y estadisticos aportando a la toma de decisiones.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

5

Ingreso de datos e informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

3 Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos

informaticos.

4 Apoyar en el control de calidad de los reportes
5 Coordinar el mantenimiento preventivo ylo correctivo de los equ1pos de computo bajo su

responsablhdad

6 Realizar el reporte y enviar la informacion segun corresponda.
f 7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

\ Coordinaciones Internas:

rofesionales de la S__alqdw&e las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

END aplica.
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FORMACION ACADEMICA

C} éColegiatura?

i A} Nivel Educativo 'B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa | | |Egresadofa) 1 Bachiller X iTitulo/ Licenciatura
| T L | -

Primaria l :E
| .
TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS DE INFORMATICA, SECRETARIADO,

— e el SO e = {

’ 1 I | | ¥ AFINES AL CARGO
Secundaria 1 i |
“Técniea Bhsica | ] I I | A i "“]E d R =
(162 afios) | i 5 aestria :Egresado rade

[ X “~"iTécnica Superior X |
%______J(El & 4 afios) L___ |

DDucturado '} Egresado DGrada

DUnlverslteria G

JHINE

D} ¢ Habilitacian
profesicnal?

s|_Jolx]

CONOQOCIMIENTOS
A} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

{Capacitacién en programas informaticos (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docurnentos:

' nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capamtamon ¥ Ias programas de especmhzacron no menos de 100 horas.

Curso en Gestion de la Informacion en Salud o afines.
Acreditar capacitacion minima de sesenta (60) horas de los dltimos 05 afios __

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio 3 IDIOMAS / Nivel Fle dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicaj  Bdsico

Intermedio | Avanzado

Pmcesador de textas X | _Inglés X

g CTRERTANE, |V SR S LN & SRS SO o TSR NP NS
Hujas de cdfculo | I X | |Quechua i
+ ' 1 e .. [Otros (Especificar) s i =

Prwrama de presentac(nnes | X ‘ | {Especificar) i |

/Utr‘ns ESpECear] T e 5, R , R |Utf8!'r€'rfmﬂt?ﬂ_ I E e B
[Utros (Especificar] _'" e —————— ke W“-'Dbsen.'acmnes —— : =

\Utfds’ {Especificar] 1 et ‘5

| I

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puhblice o privado,

%01 {un) afio en el sector publice y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:

IOI {un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 (un) afio de expenenma en cargos o funmones 5|mllares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

' i E . Supervisor Jetede Areaa
Auxiliar ¢ Asistente. X Analista Especialista

Coardinador: Departamento

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casc existiera algo adicional para el puesto.

Gerente
i [+
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

E’I’rabajn en equipo, tomportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrguica
lineal:

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la
administraciéon publica.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1

N

0 ~N O U bW

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de facil identificacion y
ubicacion.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribuciéon de documentacion.

Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.

Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el control de bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Jefes de IPRESS, Jefes de |os 6rganos y unidades argdnicas, Jefes de las dreas y servicio de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carrera/fespecialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta l“ iﬁgresado(a] Dﬂachiller DTitulol Licenciatura
DPr‘lmaria l t §
— DIPLOMADG EN ADMINISTRACION O AFINES

DSecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

B )
|Maestria

e

p—
!
i

= =

D Universitaria [:

} lEgresado

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

Dnuctorado [:]Egresado DGrado

0 00

[T [x]

D) ¢Habilitacién
profesional?

Sl'DNol__X_]

CONOCIMIENTOS
Al Eonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

[-Conocimientos en sistemas administrativos de gestitn plblica, SIGEA.

B) Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especiolizacidn no menos de 100 horas.

Sistemas administrativos, gestion pablica
Acreditar capacitacién minima de sesenta (60} horas de los (ltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDICMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica; Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés x
Hojas de cilculo X ‘ |Quechua i |
Programa de presentaciones | X ‘ Otros (Especificar) | ; |
Otros (Especificar) L | } Otros (Especificar) : |
Otros (Especificar) T Observaciones.- [
it |
Otros (Especificar) !
i - . N S S

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tismpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 {un} afio en el sectar pablico y/o privado. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
101 {un) afic de experiencia desempefiando funciones similares. ’
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones simitares.
C. Margue e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

) . . .

I i

. —] ifiar o Asi Anatist — i Supervisor /: ; lefede Areao Gerente a
Profesional Auxiliar o Asistente. X nalista pecialista Coordinador! Departamento | J Diractar
i L. wl i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
‘ - Qtros aspe entt re el requisito de experiencia

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

iTrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacian de servicio al ciudadana, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVC

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVQ

E::’:lr,‘de””a ke JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional - a - -
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion
ipubllca.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

2 Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

3 Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacién de expedientes.

Coordinar la evaluacion y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacioén o transferencia al archivo pasivo.
5 Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

& Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas

7 Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafriol o viceversa.

8 Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

9
por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefe de IPRESS, jefes de dreas y servicios de las |PRESS.

Coordinaciones Externas:

iNo aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
|
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—

]

Incompleta Compieta

Egresado(a) Eaachiller DTitulo{ Licenciatura Si DNom !
i

D) ¢ Habilitacidn
TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS ¥/O GRADO DE BACHILLER EN profesional?
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD U OTRAS AFINES st T__INo[ X1

{ | Primaria [::

" lsecundaria { 1

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superiar
(3 & 4 afios)

E Universitaria
b

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
]Conocimientos en sistemas administrativos de gestion pablica, SIGEA.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos a fines a la mision del puesto{minimo 25 horas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i

}Maestn’a ilEgresau:lo DGrado

=] [
-

EINE

Nivel de dominio Nivel de dominio
. 1
OFIMATICA DIOMAS / f
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio jAvanzado

| Procesadar de textos X [Inglés X
|Hojas de célculo ‘ X | Quechu i
| rograma de presentaciones ‘ X R (ESheTmCaT]
i itras (Especificar) x D o Observaciones.-

'EXPERIENCIA
Experiencia general

[Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
iDos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

lUn {01) afo de experiencia desempefiando funciones similares. l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubtico o privado:

: ) I | Suparvisor /| lefede Areao] Gerenta| |
Profesional’ Auvxiliar o Asistente. ¥ Analista Especialistal p .
n Courdmadori Departamenic o

* Mencione otros gspectos complementarios sohre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto.
No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
:ij:::lr_'denc'a Ierarquica JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional a
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

|Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, enel |

icampo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud,
|cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Participar en el procesamiento de anélisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y
microbiolégicos, inmunolagicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el &mbito de su profesion y
normativa vigente.

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patologica, citologia y citogenética, en
muestras y fluidos de origen humanos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técncias establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepciodn, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion
de [a calidad de la muestra y del proceso analitico.

5 Realizar el control de los registros de hemocomponentes, reactivos, insumos y otros materiales, asi
como elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdo a los requerimienios de
PRONAHEBAS y otros.

6 Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.
7 Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de
frabajo.

& Participar en actividades preventivas digirido a la persona, familia y comunidad, a través del
procesamiento de muestras indicadas.

9 Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de
salud, debidamente autorizado. -

11 Elaborar diariamente el cumplimiento de la segregacion de residuos sélidos hospitalarios de las
muestras y/o hemocomponentes del area asignada.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES I
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y lefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta Completa % Egresado(a) D Bachiller E'ﬁtu]o/ Licenciatura Si E No D
EIPrimaria E : D) ¢Habilitacion
LICENCIADO[A} TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ profesional?

lSecundaria [:l
Técnicz Basica

{14 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)

X iUniversitaria

ANATOMIA PATOLOGICA .
Sf Na
DMaestria I:IEgresado IjGrado

D Doctorado Egresado D Grado

=1 O U

{CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} :

Norma téenica en Modelo de Atencién integral en Salud, vigente.
Manual de Bioseguridad en Laboratorios.

Manual Procedimientos de laboratorio.

Normas Técnicas en Salud Piblica

Conaocimientos en Hematologia y Banco de Sangre

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cado curso deben tener no menos de 25 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 100 horas en les tltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica] Bdsico intermedio | Avanzado
%Procesador de textos - E ----------- i x ‘ o inglés X
éHojas de calculo 7 o X o ' Quechua B ] | 7
:‘Programa de presentaci;ﬁég f X [ Bt e pRaliE ) )
EOtms (Especificar) — | Otros (Especificar) |
%()tms (Especificar) ‘} Observaciones.- T !
?C)tros {Especificar} ‘ i .
[EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 (dos) afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en [a funcién o la materia:

01 {un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico g privado:
groomems i i

i
Supervisor / lefe de Area oE Gerente o

ional] il i i istal Especialista;
Profesional} ¥ Auxiliar o Asistente Analista P a; Coordinadar Depal‘tamenm{ Director |
L L

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iResolucic’:n de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.
i —— —_— - —

[REQUISITOS ADICIONALES ]
{No aplica. |
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

BPependencia Funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente y la asistencia especializada en terapia fisica a los usuarios en
concordancia con el diagnéstico médico, a fin de promover la salud y la integridad de la poblacién.

FUNCICNES DEL PUESTO

1

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que
oriente sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento médico y
metas establecidas, considerande la evaluacion funcional y el seguimiento del pacients.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéuctico, para la rehabilitacion integral del paciente, segon el
diagnéstico médico y metas establecidas.

Coordinar ia reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el
curso del cumplimiento de las metas planteadas.

Elaborar el informe det tratamiente de terapia fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia que le
sean solicitados.

Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia fisica
realizados.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del
paciente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el usc racional de los equipos de proteccion personal.

Participar en la elaboracién de gulas y otros documentos técnicos normatives de procedimientos de terapia fisica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

'No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?
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incompleta

{::}Primaria ;.

DSecundaria —E

Completa

7

1Egresadola)

Bachiller X lTitqu/ Licenciatura

§ |
EF“ ST b
i

i

: LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
1
|
|

Técnica Basica :}
{16 2 afios}
ITécnica Superior
![3 ¢ 4 afios) 1
l X IUniversitaria

<] LT

i ;Maestria Egresado DGrado

DDoctorado l:lEgresado [jﬁrado

JEINE
o]

D} é Habilitacién

profesional?

si [ X IN[]

[conocimienTos

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} :

Conaocimientos del manejo de agentes fisicos y equipos de terapia fisica.
Narma Tecnica en modelo de atencidn integral en salud, vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:
Cursos y/o capacitaciones en el drea de terapio fisica: 25 horas (minimao).

Diplomados y/o programas de especializacion con relacidn al cargo de terapia fisica: 80 horas (minimao).

C)} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA el de dominio IDIOMAS /
DIALECT()
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Dtros {Espechicar)
Otras (Especificar) X Observaciones.-
i

EXPERIENCIA
EXpErIEncla general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDos {02} afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

fUn {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afio de experiencia desempefiando funciones sirniiares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

£
Profestonal ¥ Auxiliar o Asistem:eE
i o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.
Resolucidn de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.

Analista

| S——1

Supervisor /! lefe de Area o

iali H 3
Especialista; Coordinador Departamento

U

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipo, comportamiento £tico, orientacidn de servicio al ciudadanc, comunicacian efectiva, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

lNo Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
E::;r_'denc'a 1erarauita  JErE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional - .

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

'Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision
‘profesional, segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

|[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucién de muetras biolégicas de origen

humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, apiicando medidas de bioseguridad, bajo
supervisian,

2 Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas medidas de
bioseguridad, segun normativa vigente, bajo supervision del profesional de salud.

3 Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza,
apiicando las normas de bioseguridad.

4 Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencion de los
= resultados.

5 Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que
fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el
escenario epidemiolégico local.

_? & Apoyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

12 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y lefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales focales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Graao(s]ls:*uauon académica y carrera/espet:lalldad requerldos

| N—

C} ¢Coleg|atura?

f . —
incompleta Completa | \Egresado(a) i }Bachiller i !Titulo/ Licenciatura ; Si DNOE]

DPrimaria Lj

I

Secundaria

"I Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
{3 0 4 afios)
Universitaria E

TITULO TECNICO FN LABORATORIO CLINICO Y ANATOM{A PATOLOGICA

j Maestria i ’Egresado DGrado

l gnoctorado % % Egresado {Grado

O = 000

sD) ¢Habilitacion
| profesional?

DNoE

[conoCcIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos) :

Conocimiento en normas de atencion integral en salud

Conocimiento en el manual de desinfeccion y esterilizacidn hospitalaria.
|Conocimiento en normas de bioseguridad en laboratorios.
|Conacimiento en normas técnicas de salud puablica .

Conoumuento en salucl publlca v/o salud mdlwdual

B) Cursosy Programas de espeuallzauon requerldas y sustentados con documentos.

nota Cada curso deben tener no menos de 25 horas de capacrtacmn y los pragramas de especiolizacién no menos de 100 haras en los dftimos 05 afios.

C) Conoclmlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOM Nivel de dominio
OFIMATICA OMAS / ——
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica; Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingles S
HD]BS de calculu X Quechua |
B 4 _ 5 TS T ; -
Programa de presentamones X : PR (EBpeccar]
'Otros (Especificar) | ' T “ | o Otros (Especificar)
e T e 4 : I , s e -

Otros {Especificar}

[XPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puktico o privado.

]Ol {un) afio en el sector ptiblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 {un) afic de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque eI nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea 2n el sector publico o privado:

o
" N ; v " Supervisor / lefe de Area o
fFrofesionall Auxitiar o Asistente: X Anallsta; Espeviaiista; i

Cocrdinador Departamanto

* Mencione otres aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

e

Gerenta o
Director

Resolucion de Término de SERUMS, segin narmativa vigente.

IHAB#LIDADES O COMPETENCIAS

\Trabajo en equmo y bajo presmn comportammnto ético, orientacion de servicio al czudadano, comunicacion efectiva, empatia.

IREQU#SITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFiCACI()N DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto BIOLOGO/A
Nombre del puesto: BIOLOGO/A

Dependencia jerarquica
lineal:

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios e investigacion en agentes bidlogos, muestras biclégicas y derivados de origen humano o
ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11

12

13

Realizar analisis biofisicos, bioguimicos, hematolégicos, citolégicos, histolégicos, microbiologicos, parasitologicos,
inmunobiolégicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material bicldgicas de origen
humano y ambiental.

Parlicipar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con Ia salud humana individual o colectiva, higiene y
calidad ambiental,

Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafos a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por fos factores de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humanoy derivados y de muestras ambientales.

Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda
afectar la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnésticos u ofros similares.

Participar en la elaboracioén de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbiolégicos,
parasitolégicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual ¢ colectiva y salud ambiental,

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion,de biologia molecular y otros
aprobados por el area y servicio.

Proporcionar datos epidemiclégices, etiolégicos y clinicos para la recaleccion, fransporte y recoleccion de muestras.

Aplicar el control biclogico y uso de productos bicldgicos segun el &mbito de su competencia.

Registrar y Validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun
las disposiciones vigentes.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de Jas diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s,/snuacmn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

DPrimaria
l lSecundaria

Incompleta

L
L

Completa

DEgresado(a)

EJ Bachiller

E‘Titulo/ Licenciatura

BIOLOGO.

i

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

]
]

E{]Universitaria [::]

I .

DMHEStI"iH

Egresado

DGrado

%

{

| Doctorado

e

ngresado

DGradn

s [xve ]

D} ¢ Habilitacidn
profesional?

(el ]

lCONOCIMIENTOS

A) Canoumnentos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

[Normas técnicas en Modela de Atencion integral en Salud.
Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
Conocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de laminas.

f

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a fas funciones a desarrollar,
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 afios.

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y fos programas de especializacion no menos de 100 horas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTOQ Nuaplica} Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo | X 3 i Quechua
N N o 7% N B T T 4 ;O‘fFO—S"(ESpE!CiTICEF) |
ngrama de presentaciones X | | i
Otros (Especificar) . | Otros (Especificar) | 1
|
|Otros (Especificar) | ! Observaciones.-
{ E ] e - —
Otros (Especificar) | ! | i
I | | B |
[EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EOZ {dos) afios en el sector pablico y/o privado. !
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
im {un} afio de experiencia desempefiando funciones similares. l
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
.01 {un) afios de experiencia desempefiande funciones similares.
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
errceriing frme—
- . Analistal Espacialist Supervisor /- lefe de Area o Ger:nte
Profesionaly ) uxiliar o Asistente] alista specialista Ceordinador Departamento Direator

i

A

* Mencione otros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Resalucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipe, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidon del puesto TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica.

[FUNCIONES DEL. PUESTO

1

Continuar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrolio de eventos y otras actividades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

N [COORDINACIONES PRINCIPALES

=T Coormaciones Internas:

Equipo Multidiscipiinario de salud y Jefe de IPRESS.

\ Coordinaciones Externas:

LI_\!BAapIica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

|B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢éColegiatura?

L. e —— <
| Incompleta Completa | Egresadof{a) ! ]Bachiller
| =

! X (Titulo/ Licenciatura

lPrimaria l {

Secundaria

TITULADO EN LAS CARRERAS TECNI1:AS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, FINANZAS L) OTROS AFINES RELACIONADOS AL CARGO.

Técnica Basica
{1 ¢ 2 afios)

|:IGrado

[]Maestrfa DEgresado
Técnica Superior X |
{3 6 4 aflas)

—

1 Docterado

[:]Egresado

, SEROOTSS |

|Grado

|
| 1Universitaria 1
i
j
i
|

]

mon

| D) ¢ Habilitacidn
| profesional?

L))

[CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

|Manejo basico de sistemas operativos, Excel, Word.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
{Hojas de célculo | | X | | Quechua
! - - - T : S 5t T TR
{Programa de presentaciones | x | | | ros (Especificar)
[Otros (Especificar) 00 | Otros (Especificar) - o [

1 1 |

] | 1 1
Otros (Especificar) i | | Observaciones.- |
'Otros (Especificar) [ T | | !
‘ i : i i S i
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|01 {un) afio en el sectar publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 (un) afic de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
101 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. M,
i " . . E alistal Supervisor A Jefe de Area o Gerente
Profesional Auxiliar o Asistenta: ) E Analista specialista; Caardinadar] a Director

Departamento E

* Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiero olgo adicional para el puesto.
!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compartamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacian del puesto TECNICO/A EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Revisar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico
Farmacéutico, segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a ias prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispension de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o0 ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y aimacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumpiir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

5 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambientes.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

!Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas:

iNo aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/espacialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a) Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura
e [

Secundaria

TECNICO EN FARMACIA

Técnica Basi ,
c_mca- s DMaestna DEgresado Grado
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

=] LI

DDoctorado DEgresado DGrado

Dumversitaria

]

JHINE

D} ¢ Habilitacion
profesional?

i

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
Conocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de laminas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Ios programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en gestidn de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los dltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

Nive! de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - . / - -
Na aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calcufo | | X | | |Quechua |

i 3 | {

I - I T |Otros (Especificar ]

‘Programa de presentaciones E X | e s ) |

[Otros (Especificar) i Otros (Especificar) ! N

| | | |

{Otros (Especificar) i ; | Observaciones.~ |

%Dtros (Especificar)

|EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico o privado.

{01 {un} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

iOl {un} afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Iol {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Sl.tp:uervist:lr,n'g lefe de Area o

. i . ! N olicha b I
Profesional] X Auxiliar o Asistente; Analistai Especialista; Coordinae‘orL Departamenta

- — —

Gerente
o Director:
| -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto VIGILANTE

Nombre del puesto! VIGILANTE

Dependencia jerarqui o -

IintEaI' JErarauiea  JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O CSMC
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Realizar actividades de vigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO
Verificar identidad de personal que ingresan y egresan de los establecimientos de salud. Orientar a la

1

de salud.
3 Cautelar el uso de los bienes que hacen los usuarios del establecimientos de salud.

4 Realizar rondas de seguridad por las instalaciones internas de uso comin del establecimiento de salud.

5 ldentificar comportamientos sospechosos en usuario interno y externo del establecimiento de salud.

6 Registrar y reportar ocurrencias diarias a su jefe inmediato.
Dar aviso a agentes de seguridad publica (PNP yfo serenazgo) ante hechos delictivos o que afecten ta
seguridad y el orden pablico. o o

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
I}efe de IPRESS, jefes de dreas y servicios de las IPRESS. |
Coordinaciones Externas:
|N0 aplica ]

FORMACION ACADEMICA ]

EA} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos jC) ¢Colegiatura?
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I Iprimaria
™ secundaria

Incompleta

[
I

Completa ’ i |Egresadol(a) ; Bachiller
L d

DTl‘tqu/ Licenciatura

f

|
|

Técnica Basica
{1 6 2 afins}

Técnica Superior
![3 6 4 afios)
DUniversitaria

[ ]
L]

L) LILI R [

DMaestria

Egresado

BRT]

| Doctorado

D Egresado

(]

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

si [INETT]

[}

|CONOCIM[ENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

|Conacimientas en normas de seguridad

| Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
|Canacimientao en laboratorio clinico, manejo y lectura de ldminas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Coda curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 100 horas.

Curso en gestidn de salud piblica y/o individual, normas técnicas ¢ capacitacidn afin a las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS /
FIMATICA
o DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Otros (Especificar]
Programa de presentaciones X os (Esp )
Otros (Especificar) X ) | Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.

[Un(Ol] afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de expariencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

[Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

ESeis(OG) meses de experiencia desempefando funciones similares.

Profasianal Auxiliar o Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Gerent
lefe de Area o i o
Departamento Directo,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.
No Aplica.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad crganica

Denominacién del puesto

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD y/o CSMC

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

'Revisar actividades de apoyo en e mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, lavado y
|distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, vigilancia, segun las necesidades y cartera de servicios de la

§entidad, y de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

—_—

Limpiar y desinfectar ambientes, vajilias y similares.

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

AWM

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 Realizar rondas de seguridad por las instalaciones internas de uso comiin del establecimiento de salud.

Realizar trabajos de baja complejidad de gasfiteria, metal, pintura, redes eiéciricas y redes de
saneamiento y similares.

7 Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

8 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

9
norma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

|—Jefe de IPRESS, jefes de areas y servicios de las IPRESS.

Coordinaciones Externas:

INO apiica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?
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S

I ‘ N
Incompleta Completa ] Egresado(a) I Bachiller Dﬁtulo/ Licenciatura Si D o
{___Primaria [— | ' D) ¢ Habilitacién
profesional?
X isecundaria — X st [N
{
Técnica Basi [~ ! ] I i
ec.:mcah asica DMaestrta Egresado DGradn
{1 6 2 afios)
[:lTécnica Superior
{3 & 4 afios)
[:lDoctorado [:]Egresado DGrado
i Euniversitarla D
[conocimiEnTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.
Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
Conocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de ldminas.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 100 horas.,
Curso en gestidn de salud plblica y/o individual, normas técnicas o capacitacién afin a las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos @5 afios.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos i X Inglés X
Hojas de calculo l Quechua
R - Especifi
| Programa de presentaciones 50"05 tespechioar)

R

|Otros {Especificar) | Observaciones.-
|

IEXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lUn{Dl) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ISeis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Seis(DG) meses de experiencia desempefiando funciones similares.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- s
f Gerent
5 | i~ . lista’ E ialist Supervisar / lefe de Area o l co
Profesionali Auxiliar o Asistente; Analista; specialista Coordinadar Departamento o .

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de eaperiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

lNo Aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadane, comunicacidn efectiva, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

[No Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, segiin su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la
atencion correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerde a ios procedimientos establecidos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

8

9

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apovyar el equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencias y/o emergencia.

Apoyar el equipo de salud en el traslade y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.

Apovar en el registro de informacidn de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina intema del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambutancia para su adecuado funcionamiento.

11

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimienta de salud.

Cocrdinaciones Externas:

[personal de la Direccion Sub Regional de salud Morro}io'ri Huancabamba. )

|Hospital Chulucanas, pacientes y familares.
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[FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

i(‘.} iColegiatura?|

! W}E dola}
gresadoya

i Incompleta Completa

F—
; Bachiller X ITitulo/ Licenciatura

g l lPrlmaria
E
| DSecundaria

TITULADG EN CARRERAS TECNICAS EN ENFERMERIA

| D} ¢Habilitacion |
| profesional?

Técnica Bésica
{16 2 afios)

I:lEgresado DGradn

s Jwfx]

i

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

'Dactorado Egresado

ERERNinsE

DUniversitaria

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Soporte basico de vida, soporte bésico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos:

Transpporte de Paciente Critico.

Capacitacidn acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte bésico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / — -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
fHujas de calculo | X Quechua
[ o 05 (Especificar) B
| Programa de presentaciones

[Otros (Especificar] iOtms {Especificar)
|

|Otros (Especificar) 1 | Observaciones.-

tros (Especificar)

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Acreditar 02 (dos) afios en el manejo de ambulancias ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 {un) afio de experiencia en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Acreditar 01 afio en el manejo de ambulancias en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

lefe de Area o
Departamento

Supervisor /. i
Coordinadar-

Auxiiiar o

Especialistaj
Asistente! pe

Prafesional Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

R -
Gerente o,
Director

%Licencia de Conducir Profasional A-2B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientactén de servicio al ciudadano, comunicacidn efectiva.

[REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto INGENIERQO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO |

\Garantizar el correcto funcionamiento del centro de dato del Sistema de Historias Glinicas Electronicas SIHCE, por
\parte de los profesionales de salud y el buen uso, configuracién y mantenimiento de la data center y redes

|FUNCIONES DEL PUESTO I

1 Administrar los Datacenter y Redes Informaticos del Establecimiento de Salud.

2 Brindar asistencia técnica en los procesos y procedimientos del SIHCE, a los Profesionales de la Salud

3 Participar activamente en el desarrollo de sistemas de informacion del Establecimiento

Capacitacidn de los Sistemas de Informacion desarroliados, a los profesionales asistenciales y
administrativos del Establacimiento de Saiud.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesas y procedimientos desarrollados, en cuanto al uso y
manegjo de los softwares institucionales.

Realizar el seguimiento de medidas correctivas de los Sistemas de Informacién desarrollados, mediante
reuniones periddicas con los Profesionales de la Salud.

Responsable de |a instalacion de software, hardware y equipos necesarios para implementacién de
sistemas operativos y sistemas de seguridad.

Proporcionar acompafamiento y asistencia técnica a las areas/servicios/unidades en proceso de su
competencia.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas:

No apiica.

Coordinaciones Externas:
No aplica.
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|FORMACION ACADEMICA

| A} Nivel Educativo |B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura? |

| Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller E}Titulo/ Licenciatura
t 1
I |

(1]

e [

TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SISTEMAS

Técnica Basica

:] ‘ Ij Maestria D Egresado D Grado

D) éHabilitacién
profesional?

sixJel

Técnica Superior

2
|
|
! {142 anos)
|
| {3 & 4 afios)

| [
Secundaria D
L]
L]

L]

E Dboctorado DEgresadu DGrado

! Eumversitaria i
|

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de sistemas de historia clinica electrénica SIHCE, en administracion de data center.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos y/o capacitaciones relacionadas al puesto {minimo 25 horas)
Curso en redes informaticas

Curso configuracidn y administracidn de dataCenter.

Curso CCTV.

y/o cursos de especializacién relacionadas al puesto {minimo 80 horas).

Diplomados

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA f ’ S— e _
No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado

| Procesador de textos X Inglés X
I - | ! . _

ojas de calcule | X Quechua

4 i

R § ) | | Otros (Especificar] |
\Programa de presentaciones | i | X .
‘m(]ﬂtmrorsi(ﬁsﬁﬁéic'ifﬂ:iair] Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i X | Observaciones.- N
%Dtros (Especificar) i | B M
i s X |

|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 (dos) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

[01 (un} afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor f}

profesionali X Coardinador}

Augxiliar o Asistente} Analista’ Especialista}

Departamento

i i ]

o
Jefe de Areao |

Gerente i
a DirectorL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Trabajo en equipe, compartamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, camunicacion efectiva.

fREQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto ESPECIALISTA LEGAL EN SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA LEGAL EN SISTEMA ADMINISTRATIVO

I?ependencna jerarguica JEFE/A DE OFICINA

lineal: i

Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS B
Puestos a su cargo: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal y atender los asuntos legales de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos delegados expresamente de acuerdo a la normatividad vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y/o emitir opinion de proyectos de normas legales.

2 Asistir a audiencias, informes orales y demas actuaciones judiciales por delegacion expresa.

Realizar el seguimiento de las causas administrativas, de los procesos judiciales en diversas materias en coordinacion
3 con la Procuraduria del Gobierne Regional de Piura y demds instituciones correspondientes e informar a su jefe
inmediato.

4 Absolver consulias legales especializadas en aspectos de su competencia.

5 Redaccién de documentos como memorandum, oficios entre otros segun la nacesidad.

6 Coordinar y Supervisar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dipositivos legales que conciernen a la en!

7 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

8 Participar en reuniones o comisiones para la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

‘Atender, evaluar los recursos de reconsideracion, apelacion y su respectiva notificacion realizada por los especialistas

9 ¥ su correspondiente emisdn y notificacion.

10 Otras funciones que designe su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
E:iela de la Unidad Funcional

Coordinaciones Externas:
Gobierno Regional Piura
Gaobiernos Locales

MINSA

FORMACION ACADEMICA B

]A) Nivel Educativo TﬁGrado(s)/si‘macién académica y carrera/especialidad requeridos EC) £Colegiatura? ——[
i T 1

Pagina 1de 2




. ] f
incompleta Completa _—IEgresado(a] Bachiller | X !Titulo/ Licenciatura Si E} NOD
L Lo Hall

P f 1
EPrlmarla i 1 l
Pt AGOGADO
H i
Z]Secundarla !

D) é¢Habilitacién profesional?

Si{ X |No| |

(Técnica Bisica r | i e . T
{1 62 aics) L ;, ’ Maestria ;Egresado Grado

Técnica Superior ! i1
{36 4 afips)

DDodoradu DEgresado E: Grado

X [Universitaria

2

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conocimiento en Violencia familiar, genero y deiitos sexuales
\Conocimiento en Hostigamiento Sexual

B} Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:
Dtpiomado en Derecho Administrativo
Diplomado de Especializacion Gestion Piiblica

OFIMATI(VZAW ) ! ' vael de dominio IDIOMAS /| Nivel de dominio -
| ) ‘Ne apl:‘ca “Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO |No aplica, Basico | Intermedic Avanzado

.Procesador de textos : X |Inglés X

[Hojas de calculo x| chua |

EPrograma de presentaciones | X [Otcos TEspecificar) |

|Otros (Especificar) Observaciones.-

-
|
|
|
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

[Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

04 (cuatro) afios en el sector publico y/o privado.

Exgerlenma esgeaf‘c

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|02 (dos) afto de experiencia desempeiando funciones similares.

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) senale el tiempo requerido en ef sector publlco
/02 (dos) afio de experlencia desempefiando funcienes similares.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
I 3 A "" —
i I Supervisor f+ J;fe d::rea : Gerente o |
epartamen Dir " |

o 1

Auxiliar o ;
Profesionall ¥ Analista’ Especialista

Asistente Coordinador

* Menciane otros aspectos camplementarios sobre el requisito de e d‘e experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILlDADES (o] COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

I{DENTIFICACI(:)N DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVC

l?ependencna jerarquica JEFE/A DE OFICINA

lineal:

Dependencia Funcipnal: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURS05 HUMANQS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asesorar, emitir opiniones en asuntos de indole juridico legal, asi como procesos sancionador a las unidades
organicas del ambito de la Direccion Regional de Salud Piura.

[FUNCIONES DEL PUESTO

—

Elaborar y/o emitir opinidn de proyectos de normas legales.

2 Asistir a audiencias, informes orales y demas actuaciones judiciales por delegacién expresa.

3 Realizar gestiones para conocer el estado de ias causas, ante los diferentes 6rganos jurisdiccionales.

4 Absolver consultas y brindar asesoria especializada en aspectos de su competencia.

§uper"visa_la ejecucion de los procesos administrativos asignados segun su competencia, establecidos por
el MINSA y SERVIR.

Coordinar y supervisar la recopilacion, sistematizacion y actualizacién de los dipositivos legales que
conciernen a la entidad.

Coordinar con las unidades organicas para asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos
administrativos.

8 Coordina la distribucion de tareas y funciones dentro del equipo administrativo.

9 Participar en reuniones o comisiones para la elaboracion de fa normativa de caracter técnico legal.

10 Propone mejoras en los procesos administartivos para optimizar recursos y tiempos.

11 Otras funciones que designe su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lJefe/a de la Unidad Funcional

Coordinaciones Externas:

TOFTST PTGra
Gobiernos Locales

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo ;B) Gradoe{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridoslc) éColegiatura?
i i T
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Incompleta Completa ngresado{a) DBachiller Eﬂtulo/ Licenciatura | Si E NOD
[:]Secundaria E

i:lTécnica Bdsica

{1 6 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

D) éHabilitacidn
profesional?

AGOGADO o B:] No D

—!Maestria DEgresado DGrado

L Lhou

D Doctorado I:l Egresade [:] Grado

X Universitaria

(=]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SISTEMA ADMINISTRATIVO PERUAND

EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIC CVIL
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA GESTION PUBLICA

GESTION DE RIESGOS CON ENFOQUE DE INTEGRIDAD PUBLICA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA REGIONAL

OFIMATICA Nivel de dominio IDICMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica Basico ntermedid Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Otros

P .

rograma de presentaciones X (Esuecificar)
COtros (Especificar} Observaciongs.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[05 {cinco) afios en el sector pdblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia;
[02 {dos) afos de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[02 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
[ ) .

Asistente

oW i Auxiliar o . ! . Supervisar / Jefe de Area o Gerante o
Prafesional; ) Analista Especialista Coordinadar| { Pepartamenta 5 Director

i
j et
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ Lo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iTrabajo en equipo, compartamienta ético, orientacian de servicio al ciudadanao, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ;
Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

[?ependencna jerarquica JEFE/A DE OFICINA

|Ineaf: — — — - - - - - S—

Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE DESARRCLLO DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo:

[MISION DEL PUESTO |

|Programar y organizar actividades de Remuneraciones a nivel de la Direccion Regional de Salud Piura, que permitan |
|el control y evaluacion de la asignacion presupuestal mensual y anual para el pago oporiuno. ‘

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Elaborar, procesar y sistematizar la planilla mensual de remuneraciones de del personal activo y cesante a nive!
1 de la entida, de acuerdo al padron nominal del personal nombrado,contratade de sus diferenres modalidades
tomando en cuenta el presupuesto para el pago oportunode remuneraciones.

Determinar y costear Brechas de Recursos Humanos en coordinacion con el jefe inmediato, jefe de oficna de
gestion desarrollo de Recursos Humanos para solicitar disponibilidad presupuestal | 6rgano correspondiente.

custodiar, mantener ordenado e! acerve documentario y actualizada la documentacion correspondiente a planillas
ejecutadas mensualmente, resoluciones administratives u otros documentos competentes.

Recepcion, revision y control de calidad mensual de los informes de guardias comunitarias y/o hospitalarias de
los trabajadores asistenciales nivel de la Direccion Regional de Salud Piura.

. 5 Coordinar y ejecutar actiividades administrativas siguiendo instrucciones generales.

Brindar asistencia técnica, enitir opinién y resolver consultas relacionadas a actividades administrativas dentro de

6 -
Su conpetencia.

“? 7 Otras funciones que designe su jefe inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

\ 1Jefe/a del equipo, Jefefa de |a oficina y todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

[EIE aplica.

FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo
i

{B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos IC) i{Colegiatura? f
] f i
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Incompleta Completa [ lEEFEhEdU(a] % Bachiller E]Titulo/ Licenciatura Si E} NOD
[:]Secundaria I:::]

D) ¢ Habilitacion
TITULD UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION, profesional?
CONTABILIDAD, ECONOMIA /O AFINES si [:E NOB

Técnica Bésica |

| Maestri:
(162 afias) D | Maestria DEgresado {:IGrado
Técnica Superior [:}
{3 6 4 afios)

Buniversitana

HEENARinn
i

DDoc‘mrado [:]Egresado E:]Grado

[>]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de Herramientas informaticas

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

cursos de gestios de recursos humanos o estudios relacionados a las funciones no menor a seis meses.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ra— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTC No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cédlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar]
Otros [Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia generai
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en {a funcion o la materia:

102 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

102 afios
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

-
!
Auxiliar a | | ‘ Supervisor / fefe de Area o Garente o

|
Profesional i Especialista !
g X Asistente { Analista 3 Coordinadar Departamento H Directar 1 l
i
b

-

3 - -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

%
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
:?::;?denma JEraratES " Jere/a DE OFICINA

Dependencia Funcional ~ DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la
‘administracion publica.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y
ubicacion. o
Apovar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

Apoyar en la distribucién de documentacion.

Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.
Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.
Apoyar en el control de bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

1

N

0o ~N M L AW

Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras funciones delegadas por el je?e_inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

Ef

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lefes de IPRESS, lefes de los drganos y unidades orgdnicas, Jefes de las dreas y servicio de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas:

No aplica.
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f

EA) Nivel Educativo

EB} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) iColegiatura? |

|

1

Incompleta

[ ]
L]

DPrimaria
Secundaria

Completa |

I—_—:iEgresado(a]

Dsachilier

iTitulo/ Licenciatura

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION O AFINES

| | Técnica Basica
I ™ (162 afios)

Técnica Superior
{3 & 4 afips)
! Universitaria

' Maestrla

Egresado

DGrado

D Doctorado

Epresadc

DGrado

1 O UL

Si D No E

D} ¢ Habilitacion
profesional?

s wo[x]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

lConocimientos en sisternas administrativos de gestidn pablica, SIGEA.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Sistemas administrativos, gestién publica

Acreditar capacitacidn minima de sesenta (60) horas de los Ultimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / - -
No aplica Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio ;| Avanzade
Pracesador de textos X Ingiés X
anjas de calculo x Quechua
[ ) ] | T T Otros (Especificar) |
| Programa de presentaciones | | X | |
| Otros (Especificar) : ''''''''' i o o Otros (Especificar) I 1
|| 3 |

iOttos (Especificar) | Obsesrvaciones,-
| Otros (Especificar)
| —

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar pablico o privado.
‘01 {un) afio en el sector publico y/o privada. 1
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:
lOl {un} afio de experiencia desempefiando funciones similares. l
B. En base a la experiencia requertda para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:
‘01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. ]
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

- e : i
. i A
! ifiar 0 Asistente Analista Especialista | Supervisr /4 | Jefe de Area o Gerente a
Prufeslcmalg Aunxiliar 0 Asis! X ! P Departamento | Director

JA—

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera oigo adiciong! para el puesto.

e

Coordinador ' ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, arientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO: |
Grgano o unidad organica DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACIGN COMUNITARIA

Denominacion del puesto ESPECIALISTA EN PROMOCION DF LA SALUD | ) o

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD |

Dependencia jerarquiea lineal:  DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACIGN COMUNITARIA

Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

Puestos a su cargo: NINGUNA

|misioN DEL PUESTO

impulsar acciones que mejoran ia salud publica mediants el fomento de comportamientos y entomos saludabies, la participacion comunitana y la colaboracion intersectorial, con el objativo de |

legrar que las personas tengan mayar control sobre sy saiud.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular y evaluar planes para Ig i

Pl 1de gias ¥ proy para la promocion de una vida sana € impulsar estilos de vida saludable

2 Participar en la elahoracidn de convenios y conformacién de alianzas con nrganism;; piiblicos y privados qua conlleven a impulsar al desamolio de estrategias como la promocién de

vida sana, escuelas saludables y otras.

3  Implementar les nuevos modelos de atencion y gestion en salud, en lo gue corresponde a la promocion, educadion y participacion social.

4 Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intarvenciones de promecion de la salud

5 Participar en reunionas y equipos de trabajos sobre aspectos vinculados al ambito de su competencia.

B Absolvar consultas técnicas relacionadas con el ambito de su competancia.

7  Otras funciones delegadas por el jefa inmediato, alineadas a las funcionas del cargo o asignadas por nomma impresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

gCon personal de la salud de su unidad orgdnica y otras I.Irl'd‘ldPS

Cnurﬂmﬂ:lunes Externas:

Can otros profesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADQM icA
A) vapl €ducahvn . e A, S—— ‘B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos A
Incompleta ) 7 Cumpieta 1 [ { Egresada(a) Bachilker L X {Thaiof Ucenciatura
T Terimania I o ' D} ¢Habilitacisn
rofesional?
[ " ) I 1 TITULADO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS BE CIENCIAS OF LA SALLID I 'ﬂ i:}
____ISecundaria i = ] No
,,?,T S r,,_,_,_,_,,_,,,,, | o - s -i E—-———ﬂ
{Técnica Bésica [ i | ] |
jwozancs | | Egrasaca {Grada ‘
— m__ 5 " |
IR ==, I
Técnica Supennr I_‘——-_. | T ‘
(364 afios) i |
mﬁgmsado :Grade |

E ¢ EUniversitaria x — — —
H i I

CONOCI MIENTOS
A) Conatimientos Técnicos principales requeridas para el puesta (No se requiere sustentar con documentas) :

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio

oriTcs [Wowia | B | memedo | Avndo

IDIOMAS / DIALECTO

‘Nivel de dominic

* Mencione otras aspectos complementurics sobre el requisito de %ﬁen:igv  €n coso existiera algo adiciong! para el puesto. »

" Ne apliea Basico Intermedic | Avanzado |
Prnoesadarc‘ie‘t‘extcs X | glés X ‘
Hojas de cileula X { i 1 uechua |
" Y s 5 I i 'Dtm;(Especihcar) i
Pragrama de presentaciones x i |
Otras [Especificar] " 1 "~ Observaciones.:
J
EXPERIENCIA
Experiencia gengral
13 [tres) afios, minimo en sector publico y/o privade . .
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: o o - - -
12 (dos) aios desempefiando funciones similares. - o ) ———
cia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempa requerido en el sector publico: o - .
12 (dns) afios desompenanda funciones swmlhre" s - o I N BN —
€. Marque el nivel minimo de puesl:n gue se requiere como experlenua ya sea en el sector p ica o privada:
Auwniliar o : Supervisor f Jefe de Areac
Profeskonal H A Analista; Especialista Coordinador Departamento Mo apllea

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAIO EN EQUIPO, ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO, COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

Cclegratura y habilidad profesional

Resolcién de Términa de SERUMS, en el caso de prufesmnales de Ia salud segrin normativa vxgente
Curses o Programa de especializacion y/o diplomados concluidos en salud pablica o afines a las funciones del cargo en el Hrganao a desempefiar




PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o unidad organica DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Denominacién del puesto ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: VASISTENTE PROFESIONAL ADMI TR TIVO

Dependencia jerarguica lineal:  DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACIGN COMUNITARIA

Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION ¥ _ORGANIZACIGN COMUNiTARIA
Puestos a 5u cargo: NINGUNA =
|MiStON DEL PUESTO

Brindar apoyo administrative en el desarrollo de as actividades que involucra el sistema administrativo en salud

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la programaeion y evaluacion de achvidades administrativas

Proporcionar apoye en el desarreilo de estudics de mvesl:gac:ones sobre normas tennlnas y admm;siratwas

Apayar en la formulacion de pol|t|cas estrategias y non'natmdad

Elaborar infermes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, mfnrmes cuantitativos de las ac:tmm:ladﬁr que realiza la dspendenc«a [s] enhdad

Coordinar y ejecutar actividades especializadas tgcnicas o admmlskratlvas, mgmenda mst.ruccmnes generales.

Evaluar los expedientes técnxcos reIacnonadcs con Ias funcicnes de su comgetencia.

2

3

4

5 Intervenit en ¢omisiones o giupos técnieos de mardmacmn para la pmmulgacmn de ncrmas tecnlcas yn'o admlnlstrahvas vmcu!adas con Ia enhdad
8 i

7

8

Brindar asistencia lecmca emmr Oplﬂiol'l Y absulver cunsultas relacionadas a actividades de nalura&eza tecnlca SaﬂIIEII'IE o] admmlstratwa

9 Otras funciones deiegadas por el jefe inmediato, alineadas a las fupciones del cargo as:gmadas por norma exprasa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de la salud de su unidad argdnica y otras unidades

Coordinaciones Externas:
Can otros profesionales de la salud de otras entidades
FORMACION ACADEMICA

s” Nivel Educativo . . |B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requerldos ) éCoIegiatura?
Incompieta Campleta | ]Egresado(a) X Bachiller Tituln/ Licenciatura Si 1 No n E
"~ Iprimaria ' - D} ¢ Habilitacian
BACHILLER EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS SOCIALES, CIFNGIAS DELA SALUD O | profesional?
Secundaria CARRERAS AFINES ALCARGO st | Ino[X
A _ N -
- - 3 = [ —
ecnica Basica
) Grad
14 2 ahas) i E Egresado rado
N e ——————I i
""" Técnica Suparior [T [ H
(3 6 4 afies) o . . . i
o |t . T Egresada L ]Grado
f— g - _—
X |Unwversitaria i x ; —- e ——— i
[ - e j ;
S i nsinam R — S L = —d e S S —

CONOCIMIENTOS

A) Conotimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en la especialialidad def puesto 1
B) Cursosy Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiormas/Dialectos
i T Nivel de dummm

OFINATSA [ Rowmie | Bkio prm——

Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de presentacicnes X

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

1 (un) afio, minime en sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto _en fa funcién o la materia:
1 (un) afio desempefiando funciones ;lmllareJ

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector publico:

1 (un) afio desempefiando funciones similares.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sectar pablico o privado:

Auxiliar o

Avanzado

Profesional X Analista Espetialista

Asistente

e _otros aspectos complementarios sobre el reguisit de experiencig

TRABAJO EN EQU&PO DRIENTACIDN DE SERVICIO AL CIUDADAND COMUNICACIDN EFECTIUA

REQUISITOS ADICIONALES
Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a dhsempenar

IDIGMAS / DIALECTO

linglés
Quechua
[Qtros (Especificar]

Observaciones.

Supenisar/
Coardinador

; en caso existiers algo adicional pora ef puestd.

Nive! de dominia -
No aplica Basico Intermed

| Avanzado

lefe de Area o

No aglica
Departamento




PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO: |
Organo o unidad organica DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Denominacion del puesto ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL |
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIALYL
Dependencia jerdrguica lineal:  DIRECCION EIECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNI‘_I‘_AR_IA _____ B B
Puestos a su cargo: NINGUNA

|MISION DEL PUESTO

Digefar, implementar y supervisar estralegias de comunicacion gue promuevan la salud pablica, fortalezean la imagen institucional y faciliten la comunicacién afectiva antre el ministerio, sus
dlferentes miveles y la peblacion Esta |ncluye la gestion de la comunicacidn intema y externa, asi camo la creacion y difusion de mensajes clave sobre temas de salud relevantes

IFUNCIONES DEL PUESTO |
1 Fropcner los lineamientos Y estandares para las comunicaciones a través de la prensa escrita yfo audicvisual

Disefar y desarrellar la comunicacion audiovisual en gl arnblto @ su competencia.

Difundir ante la opinién pul::llca ias achwdades de su enudad a traves de los diferentes mﬂd[oa de comunicacion.

Pamcfpar en reunrcnes ¥ comisiones relacionadas a prensa, imagén Iastitucional o Comunicacion.

Cogrdinar con ‘nq mP:h da comunicacidn soclal nacionai e mtemacional afinde proyedar servicios que brlnda la entn:tad hacia la colectividad.

Brindar aslstenma tecnlca ¥ absolver consulta reﬁacmnadas al émblto de SU \.rO]T‘pETE]"C!a

-~ A A LN

Emitir informes técnicos socbre asuntos de su compstencia
8  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciongs de! cargo o asignadas por norma exprasa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Con personal de |a salud de su unidad orgénica y otras unidades

Coordinacionhes Externas:

iCon otros profesionales de la salud de otras entidades
FORMACION ACADEMICA
:A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 1<) e_Cukeh atura?

: : - i PR NG
Incomplets Completa i Egresado(a) JBachiller xm]Titulo/Licenciatum 50 x No

1 - N T

—d

D) éHabilitacidn
TITULAGO EN LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS OE CIENCIAS DE LAS COMUNICACION O profesional?
- : Secundaria i . CARRERAS AFINES A) CARGO Si E_§..l Mo 1]

iPrimaria

éTécnica Basica Earesada ! E
‘(162 afos) 8

‘Técnica Superlor ¢ I
{36 4 afies) - |

| zEgresado Grado
ey E— - 4 i

¥ EUniversitaria E 1

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : -
{Conocimientos en la especialialidad del puesta 7

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustenladns con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos ) } )
f [ Nivel de dominio Nivel de dominio

—rem - I 0 . Sl -
i e Bésica | Intermedio Avanzado IDIGMAS / DIALECT No aplica Bdsico _Intermedio Avanzado
i Procesador de texios | Inglés [
; Hojas de cédlculo

Quechua
“0tros (Especificar)

Programa de prasentaciones
“Otres [Especificar) ) ™ x | ] I Dbservaciones.-

EXPERIENCIA
_Experiencia general o o e

3 (tres) afios, minima en sectar publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 {dos) afios desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerrda para el puesto (parte A), Jena\e el tiempo rnqutndo en el sector pibli

2 (dos) afos duempendndc funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como exper:enua ya sea en el sector plblico o prlvado

il Supervisor Jefe de Areao
Auxiliar o Analista; Espectalista o /

Mo aplica
Aslstente Coordlnador Departamenta

Profesional X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

ADES O COMPETENCIAS
N EQUIPQ, ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO, COMUNICACION EFECTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

S ——— R — == e

......................... S SR |




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organe o unidad orgéanica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  ENFERMERO {A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ENFERMERO (A) ESPECIALISTA

Dependencia jerarqui . )
opeCEnais ETATANIEA BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia Funcional: BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencion integral, humanizada y de alta calidad a pacientes con enfermedades oncologicas,
independientemente del estadio clinico, con el fin de aliviar el sufrimiento, mejorar la calidad de vida y proporcionar
apoyo emocional tanto al paciente como a su familia. Asimismo, participar activamente en las acciones de prevension
y control del cancer en la comunidad, mediante actividades de promocion de la salud, educacidn sanitaria y deteccion
temprana.

IFUNC[ONES DEL PUESTO

y Valorar integralmente al paciente (fisico, emocional, social y espiritual) dentro de su competencia profesional de
enfermeria.

‘Ejecutar y monitorizar el tratamiento médico de cuidados paiiativos prescrito por el médico de cuidados paliativos

2 prescrito por el médico oncélogo tratante, asegurando la correcta adminsitracion de medicamentos y el

3 Brindar apoyo emocional al paciente y su familia durante todas las fases de la enfermedad.

Educar al paciente y su familia sobre el proceso de la enfermedad, los cuidados domiciliarios y las medidas de
autocuidado,conforme a las indicaciones del equipo médico.

5 Coordinar con el equipo multidisciplinario las acciones de atencién, seguimiento y continuidad de cuidados.

6 Reailizar cuidados fisicos practicos (higiene, prevension de Uiceras, manejo de heridas, confort).

Registrar oportunamente las intervensiones de enfermeria y el progreso del paciente en los documentos
establecidos.

Participar en actividades de prevencién y control del cancer, incluyendo educacién sanitaria, promocion de la
salud y deteccion temprana en la comunidad, segan lineamientos institucionales.

Ejecutar otras funciones que le asigne et jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto y su perfil

9 profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales dela salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actares sociales, organizaciones comunitarias, gobiernos locales y otros actores vinculados a la prevencion,
deteccion temprana y atencién integral del cdncer y los cuidados paliativos.

FORMACION ACADEMICA

|} Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos EC) iColegiatura?
i i {

Pégina 1de 2




Incompleta Compieta

L1
L

Dprimaria
Secundaria

TITULO PROFESIQNAL DE LICENCIADA EN ENFERMERIA CON SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIQONAL £N UN AREA DE ENFERMERIA

Técnica Basica

(14 2 afios)

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
E]Universitaria E

NN

e I i
| gMaestria Egresado DGrado

DGrado

si] x o[ ]

D) éHahilitacion
profesional?

si X |no[ |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Cursos basicos de cuidados paliativos y tratamiento del dolor. Normas técnicas en modelo de atencidn integral en salud. Capacitacion de prevencidn
y contral del cancer; y estrategias de promocion de la salud y educacion sanitaria en oncologia. Conocimiento de normas de bioseguridad aplicables
en servicios de salud. Capacidades en la adminsitracion segura de medicamentos utilizados en cuidados paliativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado, cursas de especializacién y/o capacitacién en cuidados paliativos y/o prevencién y control de cdncer. Incluyendo contenidos sobre

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Gtros (Especificar)
Ctros [Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EOZ (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

{02 [dos) afios de experiencia desempefiado funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o

Profesional .
Asistente;

Analista|

Supervisor /

Especlalistai x . Coordinador

lefe de Area ¢
Departamenio

i Gerente 0
i
Director |

L 3 i I
* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Para el caso de experiencia general y especifica se incluye el SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lTrabajo en equipe, multidisciplinario, comportamiento ético, respeto a la dignidad del paciente, orientacion de servicio, empatia en oncologia y

REQUISITOS ADICIONALES

{Se valorara disponibilidad para participar en actividades de promocion de Ja salud y prevension del cancer en el ambito comunitario.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  PSICOLOGO (A} ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

lineal:

Dependencia Funcional; BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Porporcionar apoye psicologico integral a pacientes con enfermedades oncoldgicas y en cuidados paliativos,
independientemente del estadio clinico, con el fin de aliviar el sufrimiente emocional, fortalecer recursos de
afrontamiento, promover la adaptacion a la enfermedad y mejorar su calidad de vida. Asimismo, participar
activamente en acciones de prevencion y control del cancer en la comunidad, mediante actividades de educacion
sanitaria, promocién de la salud mental y sensibilizacion.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar el estado emocional de los pacientes y sus familias.

Brindar acompafiamiento psicolégico individual y grupal en todas las fases de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y recuperacion. —— B R
Apoyar en el manejo de reacciones emocionales como ansiedad, temor, tristeza y ofras asociadas ai proceso de
enfermedad.

4 Desarrollar programas de psicoeducacion sobre afrontamiento del cancer, autocuidado y adapcion.

2

5 Coordinar con el equipo multidisciplinario las intervenciones psicolégicas integrales.

Participar en las campafias y/o actividades de promocion de |a salud mentai, prevencion y control del cancer en la
comunidad.

7 Registrar las intervensiones psicologicas realizadas.

8 Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato relacionadas con la naturaleza del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales dela salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de 1a IPRESS, y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, organizaciones comunitartas, gobiernos locales y otros actores vinculados a la prevencion,
deteccidn temprana y atencion integral del cdncer y los cuidados paliativos,

FORMACION ACADEMICA

lA} Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica v carrera/espedialidad requeridos !C) ¢Colegiatura? l
! i
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Incompleta Completa

DEgresado(a)

DBachiller

E]Tituln/ Licenciatura

si[xno[ ]

I iPrimaria
E::]Secundaria

L
]

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN PSICOLOGIA CON SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN UN AREA PSICOLOGIA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

sii X INo[_|

Técnica Bésica 1

{1 & 2 afios)

at)

| Maestria

i i Egresado

Dﬁrado

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

BN

]

[::jDoctorado

DEgresado

DGrado

E Universitaria

[~]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiente bdsico de cuidados paliativos y acompafiamiento psicolégico en oncologia. Conocimiento general de normas técnicas del modelo de
atencion integral en salud, con énfasis en prevencion y contral del cdncer. Capacitacién o experiencia en intervencion psicoeducativa y estrategias de
promocion de la salud mental. Principios de ética profesional, confidencialidad y respeto a |a dignidad de pacientes y familias.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado, cursos de especializacion y/o capacitacion en Psicooncologia, cuidados paliativos y/o prevencin y control de cancer, Incluyendo
contenidos sobre afrontamiento del sufrimiento emocional, estrategias de promocién de fa salud mental oncolégica, acompafiamiento psicoldgico y

atencion integral por curso de vida.

€} Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia generai
03 {tres) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
102 {dos) afios de experlencia desempefiando funcignes similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
102 {dos) afios de experiencia desempefade funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
] i I !
Profesional ?:sitlj:r:t: Analista| Especialistai 2;1::::3;,: Jnif:atﬁ::tz I G;iz::::’ ]2
—— i | — ..._J LEN—
* Mencione atros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionai para el puesto,

Para el caso de experiencia general y especifica se incluye el SERUMS,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, multidisciplinario, comportamiento ético, respeto a la dignidad del paciente, orientacian de servicio, empatia en oncologia y

REQUISITOS ADICIONALES

lSe valorara disponibilidad para participar en actividades de promocian de la salud y prevensitn del cancer en el ambito comunitario.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerdrqui . -

openencia JETATATIEE " BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER
Dependencia Funcional:  BRIGADA ITINERANTE DIRESA-PIURA-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

‘Brindar atencién médica integral, humanizada y de alta calidad a pacientes con enfermedades oncolégicas
lindependientemente del estadio clinico, con énfasis en el alivio del sufrimiento, la mejora de la calidad y el manejo
\clinico de los sintomas, asegurando la continuidad del tratamiento médico prescrito por el oncélogo tratante.
‘Asimismo, participar activamente en las acciones de prevencion, deteccion temprana y control del cancer en la
|comunidad, mediante actividades de promocion de la salud, educacion sanitaria y seguimiento clinico.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Realizar tamizajes y evaluaciones clinicas para identificar casos de cancer.

2 Llevar a cabo procedimientos de acuerdo con las necesidades de cada paciente.

3 Implementar estrategias de prevencion y deteccidn temprana del cancer.

Brindar la continuidad de tratamientos paliativos indicados por el especialista para mejorar la calidad de vida del
paciente.

5 Colaborar con el equipo interdisciplinario para coordinar el tratamiento integral del paciente y familiares.

6 Brindar cuidados paliativos a pacientes independientes del estadio clinico para el control del dolor y sintomas.

Asesorar a pacientes y familiares sobre el proceso de la enfermedad y la continuidad del tratamiento
farmacolégico.

8 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales dela salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de [a IPRESS, y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales, organizaciones comunitarias, gobiernos locales y otros actores vinculados a la prevencicn,
deteccidn temprana y atencion integral del cdncer y los cuidados paliativos, de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia Nacional.

FORMACION ACADEMICA
iA} Nivel Educativo fB) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos §Cl éColegiatura? ]
! 1 3 i
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Incompleta

.
L1

E:IPrimaria
DSecundaria

Completa

- ’Egresado(a) DBachiller H lTitqu/ Licenciatura

MEDICO GENERAL

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior D
{3 0 4 afios)

l X iUniversitaria

NI

(=]

gy

| | Maestria

t
Egresadec

DGrado

L WVV% Doctorado

E]Egresado

EGrado

st [ o[ ]

D} ¢ Habilitacion
profesional?

SfENOD

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

iConocimiento basico de cuidados paliatives oncoldgicos, deacuerdo con protocolos y normativa vigente, Normas técnicas del modelo de atencidn

;integral en salud, con énfasis en prevencidn y control del céncer, Conocimientos de nermas de bioseguridad aplicables en servicios de salud.
|Capacidades en la administracion segura de medicamentos utilizados en cuidados paliativos. Técnica de comunicacidn asertiva, orientacion y
]acompaﬁamiento a pacientes y familias durante todas las fases de la enfermedad.

'B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado, cursos de especializacion y/o capacitacion en temas relacionados con la prevencion y control de cancer, salud familiar y comunitaria,
cuidados paliativos oncolégicos, ética médica en atencion paliativa y cuidados paliativos domiciliarios.

C€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . ‘Pfivel de dominio : IDIOMAS / . ’I\!ivel de dominio -
No aplica Basico Intermedio | Avenzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) x Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
03 [tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:
!02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘02 {dos) afios de experiencia desempefiado funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere;_como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: - -
i t
. prow iwivrdd S il B i
L L _J ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionod para el puesto.

[Para el caso de experiencia general y especifica se incluye el SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo, multidisciplinario, comportamiento ético, respeto a la dignidad del paciente, capacidad para coordinar cuidados en las distintas
tases de la enfermedad oncolégica, conocimientos en prevencion y deteccién temprana de! cincer, empatia y manejo emocional con pacientes y

familias, comunicacion asertiva, organizacion, proactividad y disponibilidad inmediata.

[Se valorara disponibilidad para participar en actividades de promocién de |a salud y prevensidn del céncer en el dmbito comunitario.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto  QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica 1, pe e G0 EJIECUTIVA DE REGULACION Y FISCALIZACIC)N SANITARIA

lineal:
Dependencia Funcional: EQUIPO DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS.
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL.

MISION DEL PUESTO l

‘Desarrollo de actividades de fiscalizacidn sanitaria en materia de medicamentos, insumos y drogas. |
|FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Realizar y establecer procedimientos de intervencién segin normativa aplicable a las funciones de su equipo.

Monitorear, controlar y vigilar el funcionamiento de los establecimientos farmaceticos de dispensacion pablicos
y no piblicos.

Programar y ejecutar las inspecciones, certificaciones, pesquisas, operativos y supervisiones a establecimientos
farmaceiticos plblicos y no publicos.

Monitorear el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento de oficinas farmacéuticas (BPOF), las

de servicios de farmacia de los establecimientos de salud y las de dispensacién.

Monitorear el cumplimiento de farmacovigilancia y las buenas practicas de distribucion y transporte (BPDT), en
los establecimientos farmacéutices. R
Monitorear las buenas practicas de almacenamiento, las buenas practicas de distribucion y transporie de las
droguerias. » »
7 Realizar el seguimiento y verificacién sanitaria de los establecimientos autorizados.

Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos de disposicién como medida de
seguridad sanitaria, en el marco de las normas legales.

6

Realizar actividades de difusién, capacitacién, sensibilizacién a la poblacion sobre la normatividad vigente de
9 BPA de almacenes y droguerias, el observatorio de precios de productos (OPP) , buenas practicas de oficinas
farmaceuticas (BPOF) y las buenas practicas de transporte (BPDT) y otras actividades.

Elaborar y proponer procedimientos operativos de las actividades propias para ia éptima ejecucién de las
funciones.

11 Sugerir las sanciones que correspondan deacuerdo a las normas para su pryeccion de las R.D (Informe técnico).

Evaluar actas y recomendar las posibles sanciones y/o medidas de seguridad establecides en la nromatividad

12 . . o .
sanitaria vigente por incumplimiento de la misma.

Verificacion y evaluacién de productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios en calidad de
donaciones y otros puestos a disposicién de la SUNAT.

Participacion en las inspecciones para las ceriificaciones, operativos conjuntos y supervisiones a los

4 establecimientos farmacéuticos plblicos y privados.

15 Participar de manera inopinada de supervisiones técnicas.

16 Capacitacion a directores técnicos y propistarios de los establecimientos farmacéuticos.

17 Organizar y realizar campafas alusivas enmarcadas en funciones prapias del cargo.

18 Monitorear y revisar los pianes, informes y estadisticas propias de su equipo.

19 Dirigir inspecciones de control.

20 Otras funciones asignadas por la Direccién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|E:|uipo de fiscalizacidn y sancidn.

Coordmaclones Externa

SUNAT las boticas, farmacias, fscalla PNP

FORMACIONACADEMICA - - S B -
[A) Nivel Educativo ~IB)Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos  C) ¢Colegiatura?
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Incampleta Completa D Egresadola) Bachiller E}Titulo/ Licenclatura si E] NDD
Primaria ! i m D) éHabilitacién
profesional?
TITULG PROFESICNAL DE QUIMICO FARMACEUTICO :
[secungaria [ ] R si [x Ine[_]

""" écnica Basica 3

L_I(l & 2 afas) DMaestna - ;Egresado X |Grado
{7 Técnica Superior [_—i rj

{13 64 afos) 3

] X %Unwersﬁana ¥
b

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

lﬁ?j Dectorado i::} Egresado [::]Grado

En materia de medicamentos, insumos v drogas, Normativa sanitaria farmacéutica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado de especializacidn en biologia forense y criminalistica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio il IIﬁlﬁMAS/ [ Nivel de dominio
OFIMATICA ; — > T s { T ) -
No aplica | Bdsico | Intermedic | Avanzado | DIALECTO No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos | " |Inglés x
Hojas de céleule | | X |Quechua
u — oy Test7os (Expeciticar]
|Programa de presentaciones | x {
"Otros {Especificar] X 1 Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

03 (tres) afios.

‘Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: B
101 (un) afio. - |
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e_lmt‘ié‘fﬁpo requerido en el sector publico:
(01 (un) afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto gd;"smé‘requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Supervisor / lefe de Arean Gerente a

Profesional ¥ Auxitiar o Asistente i Analista: Especialista Coordinadar Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, multidisciplinario, comportamiento ético, orientacidn al servicio al ciudadano, comunicacidn efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
[
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  ABOGADOQ

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia jerargquica
lineal:

Dependencia Funcional: EQUIPO DE FISCALIZACIGN Y SANCION
Puestos a su cargo: NO APLICA

DIRECCION EJECUTIVA DE REGULARIZACION Y FISCALIZACION SANITARIA

MISION DEL PUESTO

Actividades en Fiscalizacion y Sancién de Normas en las actividades de Medicamentos, Insumos y Drogas, Vigilancia
de la Calidad de! Agua para Consumo Humano, Residuos Sélidos e Inocuidad Alimentaria.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a esta Direccion.

2 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

Absoiver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

3
4
5 Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico legal.
6

Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes drganos jurisdiccionales.

Coordinar y supervisar la recopilacién, sistematizacion y actualizacion de los dispositivos legales que conciernen
a esta Direccicn.

8 Participar en reuniones o comisiones para la elaboracion de la normatividad de caracter técnico legal.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

8

Coordinaciones Internas:

Equipo de Fiscalizacién y Sancién, Equipo de Medicamentos, Insumos y Drogas, Equipo de Salud Ambiental y Oficina de Asesoria Legal de DIRESA -
Piura,
Coordinaciones Externas:

!No aplica {

FORMACION ACADEMICA
IA) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ic) éColegiatura? |
0 T l
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Incompleta Completa ngresado(a) ;Bachﬂler

Eﬂtulo{ Licenciatura

[:lPrimaria :]
DSecundaria E:]

Abogado

5i

i ;Maestna r Egresado

Técnica Basica
{162 afios)

lGrado

O O ot

Técnica Superior Ij
{3 6 4 afios}

L_.:; Doctorado mEgresado

E:IGrado

[~]

l X | Universitaria

s x Ino[ |

D) ¢Habilitacion
profesional?
TXIno

CONOCIMVIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doctim

entos) :

|En materia de Pracedimientas Administrativos y Gestion Piblica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Derecho Administrativo y Gestidn Publica
Diplomado en Derecho Procesal Constitucional.
€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - ‘Nlivel. de dormninio , IDIOMAS / : ‘N.ivel de daminio .

Ne aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especiticar}
GOtros {Especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Tres {03} afios |
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pussto en la funcion o la materia:

@1 {01) afio de experiencia en cargos ¢ funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

W(Ol) afio de experiencia desempefiando_funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
! - - e Lk

i [
I
) Auxiliar a i \ - i Supervisor / Jefe de Area o
Profesional, X i Asictente Anahstalv i F.sﬂezmllsta§ Coordinador| Departaments
- ] ot B I——
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reg uisito de experiencia ; en casg existiera algo adiclonal para el puesto.

\
Gerente o E

Directar

No Aplica.

HABILIDADES O CO MPETENCIAS

E_Capacidad organizativa y analitica, tra

REQUISITOS ADICIONALES

bajo en equipo, comportamiento ética, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia. |

iNo Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ]
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarqui X .
ependencia jerdrquica 1y o emiAN EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

lineal:

Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con un Especialista Administrativo para contribuir al cumplimiento de metas y objetivos programados dentro
de la Direccion Ejecutiva de Intervencion Sanitaria Integral y DIRESA PIURA.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
Coordinar y ejecutar funciones o actividades normativas, administrativas orientadas al cumnplimientos de metas,

‘indicadores, objetivos, y actividades programadas.
Brindar asistencia tecnica, y absalver consultas relacionadas con las funciones de su competencia y coordinacién con las

diferentes unidades organicas involucradas en la aiecucion de los recursas, y reporte de actividades de los programas

Apoyo en la coordinacion de bienes, servicios, y equipos requeridos por las unidades funcionales pertenecientas a DEISI, v
DIRESA.

4 Apovyo en el analisis, y en la ejecucion de presupuesto de DIRESA.

Revisian de la documentacion emitida por los diferentes Unidades Funcionales que pertenecen a DEISI, Direcciones

Ejecutivas, Unidades funcionales, y otras dependencias.
Apovyo en la identificacion de los productos y resultados de los programas estratégicos y estrategias sanitarias nacionales y

regionales a ser incluidos en la planificacion estratégica y operativa.

6 Apoyo en la cordinaciony ejecucion de fos procesos tecnicos del sistema administrativo.

Seguimiento para tramite administrativo de los requerimientos realizados, para el cumplimiento del avance presupuestal
al devengado.

8 Coordinacién con las diferentes unidades organicas involucradas en la ejecucién de los recursos.

g Elaboracion de Reportes Presupuestales de SIGA-SIAF.

10 Otras funciones que sean delegadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
ilefes de Unidades Funcionales de Trasmisibles, No Trasmisibles, Etapa Vida Nifio, Salud Sexual Reproductiva, Medicamentos, y Direcciones y/o otras
Unidades Funcionales de DIRESA.

Cootdinaciones Externas:

Gabierno Regional de Piura, Gobiernos Locales, MINSA, MEF.

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo [8) Gradots)/situacién académica y carrerajespecialidad requeridos [C) iColegiatura? |
; t i
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Dprimaria
C]Secundaria

Incampieta

L]
L]

Completa

;E Egresado(a)

{ Bachiller

EITitulo/ Licenciatura

Administracién, Contabifidad, y/o afines.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

E(]Universitaria

[
]

[ 5

| i
| | Maestria

DEgresado

Dﬁrado

RN

[::i Doctorado

[:]Egresado

i::]Grado

[~]

si [ el ]

D) Habilitacién
profesional?

si| x |Nof |

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en la operatividad de los Sistemas SIGA, SIAF CLIENTE, SIAF WEB, control interng, Gestion Pablica, Presupuesto Piblico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IPrograma de especializacién y/o cursos en Contral Interno, Gestion Publica,51GA, SIAF, Presupuesto Pablico.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio § Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especiiicar)
Otros (Especificar] Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

04 {cuatro) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l03 {tres) afios de experiencia en actividades relacionadas al cargo en el sectar piblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

!02 (dos) afios de experiencia en actividades relacionadas al cargo en el sector publico.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional! ¥

Auxiliar o
Asistente

Anaiistai

Especialista

i

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o l

Departamento |

i

H

Gerente o}
Director |

—t

~ | J L
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

i
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  CONTADOR GENERAL

Nombre del puesto: CONTADOR GENERAL

D dencia ieraraui

o penencia JETETATIE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir y organizar las actividades financieras y presupuestal segtin corresponda en la cficina de contabilidad.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer normas especifcas del proceso contable, en el ambite de su competencia.

2 Conducir la formulacion de los estados financieros.

Planificar |as activiades para la formulacion y presentacién mensual, trimestral y anual de los estados
financieros.

4 Dirigir y organizar las actividades de ejecucion presupuestal que corresponda al ambito de su competencia.

Controlar el oportuno registro de las fases administrativas y contables del sistema integrat de administracion
financiera - SIAF, que corresponda al ambito de su competencia.

8 Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e inversiones en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia tecnica en la formulacién de los estados financieros y la aplicacion de las normas técnicas de
contabilidad.

Dar conformidad y suscribir la informacién financiera mensual, trimestral y anual y sustentarlo ante las instancias
respectivas.

9 Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

10 expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacienes internas:

Jefe/de la Oficina y todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Piura/Oficina de Contabilidad.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiHer ETitulo/ Licenciatura S0 ENOD
E:]Secundaria |:

Técnica Basica

(1 ¢ 2 afios)

‘Técnica Superior D

{3 & 4 afios)
EUnivemitaria

D) éHabilitacion
profesional?

CONTADOR PUBLICO
st [x o[ ]

5 iMaestn‘a DEgresado DGrado

"~ |poctorado [:]Egresado E:]Grado

=1 O ol

Pagina 1 de 2




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Plataforma SIAF-SIGA

Modulo Contable web-MEF

Médulo de demandas judiciales y arbitrales y en contra del estado.

Médulos de aperaciones reciprocas.

Conacimientos en adopcion por primera vez del marco NICSP.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado/Programa de Especilizacion y/o Curso de Excel Financiero minimo {20 horas).

Curso y/o Seminario en Contrataciones con el Estado. minimo (20 horas)

Curso de especializacion en -SIGA-SIAF. minimo (30 horas)

Diplomado, programa de especializacion yfo curso en administracion publica en salud/ contabilidad publica en salud y/u gestio publica en salud.
minimo {140 horas). Diplomado/Programa de
especialicacion y/o curso en sistema de control interno y/o en auditoria financiera financiera. (236 horas)

Curso de ingles minimo {295 horas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clcuto X Quechua
Programa de presentaciones X Gitros (Especificar]
{Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico a privado.

{Cincu (05) afios en el sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[Dos {02) afios en el Sector Publico.

B. En base a la experiencia requerida para al puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector plblico:

Uno (01) afio en el Sector Salud (Publico).

€. Margue el nivel minimo de puesto que s& raquiere como experiencia; ya sea en &l sector pubiico o privado: -
- I [ - = f

:
Augiliar o " H .. Supervisar / lefe de Area o Gerente o

I .
Profesional Asistenteg Analista Especia istal X Coordinador! Departamento i i Directar

I L —

i v
* Mencione otros aspectos comgl’ementarios sobre el requisito de exgerfencia : en cuso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iTrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

|
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PERFIL DEL PUESTO

[{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacion del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica
Iin:al' jerara DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Dependencia Funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
REALIZAR LABORES ADMINISTRATIVAS, ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO MONITEREO Y COORDINACION CON LAS DIFERENTES
UNIDADES ORGANICAS
JFUNCIONES DEL PUESTO
1 Monitorear y evaluar el cumplimiento de la normativa del registro y actualizacion de los datos de los contratos civiles de
presentacion de servicios (servicios de terceros) en el médulo de terceros en el aplicativo INFORHUS.
2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archive de la documentacion emitida y/o recibida
3 Asistente Administrativo para el cumplimiento de las actividades Programadas
4 FEfectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales
5 Revision y seguimiento del correo institucional, asimismo de la agenda del diaria de la Oficina.
6 Realizar los reportes correspondientes de acuerdo a las metas programadas dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de
Salud.
7 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniende confidecialidad del caso.
Realizar [as consulias correspondientes en el Observatorio Nacional de Recursos Humanos en Salud, deniro del aplicativo
8 INFORHUS, asimismo brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su
competencia.
9 Proyeccion y seguimiento de documentos encargados por el Administrador.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IORGANO ¥/0 UNIDAD ORGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

H

§A] Nive! Educativo !B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos EC) {Colegiatura? ;
{
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N

-

-
incompleta tompleta ! Egresado(a) ' ¥ iBachiller ETitulo/ Licenciatura Si DNDE]
L__:]Secundaria i

‘Técnica Basica

{1 62 afios)

Técnica Superior [:——_J

(3 6 4 afios)
Eumversitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Na Aplica
B) Ciirsos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word

Conocimiento de guias y normas de 1a atencion en salud

Conocimiento en sistemas administrativos de gestion publica, SIGEA y SIAF
Conocimiento en Contrataciones del Estado

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

D) iHabilitacion
TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS ¥/0 GRADO DE BACHILLER EN profesional?
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD U OTRAS AFINES si i::] No E

DMaestria i Egresado DGrado

E OO0

El_;—; Doctorado [::]Egresado Esrado

[~}

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar} X
Dtros (Especificar) Observaciohes.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

tAcreditar como minimo tres 03 afios en el Sector Publice o Privado en el Desempefio de actividades afines a 1a profesian. l

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcién o la materia:
{02 afios de Experiencia Laboral |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{Ol afia de Experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico 4{
C. Marquegl{livel minimo de puesto que se requierercgilno experiencia; ya seaen el sector publico o__pr'wado: -

fi— T

] Auiliar o} | i .- Supervisof / lefe de Area o ! Gerente o | E
Prafesion3 Asistente; X Analist3 Especialisay Coordinador] Departamento i Directer
L b i i o S N -
* Mencione otro ectos complementarios sobre el req uisito de experiencia ; en coso existiera alge adicional para el puesto.
No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para la comunicacion Interpersonal

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable
AnalisisOroganizacion y Cantrol

REQUISITOS ADICIONALES

iNo Aplica i
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica  DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacion del puesto  ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

:?:g::demia Jerrquica 1y pECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Dependencia Funcional: QFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NG APLICA

[MISION DEL PUESTO |

iREALIZI:\R LABORES PROFESIONALES ADMINISTRATIVAS, ORIENTADAS AL SEGUIMIENTO,PROGRAMACION Y COORDINACION CON LAS
DIFERENTES LINIDADES ORGANICAS ;

|FUNCIONES DEL PUESTO il

1 Coordinar y efectuar aciividades administrativas, siguiendo instruciones generales.

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes

Coordinar fa evaluacion y seleccién de documentos del archivo de gestion, propiniende su eliminacion o transferencia al archivo
pasivo

2
3
4
5

Asisiente Administrativo para el cumplimiento de las actividades Programadas

6 Hacer saguimiento de presupuesto por las diferente fuentes de financiamiente (RO, RDR y DyT)

7 Revision y seguimiento del correo institucional, asimismo de la agenda del diaria de la Oficina.

8 Proyeccion y seguimiento de documentos encargados por el Administrador.

9 Programacion y coordinacion con los Programas Presupuestales

Realizar otras funciones relacionadas que le sean asignadas por el jefe inmediato, adapténdose a las necesidades operativas y

10 estratégicas..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
ORGANOC Y/O UNIDAD GRGANICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo |8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ic} iColegiatura?
] T i
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Incompleta

DPrimaria [::l

Completa

! JEgresado(a) ! !Bachiiler E‘ﬁtulo/ Licenciatura

i [ % no[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

TITULADO EN LAS CARRERAS DDE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y AFINES

Dﬁrado

mSecundaria [::] s ENO

E %Maestria DEgresado
g

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
I %(3 & 4 afios)
l X iUniversitaria

O ol

L]

D Doctorado [:i Egresado E]Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1No Aplica
ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word
Conocimiento en sistermas administrativos de gestidn publica, SIGEA y SIAF
Conocimiento en Contrataciones del Estado

'C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

T

. Nivel de 1 i ini

| OFIMATICA : ivel ed © i IDICMAS / ‘vaelde dominio . |

. ) B Pas_!_c_e n !_r_\termgdsu Avanzado | DIALECTO apilcar: Bdsico Intermedio | Avanzado|
ador de textas X 1 " ‘ 1

R e . S $ —

|Hojas de caleulo | X 1 Quechua | X i

| o 1 i = - "%AV’ B o il T Otros (E' ectficar) 717 | !

| Programa de presentaciones | ; X | i " X | |

IFU"!:FES;TEspeciﬁcar) ; | | Observaciones.- :

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

ercreditar coma minimo dos 02 afios en el Sectar Publico o Privade en el Desempefio de actividades afines a la profesion.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidénola materia:

[01 afio de Experiencia Laboral

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), cenale el tiempo requerido en el sector puiblico:

]61 afio de Experiencia en cargos o funcianes similares en el sector publico

i

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experieficia; ya s€a en el sector piiblico o privado:
ok = = - il

T3
Supervisor I? lefede Area o | Gerente o
| Director

| Coordinador] Departaments
L L__j

| S——— - | -
lementarios sobre el reg uisito de experiengig ; en caso existiera wigo adicional para el puesto.

Auxiliar ui
Asistente |

Profesional’ Analista Especialista)

X

m

|
L

* Mencione otros
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habifidad para la comunicacién Interpersonat

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de manejo de emaciones, asertividad y trato amable
AnalisisOroganizacion y Control

REQUISITOS ADICIONALES

Entar con certificacion OSCE
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del pueste  ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarqui

“:;;" ENCIAJErarauicd | NIDAD FUNCIONAL DE TESORERIA-DIRESA
Dependencia Funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

|M|5|6N DEL PUESTO

Goordmar y ejecutar funciones o actividades técnicas normativas o administrativas dentro de la unidad Funcional de
tesorena y realizar procesos presupuestarios de giro de bienes, servicios y remuneraciones por todas las fuentes de
f nanciamiento.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizar proceso presupuestario en la fase de giro de bienes, servicios y remuneraciones, por las diferentes
fuentes de financiamiento en el Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF WEB

2 Emitir comprobantes de pago.

3 Elaborar cheques.

4 Eiaborar planillas que consolidan Ia emision de notas de pago.

Utilizarpara el registro de las operaciones € ingresos (determinado y recaudado)y egresos (pagos), devoluciones
y otras operaciones en el SIAF WEB

6 Realizar el andlisis y verificacién de las rendiciones de entregas dinerarias a los servidores pUblicos.

7 Elaboracion de documentos que contengan acciones de control interno de la Unidad Funcional de Tesoreria .

Proyeccion de documentos en relacion de envio de informacion de comprobantes y reconsideraciones de
acciones de control {auditorias)

9 Realizar el seguimiento e implementacion de recomendaciones de informes de control.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma
expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

10

Coordinaciones Internas:

lJefe de la Oficina y todas las unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

Ptiblico usuario Proveedores

FORMACION ACADEMICA

[A} Nivel Educativa IB) Gradols}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos I€) iColegiatura? E
: i
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Incompleta Completa

|Egresado(a)
[ S—

i iBachilIer

ETitulo/ Licenciatura

st| x |No[ |

[::jPrimaria
DSecundaria [::]

L]

TITULO UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD

D} éHahilitacidn
profesional?
st [ x INo

Técnica Basica ]
{1 06 2 afios) |

iMaestria

; Egresado

I ,Gradu

NN
i

Técnica Superior
[3 6 4 afios)

‘ miDoctorado

i:IEgresaclo

DGrado

X |Universitaria

(-]

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos) :

SIAF WEB mddula Ejecucuidn Presupuestal
SIGEA

SIGA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado Sistema de tesoreria Gubernamental
diplomado en gestion Pablica

Integrado de Administracion Financiera-SIAF
Gubernamental.

Curso o
Curso en Sistema
Curso de control Interng

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

P — Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ISEIS {6) ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[cINCO (5) ANOS en cargos o funciones relacionadas en el sector pubiico y/a privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:

iCINCO {5) ANOS desempefando funciones similares en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o_p_rivado:
™ i

Espemalistai W

uisito de experiencia ; en caso existi

1 Auxiliar o

Asistente ]
. _ L
* Mencione os complementarios sobre el re
NO APLICA

Profesional] ¥ Analista

Supervisor /
Coordinador

—
Jefe de Area o l Gerentea | l

Departamento | Director

— —

era algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iTrabajo en equipo, comportamiento ético, arientacidn de servicio al ciudadang, comunicacién efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL - DEISI

Dependencia Funcionat ETAPA DE VIDA NINO - PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANQ - DIT
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion asistencial en los Productos del PP Desarrollo Infantil
Temprano (DIT), en el marco de la normatividad vigente, con un manejo multidisciplinario, en el campo de su
competencia y de acuerdo a las normas vigentes, contribuyendo al logro de los objetivos y metas institucionales.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar el estado nutricional del nifio menor de 5 afios mediante atropometria, evaluacion clinica y dietética.

Realizar sesiones demostrativas y educativas sobre alimentacion saludable y complementaria.

Seguimiento dentro de su jurisdiccion sanitaria de los nifios con diagnostico de desnutricién o anemia.

Realizar seguimiento y consulta nutricional a nifios con anemia, bajo peso o riesgo nutricional.

Dosaje de hemoglobina y seguimiento de suplementacién preventiva y terapéutica con hierro.

Consejeria en lactancia materna exclusiva y alimentacion complementaria adecuada.

L A~ » T ¥ IR~ S L

Apoyo en campafias y jornadas de atencion nutricional comunitaria.

8 Registro de informacién nutricicnal en la Ficha Unica de Atencion (FUA) y otras plataformas del HIS MINSA.

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario para el abordaje integral del nifo.

Participar en ei tamizaje nutricional de la poblacion infantil en centros de salud, visitas domiciliarias o actividades

10
extramurales.

11 Ofras actividades que le asigne |a jefatura directa, dentro del marco del Ppor 100 DIT.

JCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Moapies, o
Coordinaciones Externas:

[No aplica. i
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiatidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa {Egresadofa) L Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si E N D
l i 4]
[:_]Primaria l

lSecundaria E
DTécnica Basica

[16 2 afios)

Técnica Superior [:l

{3 6 4 afios)
E}Universitaria D

[

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

RM N°537-2017/MINSA Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el nifio menor de cinco afios.
NTS N°196-MINSA/2022/DGIESP: "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion”.

NTS N°136-MINSA/2017/DGIESP: "Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones”.

RM 755-2017/MINSA que aprueba la "Guia de Prictica Clinica para el diagnéstico y tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en la nifia y e
nifio.

RM N°1041-2019/MINSA aprueba GPC para el diagndsticoy tratamiento de Neumonia en la nifia y el nifio.

RV N°292-2006/MINSA Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de 5alud de la Nifia y el Nifio.

NTS N°213-MINSA/DGIESP-2024 Norma Técnica de Salud: Prevencion y Control de la anemia por deficiencia de hierre en &l nifio y la nifia,
adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas.

R.M N°034-2024-MINSA Guia Técnica Para la Valoracion Nutricional Antropometrica de la Nifia y el Nifio de 00 a 11 afios.

D) ¢ Habilitacion
profesional?

TITULO PROFESIONAL EN NU TRICION Y DITETICA N
1]
D Maestria DEgresado DGrado

| |Doctorado D Egresado Dsrado

= O O

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con ducumentos:

Cursos: cursos, talleres. Estudios de Especializacion: cursos, programas, diplomaturas, y otros que acrediten formacién académica especializada en
determinada materia del PP DIT con prioridad en el nifio menor de 05 afios. Acreditar
minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 afios.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aphica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico \ntermedio | Avanzado
Pracesador de textos x _Inglés X
.VHojas e soopeitlipa : - - R %Quecma
irif;t:orgrar;a de preserrr'htrarckinnes [ [ w; o T[S TEspeamean | I
‘Wﬂ"i"'i"E!?pL“tl‘i“lt‘dl‘j"'"" e e S "“‘Eomw'{'ﬂ.‘ipﬂlﬁﬁt&r)"m '"" = 1 ‘
[owosESpeTiCar | T o e R e i’{;;ﬂ“e's‘r'mw“ e -

iUUDS (ESpaTImiear]

|[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[01 {un) afic en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

201 {un) afio de experiencia desempenande funciones similares.

8. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

iﬁl {un) afio de experiencia desempefando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| 1

Superviser I! Jefe de Area o Gerente

1
Prafesionalr Auxiliar o Asistente; ¥ E Analista Especialista; Coordina dc'rLM i Departamento o Director!

[ — | o—

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de ex; eriencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Experigncia en el drea de Atencion del Nifio Sano, Consultorio de CRED y/o Consultorio de Vacunas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resolucién de conflicts, manejo de estrés, inteligencia emacional, clima laboral, liderazgo, planificador/fa, Negociador/a, Comunicacitn a todo nivel,
Conciliador/fa, Capacidad en distribucién de las cargas de trabajo, capacidad de andlisis y toma de desiciones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ]

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto ENFERMERO{A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A}

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL - DEISI

Dependencia Funcional PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion asistencial en los Productos del PP Desarrollo Infantil
Temprano (DIT), en el marco de la normatividad vigente, con un manejo multidisciplinario, en el campo de su
competencia y de acuerdo a las normas vigentes, contribuyendo al logro de los objetivos y metas institucionales.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar estrategias y actividades para lograr las metas.

Administracion de las vacunas a los grupos prioritarios seglin esquema de vacunacién vigente a nivel

2 .
nacional.

3 QGarantizar la vacunacién segin el usuario, con adecuada bioseguridad, evitando errores programaticos.

4 Lograr la vacunacion completa del Nifio menor de 05 afios segin esquema nacional de inmunizaciones.

Vigilancia y monitoreo de la Cadena de frio a través del DATA LOGGER.

Evaluacion y Monitoreo del Plan de Atencion Individualizado.

Control de CRED del niic menor de 05 afios, con acompafamiento familiar.

Evaluacion dei desarrollo Psicomotor: PB, EEDP, TEPSI.

[7T- T - =

Consejeria Integral de acuerdo a edad del nifio.

10 Sesiones de estimulacion temprana de acuerdo a edad.

11 Sesiones educativas y demostrativas en alimentacion y nutricion det nifio.

12 Tamizaje de violencia, tamizaje neonatal.

13 Atencién Inmediata del recién nacido.

Dosaje de hemoglobina, seguimiento y monitoreo de la suplementacion preventiva y terapeutica de

14 . . " .
hierro en nifios menores de tres afos, de acuerdo a |a norma vigente.

15 Monitorear la profilaxis antiparasitaria del nifio a partir de los 03 afios de edad.

16 Consejeria nutricional en la poblacion infantil.

17 Seguimiento del nifio con EDAS e IRAS incluida la neumonia y administracién de Zinc.

Registro de Ficha Unica de Atencion (FUA) de forma correcta, ingreso correcto y control de calidad de

18 Lis MINSA.

19 Verificacién de un stock minimo de medicamentos

20 Otras actividades que le asigne la jefatura directa, dentro de! marco del Ppor 100 DIT.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas:

[No aplica.

Coordinaciones Externas:

[No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion academiza y carrerafespecialidad requeridos €) ¢iColegiatura?

| a. 1
Incompleta Completa L _%Egresado(a) L iBachiller ' X ]Titulu/ Licenciatura SI'E] Nl i
— it 0

Ejprimaria ;:——_——j [:j i i D} ¢ Habilitacién

profesional?

7 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA N
Secundaria Si
a
Técnica Basica = ,
(162 afios) 3 “EMaestna Egresado DGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitaria i ] E

Doctorado r!E resado DG ado
:fl B )

[CONOCIMIENTOS |
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :
RM N°537-2017/MINSA Norma Técnica de Salud para ¢l Control det Crecimiento y Desarrollo de la nifia y al nifio menar de cinco afios. l

NTS N°196-MINSA/2022/DGIESP: "Norma Téenica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion®.

NTS N°136-MINSA/2017/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones®.

RMi 755-2017/MINSA que aprueba la "Guia de Prictica Clinica para el diagndstico y tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en la nifiay el
nifo.

RM N*1041-2019/MINSA aprueba GPC para el diagndsticoy tratamiento de Neumonia en la nifia y el mifio.

RM N°292-2006/MINSA Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.

NTS N°213-MINSA/DGIESP-2024 Norma Tecnica de Salud: Prevencion y Control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia,
adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas.

R.M N"034-2024-MINSA Guia Técnica Para la Valoracion Nutricional Antropometrica de la Nifia y el Nifio de 00 a 11 afios. _j

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos: cursos, talleres. Estudios de Especializacin; cursos, programas, diplomaturas, y otros que acrediten formacién académica especializada en
determinada materia del PP DIT con prioridad en el nifio menor de 05 anos. : Acreditar
minima de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 afios.

C) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : : — .
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|]  Bésico intermedio | Avanzado
% Inglés X
o ) x | Quachua | | ‘
e Ao e e e - e T SN S
ma de presentaciones | | X [Pet erecitan) | f |

‘OIFU'S'TESPE‘L‘NCHY) e R, l I R | Euuu:, TESpETTCAr|

Lo -
‘[Obsewaciunes.-

[Utros TESpeaTaTy

T_UU'GE' (ESpETITEar) g

[EXPERIENCIA . ]

Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

E {un) afio en el sector publica y/o privado. _l

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesio en la funcién o la materia: |
101 {un) afic de experiencia desempefiando funciones similares. i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[01 {un} afic de experiencia desempefizndo funciones similares. ]
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen ol sector publico o privado:
- " oY
. . ! ) - Supervisor /r’“ H Jefede Arean | | Garente
profesionat Awiliar o Asistente} X Analista Espemal:sta: J coordinador Departamento o DirecturL

A
* pencione otros aspectas com lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera ulgo adicional pora el puesto.
Experiencia en el drea de Atencion del Nifio 3ano, Consultorio de CRED y/o Consuitorio de Vacunas. i

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Resolucion de conflicto, manejo de estres, inteligencia emocional, clima laboral, liderazgo, planificador/a, Negociador/a, Comunicacion a todo nivel,
Conciliador/a, Capatidad en distribucidn de las cargas de trabajo, ‘c_apacidad de analisis y toma de desiciones.

REQUISITOS ADICIONALES : |
No aplica. ) PR ] |
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PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto ENFERMERO(A}

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineai: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL - CADENA DE FRIO
Dependencia Funcional PP DESARRCLLO INFANTIL TEMPRANQ - DIT-INMUNIZACIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

il

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la atencion a
Temprano (DIT), en el marco de a normatividad vigente, con un manejo multidisciplinario, en i campo de su

competencia y de acuerdo a las normas vigentes, contribuyendo al logro de los objetivos y metas institucionales.

sistencial en los Productos del PP Desarrollo Infantil

|

|FUNCIONES DEL PUESTO

b Infantil Temprano (DIT).

Organizar, planificar, ejecutar las activi

dades que se desarrollan en los Productos del PP Desarrollo

vigente de CRED, Suplementacién, Anemia, Inmunizaciones, IRAS/EDAS, Consejeria y otros.

Coordinar, planificar y programar capacitaciones en servicio de los EE.SS en el marco de la normativa

Temprano (DIT)" - Inmunizaciones

Participar en actividades de Induccion

y Capacitacion orientadas en los Lineamientos "Desarrolio Infantil
- Cadena de Frio.

inmunizaciones, cadena de frio y ofros.

Participar en implementacién, normas, guias de atencion y procedimientos, directivas de

Funcional.

Asistir y participar en la reuniones iécnico administrativa asignadas por el Coordinador de Unidad

Disponer y supervisar al recurso humano (Lic. Enferm
el cumplimiento de los Indicadores sanitario del DIT -

eria y Técnico en Enfermeria) de los EE.SS para
inmunizaciones - Cadena de frio.

inmunizaciones.

Monitorear el cumplimiento de las disposiciones, guias y norm

ativas vigentes, referentes a las

Inmunizaciones - Cadena de Frio.

Realizar estrategias y actividades pa

ra el cumplimiento de meta de los Productos de PP DIT -

9 Evaluacién y Monitoreo del Plan de Atencio

n Iintegral del Nifio y la Nifia menor de 05 afios.

10 4ol DATA LOGGER, de acuerdo a

Coordinar, planificar, programar el seguimiento y monitoreo de la vacunac
la norma vigente a nivel regional.

ion, cadena de frio a través

11

Verificacion del Stock minimo y disponibilidad de vacunas e insu
Regional y Sub Regional de la DIRESA Piura.

mos en los EE.SS yfo Almacen

12 menor de 05 afios.

Participar en las campa#as, jornadas de a

tencién integral priorizando el paguete completo en el nifio

Asegurar y monitorear la conserva

sano)
14

cion y el buen uso de los
13 de los Consultorios de Nifio Sano (CRED, Vacunas, cadena

Disponer y supervisar el trabajo del recurso humano y realizar asistencia

normativa vigente en la atencion integral del nifio y nifia menor de 05 afios.

15 Otras actividades asignadas por su Coordinador.

equipos, materiales, mobiliario, dispositivos
de frio, y otros del consultorio del nifio

‘técnica en servicio, segun

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|No aplica. ]
Coordinaciones Externas:
iNo aplica, 3
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FORMACGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs}/situacién académica y carrerafespecialidad regueridos €} éColegiatura?
r—-‘ i— . N
Incompleta Completa Egresadofa) Bachilier Titulo/ Licenciatura Si
{ 0
!Primaria E_——J D) ¢ Habilitacion
. i profesional?
g UICENCIADD(A} EN ENFERMERIA N
Secundaria Si E
]

lTécnica Basica D
{162 afios}
DTécnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniverﬁitaria [j

[CONOCIMIENTOS |
A) Cenocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

RM N°537-2017/MINSA Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la niffa y el nifio menar de cinco afios.

NTS N°196-MINSA/2022/DGIESP: "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion'.

NTS N°136-MINSA/2017/DGIESP: »Norma Técnica de Salud para e! Manejo de la Cadena de Erio en las Inmunizaciones”.

RM 755-2017/MINSA que aprueba la "Guia de Practica Clinica para el diagnostico y tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en la nifay el
nifio.

RM N°1041-2019/MINSA aprueba GPC para el diagndsticay tratamiento de Neurnonia en la nifia y el nific.

RIM N°292-2006/MINSA Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.

NTS N°213-MINSA/DGIESP-2024 Norma Técnica de Salud: Prevenciony Control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio y la nifia,
adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas.

D Maestria DEgresado Dﬁrado

? iooctorado ! lEgresado DGrado

= O OUU

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos: cursos, talleres. Estudios de Especializacion: cursos, programas, diplomaturas, ¥ otros que acrediten formacion académica especializada en
determinada materia del PP DIT con prioridad en el nific menor de 05 afios. Acreditar
minimo de cincuenta (50) horas de capacitacion, vigente de los tltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Oftmatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nive! de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO Noapica|  Basico | Intermedio | Avanzado
|Procesador de texto | 1 ! g X
Wojas decaolo | T e |

|Programa de presentaciones
futros 1Espeeiticar] o

—t

%UEr’ﬁs"i‘:’sp’éfmc’ar]" -

%lTIIFUS‘l"E.‘.IpEtmIH'F]' ”

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencla laboral; ya s€a en el sector publice o privada.

E?. {tres) afios en el sector publico yfo privado. I

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcién o la materia:

(02 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares. ’
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

] [S——

102 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares. I
C. iarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen gl sector piiblico o privado:
1 ey - -
| ] . . ,r | Supervisof / lefe de Area o Gerente
Profesiona Auxtiar o Asistente: i Analista X _i Especlahsta=E i Coordinador | Departamento i o Director
L . L i i

* Mencione otros aspectos comglementaﬁos sobre el requisito de exgeriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

" Qe haya ocupado cargos de responsabilidad Directiva..”, se refiere a haber ocupade como mmimo los siguientes puestos: Coordinador, }
Responsable Regional u otro cargo de responsabilidad directiva.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resolucion de conflicto, manejo de estrés, inteligencia emocional, clima laboral, liderazgo, pianificador/a, Negociador/a, Comunicacion a tado nivel,
Lgonciliador/a, Capacidad en distribucién de las cargas de trabajo, capacidad de andlisis y toma de desiciones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion de! puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL - DEISI
Dependencia Funcional ETAPA DE VIDA NINO - PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT
Puestos a su cargo: NOC APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo supervision del
prrofesiqnqlrdre 7!9 salud, segun las necesidades de la salud y la cartera de servicios.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar estrategias y actividades para lograr metas.

2 Acompafnamiento al profesional en el seguimiento de nifios con vacunas a los grupos prioritarios

Asistir al profesional de la salud (Lic. Enfermeria) en actividades dirigidas al paquete de atencion

3 . )
integral del nifio

4 Vigilancia y monitoreo de ia cadena de frio a través del DATA LOGGER.

5 Acompafiamiento al profesional en el control de CRED del nifio menor de 05 afios.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion del nifio sano, manteniendo el
orden y limpieza.

7 Acompariamiento al profesional en el monitoreo de la suplementacién del nifio segln edad.

g Acompafiamiento al profesional en la profilaxis atiparasitaria del nifio a partir de los 02 anos de edad.

9 Otras actividades asignadas por su jefatura, en el marco del PP 1001 DIT.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

iNo aplica.

Coordinaciones Externas:

[No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

—
Incompleta Completa [ i Egresadol(a) | Bachiller Eﬁtulul Licenciatura Si D N E
o]
m

Secundaria
Técnica Basica
{16 2 afios}
MX Técnica Superiar
13 6 4 afios)
DUniversitaria E:l

[CONOCIMIENTOS ]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

‘ D) ¢Habilitacién
profesional?

E TITULO TECNICO £N ENFERMERIA N

| sl alx]
0]

L

DEgresado DGradc

Dbocturado DEgresado DGrado

0 E OO0
-

Control del Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio menor de 05 aflos t
Inmunizaciones

Cadenza de Frio en las Inmunizaciones.
Seguimiento de nifios con diagndstico de Anemia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso no deben de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de Noventa {90) horas
académicas.

€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesader de textos x Inglés X
Mopsdecite | x| Quechua _
Programa de presentaciones E i I Dot {Espciest) '

IEORESSSRRES [—

i_bir'os (Especificar) | Otros (Especificar)
| |

e s -

| Otras (Especificar) i [ f | Observaciones.- i = .

Otros (Especificar)

[EXPERIENCIA — i IS T a—. _ 7 :

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

[01 {Un) afio en el sectar publica y/o privado, J
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01 {Un) afio de experiencia desempefando funciones similares. ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

101 {Un) afio de experiencia desempeifiando funciones similares. J

C. Margue ! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ I ™ - o
" Ausiliar © Asist Analistal Especialist Supervisor / ! Jefede Areao | Garanta
Profesional] uxiliar o Asis! enteg nalista® X pecialista Coordinadar i Departamenta i J o Director]

i S "] .

¥ Mencione gtros aspectos complementarlgs sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

" . Que haya ocupado cargos de responsabilidad Directiva...”, se refiere a haber ocupado come minimo los siguientes puestos: Coordinador,

Responsable Regional u otro cargo de responsabilidad directiva.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resolucion de canflicto, manejo de estrés, inteligencia emacional, clima laboral, liderazgo, planificador/a, Negociador/a, Comunicacin a toda nivel,
Conciliador/a, Capacidad en distribucton de las cargas de trabajo, capacidad de andlisis y toma de desiciones.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o unidad orgénica
Denominacidn del puesto
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal;

Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

ASISTENTE PROFESIONAL {\EMIMSTRATIVO

DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL - DEISI

ETAPA DE VIDA NINO - PP DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO - DIT

NOAPLICA

|MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO TEGNICO ADMINISTRATIVAS EN ALMAGEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS ANEXD 01'Y CADENA DE FRio

[FUNCIONES DEL PUESTO —— S~ — ]
{1  REGSTRO DE INGRESOS DE PRODUCTCS FARMACEUTICCS EN EL SISTEMA INFORMATICO SISMED
2 REGISTRODE SALlDAS A3 DE PRODUCTOS S FARMACEUTICOS QUE SE DISTRIBUYEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y UTRAS UNIDADES E.IECUTDRAS
3 REGISTRO DE TRANSFEREN_C;AE_E)E PRODUCTDS F_A_R_D;IACEUHCOS Y DISPOSITIVOS MEDIcos ENmé E;TA;LEEIMIEPEES SE—S.:\LUD - -
4 E;r:lg;;so DE DEVOLuéic;NEs DE PRODUGTOS FARMACEUTICCS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DE LOS ESTABmC|MtEE;_s“g€;;LUSIKEJ AEXO0T o
§ REGISTRO DE FORMATOS PARA DESPACHO DE PRODUCTOS A TRAVES DE1. PLAN Dl; DISTF‘!‘I’B’UCION.
[ \)EEiHE:AdON Y REGISTRO DE PESOIQUE PRODucToé ;'.\.UE sé A‘ﬂENDEN. AL TRANSPORTISTA. S o
7 ;;ovo EN RECEFCION Y VERIFICACION DE PEGOSAS DE PRODUCTOS, PROVENIENTES DEL CENARES U OTRAS UNIDADES EJECUTORAS.
8 APOYO EN CONTEO DE STOCK Y FECHAS DE VENGIMIENTO DE PRODUCTOS FARMAGEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS
9  APOYOEN LECTURAS DE DATA LOGGER DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD T

g  OTRAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

DE MEDIEAMEI'JTDS NEXD 1 ‘I‘ CADENA DE FR10

[RESPONSABLE DE ALMACEN E: ES EIALIEA
Coardlnaciunes Externas:
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativa

|B) Grado|s)/situacién académica y carremlespecia'hiiad requeridos

r —]Egresadu[a) nschitr X ITiulof Licentiaturs

€} ¢Coleglatura?

Si ENOD

D) ¢ Kakilltacidn
profeslonal?
st [x]no

1 Incomplata

] T ipnmerla r’_;

i | s Secundaria l __i

Tituladn en las carreras de Administracidn, contahilidad y/o carteras afines.

Egresado iGrade
— I—

iTér.ni:a Basica

1 {142 afos}

: Fihe ey
T vécmica Superior i l
13 & 4 aiios) E bt L 1‘
B vl Egresado [ lerade !
X Universitaria : X ‘
| L] ] B l
CONGOCIMIENTOS

A) Conacimientos T Técnicos principales requeridos para el puesto_(No se
MANEIG DEL SlSTEMA LNFQRMATL ISMED, ! CONDCIMIENTOS TECNICOS El
B) Cursus y Prugramas de especiali zacion req

() Conacimientas de Ofir

OFIMATICA

Hvaniado | \DIOMAS[DIALECTO. =0 o s

X |
’H;qas de calculo . X _Tnue:ma ]
O . ~F = “TOtros (€ |

|Programa de pfmmacmﬂes X

|Otros (Especificar) |Observacianes-
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

01 [un] AND EN SECTOR PUBLICO D PRIVADD, 1
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el
01 (uﬂ)ANC‘ DE EXPEREENEIA EN CARGOS O FUNCION
B. Enbaseala experiencia requeri ida para el puesto { {part
04 (cuatro) MESES DI IPENANDO FUNEIUNES SIMILAR
c Marque el nivel mlmmoderpuesm que se requiere cor

xper,en'c'i'a; '{,;a' sea en"e"! sector pitblico o privado:

Supervhior

lefe de Area o
Auxiar o N N f—
w X Rsistente: Anahite Exvectsl Caordinador Degartamento pilca
* \encione Ofros aspectos complementarios sobre, guisilo de experienca_; £n caso existiery alga wdicional pora el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|TRABAIO 'EN EQUIPO, ONENTACIDN DE )ERWCED AL mu

NO, gé’kﬁ_{j_ﬁi@g{énmeFjr’c'wg'

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |

Nambre del puesto: ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA |
Dependendia jerdrqui -

“:::I" encia jerdrauica oA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Funcional: GN|DAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISLON DEL PUESTO

Formular y evaluar Inversiones en salud, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como proponer y difundir metodologias &
1instrumentos para el proceso de [nversidn Publica.

TFUNCIONES DEL PUESTO ]

Aplicar contenidos, metodologias y parametros de formulacion por la Direccidn General de Programacién Multianual de
1 Inversiones (DGPMI), para la formulacién de los proyectos de inversiones Cuyos objetivos estén directamente vinculados a
los fines de la entidad, siempre gue el proyecto de inversion éste previsto en ] Plan Multianual de inversiones,

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de Preinversion, con el fin de sustentar la concepcitn técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién para Ia determinacion de su viabilidad.

Registrar los proyectos de inversién, la informacidn de expediente técnico y las modificaciones presentadas durante la
ejecucién, asi como el resultado de la evaluacion realizada en el Banco de Inversiones.

4 Elaborar el diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o de acceso 2 servicios publicos.

cvaluar la coherencia entre el expediente técnico y la ficha técnica o estudio de Preinversion que sustento la declaracién de
viabitidad para su aprobacién por la OPMI del Pliego.

6 Establecer los objetivos a ser alcanzados y los criterios de priorizacién para las inversiones a ser financiadas.

Participar en las fases: programacién multianual de invarsion publica, formulacion y evaluacion y ejecucién dentro del
marco del sistema nacional de programacién multianual y gestién de inversiones.

Realizar el seguimiento de proyectos de inversion en la fase de ejecucién a través del sistema de seguimiento de inversiones
{avance fisicofinanciero que, relaciona al banco de inversiones con el sistema integrado de administracién financiera (SIAF-
RP), el sistema electrénico de contrataciones del estado [SEACE) y demas aplicativos informaticos que permitan el

seguimiento de la inversion.

Realizar el registro de las inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, rehabilitacion y reposicién de emergencia
{IOARR) mediante formato en situaciones que cuenten con dedlaratoria de estado de emergencia antes de la fase de
ejecucion para su aprobacién dentro de los plazos establecidos en estado de emergencia a fin de continuar con la prestacion
de servicios afectado por 1a ocurrencia de un desastre.

Registrar la ejecucion y el cierre de la ejecucién de las inversiones de rehabilitacion y reposicion de emergencia (10ARR)

10 L . : ” . o . -
conforme a las narmas emiitidas por el sistema nacional de programacion multianual y gestion de Inversiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
iJefela de la Unidad Funcional y todas las Unidades Organicas 1
Coordinaciones Externas:

[Gobierno Regional Piura
Goblernos Locales
IMINSA-MEF
FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo

Situacion académica y carrera/especialidad requerido Colegiatura?_|

Tcompleta { aEgresado(a} DBachiHer ;simNoD
mPrimaria E::l I | D iHabilitacién

{ E ECONOMIA gprofesional?
USecundaria . E"JNOE]

Técnica Basica
{14 2 aflos) 3
Técnica Superior
| l(3 64 afios)
I
A iUnIversi:aria

Incempleta

i 1Maestria ! ]Egresadu r’ Grado

NO APLICA l

Enncmrado [::] Egresado

[NoAPLCA
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en software ofimatice: Word, Excel, Power Point.

- Conocimiento en Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

- Conacimiento de |a Normatividad en Infraestructura y Equipamienta de Establecimientos de Salud.

. Conocimiento en procesador de hojas de célculo, programas de redaccion y programa de presentaciones a nivel basico,

B) Cursos y Programas de espacializacidn requeridos y sustentados con docurnentos:

Especializacidn en Proyectos de Inversion Publica, Gestion de Proyectos, Gestién Piblica y Sistemas Admnistrativos del £stado con Resultados
Satisfactorios,

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

! OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
- No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicaj Basico intermedio | Avanzado
iProcesador de textos | X Inglés X
Hojas de caleuto ] X Quechua
Programa de preseniaciones X Otros Tespecificar)
Gitros {Especiticar) l Obsarvaciones.-
EXPERIENCIA
Experigncia general

[alwatro {04} afios experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furicidn o la materia;

Tres {03) afios experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requeritdo en el sactor pubiico:

fDos {02) afos experiencia como Especialista en Inversiones en el Sector Salud (PUblico}

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
ey T

! Auxiliar 0 i . Supervisor /; sefede Area o Gerenteo i
Profesional Asistente: Anaﬂstat Especialist: X Cuurd'madnr: Departamento Diractor
|
* Mencione_otros aspectas com Jementarios sobre el requisita de experiencia ; €n caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en Equipo.
- Planificacién, Dinanismo y organizacién de la informacién,
- Comunicacién Efectiva. 4

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

Nombre del puesto: TECNICOC EN CONTROL PATRIMONIAL

Dependencia jerarqui 5
epencencia Jerarquicd  HEICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

lineal:
Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO
Mantener un registro preciso y actualizado de los bienes muebles de |a entidad, asegurando su correcta ubicacion,

estado y valor. Esto implica la realizacion de inventarios fisicos, la conciliacidn con registros contables y la
colaboracion con otras areas para garantizar una gestion eficiente del patrimonio.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar activamente en el Inventario fisico de Bienes Patrimoniales asegurando el correcto inventario de
bienes.

Coordinar y obtener la suscripcién de las Fichas de Levantamiento de Informacién del Inventario por parte del
2 usuario responsable en sefial de conformidad de ia asignacion e informacion consignada en dichas actas
respecto a los datos de los bienes inventariados.

3 Entregar las fichas debidamente llenadas y ordenadas para su procesamiento en la base de datos de ia oficina de
control patrimonial.

4 Actualizacion del estado situacional de los bienes inventariados en el Sistema SIGA Patrimonioc.

Etiquetado final con cédigo y/o correlativos de inventario en caso de bienes sobrantes, faltantes ubicados y
compras ingresadas mediante orden de compra al cierre del ejercicio fiscal 2025

Apoyo en el movimiento de bienes, internamiento, cambio de ubicacion fisica empleando para ello las fichas

6 correspondientes.

Otras acciones complementarias relacionadas al inventario fisico de Bienes muebles Patrimoniales en

coordinacion con la Comisién de Inventario 2025

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

!Sede Principal de la Direccién Regional de Saiud Piura

Coordinaciones Externas:

Nivel Central {Minsa), Gobierno Regional Piura, Unidades Ejecutoras del sector Salud, Establecimientos de Salud de la Regidn Piura, otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incomplata Completa !Egresado(a) D Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si D No E(]
DSecundaria D

Técnica Basica
{1 & 2 afios)

D) éHabilitacidn
profesional?

TITULO TECNICO DE LAS CARRERAS ADMINISTRACIGN, INGENIERIA Y AFINES )
st INo[x]

iMaestrfa DEgresado DGrado

(= L OU

NO APLICA
X Técnica Superior
{3 6 4 afios)
1 Doctorado Egresado Grado
Universitaria [::] D g [_——I
NO APLICA

CON ESTUDIOS EN EL ULTIMO ARD EN CARRERA
UNIVERSITARIA DE ADMINITRACION, INGENIERIA Y
AFINES

L=
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos] :

Normativa patrimonial del Estado(Directiva de control patrimonial vigente emitida por la DGA), conocimientos en la Norma Tecnica de Salud 113-
2016, Clasificacién de bienes patrimoniales(tipos de bienes muebles e inmuebles, subdiasificaciones, estado de conservacién), Procedimientos de
linventaria (Verificacién fisica de bienes, técnicas de levantamiente de informacion), Gestion documental (Manejo de formatos DGA (fichas, actas,
iconstancias de verificacion, elaboracidn de reportes de inventario.)

_9_)__9!._1_!‘_5_9_5_ Y _I?_r_ggr_gi-;{;s_de especializacién- requeridos y sustentados con documentos:

;Gestic'm logistica y administracién de bienes, procedimientos para alta, baja y transferencia de bienes, Gestion de RAEE {para identificar residuos
|tecnoldgicos), Gestion de bienes en estado de Chatarra.

E)CQnQC|mle[\tos de Ofiméticav"t"em_iaioma

IDIOMAS /| _ Nivel de dominio

| OFIMATICA e ] bt o MRS
P | edio = Avanzado DIALECTO Basico | Intermedio
ZProcesadpr de textos {Inglés mx

j HDjES de célcuto I X | 7 :QUEChLia T o

|Programa de presentaciones | X | ‘mms (Especificar)

{Otros [Especificar)
|

EXPERIENCIA
Experiencia general

{Observaciones.-

Minimo dos (02) afios de experiencia laboral en entidades publicas o privadas, preferentemente en drea de patrimonio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |la materia:

Un {011) afio experiencia en cargos o funciones similares en e! sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

iUn (01) afio experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privade.
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
i S M [

|

Supervisor /1 lefe de Area o Gerenteo |

Coordinador? Departamento Disector |
1

Auxiliar o}

Profesional X Adistarit
sistente

X Analista: ! Especialista

- i. [I—
* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-Se valora experiencia en inventarios realizados en mdltiples locales (IPRESS, oficinas, almacenes), Preferencialmente por experiencia en sector
salud.

-Deseable participacian en procesos de regularizacion o conciliacién de bienes patrimoniales deseable en Sector Salud

-Experiencia en el marejo de informacion senstble y trabajo en campo.

-Se requiere sustentar la experiencia con constancias o certificados que detallen funciones similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Precisién y atencidn al detalle para registrar correctamente los datos de los bienes (codigos, estado, ubicacidn, etc.), capacidad de andlisis para
detectar inconsistencias entre el inventario fisico y los registros documentales, organizacion y sistematicidad para planificar y ejecutar inventarios
ordenadamente, manejo de herramientas digitales, dominio de Excel y sistemas de control patrimonial (SIGA, SIAF u otros), capacidad para elaborar
reportes técnicos y fichas patrimoniales con claridad y sustento, responsabilidad y cumplimiento en la entrega puntual de reportes y cumplimiento
de cronogramas, iniciativa y proactividad para resolver imprevistos en campo ¢ mejorar proces, trabajo en equipo para la coordinacién con personal
administrativo, técnicos, responsables de almacén y jefaturas.s, trabajar bajo presién para el cumplimiento metas de inventario en tiempas
limitados, compromisa con la entidad, Adaptabilidad para trabajar en diversas condiciones de campo (establecimientos de salud, oficinas,
almacenes), comunicacién efectiva para explicar hallazgos, coordinar actividades y sustentar informes.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica
Denominacion del puesto

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
fineal:
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

DIRECCIHIN REGIONAL DE SALUD PIURA

TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO ELECTRICISTA

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

NC APLICA

[MISION DEL PUESTO

éSupervisar y ejecutar las reparaciones y mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones electricas

IFUNCIONES DEL PUESTO

1

7
8

Instalar, realizar mantenimiento, ejecutar cableado y reparar fallas en las instalaciones electricas, e lluminacion y
equipos electricos utilizando distintas herramientas.

Manejar sistemas internos y externos de iluminacion asi tambien realizar acometidas electricas, redes electricas
internas y externas asegurando la implementacion con los materiales pertinentes y el equipamiento antes de
realizar su trabajo.

Ejecutar el mantenimiento y realizar la reparacion de instalaciones electricas, maquinas, aparatos y equipos
electricos con el informe previo de diagnostico de averias.

Supervisar e informar diariamente todos los tableros electricos y sectores, asi como inspecionar el buen
funcionamiento de las instalaciones electricas(alumbrado, tormacorrientes, maquinas, equipos, fugas a tierra,
tableros electricos.

Aplicar las medidas de seguridad y proteccion para evitar accidentes laborales.

Elaborar informes tecnicos detallados de las evaluaciones, mantenimientos realizados y por realizar.

Elaborar reportes que determinan el estado de conservacion de ios equipos y mejora de Ias instalaciones
electricas de los establecimientos.

Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lefe de la unidad funcional de control patrimonial

Coordinaciones Externas:

gi’ublico usuario
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

i Primaria
DSecundaria

Incompleta

]
L]

Completa

[_—_]Egresado(a) DBachiller l:_x_JTitqu/ Licenciatura

TECNICO ELECTRICISTA

Técnica Basica

{10 2 &fios)

1 X Técnica Superior
{3 6 4 afios)

DUniversitaria

[ ]
]

%Maestria DEgresadu L—_—IGrado

NO APLICA

CIRNRRl

mboctorado DEgresado DGrado

INO APLICA

L]

Si DNOE

D) { Habilitacidn
profesional?

si|_ inNo[X]
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

iCOnocimientos en mantenimiento instalacion de redes electricas

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

!Cursos de operacién, instalacion y mantenimiento de redes electricas, automatizacion de tableros, redes monofasicos y trifasicos

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

o

Programa de presentaciones X Oftos (Especiiicar] X
Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

il afio experiencia funciones similares al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seﬁ_ale el tiempo reqﬂerido en el sector publico:

1

|1 afio experiencia funciones similares al puesto

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ol o

Auxiliar o .
Profesional X | Anallsta Especialistal !

Asistente| Caordinador! Departaments i Di

L i } o

Supervisor /| lefe de Area o Gerente o | !

rector

L

* pencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional parg el puesto.
iNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iCapacidad para trabajo en equipo, organizacion, capacidad para resolver problemas

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto  INGENIERQ ELECTRONICO
Nombre del puesto: INGENIERO ELECTRONICO

Dependencia jerarquica

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

lineal:

Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de supervicion y op

eracion para el funcionamiento , procedimientos y tecnicas de mantenimienio
preventivo-correctivo y reparacion de sistemas (Distribucion , utifizacion y proteccion) y equipos(electronicos y
biomedicos).

[FUNCIONES DEL PUESTO

_|

1

2

Realizar los procesos de instalacion, prueba y puesta en operacion de! equipamiento adquirido

Programar, ejecutar y reportar mediante informes tecnicos de ejecucion el mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los sistemas y equipos e informar de forma sustentatoria a la jefatura inmediata.

3 Evaluar la funcionalidad del equipamiento existente en los establecimientos de salud.

7
8

Planificar y programar el mantenimiento del quipamiento.

Preparacion, revision , actualizacion y complementacion de las especificaiones tecnicas de los equipos.

Supervisar la adquisision de equipos, si son adecuados, suficientes y si se adapatan a las necesidades para su
funcicnamiento.

Elaborar expedientes tecnicos de proyectos de mantenimiento de equipos hospitalarios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

1efe de 1a unidad funcional de control patrimonial

Coordinaciones Externas:

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado({s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬁachiller [:aﬁtulu/ Licenciatura Si E NOD

DPrimaria E::]
E::]Secundaria I:::]

profesional?
INGENIERO ELECTRONICG Y TELECOMUNICACIONES

Téc.ni:a,BaSica | |Maestria DEgresado DGrado
(1 6 2 afios) Lo

Técnica Superior [ l
(3 6 4 afios)

E‘ Universitaria

ME Doctorado [:! Egresado EGrado

=] O Ot

D) ¢ Habilitacion

si[ X INo[_|
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CONOCCIMIENTOS
A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustertar con documentos) -

?Conocimientos en electronica, instalacion de equipos medicos y biomedicos, informes tecnicos.

B) Cursos y Programas de especializacion requendos Y sustentados con documentos:

[Cursos de mantenimiento biomedico, seguridad electronica y equipamiento medico ¥ biomedico y/o reparamon y mantenimiento de equipos

|medicos y biomedicos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; OFIMATICA | Nivel de dominio ! IDIOMAS / Nivel de dominio |
| Mo aplica | Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No apl‘:caf Basico | Intermedio | Avanzado

JPm:esadur de textos ! X flnglés ! X

HO]BS de calculo ' X“' lquechua |
| . . . | :

:Programa de presentaciones | X | fOtms {Especificar} }

{Qtros (Especificar) ' | { | Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

|3 afios experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

12 aflos experiencia funciones similares al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo experiencia funciones similares al puesto

. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
b i !

. Auxiliar o} - Supervisor / lefe de Area o
Profesional ¥ Asistantat Analistal Especialista’ Coordinador Departamenta E

— L Lo

Gerente ¢ ¢
Director

* Mencione otros aspectos com) lementaries sobre el re ws:ta de experiencit ; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
iNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad para trabajo en equipo, organizacion, capacidad para resolver problemas

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puasto

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

Nombre del puesto:

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

Dependencia jerarquica
lineal:

OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Funcienal:

UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Puestos a su cargo:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

de salud Piura,

Realizar labores profesionales de ingenieria civil de la unidad funcional de control patrimonial, orientada a la
verificacion y efaboracion de los diferentes presupuestos para los planes multianuales dentro de la direccion regicnal

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 salud dentro del control

patrimonial.

Asistir en elaboracion de informes de mantenimiento y/o inversiones de instituciones prestadoras de servicio de

2

salud dentro de la red y unidad funcional de control patrimonial.

Elaboracién de terminos de referencia de mantenimiento de infraestructura de los diferentes establecimientos de

informacion.

Verificacion fisica a los diferentes establecimientos de salud como suscripcion de actas y levantamientos de

Recopilacion de informacion para los diferentes presupuestos de acondicionamiento y remodelaciones de los
diferentes establecimientos de salud.

5 Participacion en las evaluaciones PMA asignadas por el jefe inmediato.

inmediata.

Atender a las solicitudes correspondienies al ambito de su competencia y especialidad, asignadas por su jefatura

7

Asistir a la unidad funcional de control patrimonial en el disefio estructural para el acondicionamiento y
remodelacion de los ambientes de trabajo EE.SS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ORGANISMO Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRESA PIURA

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos

C} ¢Colegiatura?

Incompleta

E:}Primaria [::_____l
DSecundaria [:::]

Completa DEgresado(a) lzlaachilier DTitqu/ Colegiatura

INGENIERIA CIVIL

Técnica Basica

{1 6 2 afios}

Técnica Superiar I:]
{3 6 4 afios}

1 Maestria D Egresado D Grado

NO APLICA

DDoctorado [::]Egresado DGrado

NO APLICA

=1 1 O i

E Universitaria

s el x]

D) é Habilitacién
profesional?

s Ino[X]
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{AutoCAD, Ms proyect, 510.

B) Cursos y Programas de especializacion requertdos y sustentados con documentos:

]No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

[ . Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominic

| OFIMATICA b - / . . ‘WE de domini - 2
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X

{Hojas de calculo | | X | Quechua X |

| Programa de presentaciones ‘ 30"05 (Especificar)

[Otros (510} Observaciones.-

Ohservaciones.-

1
EOtros [AUTOCAD)
-

|Otros (Especificar]

|2 x| x| x

| Observaciones.~
|
|

EXPERIENCIA

Experiencia general

2 afios experiencia en el sector publico yfo privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia (SECTOR SALUD):

i1 Afios experiencia funciones similares al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector priblico:

i1 Afios experiencia funciones similares al puesto
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
o 1 g gy

Profasional Analistat Espactalist Supervisor /; Jefe de Area o Gerenteo!
) ecialista . i ' 1
i asistente. X nalistay P Coordinador’ Departamento Director ||

] L b i

Auxiliar o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
t NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IRAZONAMIENTO LOGICO, RAZONAMIENTO VERBAL, ANALISIS Y SINTESIS.

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del pueste  INGENIERO CIVIL

Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia jerdrqui

e Jeraraui®a  £QUIPO DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Funcional: EQUIPO DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

'Realizar labores profesionales de Ingenieria Civil en servicios generales, orientada a la verificacion y elaboracion de

élos diferentes presupuestos para los planes multianuales dentro de la direccién regional de salud Piura.

{FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracion de planes correspondientes a infraestrutura.

2 Proponer proyectos de mejoramiento, ampliacion y mantenimiento de los establecimientos de salud.

3 Elaboracién de terminos de referencia de mantenimiento de infraestructura de los diferentes establecimientos de

salud dentro de |a red y unidad funcional de control patrimonial.

4 Verificacion fisica a los diferentes establecimientos de salud como suscripcién de actas y levantamientos de

informacion.

5 Recopilacién de informacién para la generacion de informes fisicos legales para el saneamiento de los diferentes

establecimientos.

5 Supervisar y/o dirigir los trabajos de obra civil que se lleven a cabo en los establecimientos de salud
jurisdiccién.

dela

Atender a las solicitudes correspondientes al ambito de su competencia y especialidad, asignadas p
inmediata con la finalidad de dar respuesta o solucion pertinente, oportuna y precisa & lo solicitante.

or su jefatura

8 Elaborar y proponer el programa multianual para el mantenimiento de los establecimientos de salud

9 remodelacion de los ambientes de trabajo EE.SS.

Asistir a la unidad funcional de control patrimonial en el disefio estructural para el acondicionamiento y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

ORGANISMO Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRESA PIURA

Coordinacionas Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides

€} éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Calegiatura
iPrimaria [::}
DSEcundaria ::}

Técnica Bdsica
{1 5 2 afios)
Técnica Superior !
{3 & 4 aiios)
1 X |Universitaria | %

INGENIERIA CIVIL

l i Maestria l lEgresad 0 D Grado

NO APLICA

ot

E] Doctorado :l Egresado Dﬁrado

NO APLICA

e

ey -

I |
ST/ X No| |

Bl L

D} éHabilitacidn
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

a8
|- Conocimiento en programas arquitecténicos: ArchiCAD.

|- Conocimiento en software ofimédtico: Word, Excel, Power Point
Conacimiento de la Normatividad en Infraestructura y Equipamiento de Establecimientos de Salud

i— Conocimiento en procesador de hojas de cilculo, programas de redaccién y programa de presentaciones a nivel bésico.

- -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Eoud

|CURSO EN GESTIGN PUBLICA.
|CURSO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
\CURSO DE METRADOS, COSTOS ¥ PRESUPUESTO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio [ IDloMA: Nivel de domini
| OFIMATICA e . ; | MAS / - N dominio _
i No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos {(Word) X | iinglés X | [
|Hojas de calculo (Excel} ] X { |Quechua | X | |
[Programade I X - |0Otras {Especificar) ] 1 |
\presentaciones (Power | ‘ | . | | "
[(Otros) 510, autocad, ms | I X i Observaciones. |
Eproiect, otros. | = J
EXPERIENCIA
Experienciageneral =
|2 afios experiencia en el sector publico y/o privado |
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcidn o la materia (SECTOR SALUD}:
[2 afios experiencia funciones similares al puesto E
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale e tiempo requerido en el sector publico:
{1 aho experiencia en sector salud publica |
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:
ke el
i i
) Auxiliar o . - Supervisor / Jofe de Areao | Gerente o i
meemnalé X Asistente Anallstal ! Especialista Coardinador | Departamento Director
b ! |

S——— 3 ) ] ot e
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

{NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

[DENTIFICACION DEL PUESTO I
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Deno o o
ependencia Jerarquic?  SEICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

lineal:
Dependencia Funcicnal; JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y programar diferente actividades, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
establecidos por la misma, y lograr atender oportunamente las gestiones administrativas y documentarias de las
diferentes Oficinas, Estrategias y Direcciones internas.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar, coordinar al area usuaria en la formulacién de las especificaciones técnicas o términos de referencia
previa autorizacion.

2 Revisar de requerimientos de bienes y/o servicios.

3 Realizar indagaciones de Mercado y elaborar cuadro comparativo con las propuestas economicas

4 Realizar compras de Catalogos Electronicos de Acuerdoe Marco

Realizar un control previe, asi mismo verificar los plazos mencionados en dichas especificaciones, para poder
velar por el cumplimiento de estos plazos.

6 Buscar precios referenciales en paginas web, catalogos virtuales y diferentes fuentes de informacidn.

7 Elaboracion de Repories SIGA-SIAF, solicitados por el jefe inmediato.

Realizar el calculo de penalidades aplicarse a los contratistas, de corresponder, en base a la documentacion

presentada por las areas usuarias y/o almacén general.
Seguimiento para tramite administrativo de Ordenes de Compra y de Servicio, para el cumplimiento del avance

presupuestal al devengado

8

9

10 Ofras funciones que designe su jefe inmediato superior concerniente a inversiones en saiud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de ia Unidad Funcional

Coordinaciones Externas:

thierno Regional Piura

{Goblernos Lacales

1

[BAINSA-MEF S . _ e

'FORMACION ACADEMICA }

[A) Nivel Educativo - " [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura?
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Incompleta Completa

L1
L]

Egresadola) Dﬂachiller E‘Titulol Licenciatura

TITULO UNIVERSITARIO DE LAS CARREFAS DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AFINES

DPrimaria
DSecundaria

1 Ojou

Técnica Basica fEi )
(16 2 aftos) l,,,,MfMaesma Egresado Grado
DTécnica Superior [:]
(3 6 4 afios)
B
| ' Doctorado DEgresado DGrado

Universitaria

[ ][]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si

[xIno[ ]

CONOCIMIENTOS

E A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

;EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA, ABASTECIMIENTO , ORGANO ENCARGADC DE CONTRATACIONES , PERU COMPRAS Y OTRAS

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

INVERSION PUBLICA

SIGA LOGISTICO,CURSO ESPECIALIZACION SIAF SIAF-RP ,CURSO DE ESPECIALIZACION COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS IGUALES O INFERIORES A
8UIT,CURSO DE ESPECIALIZACION CONTRATACIONES, CONTROL Y PLANIFICACION EN MARCO DE GESTION PUBLICO ¥ GESTION DE PROYECTOS DE

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Ni domini
OFIMATICA i . .I : IDIOMAS / : ' _vei de io :
Na aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico intermedio : Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l_04 {cuatro) afios en el sector publico y/o privado, i
Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: 1
iUl afios de experiencia realizando funciones en la oficina de Logistica, |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{_9_1 afios de experiencia realizando funcianes en la oficina de Logistica,
C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sed en el sector plblicoo pnvado - .
et = ! ;
ou Augxiliar o " i Supervisor / lefede Areao | Gerente &
Profesional neistente Anallstai i Especialistal ¥ % o Departamento e \
[

W— ,.} | W— i [ ] i ,,.,..j
* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ETrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacian de servicie al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

[contar con certificacion OSCE
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puestoe ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

D dencia jerdrqui .
DN ISTATEEE T OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Funcional: JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Evaluar y ejecutar las contrataciones en el sector salud, de acuerdo a la normatividad vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo o proyectos.

Apoyo en |a elaboracién de los expedientes de contratacion, de acuerdo a la nueva ley de contrataciones n°

2 32089,

3 Elaboracién de informes técnicos para modificar el plan anual de contrataciones (pac).

Participar en [a planificacion, direccion, control de fos procedimientos de contratacion, segun las prioridades de
4 las unidades organicas y cuadros de necesidades de la Entidad, de acuerdo a la normativa de las contratacion
vigente.

Supervisa y controla los procesos logisticos (Programacién, adquisiciones, Almacén,
seguimiento y patrimonio).

Aplicar los lineamientos de politica del Sistema Nacional de Abastecimiento para
& administrar los recursos materiales, y la Ley de Contrataciones del Estado, su
reglamento y normas conexas.

7 Oiras funciones que designe su jefe inmediato superior concerniente a inversiones en salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lefefa de la Unidad Funcional

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional Piura
Gobiernos Locales
MINSA-MEF

FORMACION ACADEMICA

§A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ic)
: ]

1
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Incompleta Completa ! Egresado(a) Bachiller IZ‘Titulo/ Licenciatura Si [__X_JNOD

C]Primaria ! D}
¢ Habilitacion
Administracién, contahilidad o afl ¢
:]Secundaria [: ministracion, contabihidad o arines SI' E NOD

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X iUniversitaria

CONOQCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Microsoft Excel nivel I

% TMaestria l X |Egresado DGrado

Egresado Maestria en Gestidn Publica

(1 gt

577‘3 Doctorado i Egresado D Grado

(-]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Capacitacién en: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADQ SIGA, SIAF Y SEACE: Nueva ley de contrataciones publicas ley n® 32069 y su

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTC No aplica Basico Intermedio jvanzad:
MICROSOFT OFFICE
inglé
{Windows, word) X ngles X X
{Windows, excel) x Quechua
Otros {Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|05 (cinco) afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

103 afios de experiencia en el area de abastecimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

201 anos de expenenma realizando funciones en la oficina de Logistica,

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
r‘ . g —

Analista Especialista;

L ~

. Menc:one otros aspectos com mplementarios sobre el reguasrta de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

J—

—d

supervisor /] Jete de Area o Gerente o
Coordinador! Departamento Director

Auyiliar o

Profesional; X Asistente

.

s

HABILIDADES O COMPETENCIAS
iTrabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadang, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
icontar con certificacion OSCE
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidn del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica

lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE MEDICAMENTOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISiON DEL PUESTO

"Brindar una atencion Farmacéutica de calidad al paciente, asegurando una correcta dispensacion de medicamentos,
orientacién terapéutica y promocion del uso racional responsable, de los productos farmacéuticos”

IFUNCIONES DEL PUESTO J

1 Establecer una eficaz y segura dispensacion de medicamentos, verificando entre otros, el registro sanitario y fecha de
vencimiento de los medicamentos disponibles en el establecimiento de salud.

Operativizar la herramientas informaticas del SISMED, DISPOSISMED y DISPOREQ, a fin de mejorar la Gestion del

Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos vy Productos Sanitarios.

Mantenerse actualizado para absolver en forma adecuada las interrogantes e inquietudes de los pacientes,
controlando el autodiagnéstico y la automedicacion.

Coordinacion con el Almacén Especializado SISMED en la distribucién de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Méedicos vy Productos Sanitarios Estratégicos solicitados.

Coordinacion con encargada de estrategias sanitarias de DIRESA, sobre confirmacion de los cuadros de distribucion
mensual o trimestral de productos estratégicos.

6 Cumplir y hacer cumplir las Buenas Practicas de almacenamiento en el servicio de farmacia.

Coordinar la redistribucién de Productos farmacéuticos, Dispositivos médicos y productos sanitarios, entre
establecimientos de salud, para asegurar la disponibilidad de fos medicamentos y dispositivos médicos.

Elaborar los requerimientos de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios necesarios para la
comunidad que se atiende en ¢l establecimiento de salud, aplicando criterios de uso racional.

Orientar y educar a los pacientes, en todo lo relacionado a los medicamentos({Interacciones,RAMS,ESAVIS), y en
algunos casos implementar el Seguimiente Farmacoterapéutico

Monitoreo y coordinacion con los Establecimientos de Salud y Hospitales para la rotacién de los medicamentos &

10 . . 1 L.
insumos médicos proximos a vencer.

11 Capacitar y supervisar al personal auxiliar de cuyas acciones es el directo responsable.

12 Promover la adherencia de los pacientes al tratamiento prescrito

13 Cumplir las normas legales y sanitarias correspondientes

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lProfesionaIes de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS.

|

Coordinaciones Externas:

lDIRESA, IPRESS paiblicas, y otros.

FORMACION ACADEMICA

[A} Nivel Educativo IB) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos [€) éColegiatura? }%
— t '
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Incompleta Completa EEgresado(a} Lm !Bachiller E’Tiﬁulu/ Licenciatura Si II] NOD
DPrimaria ‘ i
Secundaria [:::]

tTécnica Basica

{1 6 2 aitos)

§Técnica Superior
% $(3 0 4 afios)

E{]Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) :
* Capacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento. Conocimienta sobre medicamentos controlados v psicatropicos

* Capacitacidn en Gestién Publica.
« Capacitacion sobre control y vigilancia de establecimientos farmacéuticos.
« Conocimientos de Microsoft Office.

D) iHabilitacién

o . i K
QUIMICO FARMACEUTICO pr'ofeSIona] '
si[x no[_]

DMaestria Egresado [ iGrado

] o

LME Doctorado DEgresado [:IGrado

[~ ]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

# Capacidad de trabajo en equipd
» Capacidad de trabajo bajo presion
» Capacidad de trabajo en diferentes areas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTOD No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Dtros {Especiicar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eo Experiencia Laboral minima de 02 afios de |a profesion en el Sector Publico y/0 Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

502 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
EOl {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Margue el nivel minimo de pusgtﬁ que se requiere como experiencia; y?”jsgl en el sector publico o privado:

Auxiliar o: Analist { Especialicta H Suparvisor f Jofe de Areao Gerente o |
Asistente] nalls ai pect Coordinador Departamento Director

’ L boee _.E - L

Profesional: ¥

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
!Trabajo en equipo, compartamiento ético, orlentacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

:

Pagina 2 de 2




PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidn del puesto  TECNICO/A EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica

J LARESA

lineal:

Dependencia Funcicnal: Unidad Funcional de Transmisiles (Estrategia de Tuberculosis)
Puestos a su cargo: NO APLICA

[ MiSION DEL PUESTO |
'Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo
\de la Tecnologia Médica, de acuerdo al modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de Salud, cartera de
sevicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbioldgicos,
1 inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de muestras de anatomia patolégica, citologica y citogenérica, en muestras y
2 fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la
calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el control de los registros de hemocomponentes, reactivos, insumos y otros materiales, asi como

5 elaborar informes, estadisticas, inidcadores e inventarios de acuerdo a los requerimientos de PRONAHEBAS y
otros.

6 Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7 Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de
muestras indicadas.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica.

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacién, de interes del establecimiento de salud,
debidamente autorizado.

Elaborar diariamente el cumplimiento de la segregacion de residuos sdlidos hospitalarios de las muestras y/o
hemocomponentes del area asignada.

10

11

12 Elaborar diariamente BK a muestras pulmonares y extrapulmonares.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

13

Coordinaciones Internas:
IrProfesionaIes de Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de la IPRESS.




Coordinaciones Externas:

lIPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

-

E:] Primaria
DSecundaria

Incamplata

]
]

Cornpleta

Egresado(a)

D Bachiller

E Titulo/ Licenciatura

]
]

Técnico en laboratorio

Si

Técnica Basica
(162 afics)

Técnica Superior
(3 6 4 afios]

Universitaria

[

[x]

ey

i1
;Maestn’a

Egresado

Grado

D Egresado

:!Grado

si|  [nof x]

D} ¢ Habilitacion
profesional?

[ Inolx]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.
Manual de bioseguridad en laboratorios.

Manual de procadimientos de [aboratorio.

Normas técnicas de Salud Pablica.
Conocimientos de Hematoldgia y Banco de Sangre

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
énota. Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y ios programas de especializacién no menos de 100 horas en los ultimos 05

{afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA . ‘Nlivel de dominio . IDIOMAS / : ‘h{ivel de dominio .
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros [Fspecificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
[ﬁ\dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 (dos) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:
jOl {un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ¢l sector pablica:
£01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marqure el_mpivel minimo de puesto ?ue se requiere'__c_gmo experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
s p pota] | o srroodd I B eiounl I Rt
L § L |

i i S
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

iTrabajo an equipo, comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Ino aplica




PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto ~ TECNICO SANITARIO AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL

E’:E;f’de””a I8rarquied  EcTRATEGIA ENFERMEDADES METAXENICAS Y OTV's

Dependencia Funcionak: UNIDAD FUNCIONAL TRANSMISIBLES - DEISI
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

|Efectuar labores de vigilancia y control de vectores de arbovirosis que afectan a la salud de la poblacién y emplear
[técnicas que permitan la ejecucién de medidas preventivas para su control.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Destreza en técnicas y procedimientos de actividades de vigilancia y control de Aedes aegypti.

Desenvolvimiento opartuno en actividades de cercos entomologicos en las localidades con reporte de positividad
semanal en distritos con antecedentes de brotes de dengue de gran magnitud.

3 Habilidades para brindar educacién sanitaria y captacion de febriles en las actividades diarias programadas.

4 Participacién en actividades preventivo promocionales de enfermedades metaxenicas en la comunidad.

5 Elaboracion del reporte diario de vigilancia y control de vectores, segun formato establecido por la DIRESA Piura.

Otras actividades encomendadas por |las estrategia sanitaria que requiera disponibilidad para desplazamiento a
otros establecimientos dentro de jurisdiccion y segin necesidad de servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Estrategia de Enfermedades metaxenicas y OTV de Diresa Piura, Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de las iPRESS ¥
jefe de la IPRESS.
Coordinaciones Externas:

;IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. l

FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativa IB) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [€) ¢Colegiatura? |}
I l i
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Incompleta Complata

| Egresadol{a) DBaChiller

ETitulo/ Licenciatura

s |no[x]

i éPrimaria
[::]Secundaria

L]
]

CARGO

TiTULADO EN LAS CARRERAS TECMICAS DE SALUD PUBLICA O AFINES AL

D) ¢Habilitacidn
profesional?
sif o

)
é ‘;Maestria

et

Técnica Basica
{1 ¢ 2 afios]

‘:] DEgresado

DGrado

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

]

ngresado

S—
e Doctorado
=3

[:jGradn

1= U

! -1Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos basicos en:

Biviogia y comportamientos del vector Aedes Aegypti.
Salud y Saneamiento Ambiental.

Sustancias quimicas utilizadas en el control de vectores en enfermedades metaxénicas con énfasis en arbovirosis.
Naorma Técnica para la implementacion de la vigilancia y control de Aedes acgypti y otras enfermedades transmitid

ades por vectores.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitaciones en temas de enfermedades metaxénicas.

Conocimiento de Normas y protocolos relacionados a |a vigilancia y control vectorial.

Acreditar capacitacion minima de achenta {80} horas de capacitacion, vigente en los ditimos 05 afnos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominic
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Gitres {Especificar)
Dtros {Especiticar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad rotal de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

{01 {un] afio en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

i_01 {un) afio en actividades de vigilancia y control vectorial.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

§01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

ya sea en el sector publico o privado:
o I

. Supervisor /}
Especialista] Coordinador

C. Marque el nivel minimo de puesto que sé requiere como experiencia;

Auxiliar o
Asistente

Projesional Analista i

lefe de Area o
Departamento

t Gerente o

1 Director IJ
! H

* Mencione otros gspectos comglementcm‘os sobre el requisito de exgen‘encia; e caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e B e

REQUISITOS ADICIONALES

i
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puestc  ENFERMERO(A)

Nombre de! puesto: ENFERMERC{A)

Dependencia jerarqui - .

P enaiRJeTETAtE  DIRECCION DE INTERVENCIGN SANITARIA INTEGRAL/PP. TBC-VIH/SIDA

Dependencia Funcional: _UNIDAD FUNCIONAL DE TBANSM!S!BLEs KESTRATEGIA DE TUBERCULOSIS)

Puestos a su cargo: NO APLICA -

MISION DEL PUESTO ]

H
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiar y comunidad, de acuerdo al Modeio del Cuidado Integral |
de Salud: con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género de intercutturalidad, segan las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente a la persona afectada por tuberculosis.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, famifia y comunidad bajo modalidad de oferta fija, movilidad de oferta fija, mévil o
1 felesalud, utiizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de
salud, modelo de organizacion de los servicios de salud vigente segin N.T. N°221-MINSA/2025.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2 aplicando al Procaso de Atencién de Enfermeria {PAE), de acuerdo a |a carlera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de ;;rooedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
3 recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seglin corresponda de acuerdo a la normatividad vigente de |a estrategia de
tuberculosis.

Participar en la atencién en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud, del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi
romo sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y al generacidn de
condiciones y entornos para la salud, haciende uso de la educacién para la salud, estrategias de abogada y mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afecten la saiud individual y pdblica, considerando el perfil
epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccitn respiratorio, conirol de
pacientes afectados por tuberculosis y seguimiento, defeccién temprana de problemas de salud, entre otros, seg(in corresponda, de
acuerdo a la normativa vigents.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud,
7 identificadas a partir de! analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segln normativa vigente.

8 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantta y mejora de la caiidad delos servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sisterna de gestion de calidad.

g Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, contral de brotes (Poblacién cerrada y cemicerrada), salud ambiental, salud
acupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia & investigacion. que respandan a las necesidades de salud de la poblacion y de los
servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

10

11

12 Busqueda activa de cosos de tuberculosis, SR, TB Presuntiva, elc.

13 Llevar al PAT a consulta con la debida HCL, tarjeta de tio, placas radiogréaficas, etc.

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
!Profesionales de Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de las IPRESS, y jefe de las IPRESS.

Coordinaciones Externas:
[IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales, locales y otros. E

FORMACION ACADEMICA
{A} Nivel Educativo {BY Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos [C) éColegiatura? |
f H 7 1

Péginaide2




Incompleta Completa DEgresado(a) i ]Bachiller ETitulo/ Licenciatura Si E No D
[ |primaria T
DSecundaria E::]

Técnica Bésica

{16 2 afios}

Téenica Superior i:l

{3 6 4 afins)
EUniversitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencion Integral en Salud.

Narma técnica de salud para el control del Crecimiento y Desarroilo de |a nifia y el nifio.
Norma técnica de salud Esguema Nacional de vacunacidn.

Norma técnica de salud para el manejo de la cadena de frio en las inmunizaciones.
Norma técnica de referencia y contrareferencia de los establecimientos.

D) éHabilitacién
profesional?

LICENCIADO(A) EN ENFERMERITA
si] X |No

e A |

§ i

| Maestsia Egresado DGrado
i [ l 8

1 Oyou

EM:} Doctorado DEgresado E’Grado

(-]

‘nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especiulizacién ne menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar,

Acreditar capacitacién minima de ochenta {80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Ultimos 05
afios.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _ Nivelde dominio [ ibiomas/ | . Nivel de dominio |

No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Na aplica Basico Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo | X Quechua

Programa de presentaciones X Otros {Especihicar) i |

Otros (Especificar) - - Observaclones.- = : ]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia jaboral, ya sea en el sector pibiico o privado.
§01 {un) afio en el sector publico y/o privado. !
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
{01 {un} afio de experiencia en cargos o funciones similares. i
B. En base a la experlencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
{01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. !
€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requierer_ggmmo experiencia; ya sea en el secior plblico o privado:

ey Rt =
. Awdtiar o I ! ; supervisar / Jefe de Area o Gerente o |
Prafesional - X Asistente AnahStal EspECIallstai i Coardinador} Departamenta | Diractor | |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucian de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
{Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES

i
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ]

Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Dencminaciéon del puesto  DIGITADOR

Nombre del puesto: DIGITADOR

Dependencia jerdrquica

Iin:al: e i

Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSMISIBLES {PP.TBC-VIH/SIDA}
Puestos a su cargo: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Realizar 1abores administrativas vinculadas al ingreso de informacion estadistica, reflejandose en los indicadores de
gestion y estadisticos aportando a la toma de decisiones.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacion.

2 Ingreso de datos e informacion en los sistemas o aplicativos informaticos SIGTB - NETLAB.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sisternas o aplicativos informaticos SIGTB-
NETLAB

4 Apoyar en el control de calidad de los reportes SIGTB-NETLAB.

3

5 Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad.

8 Realizar el reporte y enviar la informacién segln corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

7

IProfesionales de Salud de la estrategia de tuberculosis y de las diferentes unidadas, dreas y servicios de las IPRESS, y jefe de 1as IPRESS.

Conrdinaciones Externas:

Coordinar con los profesionales de salud de la estrategia de tuberculosis de la UE 400 y de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, ¥
jefe de la IPRESS.

FORMACION ACADEMICA

{A) Nivel Educativo [B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas [€) icolegiatura? Ei
! ¥ {
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capacitacién minima de sesenta {60} horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ultimos 05 afios.

]
Incompleta Completa i M|Egresado(a) IBachiIIer ETitulo/ Licenciatura Si D Nolz]
EPrimaria :} I:! D) ¢Habilitacion
ional?
TECNICQ EN COMPUTACION profesional’
[Jsecundaria [ ] ] il o
Técnica Bisica M ' L d
{16 2 afios) aestria gresado Grado
Técnica Superior ! l E
{3 6 4 afios)
m_“:ma Dectorado DEgresado DGrado
DUniversitaria D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con docurnentos) :
Capacitacion en programas informaticos (S1GA, SIAF, CEPLAN, SIGTB, NETLAB, otros)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 100 horas.
Curso de Gestion de Satud o afines. Acreditar

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominic IDIOMAS / Nive! de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciches X Gtros (Especiticar]

Otros (Especificar} Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
{01 {un) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requetida para el puesto en la funcién o la materia:
{01 (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
101 {un} afo de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o _p_rivado: I ;____!

Profesional; x;(sitlz:;t: X Analista’ Esperiaiista :::z;:::;ci :;::a‘::a'::;: k i G:::;Z:’
i | S— [ E— ; E

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

§Trabaju en equipa, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominaci6n del puesto  TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO(A) EN ENFERMER[A

Dependencia jerdrgui . .
P 1B JRTArQUIc® 15 |RECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL/PP.TBC-VIH/SIDA

lineal:

Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSMISIBLES (ESTRATEGIA DE TUBERCULOSIS)
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

{Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del
\profesional de la salud, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, segtin las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3 Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerio por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran.

4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar ¢l recojo de datos termometricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u
otras atenciones.

& Preparar apositos de gasa y otros materiaies, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyér en todas las actividades que faciliten las funciones de los profééidﬁaléé de la salud en la atencion de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

9

10 Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la Salud.

11 Blsqueda activa de cosos de tuberculosis, SR, TB Presuntiva, etc.

12 Llevar al PAT a consulta con la debida HCL, tarjeta de tto, placas radiograficas, efc.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
{Profesionales de Salud de |a estrategia de tuberculosis y de las diferentes unidades, dreas y servicios de las IPRESS, y jefe de las IPRESS.

13

Coordinaciones Externas:

[No aplica.
FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo ) T me) Grado(s)/;ﬁ:i_.!ééién académica \;;_Eéf}éfé)especialidad requeridos 1€) éColegiatura?
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Incompleta Completa i j Egresado(a) 1 Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura S D No E
DSecundaria E:]

Técnica Basica

{14 2 afios)

Técnica Superiar Ej

(3 & 4 afios)
DUniversitaria

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) *
Normas Técnicas en Modelo de Atencidn Integral en Salud.

Capacitacion en cuidado paliativos.

Conocimientos en normas de bioseguridad del sector salud.

Conocimiento del manejo de historia clinica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados ¢on documentos:

nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de copucitacian.
Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacién a fin a las funciones a desarrollar.

Acreditar capacitacién minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones & desempefar, con vigencia de los ultimos 05
anos.

D) éHabilitacidn
profesional?

TECNICO EN ENFERMERIA
si[_Ino[x]

| Maestria DEgresado Dﬁrado
Eelld

[:]Doctorado I::lEgresado E:}Grado

RO

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTOD No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Cuechua
Programa de presentaciones X Gfos [Especiticans
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en al sector publico o privado,

701 {un] afio en el sector publico y/o privado. ]
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o 1a materia:
[_01 {un} afio de experiencia en Cargos O funciones similares. j
8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sehale el tiempo reguerido en el sector piblico:
f(ﬁ {un} afio de experiencia desempefiando funciones similares.
¢. Margue g_l_pivel minimo de |:auE¢g§'c_¢_:ﬂl que s& requiere cOmMo experiencia; yg sealen el sector publico q“prrivado:

-
J
Supervisor / tafe de Area o Gerente 0
Coordinador { Departamento Director 1
I |

ectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo ¢ EE’L'C_’"?EEL para el puesto.

Auxiliar o]
X

i | Especialista
ASistentEI Analista| peci !

Prnf::siunal}
b
* Mencione otro
e =

HABILDADES O COMPETENCIAS
ﬁrabajo en equipo, comportamiento &tico, orientacién de servitio 2l cudadana, comunicacidn efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

£
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto  ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica P 5

Iinzal- jerarq DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL/PP.TBC-VIH/SIDA
Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSMISIBLES {ESTRATEGIA DE TUBERCULOSIS)
Puestos a su cargo: NO APLICA

—

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracidn publica.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

2 Participar en la programacion multianual de la PBSO en el SIAF WEB.

3 Elaborar pedidos de compra y pedidos de servicios en el sistema SIGA.

Realizacion de Terminos de referencia, especificaciones técnicas, Actas de conformidad segin lo requiera el
pedido de compra o de servicio.

Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

4
5
6 Ingreso de informacion de metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN.
7

Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Jefe de IPRESS, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS. ]
Coordinaciones Externas:

lNo aplica. J
FORMACION ACADEMICA

%A) Nivel Educativo |B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iC) iColegiatura? J‘
i 1 1

8
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Incompleta Completa !Egresado(a} EBach‘lller i X iTitqu/ Licenciatura Si D NOE]
[::]Secundaria E:::]
Técnica Basica ‘
{16 2 afios) ]
Técnica Superior [j

(3 ¢ 4 afios)

B Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Sisternas administrativos de gestién publico, SIGA, CEPLAN, SIAF, EXCEL AVANZADO, OFIMATICA BASICA

D} ¢Habilitacidn
BACHILLER UNIVERSITARIC Y/O TITULO TECNICC EN LAS CARRERAS DE profesional?
INGENIEROQ DE SISTEMAS E INFORMATICA O TECNICO EN COMPUTACION 5f D No

‘i N%Maestn‘a i iEgresado DGrado

_m;) Doctorado ]:IEgresado [::;Grado

=1 & oo

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso o Diplomados a fines a fa mision del puesto (minimo 25 horas)

Curso de Gestion de Salud o afines. Acreditar
capacitacién minima de sesenta {60} horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIGMAS / Nivel de dominic
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otos [Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

{tres (03) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|02 (dos) afios de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
{01 (un) afo de experiencia desempefiando funciones simiiares.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya seaen el sector pdblicoﬂggﬂvado:

Supervisor / lefe de Areao Gerente o |
Coardinader Departamenta | Director

{ -

L i
* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig ; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Auxiliar o

Analista ] Especialista;
Asistente

Praiesional? X H

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ETrabajo en equipo, comportamiento &tico, orientacion de servicio al cudadano, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

1
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PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto PSICOLOGO/A ESPECIALISTA
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica
lineal:
Dependencia Funcional:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Puestos a su cargo; NQ APLICA

VHSION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacién e intervencion individuales y
grupales para el cambio de conducta o estado emocional de una persona o grupo promoviendo el desarrollo y
bienestar de los individuos.

[FUNCIONES DEL PUESTO 1

1

2
3
4

o] ~ 3 O

10

Diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos psicélogos especializados.

Realizar peritajes psicolégicos.

Evaluar programas de entrenamiento y reentrenamiento en la psicoterapia del paciente.

Desarrollar entrevistas segun las necesidades individuales, grupales, familiares en nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores.

Participar con el equipo interdisciplinatic en juntas medicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con
problemética psicolégica.

Elaborar informes al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Suministrar informacion a! paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
diagnéstico.

Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento
debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 1a IPRESS y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

\PRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo ]B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos [C) iColegiatura? El
1 T
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Incompleta

L]
]

L]
]

Completa

ETituiol Licenciatura

Dprimaria
DSecundaria

Licenciado{a) en Psicologlaflicenciado en Segunda Especialidad Profesional en
un area de Psicologia

! 1;Maestria ngresado

Téchica Basica
{16 2 afios)

DGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E(:] Universitaria

[:]Doctorado DEgresado E]Grado

=1 O OOl

si l—_x—]NoD

D) ¢ Habilitacién
profesional?
si] X JNo

CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) @

Norma tacnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Guia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje 0 expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Guia de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

Conocimiento en bioseguridad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cadg curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

[Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcion a desarrollar.

iAcreditar capacitacién minima de ochenta {80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Ultimos 05 !

|afnos.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
£ n : : ,

| OFIMATICA | Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio |
‘ | No aplica Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica]  Basico | Intermedio Avanzado |
Procesador de textos | X 1 | Inglés x| |
L s et :—nv' T 4+ A —— 1 i t 1
\Hojas de caleulo | | X | ] {Quechua | ‘ |

e T T_”——'w—“H"_"M ifs] Especifi 1 |
{Programa de presentaciones | X ¢ | tros (Especificar) ]
| e — | S B
{Otros {Especificar) 1 I ‘ TObservaciones.-

| |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique €! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el seg;gﬂpit{li@wg_grrivado.

[03 (Tres) affos en el sector publicoy/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

iﬁ {Dos}) afos de experiencia desempefiando funciones similares.

]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iol {Un) afto de experiencia desempefiando funciones similares.

€. Marque ! pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico 0 pnjvado:

1
i supervisor /! Jefe de Areac |

Auxtliar o i
Coordinadori Departamenta |

i i i Analista Especialistaj X
Profesional Asistentei | p }

i { -

A L - N
* Mencipne otros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

1

Resolucion de Término de SERMUNS, segun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁrabajo an equipo, compertamiento &tico, orientacién de servicio al cudadano, comunicacién efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

L

P |
Gerente o
Director J
_
il
i
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion de! puesto PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia jerarqui

e encia jerdrquica  .¢\rRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Funcional:

Pueastos a su Cargo: NO APLICA

WMISION DEL PUESTO

Eomoviezgio el desarrollo y bienestar de los individuos.

Brindar atencion psicoldgica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacion e intervencion
individuales y grupales para €l cambio de conducta o estade emocional de una persona o grupo

[FUNCIONES DEL PUESTO

|

1 Diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos psicologicos a los usuarios a

su cargo de atencion.

2 Evaluar programas de entrenamiento y reentrenamiento en ia psicoterapia del paciente.

mayores.

Desarrollar entrevistas segun las necesidades individuales, grupales, familiares en ninos, adolescentes, adultos

Participar con el equipo interdisciplinario en reuniones multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con

problematica psicologica.

Elaborar informes y documentos relativos 2 la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean

requeridos.

& Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

7 Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo interdiscipli

narios segun corresponda.

Participar en discusiones de casos que reguieren intervenciones multidiscip

usuario.

finarias para el abordaje integral del

Participar en la rehabilitacion de usuarios con problemas mentales a través del Plan de Continuidad de Cuidados

(PCC).

Realizar visitas domiciliarias multidisciplinarias integrales a personas con transtornos mentales y problemas

10 . ;
psicosociales.

11 Aplicar e interpretar instrumentos psicolégices al paciente a su ¢argo.

12 expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones d

el cargo o asignadas por norma

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS v Jefe de la IPRESS.

B

Coordinaciones Externas:

IPRESS ptiblicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

|

FORMACION ACADEMICA

pecialidad requeridos

A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacion academica v carrera/es
r
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Incompleta

_—
L

!Pfimaria
:]Secundaria

Completa

i ngresadn(a] lBachi!ler E]Titulo/ Licenciatura

i % |nof |

Licenciado(a) en Psicoiogia

D} ¢Habilitacion
profesional?

si [ X INof_|

L]
]
Técnica Basica E:l D ;W_" Miestria DE 4 D
(16 2 afios) e gresado Grado
Técnica Superior
[3 6 4 afios) [:] D
%ii:jnoctorado DEgresado DGrado
E‘Universitaria El
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenices principales ragqueridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Norma téchica en Modelo de Atencién integral en Salud. 1
Guia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.
Gufa de Capacitacion para la intervencian en salud mental comunitaria.
Conecimiento en bioseguridad,
B} Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de 100 horas.
[Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros ralacionados con la funcion a desarrollar.
Acreditar capacitacidn minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Gltimos 05
anos.
C) Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentationes X Otros (ESPEdficar)
tros (Especificar} Ohservaciones.-
S ;
EXPERIENCIA

Experigncia general

Indique e! tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. _
|03 (Tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida

para el puesto en la funcion o la materia:

@2 (Dc_::_s) afios de experienciaﬁt!esempeﬁando fun

B. En base a la experiencia re

01 (Un) afio de experi

C. Marque el nivel minimo

Auxiliar o
Asistente |

|

Profesional’

querida para el puestt)_{_lagﬁgmel,wseﬁale el tie
riencia desempeﬁando EU_IJE'IQEES similares.
de puesto gue 58 requiere como experl

Analista

ciones similares. L

rido en

mpo reque

iencia; ya sea en el sector publico o privado:
' Ty
Supervisor /

Esps;ciaﬁsta;i X Coardinador

jencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione gtros gspectcs comglementan'as sobre el requisito de exper

gResolucién de Termino de SERMUNS, segun normativa vigente.

Departamenio

Jefe de Area o Gerente u] l

Director

E—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ﬁ'ﬁabaio en equipo, comportamiento ético,

orientacién de servici

o0 al ciudadang, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

L

_
Bl
|
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto  PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo: _I\_IE)K;I:ICA

JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

[MISION DEL PUESTO 1

,Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos,
linstrumentos y técnicas psicolégicas, de acuerdo al Modelo dei Cuidado Integral de Salud, necesidades de |
salud, cartera de servicios y normativa vigents.

[Funciones oEL PuEsTO |

Brindar atencion psicoldgica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando
procedimientos, instrumentos y técnicas peicolégicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperary
rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y
normativa vigente.

2 Realizar evaluacion psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacién y pruebas psicologicas.

Brindar atencion psicolégica con enfoque comunitario, 2 |a persona, familia y comunidad, de acuerdo a
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

4 Participar en el desarroilo de psicoterapias individual, grupal, familiar 9:’6 de péréjé ség\ir'i' caso clinico y
cartera de servicios de salud del establecimiento de saiud.
Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de
salud mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.

Realizar intervenciones psicologicas de prevencion para disminuir riesgos y daftos que afectan la
6 salud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos congnitivos, afectivos
y conduciual de la persona.

Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan
7 cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacion de condiciones que
conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

“Participar en intervenciones psicologicas para la persona seglin curso de vida, familia y comunidad, a
8 traveés de Ia oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud
mental.
Participar en fa impiementacion de acciones onientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de
9 los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de calidad.
Elaborar infarmes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia
clinica y ofros que le sean requeridos. PR
Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacion del potencial humano
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la pobilacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.
Participar o integrar comites fécnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.
Participar en discusiongs de cas0s que reguieren intervenciones muliidisciplinarias para el abordaje integral del
usuario. B e
Realizar visitas domiciliarias multisdisciplinarios integrales a personas con {rastornos mentales y problemas
psicosociales.
Oftras funciones delegadas por &} jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Frofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥ servicios de |a IPRESS y Jefe de |a IPRESS.

10

14

15

Coordinaciones Externas: o -

]II’RESS; pL’xE-licas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.
A) Nivel Educativo 8] Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ___ ©) ¢Colegiatura? |

Péginalde2




Incompleta Completa Egresadofg) iBaChi!Ier I X ]Titulo/ Licenciatura S ENO %
| iPrimaria :}
|Secundaria Ej

D) éHabilitacion

I . By profesional?
Licenciadola) en Psicologia

i |Maestria l l Egresadu g Grado
| SE

| Técnica Baslca | i
,1(1 &2 afios)

HARERN

f ITécnica Superior [ ]
{____i{364ahas} i i

S——

— m Doctorado Eﬂngresado ;::}Grado

L 1
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doct tos) :
Ley General de Salud y Ley de 5alud Mental.
Orientacidn y Consejeria Familiar.
Normas técnicas de gestion de la Historia Clinica.
Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.
Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos
Normas técnicas de referencia y contra referencia.
Primeros auxilios psicoldgicos.
Gulas précticas clinicas de Salud Mental.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:
nota: Cads curso deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 100 horas.
Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrallar.
Acreditar capacitacion minima de ochenta (80} horas en temas relacionadas al puesto y funciones a desempediar, con vigencia de los dltimos 05
afios.
C) Conocimientos da Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[]

®K  Universitaria E

I

]

OFIMATICA Mivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Ingiés X
Hejas de clculo x Quechua
Programa de presentaciones X Gtias [Especticar)
IGtros [Espedificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en | sector publico o privada.
[01 {Un) afio en el sector publico v/o privado. J
Experiencia especifica

A. Indique el EiST_‘?EE’nd%,e"F’e'iE‘lFiaEQEErﬂﬁ para el puesto en la funcién o la materia;

o1 (Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

uerido en el sectar publico:

B. En base I_arexpé;iiéncia"{equerida para el puqstior(r.a_a_rg_e A) s_erj__a_lg__el tiempo
101 (Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. o }
nimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

C. Marque el nivel mi

Supervisor /{ Jefede Areao Gerente o
{Coordinador Departamento Director

Auxliar o .
) ; i
profesional X e Analista ! Espeialista}
i
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso existie ra algo adicional para el puesto.
lucion de Término de SERMUNS, 5eg;’15_[1_9_(_r_natriyua_u_ri_g_entgjd -
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Trabajo 2n equipo, comportamiento &tico, orlentacion de servicio al cludadano, comunicacién efectiva, empatia. I

REQUISITOS ADICIONALES

I |
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad orgdnica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto  TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerdrquica
lineal:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la supervisidn del profesional Quimico
Farmacéutico y de acuerdo.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]

1

5
6

Apoyo en la atencién de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispension de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y producios afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
-ambientes.

Otras funciones que le asigne la jefatura del CSMC, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Equipo multidisciplinario de Salud y lefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos i aCoIegiatura?J;
+ 1 1
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Incompleta Completa DEgresado(a) !Bachiiler ETl’tqu/ Licenciatura Si D No El
[ gsecundaria E::::}

Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
% Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.

Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.

Conocimiento en laboratorio clinice, manejo y lectura de laminas.

D) éHabilitacién
profesional?

TECNICO EN FARMACIA
st Ino[x]
|
| Maestria l !Egresado [:'Grado

{:::]Doctorado D Egresado DGrado

IR RiRi

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cado curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 100 horas.

Curso en gestién de salud pablica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcidn a desarrollar.

Acreditar capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al pueste y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05
afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFAATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
B -
Programa de presentaciones X tras {Especiticar)
Otros {Especificar} Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[01 (Un) afio en el sector pablico y/o privada.

Experiencia especifica

A. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
§01 {Un} afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
§01 {Un} afio de experiencia desempefando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sed en el sector pﬁblicoror ;)_n_’jvado:

| —
_ Auxitiar o i \ ialistal Supervisor / Jefe de Area o [ Gerente o
freieso Asistante} X Analista Especialista .i Coordinader | Departamentc Directar
| S— et n L. i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de e encia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
§Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacidn efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

!
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PERFIL DEL PUESTO

[IoEnTIFICACIGN DEL PUESTO |
Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto  TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

o T

Ei:;’;f’denc'a Jerarquied " CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Funcional: S B

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

}Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica.

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

2 Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

Coordinar ia evaluacién y seleccién de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archive pasivo.

4 Participar en el orden y mantenimiento de los bienes y equipos.

5 Efectuar las compras asignadas y reportar el gasto efectuado.

6 Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

Mantener la informacion de documentacion del centro de salud mental comunitaria ordenada: Oficio
enviados, recibidos, memorando enviados y recibidos, entre otra documentacion.

8 Digitar en los sistemas def MINSA (HIS, SIS, SIHCE)

7

9 Realizar controt de catidad en los sistemas de salud.

10 Realizar reportes de atenciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

rProfesionaIes de la Salud de Yas diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA
[ &) Nivel Educativo 'B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos QC) ¢Colegiatura? il
f
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Incompleta Completa ] EEgresado(a) l Bachiller E]Titulo/ Licenciatura Si DNOE}
Primaria ! | [ T % D} ZHabilieacidn
[ . 1 fesional?
| TECNICO EN COMPUTACION E iNFORMATICA D CARRERAS AFINES | (P
E::jSecunda ria r ; | } Si D No E(:]
: o i
[ Técnica Bisica EWNL;M . -_—QE d U lgrad
(2 62anos) 5 aestria _j gresado iGrado
Técnica Superior !
(3 & 4 afios) _x_. )
M‘ Doctorado ——‘ Egresado !Grado
DUniversltaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley general de Salud y Ley de Salud Mental; Normas de atencién integral en salud mental, Conocimiento en sistemas administrativos de gestién
publica, SIGEA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota; Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.

|afios. 3 i B -

|
Acreditar capacitacién minima de ochenta {B0) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ltimos 05 i

q Conocimientos de Oflmatlca e Idiomas/Dialectos

| oFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
oaplica | Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD i Nc aplica Bésico Intermedio EAva

Prucesador de textos | | X Inglés | X |

HDJa‘ de ca!rulo [ : X T Quechua |

|Programa de presentaciones | X | Ofres [Fspecticar] |

[Otros (Especificar) B Observaciones.- T )

L | N . (. 1 S .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

101 {Un} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

{01 (Un) afio de experiencia desempefando funciones similares.

B En base ala experlenua requenda para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pubilcorgprlvado

lefe de Area o
Departamento

Supervisar /;
Coosdinador.

i
Auxiliar a* i .-
Profesionai Aslstante] X Analista Especialista

Gerenta o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, comportamiento &tico, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO i
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica

ineal- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun
las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO ]
1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que

requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las

mismas.
5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

& Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirargicas u otras atenciones.

8 Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la

atencion de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

9

11

Coordinaciones Internas:
E:fesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de fa IPRESS y Jefe de la IPRESS. l

Coordinaciones Externas:

‘EPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

FORMACION ACADEMICA
{A) Nivel Educativo
¥

!B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |€) éColegiatura? L
i i i
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Incompleta Completa I Egresado(a) L IBachiIIer ETitulo/ Licenciatura Si DNOE
§ Primaria [:]
DSecundaria E:i

Fécnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
{ i Universitaria I-
| A

D} éHahilitacion

. . i ?
TECNICO EN ENFERMERIA pr'ofesmnal '
st]  |no[ X]

i

s | !
E E Maestria Egresado [:I Grado
e

= LU

E:jDoctorado E::IEgresado [:jGrado

]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.

Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimianto en normas de bioseguridad del sector salud.

Conocimiento del manejo de historia clinica.

Conocimiento en oncologia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menas de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados can la funcidn a desarrollar.

Acreditar capacitacién minima de ochenta (60) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05
afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Espeificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

[01 {Un} afiv en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

101 (Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{01 (Un) afio de experiencia desempefiando funcianes similares.

ME.W Margque el nivel minimo de pu?“s_t_q_,que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pﬁblicqg_gqvado:

— 1
Auxiliar o | " i i Supervisor f Jefe de Area o Gerente a
Prafiondl Asistente: X Analistal Especialisty i Coordinador! Departamento ; Director | |
i L . - ) e e =t
* Mencione aspectos complementarios sobre el requisito xperiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ETrabajo en equipo, compaortamiento ético, orientacian de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto  TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMER{A
Dependencia jerdrqui

o Jerarati®®  JEFE/A HOGAR PROTEGIDO
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

'Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la
'supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun
/las necesidades de salud y la cartera de servicios.

IFU NCIONES DEL PUESTO I
Identificar las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el Coordinador
de los Hogares Protegidos el plan individualizado de cuidados.

2 Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informe de las mismas por cada turno.

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo,
limpieza u otros.

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los usuarios del Hogar
Protegido.

Acompainia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral,
buscando la reisercién socio-productiva.

1

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para
6 el cuidado de la salud integral de los usuarios, incluido los chequeos preventivos periddicos y otras
evaluaciones de ser necesarias, bajo la supervision del Coordinador de los Hogares Protegidos.

7 Vela por la seguridad de los usuarios.

informa al Coordinador de los Hogares protegidos lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada
8 usuario, los avances o el deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y
desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.
Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar informacion
sobre los ingresos y altas de los residentes.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

10

;Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS v Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales y otros.

FORMACION ACADEMICA
EA) Nivel Educativo [B‘,l Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos {€) iColegiatura?
H 1 i
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ETitulo/ Licenciatura

incompleta Completa

[ ]
L]

DPrimaria
E:]Secundaria

TECNICC EN ENFERMERIA

Técnica Basica

= o

st nof x]

D} {Habilitacion
profesional?
Si No

==
(1.6 2 afins) D ; ! Maestria DEgresado [:lGrado
Téenica Superior |:l
{3 6 4 afios)
mboctnrado [::\Egresado E___jGradu
!Universitaria l
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
Conocimiento del manejo de historia clinica.
iConocimiento en oncologia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los progromas de especiaiizacién no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud pablica v/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.

afos.

Acreditar capacitacién minima de ochenta (60) horas en temas relacionades al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ultimos 05

C) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos

oFiinER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedia Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros [Especificar} T Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
{01 {Un) afio en el sector publico yfo privado,
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
§01 {Un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
{01 {Un) afic de experiencia desempefiando funciones similares.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
— | e ] !;”"'“ 1 7 1
Profasions et X | Analista Espocialist Coovimaden e | Gorenta o

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

l
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
penominacitén del puesto MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia jerarquica .

"m’:al_ jerard UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS - AREA DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS
Dependencia Funcional: DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Contribuir al fortalecimiento y mejora continua de sistema de referencia y contra referencias en la region, mediante el
analisis técnico, auditoria meédica y seguimiento de referencias de emergencias por prioridades; asegurando gue los
flujos asistenciales cumplan con los criterios normativo, éticos y de oportunidad, en beneficio de una atencién integral,
oportuna y resolutiva en |a red de servicios de salud.

JFUNCIONES DEL PUESTO i

Brindar asistencia técnica médica de los establecimientos del primer nivel respecto al cumplimiento de los
indicadores del sistema de referencias y contra referencias .

1

2 Evaluar las emergencias por prioridades de los pacientes referidos en €l sistema.

Realizar seguimiento al cumplimiento de contrareferencias clinicas de los pacientes atendidos en hospitales de
mayor conplejidad.

Coordinar con hospitales y establecimientos del primer nivel sobre programacion de citas, seguimiento de las
mismas, correcta asignacion de diagmosticos CIEX y adecuada redaccién de anmnesis en la hoja de referencias

Participar en reuniones de articulacion interinstitucional relacionadas al sistema de referencias y
contrareferencias.

& Elaborar informes técnicos mensuales y propuestas de mejora en &l sistema de referencias y contrareferencias.

7 Otras funciones que le asigne la Jefatura de la Unidad Funcional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
‘Equipo tecnico de la Unidada Funcional de Seguros, area de estadistica, caliad y atencion integra! del usuario. s

Coordinaciones Externas:

Unidades de referencias y contra Roferentias de otras regiones. Ministerio de
Salud [MINSA] Superintendencia Nacional k

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos i0) E,Colegiatura?‘_l
i i 1
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Incompleta Completa

lBachilIer

X [Titulo/ Licenciatura

Cpmas 1 L | |
| D :
[ secundaria ] 7 MEDICO GENERAL |
Técnica Basica ] ] T |
{162 afos) .5 iMaestrla 1 ;!Egresado . ; Grado
Téenica Superior [
{3 6 4 afios) J
‘E AE Doctorado [::l Egresado {:]Grado

EUniversitaria

(-]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

st [ e[|
D} ¢ Habilitacion
profesional?

Si E NOD

Normativa vigente del sistema nacional de referencias y contrareferencias {SISREF).
Organizacién y funcionamiento de los servicios de salud del primer y segundo nivel de atencion.
Clasificacion de emergencias medicas y diagnosticos asignados a diferentes tipos de pricridades.
Auditoria medica en establecimientos de salud.

Vigilancia de indicadores del sistema de refarencia y contrareferencia.

Proceso de programacion de citas y derivaciones.

Conacimiento de codificacion CIE-X.

Redaccion de informes técnicos y propuestas de mejora en el dmbito asistencial.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Autoria Médica (minimo 100 horas o diploma de segunda especialidad)
diploma en Sistemas de Referencia y Contrareferencias.

servicios de salud o Atencion Integral en Redes de Salud.

clinico de pacientes referidas y contrareferencia.

Curso o
Curso en Gestién de

Capacitacion en seguimiento

€} Conocimientos de Ofimdtica 2 Idiomas/Dialectos

Utros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica l Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textas | ' X Inglés X
Hojas de cdlculo { X Quechua |
- I ] ’ Otros (Especifi 1 .
Programa de presentaciones X [Peresl specificar) |

'DOS (2) ANUS en &l sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS (2) ANOS DESEMPENANDO FUNCIONES SIMILARES EN EL SECT

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), s

3gum {1) ANO DESEMPENANDO FUNCIONES SIMILARES

pﬁ requerido en el sector publico:

S e —— . -
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhcojmpnvado:
[ gl

i

Especiafista; X

Auxiliar o
Profesional’ }

Asisten!e‘ Anahsr_a!

Supervisar I'I
Cc:u}n:linadm’a

tefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

Pl
| -

* Mencione otros aspectos complementarios sohre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis ¥ pensamiento critico
Organizacion.

Orientacian de resultados

Trabajo en equipo y articulacion interistitucional
efectiva oral y escrita

responsabilidad

Alto

Planificacion v

Comunicacion
sentido de

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo profesional de Médico Cirujano, colegiado y Habilitado.
Constancia o Resolucidn SERUMS completado.

{registro Nacional de Especialidad). en caso corresponda.

No estar inhabilitado para contratar con ol Estado.
Disponibilidad inmediata y dedicacién exclusiva.

RNE
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PERFH-DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLG DE SERVICIOS DE SALLD

Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DESALUD T
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN GESTION ENSALUD 1. o

Nombre del puesto: ESPECIA:IS'E\I GESTION EN SALUD L. - o

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS BE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

|Asegurar la efectividad de los procesos de organizacidn de los ser\gigias‘de salud a través de la implementacidn de documentos técnico normativos
|para la atencidn de salud y gestidn de funcionamiento de los servicios de salud publico y privados y propiciar la adecuada erganizacion y
funcionamiento de los mismos, proponiendo estrategias metodalégicas para mejorar el funcionamiento de la direccidn en concordancia con la
.normatividad vigente, en la jurisdiccion de la Direccién Regional de Salud Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, diriglr, supervisar, evaluar y coordinar las actividades técnico, Administrativas del Equipe de Servicios de Salud.

2 Ase-g_tjmr el cumplimiento de la normativi&;c; \.Tger;;e del &rea de competencia.

3 Proponer y/o adecuar normas y procesos de control para la identificacion y fuacionamients de las entidades de salud pablica y privada.

Verificar el cumplimiento del registro e informacion actualizada de Ios Establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo plblicos y privados en el
sisterna RENIPRESS - SUSALUD.

Conducir, supervisar y evaluar los procesos de gestién para la osganizacion de funcionamiente y regulacién de los establecimientos de salud y servicios
médicos en apoyo y concordancia a la normatividad vigente.

6 Proyeccién de Resoluciones de cartera de seqvicios de los establecimientos de salud publicos y privados

7 Verificacidn sanitaria de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo plblicas y privados.

8 Verificactdn para la incorporacién y creacion de establecimientos de salud y proyeceion de resoluciones.

g
9 Participacién de los procesas de elaboracién de Planes de implementacion Multisnual y programas medices funcionales.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de £tica de [a Funcign Piblica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e Intereses personales a

10 . . .
{os institucionales en el ejercicio de sus funciones.

11 Elaborar y presentar informes técnicos a Ia Jefatura Inmediata respecte a temas de su competencia,

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y
12 responsabilidades que se le confiers, para Jograr los objetivos funcionales institucionales, en cumplimiento de la normatividad vigente, asignadas por el jefe
inmediato superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Director/a Fjecutivo/a y todas las unidades organicas de fa DIRESA.
Con Hospitales y Establecimientos de Salud de la Regidn.
Coordinaciones Externas:
'Poblacion en Generél-.
Instituciones Pablicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘) dColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titelo/ Licenciatura Si X No
.Primaria :[) dHabilitacidon

Ra— B s Ciancias de Ia Salud _profesional?
——r — lancias e la Salu 1

J Secundaria ! si X No

| S




A |IVIZESTra Egresade Grado

_.llo2zhos) = &
" Téenica Superior £5tudios de Miaestria en Salud Publica o afines a las funcicnes. {OPCIONAL)
_i(3 ¢ 4 afias) - . —
Doctorade Egresado jGradc
A Universitaria X o
CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Redes Integradas en Salud - RIS
Programa Medico Funcional - PMF
Verificacidn Sanitaria.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘Gestidn de Servicios de Salud y Gestidn Publica.

€) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMIAS / Nivei de dominio
OFIMATICA e S e e e - -
No aplica Basici) intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedia . Avanzado
|Procesador de textos x Inglés X
tHojas de célcuto X Quechua x
- \Otros {Especificar) 1 il T

Programa de preseniaciones X

Otros (Especificar) ‘Otros (Especinicar)

Otros (Especificar) o AObservacinnes.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 afics

Experiencia especifica

A. Indigue 2l tiempao de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

04 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter publico:

03 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicants Auxilizr o . Supervisor / lefa de Area o Gerente o
profesional Asistente Analists Especialista x_ Coordinadar Departarnento Director

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo.

|Capacidad analitica y organizativa.

Obejtividad y resultados en el tiempo oportuno.

Etica y valores: Empatia, proactividad, acertividad, solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES




PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto  INGENIERO CIVIL

Nembre del puesto: INGENIERO CIVIL

Dependencia jerarquica .

ineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores profesionales de Ingenieria Civil de la unidad funcional de control patrimonial, orientada a la

{de salud Piura.

verificacion y elaboracion de los diferentes presupuestos para Ios planes multianuales dentro de la direccion regional

[FUNCIONES DEL PUESTO

1

1 Participar en !a elaboracion de planes correspondientes a infraestrutura.

2 Proponer proyectos de mejoramiento, ampliacion yantenimiento de los establecimientos de salud.

Elaboracién de terminos de referencia de mantenimiento de infraestructura de los diferentes establecimientos de

salud dentro de la red y unidad funcional de control patrimonial.

Verificacion fisica a los diferentes establecimientos de salud como suscripcion de actas y levantamientos de
informacion.

establecimientos.

Recopilacion de informacion para la generacion de informes fisicos legales para el saneamiento de los diferentes

Supervisar y/o dirigir los trabajos de obra civil que se lleven a cabo en los establecimientos de salud de la
jurisdiccion.

inmediata con la finalidad de dar respuesta o solucién pertinente, oportuna y precisa a lo solicitante.

Atender a las solicitudes correspondientes al ambito de su competencia y especialidad, asignadas por su jefatura

8 Elaborar y proponer el programa multianual para el mantenimiento de los establecimientos de salud

9 Asishir a la unidad funcional de control patrimonial en el disefio estructural para el acondicionamiento y
remodelacion de los ambientes de trabaio EE.SS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ﬁGANISMO Y/O UNIDADES ORGANICAS DE LA DIRESA PIURA

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

E:!Primaria %-ﬂ_j
DSecundaria ‘; *

|profesional?
INGENIERIA CIVIL i ettty

si [ X [No
Techica Basi [y .
ec‘nu;a~ asica | Maestria Dggmsado Grado
{1 6 2 afios}
to.kpuc.e. 1

Técnica Superior l:j
{3 6 4 afios)
:Doctorado li::iEgn’esado [:]Grado

1 o ] . e e S
N |Universitaria D : X i ‘ NO APLICA : |

O Oou
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incompleta Completa i %Egresadola] Dﬂachiller Titulo/ Colegiatura Si EL X :NOD

| D) ¢ Habilitacion




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{No se requiere sustentar con documentos) :

- Conocimiento en programas arquitectonicos: ArchiCAD.

- Conocimiento en software ofimético: Word, Excel, Power Point
- Conocimiento de la Normatividad en Infraestructura y Equipamiento de Establecimientos de Salud
- Conocimiento en procesador de hojas de cdlculo, programas de redaccién y programa de presentaciones a nivel basico.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOQ EN GESTION PUBLICA.
CURSO DE LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
CURSO DE METRADOS, COSTOS Y PRESUPUESTC,

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel) X Quechua X

Programa de " Btros [Espeaficar)

resentaciones {Power

Otros) 910, attocad, ms X Observaciones.-

project, otras.

EXPERIENCIA

Experiencia general

3 afios experiencia en el sector pdblico y/o privado

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia (SECTOR SALUD):
iz afios experiencia funciones similares al puesto _!
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale e! tiempo requerido en el sector publico:
[1 afio experiencia en sectar salud publica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" i [anen ; [ — 1
| !
, Auxiliar o ook N Supervisor / Jefe de Areao | ! Gerenteo| |
Profesional: X Asistente Anallsta Especialista (‘.m‘:rdinadn:n’l Departamento | { Director
[I— L
{0.

|
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el re uisito de experiencia ; en coso existiera olgo adicional para ef pues
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

Orientacion de servicio al ciudadano

REQUISITOS ADICIONALES

{NO APLICA
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidon del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

E::::de”c'a lerérquica 1y RECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Dependencia Funciona:  CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - CEPRECED

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA GESTION EFICIENTE DE RIESGOS, EMERGENGIAS Y DESASTRES EN EL SECTOR SALUD, MEDIANTE EL MONITOREQ,
EVALUACION Y ANALISIS DE NECESIDADES, INGRESO DE INFORMACION, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y LA COORDINACION
INTERINSTITUGIONAL, ASEGURANDO LA CONTINUIDAD OPERATIVA PARA BRINDAR UNA RESPLUESTA OPORTUNAY EFICAZ QUE PROTEJA LA
SALUD DE LA POBLACION Y LA INFRAESTRUCTURA SANITARIA DE LA JURISDICCION.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

MONITORIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION DE LOS SECTORES E INSTITUCIONES GON RELACION A EVENTOS CON DANOS A LA
SALUD Y/O LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD, ELABORACION DE EVALUACION DE DANOS (EDAN) A LOS EE.SS DE LA JURISDICCION,

1 ADMINISTRAR LAS REDES DE COMUNICACION (RADIOCOMUNICACION INFORMATICA), TECNOLOGIA (MAPAS DE RIESGO Y UBICACION
GEORREFERENCIAL), GARANTIZAR SU OPERATIVIDAD Y DISPONIBILIDAD, MANTENIENDO UN ENLACE PERMANENTE CON EL COE
SALLD, EE.SS HOSPITALARIOS Y NO HOSPITALARIOS DE LA JURISDICCION Y OTRAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SINAGERD.

MANEJO DE LA SALA DE CRISIS ACTUALIZADA,
ELABORACION DE REPORTE DE EVENTOS PRESENTADOS EN MATRIZ CENTRAL.
ELABORACION DE REPORTE EN SISTEMA SIREED.
ELABORAGION DE REPORTE DE SITUACION.

ELABORACION DE MAPAS Y PLANOS DE ZONAS EN EMERGENCIA PARA TOMA DE DECISIONES.

‘ELABORACION DE INFORMES Y EXPEDIENTES TECNICOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO SEGUN EVALUACION DE ISH Y DE
7 EQUIPOS ESENCIALES EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CATEGORIZACION 13 Y 14, PRIORIZANDO AREAS VITALES SEGUN ESTUDIO
DE VULNERABILIDAD.

CAPACITACION EN GESTION DE DESASTRES PARA PERSONAL DE SALUD, INCLUYENDO SIMULACROS Y MANEJO DE EQUIPOS DE
EMERGENCIA.

; hERWN

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE NIVELES DE UNIDADES EJECUTORAS PARA ESTANDARIZAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
LA IPRESS.

ELABORAGION DE INFCRMES TECNICOS QUE DOCUMENTEN VULNERABILIDADES ¥ AVANCES EN LA REDUCCION DE RIESGOCS,
ALINEADOS AL PLAN NACIONAL DE GRD.

APOYO EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO CEPRECED Y OTRAS FUNCIONES ENCARGADAS, DE ACUERDO A LAS
" INDICACIONES DADAS POR EL PERSONAL ENCARGADO DE LA JEFATURA DE CEPRECED.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
CON EL COORDINADOR DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES - CEPRECED DIRESA PIURA Y CON EL EQUIPO

TECNICO DE CEPRECED.
Coordinaciones Externas:

10

H

CON EL. CONTROL DE QPERACIONES DE EMERGENCIA Y DESASTRES - CEPRECED DIRESA PIURA Y CON EL EQUIPO TECNICO DE CEPRECED. _i

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [C) ¢Colegiatura? |
¥ 1 s

E
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Incompleta Completa EEgresado(a] X !Bachnler Eﬂtuln/ Licenciatura Si DNOE]
DPrimaria
DSecundaria i;

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior E
{3 6 4 afios)
l | Universitaria

CONOCIVIIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN GESTION DE RIESGOS EMERGENCIAS Y DESASTRES CON PRACTICAS EN MONITOREO DE EVENTOS.
EVALUACION DE DAROS ¥ ANALISIS DE NECESIDADES Y ELABORACION DE INFORMES TECNICOS.

CAPACITADO EN EL MANEIQ DE TECNOLOGIAS PARA LA ACERTADA TOMA DE DECISIONES ¥ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

ORIENTADO A BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA'Y EFICAZ FRENTE A SITUACIONES ANTE EVENTOS QUE AFECTEN LA SALUD Y LA INFRAESTRUCTURA
SANITARIA.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

D) ¢Habilitacion
BACHILLER /0 TITULC UNIVERSITARIO EN LAS CARRERAS DE ING. CIVIL, profesional?
ARQUITECTO, ING INDUSTRIAL Y/O INGENIERIAS AFINES si [:] No

DMaestria ! Egresado Dﬁradc

BDoctoradn E:Egresado DGrado

=1 0O O gt

|CURSOS O DIPLOMADOS EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

| CONSTANCIA QUE ACREDITE 1 ARO A MAS DE EXPERIENCIA EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
|CURSO BE MICROSOFT OFFICE AVANZADO.

\CAPACITACION EN EVALUACION DE DAROS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN DE LOS ULTIMOS 02 AROS.

'C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio { IDIOMAS / i Nivel de dominio

. QFIMATICA = — o ot ey — | = 1
L Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio ‘!Avanzado
|Procesador de textos | | X i |Inglés X | { :
[Hojas de calculo ? X i {Quechua % j |
| t S — [Otros (Especificar) I T =
| Programa de presentaciones | | X i | i |
[Otros (Especificar) i [ T Observaciones.- ) T

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO ¥/0 PRIVADO ) %

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
[QZ {dos) afios de experiencia en cargos 0 funciones similares. 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 7Al,_s_gﬁg_l_g§[t_ig_g’\_ggﬁ(gg_u_irﬁicig_gﬂ el sector publico:
|0% (un ) afio de experiencia en Cargos ¢ funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;
2 2 con

-y'a sréawé“n“;a'rser_:ior' pﬂblibo o privado:

s

o S Supervisor /i lefe de Areao i Gerente o | 1
Analista; Especialista; Coordinadar} Departamanto Director

] L f

| | — = S
* Mencione atros aspectos comglementarias sobre el requisito de experiencia ; en caso existiern algo adicional para el puesto.
CONOCER LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°250-2018-MINSA/DIGERD.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE SALUD ¥ DE LOS ESPACIOS DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL SECTOR SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
§Trabaj0 en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio ai ciudadano, comunicacion efectiva, empatia. }

Profesional. X

Auxiliar o |
Asistente

REQUISITOS ADICIONALES
IDISPOSICION LAS 24 HORAS EN CASO DE EMERGENCIAS |
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B
Iti’:::_’de”c'a lerarquica  5r\ciNA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Funcional: ~ JEFE/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INVERSIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

‘Formular y evaluar IOARR en salud, ds acuerdo a la normatividad vigente, asi como preponer y difundir
|metodologias e instrumentos para el proceso de Inversion Publica.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar contenidos, metodologias y parametros de formulacién por la Direccion General de Programacion
1 Multianual de Inversiones {DGPMI), para la formulacién de las IOARR cuyos objetivos estén directamente
vincutados a los fines de Ia entidad, siempre que la IOARR éste prevista en el Plan Multianual de Inversiones.

Participar en las fases: programacién muitianual de inversién publica, formulacion y evaluacion y ejecucién
dentro del marce del sistema nacional de programacidn multianual y gestion de inversiones.

Realizar el seguimiento de proyectos de inversion en la fase de ejecucion a través del sistema de seguimiento
de inversiones (avance fisicofinanciero que, relaciona al banco de inversiones con el sistema integrado de
administracion financiera (SIAF-RP), el sistema electrénico de contratacianes del estado (SEACE) y demas
aplicativos informaticos que permitan el seguimiento de la inversion.

Realizar el registro de las inversiones de optimizacion, ampliacién marginal, rehabilitacion y reposicion de
emergencia (IOARR) mediante formato en situaciones que cuenten con declaratoria de estado de emergencia
antes de la fase de ejecucion para su aprobacién dentro de los plazos establecidos en estado de emergencia a
fin de continuar con la prestacion de servicios afectado por ta ocurrencia de un desastre.

5 Otras funciones que designe su jefe inmediato superior concerniente a inversiones en salud.

COGRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

-
.Jefe/a de la Unidad Funcional, de |a Oficina de Planeaniento Estratégico y todas fas Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Gobietno Regional Piura
Gobiernos Locales
MINSA-MEF

FORMACION ACADEMICA

{A} Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos i)
1

b 1
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Incompleta Completa tEgresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura Si E Ne D
l §Secundaria [::j

D)
¢ Habilitacion

Economia, Administracién a afines :
si [ X [nof ]

jMaestn’a i iEgresado DGrado
-

Técnica Basica
_1{162afios)

Técenica Superior
(344 afios) D

L1 LUy

DDoctoradn [::]Egresado DGrado

X iUniversitaria

[~ ]

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el pugsto (No se requiere sustentar con documentos) :

viicrosoft Excel nivel HL

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado de alta especializacion en: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO: SIAF-RF, SIGA-MEF ¥ SEACE 3.0. Manejo de los principales
sistemas administrativo( 220)
Diplomado de alta especializacion: ALTA GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD(minimo 25 créditos}

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  jvanzadi
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
i
Programa de presentaciones X Otras [Especificar)
Gtros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 (cuatro) afios en el sector publica y/o privado.
Expenenma especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: _
02 afios de experiencia en formulacion y/o evaluacion social de proyectos
B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publn:o
102 afios de experiencia en formulacion y/e evaluacion social de proyectos en el sector salud
C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

- ]
Auxiliar o Supervisor / lefe de Area o Gerente 0

Profesional, X Asistente| Analista Especialistal Coordinadar Departamento Cirestor !

* Mencione otras aspectos complementarios sehre ef requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
§Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacidn efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

L
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto _ASISTEN;I;E ADMINISTRATIVO o

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
I?ependencna jerarquica ALMACEN GENERAL

lineal:

Dependencia Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA
Puestos a su cargo: NINGUNO

{MISION DEL PUESTO

i-Agilizar el ingreso y salida de las ordenes de compra de medicamentos, insumos/ dispositivos medicos y vacunas (biologicos), en el
|Sistema Siga Mef para concretar los objetivos y metas institucionales de la Direccién Regional de Salud - Fiura y del Equipo de
{Almacén General de la misma.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Registro en el sistema Siga Mef. de las Ordenes de comprar de los almacenes especializados de SISMED (medicamentos y

1 bioldgicos)

5 Generacion de Pecosas Siga de las Unidades Ejecutoras, de los Medicamentos, insumos medicos y vacunas transferidos y/o en
calidad de préstamo.

3 Generacion de las pecosas siga de los Informe de Distribucién Interna (IDI) de Medicamentos, Vacunas, insumos medicos,
distribuidos a los diferentes establecimientos de salud de la unidad ejecutora 400

4 Monitoreo de las existencias de los sistemas Sismed y Siga

5 Coordinar con los responsables de medicamentos e inmunizaciones de las unidades ejecutoras de la regién para la firma y recojo
de las pecosas Siga.

8 Verificacion de medicamentos, insumos médices y vacunas, para los procesos de baja anual,

7 Conciliacion del inventario anual del almacén especializado de medicamentos, insumos medicos y biclogicos {(vacuna)

8 Elaboracién de informes tecnicos en materia de medicamentos y segiin la normativa vigente de almacenamiento.

g Oftras funciones que me asigne mi jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Coordinar con las responsables de los Aimacenes Especializados Sismed Medicarnentos y Biologicos para generar la salida en Siga de los productos
farmacéuticas, insumos, dispositivos médicos y vacunas, gue coincidan con las salidas en Sismed, y que las existencias de estos dos sistemas reflejen
isus inventarios reales.

Coordinaciones Externas:

Coordinar con los responsables de medicamentos e inmunizaciones de las unidades gjecutaras de la region para la firma y recojo de las pecosas Siga.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/s Jéééﬁacadé%ﬁiééycarrera/especialidaﬂd requeridos 'C) éColegiatura? |
.......... B ot helll = /e k -t |
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Incompleta

DPrimaria [::]
DSecundaria [:::]

DTécnica Basica

{16 2 afios)
Técnica Superior l
(3 6 4 afios)

| S

—
jUniversitana

{ Egresado(a) ¥ iBachiller lTl’tulo/ Licenciatura St E] NOD

D} ¢Habilitacién
profesional?
sii  INo

i EN ECONOMIA

DMaestn’a Egresado DGrado

OOon

DDoctorado DEgresado E:]Gradn

x

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) .

Tener conocimientos de almacenamiento de bienes y contrel de inventario de estos segun la normativa vigente./Gestion de la correspondencia y
mantenimiento del orden de documentos. / Buena organizacidn de Archivos. / Capacidad para prestar apoyo administrative.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados en: SIGA — Sistema Integrado de Gestién Administrativa, SIAF —Sistema Integrado de Administracion Financiera, Contrataciones del
Estado, Gestién y Aplicacion de la Ley general de Contrataciones Publicas N°30069 y su Reglamenta

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Na aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de célcuio X CQuechua
Programa de presentaciones X Utros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Mayor de 03 (tres) afios en actividades de [a Administracidn Publica y/o Privada

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

102 {dos) afios desempefiando funciones administrativa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EDZ (dos) afios laborando en el sector publico desempefiando funciones administrativa

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Augxiliar o Supervisor / efe de Area o Gerente o

. H E iali .
b Asistente X Analista sheclalista Caordinador Departamento Directar

U L= ol -

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{Trabajo en equipa, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
{Conocimiento en manejo de recursas humanas y liderazgo.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

?ependencua jerarquica JEFE/A DE OFICINA

lineak

Dependencia Funcional: DIRECCION EJIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Programar y organizar actividades y registro de informacién en Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP), en SIAF y SIGA.
iSoporte técnico especializado en aplicativos y equipos informaticos

IFUNCEONES DEL PUESTO

Elaborar el cronograma mensual de carga, validacion y cierre de informacion en el aplicativo (altas, bajas,
1 movimientos y novedades de planilla), Implementar reglas de validacion (tipos de documento, longitudes,
catalogos, rangos de fecha, duplicidades}.

Definir y actualizar formatos maestros (plantillas) para la captura de datos (legajo, puesto, régimen, plaza,
conceptos remunerativos, descuentos, apories).

3 Registrar y consuitar informacion en SIGA y SIAF correspendiente al area

Instalar, configurar y mantener entornos (produccién/pruebas), conectividad, certificados, dependencias y

4 A . J
actualizaciones. Implementar y monitorear respaldos y planes de recuperacion.

Preparar informes mensuales para la jefatura (cumplimiento de plazos, calidad de datos, incidencias y

5 .
mejoras).

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Jefefa del equipo, Jefe/a de la oficina y todas las unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo " [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 0
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, N
Incompleta Completa DEgresado(a) % lBachiIIer ETitulol Licenciatura Si E
| A—) [al

DPfimaria E:j { D}
¢ Habilitaci
::ISecundaria D

st x]n
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior :l
{3 & 4 afios}
H .
I X JUnl\rersitaria
L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Microsoft Excel nivel ill, Manejo def Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Sector Phblico (AIRHSP), SIGA y SIAF.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ingeniero Informdtice y/o Sistemas

EMaestria Egresado DGrado

1 O od

[::]Doctorado mEgresado DGrado

(-]

{Cursos en manejo de siaf minimo.

B e ® Hlrrrry B TR
| OFIMATICA - = ‘ - / - = —
i Noaplica | Basico | Intermedi 1ALECTO ' No aplica Basico Intermedin  anzz
| Procesador de textos z i | X |
|Hojas de calculo | | X |Quechua | |

Programa de presentaciones | | X e (s pehcar) I |

[Gtras (Especificar) [ R ¥ T Observaciones. ==

‘ [ | |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

]03 (TRES) afics en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

iDl afios de experiencia en Soporte Informatico

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pihlico:

{02 afios de experiencia en actividades administrativas en Sector Publico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

) Auxitiar of ' - Supervisor ,0' lefe de Areaa Gerente o
Profesional ) Asistente! Analista: Especialistal Cuurdinadnré Departaments Directar

i

S  R— L. | - oned
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia,

REQUISITOS ADICIONALES
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