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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

I DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional, técnico y auxiliares de salud y
administrativos, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio — CAS para el Ejercicio
Presupuestal 2024; en base al requerimiento de Direccion Regional de Salud Piura (en adelante DIRESA)
del Gobierno Repianal Piura, quienes informan sobre las necesidad de contratar personal bajo esla
modalidad a profesionales de salud

1.2. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pera.

2. Ley N® 29849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga sus derechos laborales.

3. Ley N"27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto Nivel en la Administracién Puablica.

4. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N® 417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

5. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y madificatorias; asi comao, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N* 003-2019-0E.

6. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencias laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401,

7. Ley N° 31131, Ley gue establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimines
Laborales del Sector Publico.

8. Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

9. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, madificado par el
Decreto Legislativo N° 1377, vy su Reglamento, aprobado con Decreto Suprema N 008-2019-JUS.

10. Ley N°® 29807, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en benificio de
los postulantes a un empleo.

11.Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores
puhlicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad
contractual; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2022-PCM.

12. Ley N" 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamentao.

13. Ley N* 30220, Ley Universitaria.

14. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

15. Ley N 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico, no
tener condena por terrorismo, apologla del delito de terrorismo y otros delitos.

16. Decreto Legislative N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios

17.Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio y su Reglamento, Decreto Supremo N® 075-2008, modificado por
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

18. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 00002 7-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°® 001-
2022-SERVIR-GDSRH "Elaberacién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
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19, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 330-2017-SERVIR-PE, modifica por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR-PE, que establece disposiciones para la realizacion de
los procesas de seleccion en las entidades de la Administracion Publica.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn
que realicen las entidades del sector pablico”.

21, Decreto Legislativo n* 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 083-2015-
PCM.

22. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

23. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General.

24. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH " Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

25.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia Metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable en regimenes distintosa la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” v la “Guia metodologica para la elaboracién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley N” 30057, Ley del Servicia Civil.

26. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N” 001-2016-SERVIR/DGSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefior de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfil de Puestos — MPP,

27.Pleno Sentencia N” 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, "Caso de la
Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativa N* 276 y Decreto
Legislativo 728".

28. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General.

29, Directiva Regional N°® 009-2023-GRP-480000-480300-Disposiciones para contratos CAS en el
Gobierno Regional Piura.

30. Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2024,

31.Resolucidn Directaral N* 1354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 16 de octubre del 2024, que
designan el Comité de Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacian
Administrativa de Servicios.

32. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

1.3. ALCANCE:

Podran participar los (as) postulantes gue cumplan con las condiciones y requisitos minimos del perfil del
puesto, que se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
de la Direccién Regional de Salud Piura (Portal Institucional), en el Portal Talento Pert de la Autoridad
Macional del Servicio Civil — Servir v en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede de la
DIRESA Piura.

1.4. RESPONSABLES DEL CONCURSO

- Estard a cargo de la Comisién de seleccién encargada de conducir el Proceso de Seleccion de Personal

sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio (CAS) de la Direccién Regional de
Salud Piura, conformada mediante Resolucion Directoral N® 1354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha
16 de octubre de 2024, que conforma el Comité de Seleccién del Concurso CAS N 002-2024-DIRESA-
PIURA.
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1.5. DE LA COMISION DE SELECCION.

1.6

El Comité de Seleccién esta integrada por los miembros designados con Resolucion Directoral N°
1354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 16 octubre de 2024, y estaran a cargo de este
Procesa de Seleccion.

El Comité de Seleccon podrd conformar un equipo de apoyo para brindar las condiciones
necesarias, adecuadas y pertinentes durante el desarrollo del concurso.

El Comité de Seleccién para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
pedra invitar al representante de la Oficina de Control Institucional, representante de los
Colegios Profesionales, asi como al representante de los Sindicatos de Trabajadores, como
veedores en el proceso de seleccion.

El Comité de Seleccion participa en todos los actos del proceso de seleccion y su condicion de
miembros de la comisidn su asistencia y permanencia obligatoria en todas sus actividades. La
comisién podrd solicitar la intervencion de la parte técnica usuaria durante el proceso de
evaluacién,

Los miembros del Comité de Seleccién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con los
cuales tengan dicho grado de parentesco y/o afinidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley
N°® 25771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

El Comité de Seleccidn recibe las caracteristicas y perfiles de puestos de la Direccién Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos a convocar con la debida certficacion presupuestal
por la oficina correspondiente,

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION.

Formular las bases y toda la documentacidn necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases serdan aprobadas por el Director Regional de la Direccion Regional de Salud Piura.
Formular y publicar la convacatoria en la Plataforma digital de la Direccion Regional de Salud
Piura, en el Portal Talento Peri de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y en los
paneles colocados en el interior y exterior de la entidad, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad otros medios de informacidn adicional, en la fecha establecida en el cronograma
guedando vilidamente notificados todos los participantes,

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionados con las
necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por los (as) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la Direccidén Regional de Salud
Piura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento serdn resueltos por la Comisidn de
seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 6.7.7 de la
Directiva Regional N* 009-2023-GRP-480000-480300.
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* Presentar el Informe Final al Directar Regional de la Direccidn Regional de Salud Piura de los

postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.
» Todas los documentos generados por |a precisada por el Comité de Seleccidn del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes, quedaran bajo |a responsabilidad v
custodia de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para los efectos
de iniciarse el control posterior a cargo de la unidad orgdnica competente de la Direccion

Regional de Salud Piura.

s Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayer de dos [02) dias habiles.

I CANTIDAD DE RECURSOS:

TECNICO EN ENFERMERIA | 003978 01 5/. 1, 800.00
01 | PUESTO DESALUD I-1 CHAPAIRA
ENFERMERA/O 003936 01 5/.2,600.00
02 | PUESTO DE SALUD I-1 TAJAMAR ODONTOLOGO 003516 01 S/. 2, 900.00
03 | PUESTO DE SALUD I-2 BECARA ENFERMERA/O 003949 01 5/.2,600.00
o E:thsgﬁfés’“"”{’ R S ODONTOLOGO 003647 | 01 S/.2,900.00
05 | PUESTO DE SALUD I-2 RINCONADA A S d | 51406000
LLICUAR L
| 06 | PUESTO DE SALUD I-2 TABLAZO . 03570 it &/, 3.000.00
_ NORTE —— a foe .
|07 | PUESTO DE SALUD I-2 LA TORTUGA DIGITADCR PAD 003318 01 | s/1,8000
|| PUESTO DE SALUD |-2 SAN CLEMENTE MEDICO 003880 01 s/. 5, 600.00
| 08 | CENTRO DESALUD I-3 SAN SEBASTIAN ol g - = B SRS
' TECNICO EN ENFERMERIA | 003908 01 5/.1, 800.00
DIGITADOR PAD 002436 | 01 5/.1, 400.00
ENFERMERA/O 003948 01 5/.2, 600.00
\ ENFERMERA/O 003935 01 5/.2, 600.00
ENFERMERA/O 002395 01 5/.2, 200.00
ENFERMERA/O 002557 01 5/.2, 200.00
MEDICO 003590 01 5/.5, 200.00
09 CENTRO DE SALUD I-3 TACALA MEDICO 003699 01 5/.5, 200.00
MEDICO 003359 o1 5/.5, 200.00
OBSTETRA 001758 01 5/.2,200.00
PSICOLOGO 002428 01 $/.2,200.00
TECNICO EN ENFERMERIA | 003931 01 | s/.2,00000
| TECNICO EN ENFERMERIA | 003973 01 5/.1,800.00 |
TECNICO EN ENFERMERIA | | 001755 0L | 5/.1,400.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 002426 o1 [ s/1,20000 |
10 | CENTRO DESALUD -3 CHICLAYITO 1™ J¢NICO EN ENFERMERIA | 003972 01 5/. 1, 800.00
11 | CENTRO DE SALUD I-3 LA ARENA bt s S .5 200 5
ENFERMERA/O 002390 01 $/. 2, 200.00
12 | CENTRO DE SALUD I-3 LA LEGUA OBSTETRA 001721 01 5/. 2, 200.00
13 | CENTRO DE SALUD I-3 MARIA GORETTI ol s g i ) .
QUIMICO FARMACEUTICO | 003930 01 | 5/.2,600.00
T CENTRO DE SALUD I-3 NUEVA ENFERMERA/O 003932 01 | 5/.2,600.00 |
| " | EsPERANZA ~ ENFERMERA/O 002419 01 | s/.2,20000 |
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MEDICO | | 002360 01 $/.5,000.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 003527 01 s/. 1, 800.00
ENFERMERA/O 002376 01 §/. 2, 200.00
ENFERMERA/O 002442 01 s/. 2, 600.00
CENTRO DE SALUD I-3 SAN JOSE DIGITADOR 000967 01 s/.1, 200.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 003634 01 5/. 1, 800,00
MEDICO 003493 01 $/. 5, 200.00
OSBTETRA 003966 01 s/. 3, 000.00
ODONTOLOGO 001718 01 s/. 2, 200.00
CENTRR DESALUD FINCE MEDICO | 003876 01 5/. 5, 600,00
ENFERMERA/O 003937 01 5/. 2, 600.00
TECNICO EN COMPUTACION
it hation 002293 01 5/. 2, 700.00
PSICOLOGO | 002295 o1 5/. 4, 200.00
ENFERMERA/O 002296 01 5/.4,20000
ENFERMERA/O 002297 01 5/. 4, 200.00
ENFERMERA/O 002299 01 S/. 4, 200.00
TECNOLOGO MEDICO | 002301 01 s/. 2, 700.00
OBSTETRA 002305 01 s/. 4, 200.00
ENFERMERA/O 002308 01 s/. 2, 700.00
MEDICO CIRUJANO | 002311 01 ~ §/.5,000.00
TECNICO MECANICO 002315 o1 s/.2, 700.00
BIOLOGO 002317 o1 s/. 2, 600.00
PILOTO DE AMBULANCIA 002318 01 §/.2, 700.00
CENTRO DE SALUD I-3 VICTOR RAUL PILOTO DE AMBULANCIA 002319 01 s/.2, 700.00
HAYA DE LA TORRE TECNICO EN ENFERMERIA 002321 01 s/.2, 700.00
TECNICO EN LABORATORIC | 002324 01 s/.2, 700.00
ADMINISTRADOR 002329 01 s/. 3, 800.00
TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLIINICO 002331 01 S/ 3,800.00
TECNICO EN ESTADISTICA 002332 01 5/.3,500.00
DIGITADCR 002333 01 s/. 2, 700.00
DIGITADOR 002334 01 s/. 2, 700.00
DIGITADOR 002335 01 s/. 2, 700.00
DIGITADOR 002336 01 5/. 2, 700.00
DIGITADOR 002337 01 | s/.2,700.00
DIGITADOR 002338 01 | s/.2,700.00
TECNICO EN ARCHIVO 002340 01 . s/.1,800.00
. MEDICO VETERINARIO | 002383 01 | §.220000 |
TRABAJADOR DE SERVICIOS | 002352 01 s/.1,025.00
ENFERMERA/O 002408 01 s/.2,200.00
CEATRO DESNLID EMIEARLE ENFERMERA/O 002387 01 s/. 2, 200.00
BASTIDAS
MEDICO 003700 01 /.5, 200.00
PSICOLOGO 002423 01 s/. 2, 400.00
, _ , MEDICO 003303 01 5/. 5, 200.00
o) RE SRLL D% SR ENFERMERA/O 003939 01 s/. 2, 600.00
OBSTETRA 002368 01 | 5/.2,200.00
CENTRO DE SALUD |-4 CASTILLA TECNICO EN ENFERMERIA 003974 o1 s/. 1, 800.00
MEDICO 003698 o1 s/. 5, 200.00
OBSTETRIZ | Q00908 01 S/. 2, 200.00
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ENFERMERA/O 002359 01 ~5/.2,200.00

TECNICO EN LABORATORIO | 003787 01 s/. 1, 800.00

EE:’ESUDE SALUDT-4 CONSUELD OF TECNOLOGO MEDICO 003805 o1 5/. 3, 000.00
ENFERMERA/O 003940 01 5/.2, 600.00

QUIMICO FARMACEUTICO | 003929 01 5/.2, 600.00

OBSTETRA 001000 01 s/. 2, 400.00

INSPECTOR SANITARIO 000538 01 5/. 1, 600.00

21 | CENTRO DE SALUD I-4 LA UNION TECNICO EN ENFERMERIA | 003342 01 s/. 1, 800.00
MEDICO | 003882 01 5/.5, 600.00

PSICOLOGO | 002505 01 5/.2,400.00

OBSTETRIZ | 000905 01 5/.2, 200.00

OBSTETRA 002434 01 S/.2, 200.00

ENFERMERA/O 002353 01 5/.2,200.00

DIGITADOR PAD 002433 01 S/. 1, 200.00

;5 | CENTRO DESALUD 14105 MEDICO VETERINARIO 002430 01 5/. 2, 200,00
ALGARROBOS MEDICO | 002464 01 5/. 5, 000.00
MEDICO 003575 01 S/.5, 200.00

PSICOLOGO 002341 01 5/.2,200.00

~ PSICOLOGO| 002580 01 5/.2,200.00

N TECNICO EN ENFERMERIA 003909 01 $/. 1, 800.00
& MEDICO | 003886 01 s/.5, 600.00
\  INSPECTOR SANITARIO 003910 01 s/.1,500.00
53 | CENTROSALUDI-4 MATERNO INSPECTOR SANITARIO 003911 01 s/. 1, 500.00
INFANTIL CATACAOS INSPECTOR SANITARIO 003912 01 5/. 1, 500.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 002370 01 5,". 1, 025.00

ENFERMERA/O 003941 01 S/. 2, 600.00

24 | CENTRO DE SALUD |-4 PACHITEA DIGITADOR PAD 003371 o1 $/. 1,800.00
ENFERMERA/O 003943 o1 S/. 2, 600.00

23, | CENTIIOR SALUR I SN EERIS) TECNICO EN ENFERMERIA 003975 01 S/. 1, 800.00
PILOTO DE AMBULANCIA 003789 01 5/. 1, 800.00

TECNICO EN ENFERMERIA 003486 01 s/. 1, 800.00

26 | CENTRO DE SALUD I-4 SANTA JULIA S EERAG e = i3 6600
MEDICO 003397 01 s/. 5, 200.00

TECNICO LABORATORISTA 003393 o1 s/. 1, 800.00

TECNICO EN ENFERMERIA 003400 o1 s/. 1, 800.00

TECNICO EN ENFERMERIA 001741 01 s/. 2, 000.00

27 | CENTRO DE SALUD |-4 SECHURA e o = S 006
PSICOLOGO ESPECIALISTA 002568 | 01 5/.3,500.00

- ENFERMERA/O 003889 01 $/. 3, 000.00

TECNOLOGO MEDICO 002397 01 s/. 2, 300.00

TRABAJADOR DE SERVICIOS 002398 01 5/.1,025.00

CENTRO DE SALUD MENTAL MEDICO PSIQUIATRA 002510 01 5/. 8, 000.00

29 | COMUNITARIO DE CASTILLA QUIMICO FARMACEUTICO | 003927 01 5/. 2, 600.00
PSICOLOGO 003964 01 s/. 2, 800.00

MEDICO | 001812 01 $/. 5, 500.00

TECNICO EN ENFERMERIA | | 003618 01 s/. 1, 800.00

o | CENTRO DE SALUD MENTAL e HEE W

COMUNITARIO DE CATACAOS d

ABISTENTE 002494 01 s/. 2, 500.00

ADMINISTRATIVO |
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 001105 o1 s/. 1,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 003874 01 5/.1,70000 |
f MEDICO PSIQUIATRA 001827 01 s/. 8,000.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS | 002401 01 s/.1,025.00
TECNOLOGO MEDICO 002406 01 s/. 2, 400.00
CENTRO DE SALUD MENTAL _ENFERRIERAD goaee oF | S.24000
-l [t il ENFERMERA/O 002527 01 | S/.2,400.00
ENFERMERA/O 002533 01 S/. 2, 400.00
ENFERMERA/OQ 002534 01 $/. 2,400.00
QUIMICIO FARMACEUTICO | 003928 01 s/. 2, 600,00
PSICOLOGO 003963 01 s/. 2,800.00
PSICOLOGO | 002546 01 s/. 2,400.00
MEDICO 003711 01 5/.5,200.00
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | i L L j’ - 300000
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | il P 5/.3,000.00
ENFERMERA/O | 003660 01 s/. 2, 900,00
ENFERMERA/O | 003663 01 s/. 2, 900.00
/\ ENFERMERA/O 002574 01 s/. 2, 800.00
MEDICO | 003881 01 s/. 5, 600.00
"~ PERSONALDE |
MANTENIMIENTO Y 0033903 0l S/. 1, 700.00
3, | CENTRO DE SALUD MENTAL LMz
COMUNITARI BEICE QUIMICO FARMACEUTICO | | 002519 o1 5/.2, 600.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 002470 01 s/. 1, 200.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 002500 01 s/.1,200.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 002496 01 5/.1, 400.00
TECNOLODO MEDICO 002439 01 s/. 2, 600,00
" TECNOLOGO MEDICO | 002543 o1 ~§/.2,200.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS |
s 002344 01 s/. 1, 200,00
TRABAJADOR DE SERVICIO | | 002488 01 s/. 1, 200.00
VIGILANTE 003898 01 s/. 1, 700,00
PSICOLOGO 002361 01 5/. 2, 400.00
33 | CENTRO DE SALUD MENTAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 003821 01 s/. 1, 650.00
COMUNITARIO PIURA MEDICO | 002497 01 5/. 5, 000.00
ENFERMERA/O | | 002542 01 s/. 2, 600.00
ENFERMERA/O | 003591 01 s/. 2, 900.00
CENTRO DE SALUD MENTAL bl Lt = - T .
B | T o PSICOLOGO 003961 01 s/. 2, 800.00
MEDICO | 002342 01 s/. 8, 000.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 002561 01 s/. 1, 900.00
o TRABAJADOR DE SERVICIO 002354 01 5/.1,025.00
CENTRO DE SALUD MENTAL MEDICC PSIQUIATRA 002512 01 5/. 8, 000.00
35 | COMUNITARIO VEINTESEIS DE TECNICO EN ENFERMERIA| | 002595 01 5/. 1, 800.00
OCTLIBRE PSICOLOGO | 002502 01 5/. 2, 400.00
PSICOLOGO 001003 01 5/. 2, 400.00
46 | DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD CHOFER 003871 01 s/.1, 700,00
PIURA-SECHURA DIGITADOR PAD 003405 01 s/.1, 800.00
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INSPECTOR SANITARIO 001067 01 s/. 1, 100.00
INSPECTOR SANITARIO 002412 01 5/.1, 200.00
INSPECTOR SANITARIO 002417 01 s/.1, 200.00
INSPECTOR SANITARIO | 002555 01 s/. 1, 200.00
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO QG35 o 5300000
) MEDICO 003859 01 s/. 7, 540.00
e MEDICO 003864 01 S/. 7, 540.00
MEDICO 003865 01 s/. 7, 540.00
MEDICO 003858 o1 5/. 7, 540.00
PSICOLOGO 003862 01 s/. 5, 500.00
PSICOLOGO 003863 01 5/. 5, 500.00
OBSTETRA 003866 01 5/. 5, 500.00
OBSTETRA 003867 01 5/. 5, 500.00
TECNOLOGO MEDICO —
& B _003868 01 §/.5, 500.00
OBSTETRA 003968 01 $/.3,000.00
; TRABAJADOR DE SERVICIOS | 002371 01 s/. 1, 025.00
I ~ ENFERMERA/O 002409 01 5/. 2, 600.00
| ENFERMERA/O DO3888 01 5/. 3, 000.00
! | DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
| 37 | PIURA-SECHURA — EQUIPO TECNICO PSICOLOGO ESPECIALISTA 002567 01 $/. 3, 500.000
| | SALUD MENTAL DEIS| |
38 | DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD
| PIURA-SECHURA—FED PSlco_Logo ESPECIALISTA 002565 | 01 §/. 3, 500.00
i [ ENFERMERA/O 003315 | 01 5/. 2, 900.00
| 39| HOGARPROTEGIDO DE PIURA TECNICO EN ENFERMERIA| | 002596 | 01 $/. 1, 800.00
TECNICO EN ENFERMERIA| | 003732 | 01 s/. 1, 800.00
. TECNICO EN ENFERMERIA 001816 01 s/. 2,000.00
40 | HOGAR PROTEGIDO DE SECHURA TECNICO EN ENFERMERIA 002345 01 s/. 2,000.00
ENFERMERA/O 002566 o1 $/. 3,500.00
41 | DIRECCION EJECUTIVA DE
| INTELIGENCIA SANITARIA DIRESA ERERHIERIG e ol 5142, 400.09

CUADRO DE RESUMEN

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | | 03
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
03 DIGITADOR 07
04 DIGITADOR PAD 05
05 ENFERMERA/O 3
06 ENFERMERA/O | 10
07 INSPECTOR SANITARIO 07
08 INSPECTOR SANITARIO | 01 ]
a9 MEDICO 15 i
10 MEDICO | 13 !
11 MEDICO PSIQUIATRA 03 |
12 MEDICO VETERINARIO 02 |
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13 OBSTETRA 12
14 OBSTETRIZ | 03
15 ODONTOLOGO 03
- PERSONAL DE MANTENIMIENTO -
Y LIMPIEZA
17 PILOTO DE AMBULANCIA 03
18 PSICOLOGO . 10
1S | PSICOLOGO ESPECIALISTA | 03
20 PSICOLOGO | | 06
21 QUIMICO FARMACEUTICO | 04
22 QUIMICO FARMACEUTICO | | 01
23 TECNICO EN ENFERMERIA | 15
24 TECNICO EN ENFERMERIA| | 12
25 | TECNICO EN LABORATORIO 02
26 TECNICO LABORATORISTA 01
27 | TECNOLOGO MEDICO _ 04
28 TECNOLOGO MEDICO | | o2
29 | TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO 01 ,
30 TRABAJADOR DE SERVICIOS 06 ?
- TRABAJADOR DE SERVICIOS | - f
GENERALES
32 TRABAJADOR DE SERVICIOS | 01
| 33 VIGILANTE 01
34 TECNICO EN COMPUTACION E il
| INFORMATICA
35 || MEDICO CIRUJANO 01
36 | TECNICO MECANICO 0o
37 | BIOLOGO | o |
38 | ADMINISTRADOR 01 {
TECNOLOGO MEDICO EN |
39 LABORATORIO CLINICO Y | 01 |
ANOTOMIA PATOLOGICA !
40 TECNICO EN ESTADISTICA 01 1
an TECNICO EN ARCHIVO 01 |
42 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01
43 CHOFER . 01

2.1. COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORA:

Seisciento sesenta y ocho mil guinientos catorce con 50/100 soles. (668,514.50).
2.2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios
2.3. REGIMEN DE CONTRATACION:

Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios
por necesidad temporal, al amparo de los dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1057 — Régimen Especial
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de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-
2008-PCM, y su modificatoria, Decreto Supremo N* 005-2011-PCM

2.4, ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccion sera conducido en todas las etapas por el Comité de Seleccidn, designado para tal
efecto por la Direccion Regional de Salud Piura.

2.5. REGISTRO DE ACTOS:
Todos lps actos administrativos a cargo del Comité de Seleccion constard en actas.
2.6. PERFIL DEL PUESTO:

Las requisitas correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N® 002-2024-DIRESA-PIURA se
encuentra detallados en los formatos del perfil del puesto, de acuerdo con cada puesto canvocado que
se detallan en el Anexo 01,

2.7. CONDICIONES DE LOS PUESTOS

TRABAJADOR DE SERVICIOS
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto B TRABAJADOR DE SERVICIOS
| Localidad C.5. 1-3 MICAELA BASTIDAS
Remuneracién mensual 5/.1,025.00 (Mil veinticinco soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01} posicion vacante
TRABAJADOR DE SERVICIOS
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS
Localidad C.S. -4 MATERNO INFANTIL — CATACAOS
Remuneracion mensual 5/.1,025.00 (Mil veinticinco soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
TRABAJADOR DE SERVICIOS
CONDICION | DETALLE
Nombre del puesto | TRABAJADOR DE SERVICIOS
Localidad | DIRECCION SUBREGIONAL PIURA
Remuneracion mensual | §/.1,025.00 (Mil veinticinco soles) mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01} posicion vacante B
TRABAJADOR DE SERVICIOS
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIOS |
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
- - VEINTISEIS DE OCTUBRE
Remuneracion mensual S/. 1,025.00 (Mil veinticinco soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante |
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TRABAJADOR DE SERVICIOS

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TRABAJADOR DE SERVICIOS

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
CASTILLA

Remuneracién mensual

| §/.1,025.00 (Mil veinticinco soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una {01) posicion vacante

TRABAJADOR DE SERVICIOS

CONDICION

DETALLE

.)_Nombre del puesto

TRABAJADOR DE SERVICIOS

| Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
DALIAS

Remuneracion mensual
,__[}ispnnibilidad del puesto

$/.1,025.00 (Mil veinticinco sales) mensuales

Una (01) posicidn vacante

INSPECTOR SANITARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

INSPECTOR SANITARIO

| DIRECCION SUBREGIONAL PIURA

Remuneracion mensual

s/.1,100.00 (Mil cien soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

DIGITADOR

CONDICION

| DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

| DIGITADOR

| C.5.1-3 SAN JOSE

Remuneracion mensual

5/. 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

Dispnnil’}ilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

DIGITADOR PAD

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

DIGITADOR PAD

Localidad

C.5.1-4 LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensual

/. 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

INSPECTOR SANITARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIC

Localidad _

DIRECCION SUBREGIONAL PIURA

Remuneracion mensual

5/.1,200.00 (Ml doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

INSPECTOR SANITARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

| INSPECTOR SANITARIO

Localidad

| DIRECCION SUBREGIONAL PIURA
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Rermuneracion mensual

5/. 1,200.00 (Mil doscientos sules]Tneﬁsua!es

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

INSPECTOR SANITARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIO

Localidad

DIRECCION SUBREGIONAL PIURA _

Rermuneracian mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

INSPECTOR SANITARIO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIO |

Localidad

DIRECCION SUBREGIONAL PIURA

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICA EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICA EN ENFERMERIA |

Localidad

C.5.1-3 CHICLAYITO

Remuneracion mensual
| Disponibilidad del puesto

§/. 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

_Una (01) posicién vacante

TECNICA EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

| Rermuneracion mensual

TECNICA EN ENFERMERIA |

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE

| VICE

53’ -1_,253.60 (Ml doscientos soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICA EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICA EN ENFERMERIA |

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 [Mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del pues?:_p_

Una (01) posicién vacante

TRABAJADOR DE SERVICIOS |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
| localidad

| TRABAJADOR DE SERVICIOS |

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Remuneracion mensual

_ Disponibilidad del puesto

5,!‘ 1,200.00 (Mil doscientos soles) mensuales

Una (01) posicion vacante
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TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
CONDICION ' DETALLE
| Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES
| Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
: VICE
| Remuneracion mensual s/. 1,200,00 (Mil doscientos soles) mensuales |
| Dispﬁnibilidad del puesto Una (01) posicion vacante I
TECNICA EN ENFERMERIA |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICA EN ENFERMERIA |
localidad C.5. I-3 TACALA ]
Remuneracion mensual S/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos soles)
. | mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01) posicién vacante
X TECNICA EN ENFERMERIA |
CONDICION E DETALLE
Nombre del puesto TECNICA EN ENFERMERIA |
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
VICE
Remuneracion mensual S/, 1,400.00 (Mil cuatrocientos soles)
mensuales -
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
S DIGITADOR PAD
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto DIGITADOR PAD
Localidad C.S. I-3TACALA
Remuneracion mensual 5/. 1,400.00 (Ml cuatrocientos soles)
N mensuales N
Disponibilidad del puesto Una (01) posician vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
DALIAS
| Remuneracién mensual 5/. 1,400.00 (Mil cuatrocientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante I
INSPECTOR SANITARIO
CONDICION | DETALLE
Nombre del puesto INSPECTOR SANITARIO o
Localidad C.S. 1-4 MATERNO INFANTIL - CATACAOS
Remuneraciﬁn mensual = | 5;’ l,_S_Ug.UO (Mil gquinientos soles) mensuales




P " RecioNAL PAORA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

|_Disp_nnibilidad del puesto | Una (01) posicién vacante
[ : INSPECTOR SANITARIO .
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto o INSPECTOR SANITARIO
Localidad B C5. I-4 MATERNO INFANTIL - CATACAOS
Remuneracion mensual /. 1,500.00 (Mil quinientos sales) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
INSPECTOR SANITARIO =
CONDICION E DETALLE
Nombre del puesto INSPECTOR SANITARIO =
Localidad ) C.S. I-4 MATERNO INFANTIL - CATACAOS
i_F'.ea"rmmaren;i-:'m mensual | §/.1,500.00 (Ml quinientos soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto _ Una (01) posicion vacante
INSPECTOR SANITARIO
CONDICION DETALLE
|| MNombre del puesto INSPECTOR SANITARIO
Localidad C.S.1-4 LA UNION
Remuneracién mensual S/. 1,600.00 (Mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ CONDICION DETALLE
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
PIURA
Remuneracion mensual 5;' i,_ﬁ;jﬂ.ﬂb (Mil seiscientos cincuenta soles) |
mensuales i
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONDICION : DETALLE
. Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Localidad CEMNTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LAS
DALIAS
28Remuneracion mensual S/. 1,700.00 (Mil setecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante |
CHOFER
CONDICION [ DETALLE
Nombre del puesto | CHOFER
Localidad | U.E. 0899 SALUD PIURA
Remuneracion mensual | §/. 1,700.00 (Mil setecientos soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto | Una (01) posicidn vacante
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNTARIO DE
VICE

Remuneracion mensual

Disponihilidad de! puesto

5/. 1,700.00 (Mil setecientos soles) mensuales |

Una (01) posicion vacante

VIGILANTE

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

VIGILANTE ]
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Remuneracion mensual

S/. 1,700.00 (Mil setecientos soles) mensuales

' Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad C.S.1-4 LA UNION
Remuneracion mensual S/. 1,800.00 {Mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01) posicion vacante |
TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

__!.c-calid ad

Rermuneracion mensual

C.5.1-4 SECHURA

5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

_Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

4 Localidad

C.S. I-4 SANTA JULIA

Remuneracion met]ﬁ!!?,'

5/. 1‘300.6() (Mil ochocientos soles) mensuales

Dispanibilidad dlel-puesm

TECNICO EN ENFERMERIA

Una (01) posicién vacante

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

Remuneracion mensual

P.S.1-3 SAN SEBASTIAN
$/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

_Localidad

F5.1-4105 ALGARROBOS
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_Rgmunera;:ién mensual 5/, 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuale
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante ]
TECNICO EN ENFERMERIA O ]
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad C.S. I-3 CHICLAYITO
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
_Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante ]
Bl =% TECNICO EN ENFERMERIA =
f CONDICION = DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad - CS.I-3TACALA
Remuneracion mensual 5/.1,800.00 (Mil ochocientos soles) men_'_lsuales |
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
._N_urnhre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad C.S. |-4 CASTILLA
Remuneracion mensual 5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales |
_Dri”spunihilidad del puesto Una (01) posicion vacante i
TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA |
| Localidad C.S.1-4 SAN PEDRO
Rermuneracion mensual /. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
'_Disponibilidad del puesto Una [01) posicion vacante N
TECNICO EN ENFERMERIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad P.5.1-1 CHAPAIRA
| Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientas soles) mensuales |
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
TECNICO EN ENFERMERIA |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad HOGAR PROTEGIDO PIURA ¥
Remuneracion mensual s/, 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
_bispnmbilidad del puesto Una (01) posicion vacante
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TECNICO EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

HOGAR PROTEGIDO PIURA

Remuneracion mensual

7 1,8le.00 (Mil ochocientas soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.5.1-3 NUEVA ESPERANZA

Remuneracion mensual

5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales |

Disponibilidad del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA |

| CONDICION

DETALLE

. Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMER(A

Localidad

.S, 1-3 SAN JOSE

Remuneracion mensual

5!1,815060 {(Mil ochocientos soles) mensuales

Dispenibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VEINTISEIS DE OCTUBRE

Remuneracion mensual

$/.1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

|
Una (01) posicién vacante |

TECNICO EN ENFERMERIA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

| Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
| cATACAOS

Remuneracion rr_jn_elgsual

S,l" i,BDO.Dt} (Mil ochocientas soles) mensuales

Disponibilidad del p-lzl_esto

Una (01) posicidn vacante

TENICO EN LABORATORIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN LABORATORIO

El_:alidad

Remuneracion mensual

CS. |-4 CONSUELO DE VELASCO
/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TENICO LABORATORISTA

CONDICION

5

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO LABORATISTA

_Locaﬁdad

C.5. -4 SECHURA
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Remuneracion mensual 5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
PILOTO DE AMBULANCIA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA
Localidad C.S. 1-4 SANTA JULIA
Remuneracion mensual ] 5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
| Disponibilidad del puesta Una (01} posicion vacante
DIGITADOR PAD
_ CONDICION L DETALLE
Nombre del puesto | DIGITADQR PAD
ﬂcalidad C.S. LATORTUGA N ]
| Remuneracion mensual | §/.1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
| Disponibilidad del puesto | Una (01) posicion vacante
DIGITADOR PAD
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto DIGITADOR PAD .
Localidad DIRECCION SUBREGIONAL PIURA
Remuneracion mensual 5/.1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesta Una (01) posicién vacante
DIGITADOR PAD
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto DIGITADOR PAD
Localidad C.S. -4 PACHITEA
Remuneracidn mensual S/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
TECNICO EN ARCHIVO
CONDICION - DETALLE
Nombre del puesto TECNCO EN ARCHIVO
analjﬁ@d C.S. I-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE |
Remuneracion mensual 5/. 1,800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales |
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
TECNICO EN ENFERMERIA |
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto | TECNICO EN ENFERMERIA
Localidad i CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
SECHURA
Remuneracion mernsual 5/, 1,900.00 (Mil novecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
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TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

| C.5.1-4 SECHURA

Remuneracidon mensual

| §/.2,000.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

' TECNICO EN ENFERMERIA

. CONDICION DETALLE
Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

| Llocalidad C.5.1-3 TACALA

| Remuneracién mensual

Disponihilidad del puesto

s/ 2,000.00 (Dos mil soles) mensuales

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

' TECNICO EN ENFERMERIA

HOGAR PROTEGIDO SECHURA

Remuneracién mensual
Dispanibilidad del puesto

S/. 2,000.00 (Dos mil soles) mensuales

Una (01) posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

- DETALLE

Nombre del puesto

_Localidad

TECNICO EN ENFERMERIA

HOGAR PROTEGIDO SECHURA

Remuneracion mensual

s/. 2,000.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

| Localidad

C.5. 1-3 SAN JOSE

Rermuneracion mensual

s/. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.5.1-4 LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensual

Dispanibilidad del puesto

5} 2',100.66-[[jg.ﬁi-iﬁ:loscientos soles)
| mensuales

| Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/Q
Localidad C.S. |-4 CONSUELO DE VELASCO
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‘ Remuneracion mensual

S/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

| ENFERMERA/O

Localidad

| €.5.1-3 LA ARENA

Rernuneracién mensual

| §/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

_Dispunibiﬁdad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.5. 1-3 TACALA
Aemuneracion mensual 5/.2,200.00 {Dos mil doscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. 1-3 MICAELA BASTIDAS

Remuneracion mensual

5/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

bispcnibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

~ ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre de! puesto

ENFERMERA/O

Localidad
Rermuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

C.5.1-3 NUEVA ESPERANZA

5/, 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

“Una [01) posicién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.S. -3 MICAELA BASTIDAS

Remuneracion mensual

S/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

_ Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
|shee rabens 11 CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto | ENFERMERA/O B

| Localidad

| CS.13TACALA
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| Remuneracién mensual

|
|_ Disponibilidad del puesto

E s/. 2,200.00 [Dos mil doscientos soles)
mensuales

Una (01) posicién vacante

MEDICO VETERINARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

MEDICO VETERINARIO

C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

5/. 2,200,00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

'MEDICO VETERINARIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO VETERINARIO

Localidad

CS. I-4 LOS ALGARROBOS

Remuneracidon mensual

: s/. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad_déi puesto

| Una (01) posicidn vacante

{ OBSTETRA
i CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.5. 1-3 TACALA
Remuneracion mensual 5/. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

_Disponibilidad del puesto

Una {01}-pcsici6n vacante

OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S. |-4 CASTILLA
Rermuneracion mensual s/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

OBSTETRA

Remuneracion mensual

C.5.1-3 LA LEGUA
s/, 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales —_—

Disponibifidad del puesto

Una (01) pozii?t.‘m vacante

OBSTETRA
} CONDICION DETALLE
Nombre del puesto . OBSTETRA
Localidad C.S. -4 LOS ALGARROBOS
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| Remuneracién mensual

S/.2,200.00 [Dos mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

OBSTETRIZ |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA

Localidad

| €.5.1-4 LO5 ALGARROBOS

Remuneracion mensual

5/. 2,200.00 {Dos mil descientos soles)
mensuales

Disponibilidad del_puestu

Una (01} posicion vacante

OBSTETRA |

| CONDICION

DETALLE

. Nombre del puesto

OBSTETRA |

'_[_acalldad

C.S. -4 CONSUELO DE VELASCO

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

s,’."z,zou.un (Dos mil doscientos soles)
_mensuales

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA|

_I__ucalidad

C.5. 1-3 MARIA GORETT|

Remuneracién mensual

5/. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

g . N
| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ODONTOLOGO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ODONTOLOGO
Localidad CS:I-3VICE
Remuneracion mensual 5/.2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

_Eﬂs_ggr_lit.:_ilidaa del puesto

Una (01) ﬁbéfcién vacante

PSICOLOGO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto PSICOLOGO
| Localidad C.S.1-3 TACALA
| Remuneracion mensual /. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

PSICOLOGO

CONDICION

[ DETALLE

_@mbre del puesto

| PSICOLOGO

Lucall'daEF

| C.5.1-4 LOS ALGARROBOS
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Remuneracién mensual

i Disponibilidad del puesto

mensuales

5/. 2,200.00 (Dos mil doscientos soles)

Una (01) posicion vacante

PSICOLOGO |

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

PSICOLOGO |

Localidad

C.5.1-4 LOS ALGARROBOS

Remuneracidn mensual

mensuales

S/. 2,200.00 (Dos mil dascientos soles)

| Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicidn vacante

TECNOLOGO MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO |

Localidad

VICE

Remuneracion mensual

mensuales

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE

Dispenibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

~ TECNOLOGO MEDICO |

CONDICION

DETALLE

MNombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO |

Localidad

CASTILLA

Rermuneracion mensual

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos soles)

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

" Nombre del puesto

ENFERMERA/O |

Localidad

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Remuneracién mensual

| mensuales

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION
Nombre del puesto

DETALLE

ENFERMERA/O |

Localidad

DALIAS

CENTRO DE SALED MENTAL COMUNITARIO LAS

Remuneracion mensual

5/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)

[ mensuafgs

Disponibilidad del puesto

Urra;i'ﬁ'i'} posicion vacante

%

ENFERMERA/O
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CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

" Localidad

ENFERMERA/O |

CENTRO DE SALED MENTAL COMUNITARIO LAS
DALIAS

Remuneracién mensual

| Disponibilidad del puesto

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O |

Localidad

Remuneracion mensual

CENTRO DE S5ALED MENTAL COMUNITARIO LAS
DALIAS

| §/.2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)

mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) pus‘:cién vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O |

Localidad

Remuneracion mensual

CENTRO DE SALED MENTAL COMUNITARIO LAS
DALIAS

| Disponibilidad del puesto

5/. 2,400.00 {Dos mil cuatrocientos soles)
‘mensuales

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

Nombre del puesto

Localidad

OBSTETRA
C.5. -4 LA UNION

Rermuneracion mensual

S/. 2,400.00 {Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

Rermuneracion mensual

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
| PIURA

s/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

PSICOLOGO

Localidad

| C5. 1-3 MICAELA BASTIDAS
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Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

5/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles) ‘
mensuales

Una (01) posicidn vacante

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

PSICOLOGO
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
VEINTISEIS DE OCTUBRE

Disponibilidad del puesto

Remuneracion mensual

s/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Una (01) posicién vacante

PSICOLOGO|

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO |

Localidad

Remuneracion mensual

CS. 1-4 LA UNION

5/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Dispoﬁ'i'b'i'fidad del puesto

Una (01) posicién vacante

0
PSICOLOGO |
CONDICION EA DETALLE
Nombre del puesto PSICOLOGO |
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
VEINTISEIS DE OCTUBRE

Remuneracion mensual

s/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto | Una (01) posicién vacante J
_ PSICOLOGO |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto PSICOLOGO |

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
CATACAQS

Remuneracién mensual

s/. 2,400.00 fDos mil cuatrocientos soles)
| mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

PSICOLOGO |

~ CONDICION

Nombre del buesto

psicoocol

Localidad

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LAS
DALIAS

5/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Una (01) posicién vacante
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TECNOLOGO MEDICO

CONDICION

[ DETALLE

Nombre del puesto

| TECNOLOGO MEDICO

Localidad

| CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LAS

DALIAS

Remuneracion mensual

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

[= ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
f CONDICION _ DETALLE
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

CATACADS

Remuneracion mensual

5/. 2,500.00 (Dos mil quinientos soles)
mensuales

Una (D1) posicion vacante

ENFERM

ERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5.1-3 NUEVA ESPERANZA

Rernuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
| Normbre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.S. 1-3 TACALA

Remuneracion mensual

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERM

ERAJO

CONDICION

DETALLE

_Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad
Remuneracion mensual

DIRECCION SUBREGIONAL DE PIURA

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
_mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERM

ERA/O

CONDICION

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

| Localidad

C.5. -3 SAN JOSE

Remuneracion mensual

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
rmensuales
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| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERM

ERA/O

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto
| Localidad

ENFERMERA/O

C.5.1-3 TACALA

Remuneracion mensual

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

Remuneracion mensual

| Disponibilidad del puesto

ENFERMERA/O
CONDICION 5 DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.5.1-3 VICE

| mensuales

5/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)

Una (01) posicidn vacante

| ENFERMERA/O

| CONDICION L DETALLE
Nombre del puesto | ENFERMERA/O o
Localidad C.S. I-4 BERNAL

Remuneracion mensual

/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFERM

ERA/O

“CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

Remuneracion mensual

C.S. 1-4 CONSUELO DE VELASCO

s/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos sales)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

C.S. I-4 MATERNO INFANTIL — CATACAOS

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

C.5. -4 5AN PEDRO

| Remmuneracién mensual

5/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos soles)

| mensuales
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’_l:_:-isponib'iﬁaad del puesto | Una (01) posicién vacante ]
¥ ENFERMERA/O
CONDICION | DETALLE
Nombre del puesto [ ENFERMERA/O o
Localidad T C.5.1-4 SANTA JULIA )
Remuneracion mensual | §/.2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales o
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
ENFERMERA/O
CONDICION ' DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad [ W | C.5.1-3 SAN SEBASTIAN ]
Remuneracion mensual ) 5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
| mensuales
Dis_pél_'iibilidad del puesto ] Una (01) posicion vacante
ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.5. I-1 CHAPAIRA
Rernuneracidn mensual S/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01} posicion vacante
QUIMICO FARMACEUTICO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
CASTILLA
Remuneracion mensual 5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles) "
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante
QUIMICO FARMACEUTICO
CONDICION DETALLE
MNombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Localidad CENTRQ DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
LAS DALIAS
Remuneracion mensual 5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01) posicion vacante
QUIMICO FARMACEUTICO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
localidad C.5.1-4 CONSUELO VELASCO
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Remuneracidn mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

QUIMICO FARMACEUTICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

QUIMICO FARMACEUTICO

| C.5.1-3 MARIA GORETTI

Remuneracion mensual

| mensuales

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

QUIMICO FARMACEUTICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

QUIMICO FARMACEUTICO |

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Hemuneracion mensual

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientas sales)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una _{_Oy __puiicidn vacante

TECNOLOGO MEDICO

—_—

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO

| Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Remuneracian mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

ENFERMERA/O |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O |

Localidad

PUESTO DE SALUD I-2 BECARA

Remuneracidn mensual

/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Dispon'ﬁ':il_ldad del puesm_

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O |

Localidad

CENTRO DE SALUD METAL COMUNITARIO
PIURA

Remuneracion mensual

5/ Z,EDD.-UO (Dos mil seiscientos soles) .
mensuales .

B Disponibilidad del puesto

T_Una (01) posicidn vacante
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"”

BIOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

'BIOLOGO

Localidad

LA TORRE

CENTRO DE SALUD I-3 VICTOR RAUL HAYA DE

Rernuneracion mensual

5/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

'_Dispcnibiiidad del puesto

DIGITADOR

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

DIGITADOR

| Localidad

| C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

5/. 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

| Una [bl}'pbsicidn vacante

DIGITADOR

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

DIGITADOR

C.S.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

5/.2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Dispanibilidad del puesto

Una (01) po_:gi';:i;:"m vacante

 DIGITADOR

'CONDICION

DETALLE

Nombre del EJe's'tb '

DIGITADOR

| Localidad
Rermuneracion mensual

€.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

§/.2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

DIGITADOR

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

| DIGITADOR

Localidad

C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

5/. 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

DIGITADOR

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

DIGITADOR

Localidad

C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

_ s/. 2,700.00 {Dos mil setecientos soles)
. mensuales

__Dis;_m_nibilidad del puesto

1 Una (01) posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIGITADOR

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

DIGITADCR

Localidad

C.S. -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

" Disponibilidad del puesto

s/. 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Una _{p_]_._]_p_osicién vacante

| TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

CONDICION

[ DETALLE

. Nombre del puesto
. Localidad

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

C.5. -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

5/, 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

TECNOLOGO MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO |

Localidad
Remuneracion mensual

C.5. -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

s/, 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

! Dispgn'i-bi'l"i;:'l'é-d del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Mombre del puesto

ENFERMERA/O

___Lucalidad

| C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

| /. 2,700.00 (Dos mil setecientas soles)
mensuales
Una (01) posicidn vacante

bl S—

TECNICO MECANICO

CONDICION

l DETALLE

Nombre del pussto

_ Localidad

TECNICO MECANICO

| €5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

5/. 2,700.00 (Dos mil setecientos sales)
| mensuales

I_Di_s_.punibilidad del puesta

L Una (01) posicién vacante

PILOTO DE AMBULANCIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

DIGITADOR

Localidad

Rermuneracion mensual

Dispuﬂibiliaa_ddef puesto

C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
S/. 2,700.00 {Dos mil setecientos soles)
mensuales

| Una (01} pesicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PILOTO DE AMBULANCIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

DIGITADOR

Localidad

C.S. 1-3 VICTOR RAUL
HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

/. 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
| mensuales

Disponibilidad del puesto

|"Una (01} posicion vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mansual

5/. 2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
| mensuales

| Disponibilidad del puesto

_Una (01) posicion vacante

TECNICO EN LABORATORIO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

TECNICO EN LABORATORIO

Remuneracion mensual

C.S. -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
5/.2,700.00 (Dos mil setecientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO

' Localidad

Remuneracion mensual

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LAS |
| DALIAS ?

S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos soles)
mensuales

Localidad

1 Dislpﬂ_ﬁihllidad del puesto Una (01) posicion vacante |
? PSICOLOGO =
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto PSICOLOGO .

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
| SECHURA

Rermmuneracion mensual

/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos soles)
mensuales

Dispunibilic;ad del {JLEStE) -

| Una (01} posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Localidad

Remuneracion mensual

| CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE

| VICE

| §/.2,800.00 (Dos mil ochocientos soles)
mensuales

[
I.
|

Disponibilidad del puesto

Una (01) posician vacante

PSICOLOGO
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto PSICOLOGO
| Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
CASTILLA
Remuneracion mensual 5/. 2,800.00 {Dos mil ochocientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ODONTOLOGO

CONDICION

DETALLE

_Nombre del puesto

ODONTOLOGO

Localidad

E.5 -1 TAJAMAR

Remuneracidon mensual

Disponibilidad del puesto

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos soles)
| mensuales

| Una (01) posicidn vacante

ODONTOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ODONTOLOGO

Localidad

P.S. 1-2 LAS VEGAS DE CENEGUILLO

Remuneracion mensual

.;51' 2,900.00 (Dos mil novecientos snles]-
mensuales

_Disponihilidad del puesto

| Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

Remuneracion mensual

‘Disponibilidad del puesto

HOGAR PROTEGIDO PIURA

S/. 2,900.00 [Dos mil novecientos soles)
mensuales

Una (01) posicién vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
| Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE
Remuneracion mensual S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos soles)
mensuales

‘Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante
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REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ENFERMERA/O
B CONDICION DETALLE
Mombre del puesto ENFERMERA/O
| Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE
Remuneracién mensual 5/. 2,900.00 (Dos mil novecientos sales)
mensuales
. Disponibilidad del puesto Una {01) posicién vacante

ENFERMERA/O )
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto = | ENFERMERA/O
Localidad T CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
SECHURA
Remuneracion mensual S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECUSOS HUMANOS - DIRESA

Remuneracion mensual

§/. 3,000.00 {Tres mil soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
VICE

Rermuneracion mensual
Disponibilidad del puesto

5/.3,000.00 (Tres mil soles) mensuales
Una (01) posicion vacante

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE

Remuneracion mensual

§/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puestoﬂ

ENFERMERA/O

Localidad
Remuneracion mensual

DIRECCION SUBREGIONAL PIURA
s/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

“Eiéﬁ_unibilidad del puesto

| Una (01) posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

ENFEMERA/O
25 CONDICION DETALLE
Nombre del puesto | ENFERMERA/O
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
SECHURA
Remuneracidn mensual 5/. 3,000.00 (tres mi soles) mensuales
r!_[:ﬁs.[;mc:n"nit}il'ida.i:i del puesto Una (01) posicion vacante

| OBSTETRA
'i CONDICION > DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
PS. -2 RINCONADA LLICUAR

Localidad

Remuneracion mensual

5/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad C.S.1-3 VICE

Remuneracidn mensual
Disponibilidad del puesto

5/. 3,000.00 (Tres mil sales) mensuales

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

OBSTETRA

P.S. |-2 TABLAZO NORTE

Remuneracion mensual

5/.3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

Dispnnibilidad'del puesto

Una (01) posicion vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

j:caﬁdad

U.E. D899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual
[_ Disponibilidad del puesto

S/.3,000.00 (Tres mil'solesl mensuales
Una [_Ol] posicion vacante

TECNOLOGO MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

TECNOLOGO MEDICO

C.S. |1-4 CONSUELO DE VELASCO

Remuneracian mgnsual

5/, 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

ENFEMERA/O

CONDICION

DETALLE

:h;ornhre del puesto

ENFERMERA/O
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Localidad

Remuneracion mensual

| HOGAR PROTEGIDO DE SECHURA
5/. 3,500.00 (tres mil quinientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

PSICOLOGO ESPECIALISTA

CONDICION

DETALLE

Nombre del paesto

PSICOLOGO ESPECIALISTA

,r_LucaIida::I

Remuneracion mensual

i___D_isponibiIidad del puesto

EQUIPO TECNICO SALUD MENTAL — DEISI -
DIRESA

5/. 3,500.00 (tres mil quinientos snres}_
mensuales

Una (01) posicion vacante

PSICOLOGO ESPECIALISTA
CONDICION ~_ DETALLE
Nombre del puesto . PSICOLOGO ESPECIALISTA
 Localidad FED — DIRESA .

Remuneracion mensual

§/. 3,500.00 (tres mil guinientas soles)
mensuales

i .
Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

PSICOLOGO ESPECIALISTA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO ESPECIALISTA

Localidad
Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

C.5. 1-4 SECHURA

S/. 3,500.00 (tres mil guinientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

TECNICO EN ESTADISTICA

! CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

L oca_hdad

TECNICO EN ESTADISTICA

C.S. I-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

5/. 3,500.00 (tres mil quinientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del pueste

Una (01) posmdn vacante

ADMINISTRADOR

CONDICION

DETALLE

Nombre del pu-esr:o

ADMINISTRADOR

Localidad
Remuneracion mensual

C.S.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

s/. 3,800.00 {tres mil ochocientos soles)

Disponibilidad de! puesto

mensuales

Una {Dl}_.p_q_s.ic_ian vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

CONDICION

DETALLE

Mombre del pi._msto

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
CLINICO

' Localidad

Remuneracion mensual

C.5. -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

5/. 3,800.00 (tres mil ochacientos soles)
mensuales

'Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacanie

PSICOLOGO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO |

_L_-.Ea!idad

C.S. 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracidn mensual

5/. 4,200.00 (cuatro doscientos soles)
mensuales _m

Disponibilidad del puesto

Una (D1) posicion vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad
Remuneracion mensual

C.5. 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

[' Disponibilidad del puesto

§/. 4,200.00 (cuatro doscientos soles)
l mensuales

| Una (01) positidn vacante

ENFERMERA/O
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ENFERMERA/O
Localidad C.5.1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracidn mensual

s/, 4,200.00 (cuatro doscientos soles)
mensuales

_Disponibilidad del puesto

| Una {01) posici_:':»n vacante

ENFERMERA/O

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

ENFERMERA/O

Localidad

Remuneracion mensual

C.5. 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
S/. 4,200.00 {cuatro doscientos soles)
mensuales

I Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

OBSTETRA

CONDICION

| DETALLE

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

| C.5. 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

| Remuneracion mensual

'_Disponibilidad del puesto

| 5/.4,200.00 (cuatro doscientos soles)
- mensuales

Una [01) posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

o del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO |

Localidad

C.5.1-3 NUEVA ESPERANZA

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

5/.5,000.00 (Cinco mil soles) mensuales

Una (01) posicién vacante

MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO |

Localidad

| C.5.1-3 VICTOR RAULHATA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

| 5/. 5,000.00 [Cinco mil soles) mensuales

Una {01) posicion vacante

MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Remuneracion mensual

Nombre del puesto

MEDICO |

Localidad

C.S. I-4 LOS ALGARROBOS

5/. 5,000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilid ad del puesto

Una (01) posicion vacante

MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO |

Localidad

Remuneracion mensual

" CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
PIURA

5/. 5,000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

' Una (01) posicidn vacante

MEDICO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO
Localidad C.5.1-3 TACALA

Rermuneracién mensual

Disponibilidad del puesto

| 5/. S,EGG.Dﬂ ﬂC'i'nco mil doscientos soles)
mensuales

| Una (01} posicion vacante

MEDICO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO
Localidad C.S.1-3 TACALA

Remuneracion mensual

s/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

DiSpombilidad daau_esto

| Una (01) posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

MEDICO
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO
Localidad | C.5.1-3 TACALA
Remuneracion mensual : S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
| Localidad

MEDICO

C.5.1-3 LA ARENA

| Remuneracién mensual

s/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacanta

MEDICO
CONDICION k DETALLE
Nombre del puesto MEDICO
Localidad C.S. 1.4 BERNAL B
Remuneracidon mensual §/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

C.5.1-3 LA ARENA

Remuneracion mensual

Disponibilidad del puesto

5/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

Una (01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

| Mombre del puesto

MEDICO

| Localidad

C.S. -4 LOS ALGARROBOS

Rermuneracion mensual

5/, 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
| mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

Remuneracion mensual

C.S. 1-4 SANTA JULIA

5/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

 Disponibilidad del puesto

Unam[DIJ posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA
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MEDICO

CONDICION

DETALLE

_ Nombre del puesto

MEDICO

| Lacalidad

C.S.1-3 SAN JOSE

Remuneracion mensual

5/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

E MEDICO
iz CONDICION DETALLE
Nombre del puesta MEDICO
Localidad C.S.1-4 CASTILLA
Remuneracion mensual §/. 5,200.00 {Cinco mil doscientos soles)
mensuales

‘Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad C.5. 1-3 MICAELA BASTIDAS

Remuneracidn mensual 5/.5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)
mensuales ,

| Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante j
MEDICO
CONDICION ¥ DETALLE
Mombre del puesto MEDICO |
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO LAS
| DALIAS

Remuneracién mensual 5/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos soles)

mensuales

Dispunihﬂidad del puesto

Una [01) posicion vacante

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

U.E. 0899 SALUD PIURA

Remuneracién mensual

§/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

PSICOLOGO

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

PSICOLOGO

["Locatidad

U.E. D899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual

| §/.5,500.00 (Cinco mil 'quinientns soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {Cll] posicion vacante




GOBIERNO
REGIONAL PIURA
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OBSTETRA

CONDICION

I DETALLE

Nombre del puesto

Localidad

~ OBSTETRA
| DIRECCON SUBREGIONAL PIURA

Remuneracion mensual

| Disponibilidad del puesto

5/, 5,500.00 (Cince mil quinientos soles)
mensuales

Una (01) posicién vacante

OBSTETRA

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
| Localidad

OBSTETRA

Remuneracion mensual

U.E. 0899 SALUD PIURA

s/. 5,500.00 (Cinca mil quinientos soles)
mensuales

| Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

TECNOLOGO MEDICO

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO

Localidad

Remuneracion mensual

U.E. 0899 SALUD PIURA

5/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos selés}
| mensuales

rDEponibilidad del puesto

| Una (01) posicién vacante

MEDICO |
CONDICION DETALLE

Nombre del puesto MEDICO | i

Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
' CASTILLA

Remuneracion mensual 5/. 5,500.00 (Cinco mil guinientos soles)
L mensuales

Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante

"MEDICO |

CONDICION

| DETALLE

Nombre del puesto

' MEDICO |

Localidad

| €.5.1-4 MATERNO INFANTIL - CATACAQS

Remuneracion mensual

_Dispon]hilidad del puesto

| "Sf . 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
mensuales

Una (01) posicidn vacante

MEDICO |

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

MEDICO |

C.5. -2 SAN CLEMENTE

Remuneracion mensual

-

5/. 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
| mensuales
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| Disponibilidad del puesto | Una (01) posicién vacante
MEDICO |
=oEE CONDICION DETALLE
Nombre del puesto hiﬁ?icg |
Localidad _ | CS.I-3VICE
| Remuneracion mensual 5/. 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
| mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01) posicidn vacante |
, MEDICO |
i CONDICION DETALLE
Nombre del puesto ) MEDICO |
Localidad C5. I-4 SECHURA
Remuneracion mensual s/. 5,600.00 {C_iico_mil seiscientos soles)
mensuales
Disponibilidad del puesto | Una (01) posicion vacante
MEDICO |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO |
Localidad " C.5.1-4 LA UNION
Remuneracion mensual S/, 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
mensuales
] ﬁisponihilidad del puesto Una (01) posicidn vacante i
MEDICO |
CONDICION o DETALLE
Nembre del puesto MEDICO |
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
B SECHURA
| Remuneracién mensual 5/. 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
) mensuales
| Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante
MEDICO |
CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO | S
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
VICE _
| Remuneracion mensual 5/. 5,600.00 (Cinco mil seiscientos soles)
i | mensuales 3 mmy
Disponibilidad del pueste | Una {01} posicion vacante __‘
MEDICO |
: CONDICION DETALLE
Nombre del puesto MEDICO |
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Localidad

Remuneracidn mensual

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE
CATACAOS

S/. 5,600.00 [Cinco mil seiscientos soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

U.E, 0899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual

S;' 7,540.00 (Siete mil quinientos cuarenta
soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

| Una (01) posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

U.E. 0899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual

_DiSponibilidad del puesto

5}'. 7,540.00 (Siete mil quinientos cuarenta
soles) mensuales

Una (01) posicidn vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

Nombre del puesto
Localidad

MEDICO

U.E. 0899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual

5/. 7,540.00 (Siete mil quinientos cuarenta
soles) mensuales

' Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

MEDICO

CONDICION

DETALLE

| Nombre del puesto

DIRECCION SUBREGIONAL PIURA

| Localidad

U.E. 0899 SALUD PIURA

Remuneracion mensual

$/. 7,540.00 (Siete mil quinientos cuarenta
| soles) mensuales

| Disponibilidad del puesto

| Una {01) posicion vacante

MEDICO PSIQUIATRA

CONDICION

Nombre del puesto

DETALLE

MEDICO PSIQUIATRA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIQ LAS
DALIAS

* Remuneracién mensual
| Disponibilidad del puesto

S/. 8,000.00 (Ocha mil soles) mensuales

Una (01) posicidn vacante
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MEDICO PSIQUIATRA

CONDICION

_ DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PSIQUIATRA

| Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
CASTILLA

‘Remuneracién mensual

| 5/. 8,000.00 (Ocho mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidn vacante

MEDICO PSIQUIATRA

CONDICION

| DETALLE

Nombre del puesto

MEDICO PSIQUIATRA

Localidad

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
| VEINTISESIS DE OCTUBRE

- e L .
Remuneracion mensual

| §/.8,000.00 (Ocho mil soles) mensuales

" Disponibilidad del puesto

Una (01) posician vacante

MEDICO PSIQUIATRA
CONDICION ~ DETALLE
Nombre del puesto MEDICO PSIQUIATRA
Localidad CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
SECHURA

Remuneracion mensual
Dispenibilidad del puesto

5/. 8,000.00 (Ocho mil soles) mensuales
Una (01) posicion vacante

| I N

1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:
3.1. ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA

El Comité de Seleccion realizara la convocatoria a traves de la publicacion de estas en la Plataforma
Digitial Unica de |a Direccion Regional de Salud Piura, en el Portal Talento Perd de la Autoridad
Nacional del Servcio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede de
Iz DIRESA, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057 modificado por la Ley N® 29849,

b) INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la documentacion

debera estar debidamente foliada hoja por hoja, iniciando en el final y culminado con el inicio de

la_documentacién e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes
decumentos:

* Anexo N° 02 .- Ficha de Datos Personales Documentada debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato, caso contrario el postulante obtendrd |a condicién de
NO APTO.

s  Anexo N°03.- Declaracidn Jurada de Postulacian al Proceso.

»  Anexo N° 04.- Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
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Declaraciones juradas 3 y 4 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de
los formatos, caso contrario el postulante obtendrd la condicion de NO APTO.

Se evaluaran expedientes que cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior y presentados en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de

seleccion.

La informac
caracter de
consignada

ién consignada en la Ficha de Datos Personal Documentada (Anexo 02), tiene el
Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacion
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a

cabo la Entidad.

v los documentos se recepcionardn en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la sede administrativa de la Direccion Regional de Salud Piura (Av.
Guillermo Irazola S/N — Urbanizacion Miraflores — Castilla) en horaric 08:00-15:30 horas.

v Documentacian sustentadora del cumgplimiento de los requisitos minimos y la condicion
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el siguiente orden:

1.1.1.1.
1.1.1.2.

1.1.1.3.
1.1.1.4,
1.1.1.5.
1.1.1.6.
1.1.1.7.

1.1.1.8.

11.1.5.

Copia legible del Titulo Profesional o Técnico, seglin corresponda.

Capia legible de constancia de inscripcion de titulos de la SUNEDU o SERVIR segtin
corresponde.

Copia legible del DNI.

Copia legible de la constancia de habilidad profesional vigente, segin corresponda.
Copia legible de la Resolucion de término de SERUMS, segun carresponda.

Copia legible del titulo de especialidad y/o maestria, o constancia de término de
resindentado médico y/o egresado de maestria, segun corresponda.

Copia legible del carné del CONADIS y/o certificado de discapacidad, segun
corresponda.

Copia legible de la constancia de lincenciado de las fuerzas armadas, segln
corresponda,

Copia legible de constancia y/o certificados de cursos y/fo diplomados de
especializacion.

1.1.1.10. Documentos probatorios de experiencia laboral (constancia o certificados de

La Entidad

trabajo; constancias de prestacion de servicios u 6rdenes de servicio y el acta de
conformidad: contratos de naturaleza laboral o civil; resoluciones de designacion|.

De contar con varios documentos probatorios para un mismo periodo de trabajo
solo deberd adjuntar un Gnico medio de verificacion.

implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren,

previamente, con documentacion sustentatoria, tener alguna discapasidad y requieran algan
tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
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SENOR (A)
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 02-2024-DIRESA-PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI®

DIRECCION DEL POSTULANTE

TELEFONO DEL POSTULANTE

PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA

DEPENDENCIA

Muy importante:
1. El postulante Gnicamente postulara a un solo puesto
2. Esnecesarioque el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior |

del sobre para la identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha ficha I\

deberd ser llenada con letra legible), caso contrario el sobre sera devuelto al
postulante.

ATENCION POSTULANTES:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia y el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencia en el
mismo expediente,

b. Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada.
Si se indica un puesto que nao estd siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. La adulteracién, falsificacidn por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de estos, determinaran la descalificacion inmediata de los
postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que hubiera lugar.

La sola presentancién del Expediente le permitrd acceder automdticamente a la evaluacién de
conocimientos.

3.2. CRONOGRAMA DETALLADD:

El proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-DIRESA PIURA (en adelante "proceso”) para contratar a
profesionales de |a salud Asistente Administrativo i, Auxiliar Administrativo, Digitador, Digitador PAD,
Enfermera/o Enfermerafo |, Inspector Sanitario, Inspector Sanitario |, Medico, Medico |, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Obstetra, Obstetriz |, Odontologo, Personal de Mantenimiento y
Limpieza, Piloto de Ambulancia, Psicologo, Psicdlogo Especialista. Psicélogo |. Quimice Farmacéutico,
Quirnico Farmacéutica |, Técnico en Enfermeria, Técnico en Enfermeria |, Técnico en Laboratorio,
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Técnico Laboratorista, Tecndlogo Médico, Tecndlogo Médico, Tecndlogo Médico / Bidlogo,
Trabajador de Servicios, Trabajador de Servicios Generales, Trabajador de Servicios |, Vigilante,
Técnico en Computacion E Informatica, Médico Cirujano, Técnico Mecdnico, Bidlogo, Administrador,
Teacndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, Técnico en Estadistica, Técnico en
Archivo, Asistente Administrativo, y Chofer; se rigen por el cronograma y etapas del proceso
publicade en el portal institucional de la DRSP.

El presente proceso se regird por el cronograma publicado; el mismo que contiene las fechas
establecidas, que pueden ser maodificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a traves de |a pagina web institucional,

Los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte del proceso del concurso.

Cada etapa evaluada es eliminatoria, por lo cual sélo podrdn acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido la condicion de APTO en la etapa previa.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciaran fecha, horas y condiciones para su
publicacian, de las siguientes etapas.

[} PROCESO DE EVALUACION
Comprenderd tres (03) etapas:

1. Evaluacién de conocimientos
2. Evaluacion Curricular
3. Entrevista personal

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento senalado en el
perfil del puesto para el desempefio de la labor, conocimiento de la institucion, cultura general, entre

otros aspectos; de acuerdo con cada unc de los cargos requeridos. La evaluacion tendra caracter
ELIMINATORIO.

Los postulantes inscritos en el proceso deberan rendir un examen de conocimientos en la fecha y hora
indicadas en el cronograma. Este examen constara de veinte (20) preguntas con alternativas multiples, de
respuesta Unica. Tendran cuarenta y cinco (45) minutos para rendir el examen.

La evaluacién curricular, se hard de acuerdo con los resultados minimos exigidos en el perfil del puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos. Tiene cardcter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no

sustente con docurmento el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto sera
DESCALIFICADA(O), NO APTA(O)

Formacion académica Grado de bachiller, titulo profesional o técnico, segun

corresponda, grado de magister o grado de doctor, de ser el
Caso.

» Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenides en el extranjern, para ser considerados, se debera
presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU,
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrados obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad
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a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014
SERVIR/PE.

Para el caso de profesionales en salud deberdn acreditar el
término de SERUMS con cépia legible de la Resolucion
Directoral.

En el caso de los medicos especialistas, se admitira como
vilida la constancia de término de residentado meédico,
debidamente refrendada por la autoridad competente.

Experiencia laboral

Constancia o certificados de trabajo; constancia de prestacion
de servicios u drdenes de servicios; contratados de naturaleza
laboral; resoluciones de designacion y cese, que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y
fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcion desarrollada.

En caso de haber laborado para la (s} CLAS; esta experiencia
se acreditard solo con el contrato de trabajo bajo el régimen
728, mas no las constancias.

En caso de poseer experiencia mediante Servicios No
Personales o de naturaleza civil, se acreditard con copia de
recibo por honorarios electronicos. En el caso de presentar
ordenes de servicios, estas deben estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la
prestacion del servicio se efectué a favor de la Entidad
correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta
para la contabilizacidn de la experienia (general y/o
especifica), Cabe precisar que dichos documentoss deberan
ser emitidos por el 6rgano de admnistracidn o el funcionario
designados expresamente por la Entidad.

Colegiatura/habilitacion

En caso de que el perfil del puesto convocado requieran
colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento
de la postulacién, esta deberd ser acreditada a través del
documento del certificado de habilidad profesional vigente

Cursos y programas de
especializacion

emitido por el Colegio profesional correspondiente. 1
Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o |
programas de especializacién u otro medio probataorio que
acredite la aprobacion de estos. Estos estudios deben haber
concluido a la fecha de postulacién y cada documento
debera incluir Ia cantidad de horas y notas.

Los cursos deberdn considerar las horas y tematica requerida
en el perfil de puesto, seran considerados vigentes los
realizados en los Gltimos cinco afios. En caso algunos de los
cursos solicitados, hayan side llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la temdtica especifica que valide el
cumplimiento del perfil .
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e Los programas de especializacién y/o diplomados deberdn
tener una duracion minima de cien (100) horas y/o si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podrd
considerar como minimo ochenta (80) horas. Un credito
académico equivale a dieciseis (16) horas lectivas.

Conocimientos de Offmdticae | » Se deberd Eﬁs?gnar al momento de la postulacion en el
Idiomas formato correspondiente (Anexo 02) y anexarlo dentro de |a
documentacién sustentatoria.

La entrevista personal, se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades, en funcidn a
las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar
los conocimientos sobre administracion publica, cultura general y otros aspectos de la especialidad del
perfil del puesto, asi como las habilidades del/de la postulante garantizando el principic de merito,
capacidad e igualdad de oportunidades. La entreivsta serd realizada por los integrantes del Comité de
Seleccion.

El puntaje obtenido en esta evaluacion serd redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o
superior a 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeara a 15.

TODAS LAS ETAPAS TIENE CARACTER ELIMINATORIO. La postulante que obtenga el mayor puntaje sera
el ganador del puesto al que postula.

EVALUACIONES

EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos (maximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION CURRICULAR Apta (o) No apta (o)
| Descalificada (o) |
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) } 50 puntos (maxima) i
BONIFICACIONES

e Al personal Licenciado de la Fuerzas Armadas se les otorgard una bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con constancia ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con al Ley N® 29248 y su reglamento.

e Por Discapaciadad las (os) postulates que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un punlaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, segun Ley N 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo
haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad-CONADIS y Camé de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.,

s  Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerso a la vigencia
de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulante que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicion , debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano de
Deporte,
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Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiene cuadro:

Deportista que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord © marca olimpicas mundiales

y panamericanas.

NIVEL 2 | Depertista gue hayan participado en los juegos deportivos
panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamerianos y se 16%
ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas.

NIVEL3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos vy | 12% |
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan [

| récord o marcas bolivarianas.

. NIVEL4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos
deportivos  sudamericanos  y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivas Bolivarianos

| NIVEL 1

y obtenido medallas de oro y/o plata.
NIVELS Deportistas que hayan obtenide medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Para acceder a dichas honificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentorios respectivos. No se aplicard el concepto de
redondec en la aplicacion de bonificaciones,

v PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES Y RESULTADO FINAL

El Comité de Seleccion, en cada una de las etapas se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a traves de los mismso medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe conteener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados, la cual puede ser:

« APTO/A : quien logre el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

+ GANADOR/A: quien logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones vacantes,
en el puesto al que postula.

s ACCESITARIO/A: quien obtenga el puntaje minimo y condicion de apto en todas las
etapas, pero no logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones vacantes, en
el puesto al que postula,

NO APTO/A: quien no logre el puntaje minimo aprobatorio y la condicion de apto en
todas las etapas .

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Piura,

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos postulantes gue fueron convocados hasta la entrevista
personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se consignara la condicion
final {CF) obtenida en el proceso.

V. SITUACIONES NO PREVISTAS
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Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, que se susciten o se requieran
durane el procese de seleccién, serd resuelto por el Comité de Seleccién en primera instancia.

VI

a)

b)

c)

d)

a)

f)

gl

En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra particular en las mismas y serd descalificado del proceso y declarado con la
condicion de NO APTO.

En caso el postulante sea suplantado por atra persona, sera automaticamente descalificado y
declarada NO APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

De detectarsee que el postulante haya incurrido el plagio, o incumplido las instrucciones,
consideraciones o lo indicado en las bases, serd automdaticamente descalificado y declarado NO
APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demds postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta y/o faltante o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracién jurada, serd descalificado del
proceso en cualquiera de las etapas en las gque se encuentra, y declarado NO APTO; y si luego de
haberse adjudicado una paosicion, se verifica que ha consignado informacion inexacta y/o falsa,
sera cesado, de acuerdo con las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto, |a Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N°31-2020 JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter
plblico, prescindiendo si el misme se encuentra en “trdmite” o “concluida”. Ademas puntualizd
que el acceso a la informacian estara restringido cuando se requiera informacién personal como
la referida al domicilio, el nimero telefdnico o el correo electrénico de los postulantes, ya que
esta informacitn no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que
postula,

En el caso que el pastulante presente dos o mds expedientes, sclo se evaluara el primer
expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO
ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante,

MECANISMOS DE IMPUGNACION:

a) Sialgun pastulante considera que el Comité de Seleccién hubiera incurrido en un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar
ante dicha drgano un recurso de reconsideracion o apelacidn para su resolucidn o traslado
al Tribunal de| Servicio Civil, segun corresponda.
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b) ElComité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de hasta dos (2) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacidn) se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de |a publicacidn del acto
definitivo, con el que concluye el proceso (publicacidn del resultado final del cuadro de
méritos), resultande improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto emitido antes
de la emisién y publicacidn de los resultados finales del cuadro de méritos del proceso. La

interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccign ni el
proceso de vinculacién.

Vil SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizard dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regule en la
Directiva Regional N°* 009-2023-GRP-480000-480300 “Disposiciones para contratacion de pesonal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administracion de Servicios”

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias hdbiles
siguiente a la pubicacian.

En caso de que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a suscribir el contrato
en el plazo establecido, se notificard a la persona que ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacion,
quien deberd acercarse en el término de dos (02) dias habiles (*). De no suscriirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
puede declarar seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérite inmediatamente siguiente o
declarar desierto el proceso de seleccién del puesto convocada.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito, se
realizara un sorteo entre los postulantes gue han obtenido el segundo lugar de mérito en la evaluacidn.

Se notificard a los postulantes a presentarse en la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanas para su participacién en el sorteo. En el caso que el postulante que no presentara el
sorteo se dard por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser (inico postulante.

Vill. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

Publicacidn y Difusion de la Convocatoria en : 31/10/2024 DOficina de Recursos

- Publicaciéon de la Convocatoria en el Portal a Humanos
i Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio 14/11/2024
Civil-SERVIR.

- Portal web Institucional de la DRSP
Postulacion e inscripcion en mesa de partes de la 15/11/2024 Oficina de Recursos
DRSP. A Humanos

Horario de atencién: lunes a viernes de 8:00 horas 16/11/2024

3 Evaluacion de Conocimiento 17/11/2024 Comité de seleccién
Publicacion de resultados del examen de 17/11/2024 Comité de seleccion
4 conocimiento y relacion de aptos a la siguiente
etapa. A partir de las 20:00 horas

18/11/2024 Comité de seleccion
Evaluacion curricular A
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—

20/11/2024
Publicacidon de resultados de la evaluacion 21/11/2024 Comité de seleccién
6 | curricular y relacion de aptos a la siguiente etapa.
A partir de las 20:00 horas
. Presentacion de reclamos. Hasta las 11:00 horas 22/11/2024 Comité de seleccion
8 Absolucion de reclamos 22/11/2024 Comité de seleccidn
Entrevista personal: 23/11/2024 Comité de seleccion
9 | Lugar: Por definir A
Hora: de 9:00 horas a 18:00 horas 25/11/2024
| Publicacion de resultados de entrevista personal y 26/11/2024 Comité de seleccion
10 | cuadro de méritos (resultados finales), a partir de
las 20:00 horas
ii Presentacion de reclamos. Hasta las 11:00 horas 27/11/2024 Comité de seleccidn
Absolucién de reclamos 28/11/2024 | Comité de seleccién
12 A
29/11/2024
i3 Publicacion de resultados 30/11/2024 | Comité de seleccion

a) Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite Documentario de
la Direccitn Regional de Salud Piura en horario de 08:00 horas 15:30 horas.

b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacién correspondiente seran
automaticamente descalificados. El postulante debe presentarse a la evaluacion de
conocimientos y entrevista personal portando su DNI, el dia que le corresponde, conforme se
detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogard ni se permutara las fechas
indicadas.

¢) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, segun cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha

indicadas, serdn eliminados.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de
seleccién, seran resueltos por el Comité de Seleccion aplicando las normas legales vigentes y |os
procedimientos que regulan la administracion publica. La Oficina Ejecutiva de Administracidn proveerd
los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del comité de evaluacion y
el desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

El proceso puede ser declarade desierto en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no
se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
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Abg. Luisa Teresa Paredes Sandoval

COMISION DE SELECCION
CAS N° 002-2024-DIRESA-PIURA CAS

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
b) Cuanda los postulantes no cumplan con los requisitos minimas.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea

responsabilidad de la DR5P,

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Parasuntos institucionales no previstos.

¢) Otrasrazones debidamente justificadas.

Los postulantes solo podrin presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos o

mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa
de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al
postulante.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

La sola presentacion del Expediente es la aceptacion tacita de los postulados indicados en las
presentes bases por parte del postulante.

Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de Seleccion en
primera instancia y en case de persistir se agotara la via administrativa con la resolucién que
expida la Direccion Regional de Salud Piura.

PUESTOS CONVOCADOS

202 puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases administrativa

COMITE DE SELECCION

Lic. Adm. Elna Gartia Juca

PRESIDENTE
COMISION DE SELECCION

CAS N° D02-2024-DIRESA-PIURA

e~

Roberto Ruiz Contreras
MIEMBRO

COMISION DE SELECCION

2024-0DIRESA-P

Med. Feli

MIEMBRO




:ﬁi; ANEXO N° 2

q 'k Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
=fURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organg DIRCCCION REGIONAL DE SALUD PILIRA

Unidad Orgénica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto MEDICO CIRLUIAND GEMERAL
Dependencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica espedializada segin ¢l modelo de atencién integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn que cuenten con
serviclos especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo erientado a la intervencidn en salud mental de Ia jurisdiccidn,

2 Brindar atencion en Salud Mental a nivel individual, familia y comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Gulas de Intervenchén en Salud Mental,

Desarroftar y fortelecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel atenzion de salud mental a travis de capacilaciones de manera presencial y
usando medios tecnolfgicos y a través de acompafamiento clinico psicosocial,

4 Realizar evaluacidn, diagnéstico, tratamiento farmacolégico v terapéutico en diferentes etapas de vida,

Brindar atendibn espedializada en casos de ansiedad, depresion, trauma y conducta suicida, al sector de Ia poblacion que le correspanda y desplazamiento a otras lecalidades del
area de salud con fines asistenciales, capacitaciéin y compafias de salud,

Atender y realizar el seguimienta de usuarios, atencion ambulatoria de pacientes con trastornos mentales y problemas psicosociales como: depresion, ansiedad, consuma e
sustanclas, viclenda familiar, psicosis, entre otros, elaborando un Plan de Intervencidn individualizada por cada usuario,

7 Atencidn deurgencias y emergencias en problemas de salud mental en las Instalaciones de la IPRESS.

8  Otras lunciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Riesgo o la salud y riesgo legal,

Periodicidad de la aplicacidn [marcar can un X, ivego explicar o sustentor ) Temporal I:I Permanentelzl

Normativa en bioseguridad. Ley N™ 30364, DS N"DD8-2019-5A, NTS N* 164-MINSAS2020/DGIESP y Guia T6cnica para £ culdado de 1z salud mental de 1as mujeres en situacion de violencia
otasionado por la pareja o expareja,

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta  Complata IEgresadcl{a} Bachiller Titdnmcencialura sl I X | No
Pyimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Socundaria
Técnca Bidsica
1L 62 o} TITULD PROFESIONAL MEDICO CIRUIANG si EI Na I:I
Téonics Supilon
{364 ahas)
X |Unwersitasia X
lMaestrIa I ]Esresadn | 'Graﬂu
IDoctmadu |Egresada I |Gra-:ln




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Conocimientos enla Ley de General de Salud y Ley de Salud Mental.

Conocimientos en normas de atencidn integral en salud mental,

Lonocimientos en normas 1écnicas en atencldn integral de salud, guias vigentes y atencién de urgencias y emergencia en salud mental,
Conocimientos ennorma técnica en gestidn dela historia dinica.

Conocimientos ennorma lécnica de los hogares protegidos,

Conocimientos en norma técnica de referencias y contrarreferencias,

Conocimientso en primeros auxilios psicologicos.

B] Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentades con documantos:

ICI.I.I'SDEI"I salud mental y/o afines (minime 25 horas)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA [DIOMAS / DIALECTO
Na aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de teates X Inglés X

Hojas de cilculo X Cuechua X

Programa de presentaciones H Otres (Especificar) X

Otras (Especificar) ¥ Otras (Especificar) X

Otros (Especifica

‘ pm i Ohservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

03 (tres) afos en el sector pablico y/o privado

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la fundién o la materia;

Mo aplica.

B. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

02 (dos) afios de experiencla desempefando funciones de médico cirujano en Centros de Salud Mantal Comunitario.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el secter piblico:

01 (un) aflo de experiencia desempedando funciones en el sector pablico.

Otros ospectos complementorios sobre el requisito de experdencia, en cosa sxistiera algo adicional paro el puesto y/o corgo,

o aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo,
Comportamiento ético,

Orientacion de servido al dudadamo.
Comunicaclén efectiva.

Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica,
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° Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 15 y/o Carreras Especiales

Grgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nambre del cargo

Clasiflcacién DECRETO LEGISLATIVG 1057
Nombre del puesto MEDICO CIRWAND GENERAL
Dependencia jerdrquica JEFE DE LA IPRESS

MISION DEL PUESTO

Garantizar el derecha a 3 salue @n usuarias ¥ usuasios de [a IPRESS donde desarrolla sus funciones, beindando atencidn integral a la persona a lo large del curso de vida mediante labores
asistenciales intramurales y extramurales; asimismo, orindar atencidn medica segin mode o intagral dispuesio en 'os documentos normativos vigentes em tidos por el MINGA

FUNCIONES DEL FUESTO
Realizar piencion médica integral en consulta externa, en hospilatiracitn (internamiento) al paciente, segin etapas de vida, d= acugsdo a las guias de stencidn vigentes, para

1 realizar la referencia opariuna si el caso b amerita, Con dnfasis en Dengue y Complicaciones Obstétricas

Realizar actividades de atencion integral intramurales y extramurales, de promocidn de |3 salud, de prevencien de riesgas y contral de dafios a 'a salud, asi como actividades de
2 recuperacién yrehabditacian, campahas de atencidn integral de saiud dirigidas a la parsona, famiiia y comunidad.

Aeallzar atencion médica ategral en consulta externad a’ nifo menor de 05 afios, de acuerdo con las guias de atencidn vgentes, en ol maroo del PP Desarrolip Infantil Temprane
3 (o (teatamiento y seguimienta de Anemia, IRAS/EDAS, SOBA, ASMA, Neumania, Parasitosis, y atras).

Captacian de pacientes para 'a recoleccion de muestra de heces para los analisis cormespond entes relac-onados con el cancer de celon y recto; ademds, realizar referencia al
T medico especialista corraspondiente segun resultados de los tamizazes [piel. Prostata, colon y recto),

Interpretar resultados de apoyo al disgndstico [andlisis de faboratorio, placas radiograficas, ecografias y otras exdmenas de ayuda diagndstica) y elaborar historias chinicas, ausedis
5 cestihicados de nacimeentos, defunciones y otros que se encuentren sstablecidos £n las normas vigentes

Realzar andliss situacional, Ta vig lancia epidemiolégica de enfermadades sujetas a viglancia, determinantes de riesgos y danos sUjEL0s 4 notificaciones da atuordo can (a
g normatividad vigente para ia toma de decisiones a fin de controlar Ios problemas de salud segdn prioridad.

Organizar yfo participar en las diferentes campaias de atencon integral de salud programadas y registro de las actividades realizadas en ‘os sistemas informaticos respectivos
7 {SIHCE, Hechos Vitales, etc ).
g Coardinary supervisar la 2plicacion adecuada del tratamienta médico y atgncian integral de la salud para el paciente de acuerdo con narmas y guias de atencldn vigentes y

patticipar en el equips de atencion ntegral de salud del adolescente y joven, 80 actividades intra y extramurales.

§ Ot funcones asignadas por su jefatura inmediata; relat-onadas a la mision del puesta.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Fiesgo a 'asalud y riesgo legal, I

Periodicldad de la splicadion [marcar com un X luegs enplicer o sustentar ) Temporal D Permanemzlzl

INnrmﬂlua en trosegunidad. Ley N° 30364, C5 N OCB-201%-58, NTS N° Lod-MINSA/20I0/DGIESP y Guia Tecmra para el cwdado de 1a satud mental de (as mujeres en situacidn de violenca
CrasONaLo pOr 3 parss o expareja.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situseién académica y carrera/especialidad requerides C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadn{ii l:lllachllier Eﬂtulufll:mdatuu Si E No ]:]
—_— O} ¢ Habilitacion
prafesional?
Secundaris
Téemica Bivics
14 2 shos] TITULO PROFESIONAL DF MEDICO CIRUIANG 5 II] No D
Tecmics Y para
[34 & shos]
® |unversiaria X
|Mmteia ] IEgresadu | IGfadn
|Dr:t'.uradu ] |Egr|udn | |Gradn
1

ANAL D
G mﬁia{



CONOCIMIENTOS
A} Conocimientor técnicas principales requeridos para el puests (No se requiere sustentar con documentas):

Conocimiento en salud familiar y camunitania,

Conocimiento en anslisic y monitoreo de Indicadores en sabud.

Caonocimientos en el modele del cuidade integral por cursos de vida

Conocimientos en enfermedades metaxénicas y eoondbcas (minime 25 horas).

Conocimientos en atencidn de emergencas obstatricas en el primer fovel de atencion, o afines [minimo 25 horas).
Conocimientos en diagnostico y tratamiento de anemia imirimg 25 horas),

Conacimientos en saiud pdblica y/o salud individual,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos:

[Curm en sa'ud publica /o individual, 0 afines a la misidn del puesto (minimo 25 hosas)

€} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Wiwel de cominio Nivel de dornio
OFIMATICA - IDIDOMAS ( DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanrada Na aplica Bdsico intermedin Avaniado
Procesadar de 1ex1os * Inglds X
Hajas de clirule X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otras |Especificar) X Otras [Especifican) X
o i
ray [Especificar) X it
Otras [Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique « tiempo total de experiencia laboral, ya se2 en el sector pdblico o privedo.

‘DE {dos) afios en ¢l sector publico y/fo privade (Inclufdo el SEAUMS)

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

= ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘I:Il {un) afio de experiencia desempediando furciones de médico cirujaro er gl primer nivel de atencidn,

C. indique ol tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

[Dl {un) afo ¢e experiencia cesempefando funciones en el sector plbkico,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en coso existiera alge adlclonal para el puesto y/o cargo,

iNn aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo &1 equlpn
Campartamienta ético,
Drientacitn de servicio al eiucadana
Comun|cadidn olectiva y ermpatia.

RECQIUISITOS ADICIONALES

o aplica ]




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

drgano DIRECOION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica MRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO CIALIAND GENERAL

Dependencia jerdrquica RESPONSABLE DE LA ESPC CANCER - DIRESA

MISION DEL PUESTO

Brindar los servicios de castacidn, tamiraje y entrega de resultados de cincer de prstata, colon y recto y piel, a través de las brigadas itinerantes en os difrentes EESS de primer nivel de
atencidn oforgande una atencidnintra y extramiral (wsitas domiciliarias).

FUNCIONES DEL PUESTOD
1 Captar pacientes para el tamizage de cancer de piel, prostata y colon ¥ reclo

2 Brindar atencion médica en conwrol y prevencion del canceren el ambito intramural y extramural de cada establecimiznic corraspondiente.

3 Wingar Consejeria Preventiva en Factores de Riesgo para el Céncer,

4 Realizr la derivacon de casos wentilicados para confumacion de diagnostico de cAncer y Manepo Segun e5pel aiidad, segun Cofresponda.

5  Mentilcr les ones precancerigenas def oue’so utedno y proceder @ bratar o referir segin corresponda.

& PBealizar procedimientos de termocoaguladion 3 pacfentes VPH positivas que cumplan los eriterios correspondientes

7 Realizar gl seguimento de pacientes VPH positivas con lesones precancer genas,

B PRegistar adecuadaments af HIS y FUAS da acuerdo a bos codigos y/o prestaciones ejecutadas.

g Habarar mensualments un Plan de Trabajo correspondiente a las mets y neces odes.

10 Cumglr las lunciones adicconales gue e asgne la Coordinadara Reglonal de la Estrategia de Prevencian y Control del Cancer.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|Ril!ﬂlﬂll salud y riesge legal |

Perindicdad de 'a aplcacidn [mercer com wi X, fupgs expilar o suslemtar | Temporal D ParmamnE
|Normllnrl en bioseguricad. Lay N 30364, OS N° DOB-2019-5A, NTS N* 1E4-MINSAJIDZ0/DGIESP y Gula Téenica para el culdada de la salud mantal de las mojeres en situacion de violencda
acasigrado por la pareia oex

FORMACION ACADEMICA

A} Mgl Educative B) Grade(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) :Colegiatura?
Ircompleta  Comaleta DEmdulaj Dﬂa:hirler Eﬂtuluftimnmlun Si IE No D
e D} cHabilitacidn
profesional?
Secundasia
Téeris Mavs .
Ipgimay TITULD PROFESIONAL MEDICO CIRUIAND S EI No |:|
Téoria Supenar
134 2 when}
% |unsenives x
ll'ulaesr.ri: ] IEgrus.a:ln l ]Gradn
|Du-r.tmldo | |Egr¢ndu I IGmdu




CONCCIMIENTOS
A) Congcimientos téenicas principales requeridos para el puesta [No se requliers sustentar con documeatas):

Conacimiento en céncer fe cunlla uterinn [prevencids, tamizaje v manejo de lesione s pracanter genas),
Conocimienin en prevenddn, lamizaje y manejo de cincer de colon y recto, prostata y peel.
Canecmiento en termocoagulacion.

Canocmientsen ol Sema Tdoo MIKSA

Conocimiento en oncolog’a yfo manejo de lesiones premalgnas de cuello wterina con termoablacicn
Conocimigntosan saud pdblica wo salud indlvidual,

B) Curses /o programas de especializacidn requeridos y tados con d t

Curta & salus pdblen v/o indnidual, oafines a la mision del puesto {minimo 25 horas).

C) Conedimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominle
DFIMATICA IDIMAS f DIALECTD
No apéca Bisxo Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avamzado
Processdor de taxtos X Inglés X
Hojas da cdleuio X Ouechua X
|Programa de presentacionss X Otros [Especificar X
Otras (Espec fear) i Onros (FspecHicar) X
Ot 3 iff
ros spariivar) 2 Observaciones:
Orras (Especificar) X
EXPERIENCIA

laboral general
Indigue 2l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

In-l {custra) afos en el sector plblico y/o privade inciuldo SERLIMS),

Ex cia laboral especifi
A_Indloue el tiermpo de sxperlencla especifica reguerida en la funcidn o la materia

|80 apics

B. Indigue el tierngo de experiencia especifica requernida en el puesto o cargo [precsando este):

|D1 [dos) afvas de experiendia dasempefando funcianes cama medica cirujana.

C. Indigue el tiemgo de experiencia especifica requerida an el sector publico:

[a; [des) afesde experiencia desempefandn funcianes an el sector plblice

Otres aspectos complementarios sobre el requisita de experiencla, en coso existiera niga adicional para el puesto y/o cargo

[Moazica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajpen equipo.

Comportamiento ¢tice.

Oriantacion de tericio al cludadana,
Comunicacidn efectiva y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

INonpciu.




ANEXO N° 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 /o Carreras Espe iales

Organo MIRECCION REGICNAL DF SALUD PIURA

Unidad Orgarica BIRECCIGN EIECLITIVA DE INTERVENCION SANITARLA INTEGRAL
Nombre del carga

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDMED CIRUARD GENERAL

Cependencia jardrguica RESPONSABLE DE LA ESPC CANCER - DIRESA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn midica segdn &l modelo do atencidn (ntegral en s1fud v cuidacos galiathvos a pacentes onCo'dgico en ooriciio y/o en establecimigntos de salud del primer nivel de
alenc o gue cusnlben con $ernicios especiaiados, debidamante autorizados

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proporionar y asegurar una atenclda médica domiclaria oportuna & Integral en cuidados patlativas oncodgions 3l paciente, su "amiliar y/o cuidador.

2 Carantizar lacontinuidad del culdada del paciente can cineer avaniada y con enfermedad en etapa teeminal del dmbive hesplitalario 8l imbito del domicilio,

3 Desoeroilaryregisirar la evaloacidn dinica del paclente.

A Indicarla terapia farm Idigica y nn Farr ) parz el conkrel de sintamas que presents = paciente durante ‘s progresion de |a enfermedac

5 Brindar atencidn en of duelo a ios familiares directos del paciente.

& Participar #n el trabajo articuladn con ef equipo profesional del servirio de ancologla del EESS de arfgen del naciente que o derivi para atencidn domicSara,

7 Prescribir los medicamentas para &l contrel de los sintomas

8 Farticipar en el rabajo en equipo mulddisciplinario can os profesionales integrantes de la brigada, segdn programacién

9 Otras funcignes asignadas por tu |efaturs nmediata, relacionadas a la mislon del puesto,

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|II!:|mlli salud y rigsgo fegal. |

Peripoiccad de la aplicacion [marcer com wn i, luego swpicsr o sustentar | Temporal D PeffniﬂﬂﬂllE

Normativa en bioseguridad. Ley N* 30362, DS N° 008-2019-5A, NT5 N* 154-MINSATZ010/DGIESP ¢ Guia Técnica para el cuidado de la salud mental de |as muperes en situacion o violenc:a ‘
0CAKONACO per |A pATe[a O EXDArEd

FORMACIIN ACADEMICA
A} Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Ircampieta  Comaleta Dtg:\esado:a} ‘:’Bachliler E]ﬂwloﬂ.iuendatura Si E Mo l:]
Prenidia 0} ¢ Habilitacidn
profesianal?
Secuntan
Técrra S ea .
traZanon 1ITULO PROFESIONAL MEDICO CIRUANG 5i E Na D
TRIAER SLOENGF
13a%aro
K |unwemisriy X
—IMaﬂlda 1 ‘ Egresado | |Gradt|
]Dm:torado | iE;fesade I Isradn




CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos 1écnicas principoles requeridos pars el puesto (Mo se requiere sustentar con documentas):

(Conocimientas en normas de atencidn mtegral an palud.

Canocimientas =n narma thenica de gestidn de 13 histaria clinica.

[Conocimienta en normas 8onicas, gula de practicas dincas, protocolos de atenodn de wrgenclas y emergendia vigentes y afines a la especialidad.
(Conocimienta del plan nacional de cuidados integrales del chncer (2020 - 2024).

(Conocimientas en biosepguridad en el sector pablicol

(Conocimientos en cudados paleativos en enfermedades terminales v/'o enfermedades oncoldgicas,

Canccimientos en ssud pabiica y/o salud indlvidual

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curse en salut pdbilea y/fo individual, o afines a la misidn del puesta {minima 25 horas)

€} Conotimientos de Ofimatica e Idiomas/Dislectos

Nivel de demnic Mivel de dominig
OFIMATICA IRIONAAS f DIALECTD
No aplica Bisico Intermedio Awanzado No aplica Bdsico Intermed & Avanzada

Pracesador de textos X Ingés X

Hojas de cileulo X OQuechua X

¥rograma de presenfaciones X Dras (Especificar] o

Otros [Especicar) X Criras (Especificar] X

Otras (Especicar) X

Ohbservaciones:
Otros [Fpecioar) bl
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pablico o privado,

|na.{:umu1 afins en ¢l sectar plibica y/n prada (incluica SERUME).

Experienciz laboral especifica

A Indique el tiempo da sxperiencia especiflica requenda en la funckda o la materia:

INn aplica.

A Indique o tiempo de expenencia especifica requenda en el puesto o cargo [precisando este)

FI}Z {dos] aftos de experiencia desempedande func ones como médico crujana general,

C Indigue &l tiempo de experenca especifica requenda en el sector pdblico:

[Dl (dos] afios de experigncia desempefande funciones en i sector publica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera alge adicianal para el puesta y/o eargo.

E;doapl:i

HABILIDACDES O COMPETENCIAS

Trabajo en eguipa

Compartarmiento eton.

Origntacion de farwsio al cudadang,
Comunitaclén efectiva y ermaatiz

REQUISITOS ADICIONALES

No apkea




ANEXO N® 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DIRECCIHON REGIONAL DE SALUD PILRA

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacin BECRETO LEGISLATIVD 1057
Mombre del puesto MEDICO FSIOUIATRA
Dependencia jardrmuica IEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Arindar stencitn medica especinliznda wgin &l modeln de atencidn integral en salud wigenie a padientes de establecimeentos de sahud del prmer nhel de ABNCAN quUe CuBnten con
servicigs especializados debldamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar tratamients farmacaldgica y psicoterapéuticn en dilerentes erapas de vida

2 Rpalizer scompafizmiento clinico psiccsocial.

3 Erindar una stencidn especizlizeda 3l sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del dreq de sahud con fings avstenciales.

4 FRealicar las indicacion de hospitalizacionss y de ke derivacidn de pacientes @ olros especialistas u otros centros,

5 Particpsr ennterconsultas y en servicios clinicos con ios equlpos de atencion primaria,

6 Coordinar y participar de actividades de prevencion y promecién de la salud mental,

7 Ctras funcsones asignadas por su (efaturs inmediata, relacionadas a la mision de puesto

L]

10

COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTOD
{N.E!pnlli salud y fiesgo egal. J

Prrindicdad de la aplicacion [marcor com un X, uega expicor o witentar | Tampoal D Permlnmlzl

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) Colegiatura?
lncomplem  Completa ngﬂsﬂlula} Elﬁachilhzr ETimFﬂﬂu:rnualuu 5i E] Mo EI
i mara 0) ¢Habilitacion
profesional?
(Sewundana
Téiria Bivca TITULE PROFESIONAL MEDIED CIRUIANG ;
382 s FSPECIALISTA EN PSIQUIATRIA S Ha
| Técriia Supenor
(344 ahanl
¥ |Uneerars ]
|Maesuia ] IEgresadn I iGradu
]Dnmrlcrﬁ I |Emsadn | |ﬁrar.!n




CONOCIMIENTOS
A) Conourmientos técnicos principales requeridos para ol puesto (Mo se reguiere sustentar con documentos):

Conocimientos en l Loy de General de Salud v Ley de 5alud Mental.

Conccimentos en normas de atencidn integral en salud mental,

(Conccimientos en normas 1enieas en atencion integral o& salud, guias wgentes y atencidn de prgencias y emergenca en sallud mental
(Conocimientos en norma técnica en gestion de (@ histaria clinica

(Conocimientes en norma técnica de los hagares protegidos,

Conocimientos &n narma téonica de referencias y contrarreferancias,

CanocimiEnts en primeros auxilios psicologicos.

Conocimientosen salud publica yfé salud individual

B) Curses y/o programas de especialization requeridos y sustentados con documentos:

Curs en salud pishilea y/o indasdual, o afines a ta misidn del puesta (minima 25 horas)

€) Canodmientos de Ofimética ¢ idiomas/Dialectos

Mivel ca damine Nivel de deminen
aRMATICA IDICMAS f DHALECTO
Mo aplica Bisico Intermedo Avanzado Mo aniica Badsicn Intermedio Avaraade
Processcor de textos X Inglés x
Hojas de edlcula X Cuwchua x
Programa de presentacionas X Ot ros [Especificar) x
Otros (Especificar] X Ohros [Espaci car) i
Otres Bspecificar
_I“ ) E Observrcones:
Ot ros [Bgecficar) X
EXPERIEMNCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tempa total ¢ experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

|05 {cinco) afios en o sector plblica y/o privads fintiuido SERUMS),

Experencia la espegifi
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requenda enla funcidn o 1a materia:

1Nﬂ aplica

@, Indique & tiempo de expetiencia especilica requerida en el puesto o cargo (predsando este)

En]. {un) sfins de experiencia desempefande funciones de mécico espetialista.

€. Indigue el tismpo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[ﬂl {un] ao de exper encia desempefando funciones similaras

Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experfencio, on coso existiern oigo adicional para el puesto /o cargo.

M aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabap en egquipo.
Compartarmient o #tico,

Orientacidn do senvicio al cudadano.
Comuviacion efectva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica.




= ANEXO N* 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano DIRECCION REGIONAL DE SALUID PIURA

Unidad Organica CRRECCION EAECUTIVA DE INTERVENCION SAMITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesio ORSTETRA
Dependencia jerdrquica IEFE DE IPRESS

MISIGN DEL PUIESTO

Garantiar £ cerecha 0@ LSUBMAs ¥ LSUAFAS 2 servicios oe salud weaudl v reproductiva, Brindanco atencian integral @ 1 MujEr en Felacion con el ambaran, parta ¥ puerpero normal,
stencién de complicatinnes y e mergencias obstétricas, atencion en pianificacin familiar y atencidn integral de salud 2 adoiestenesy jévenes, con nfasis en la pravencidn del embarara
no planificadn Las labores asistenciales san Intramural y extramural.

FUNCIONES DEL PUESTO
Particioar on dctividades extramurales en salud, bisgueda activa ce gestanies en la comumidac, captacidn de gestantes en al | trmestre, atencion prenatal, examenss aux fiares

1 g paguete areventivo, sualementaciin de hierro y &cica félico.
; Desarrolar oriEntac on y Consejeria an sakud sexual y reproductive, svaluacion de riesge repraductive, atenciones en planificacion familiar a vodas las usuaras que la demanden,
seguimiento dé usarizs éo planificacida fagmiliar, asi cormo la atencion precenceacional

3 Participar enaccicnes de conrdinacidn itralmeitucional, comunitaria & inter instiucional, fermar parte activa del equipo multidisci plinaro del estadlacimiento de salud,

Tesanaliar estralegas gue fomenten &l ncrementa de partos instituckona es, soecuaciones culturales o2 os servicios, 351 romo el adecuado segui B y viglancia ée gesmmies
yrecin nacidas.

5 Organiar y/o particigar en las diferentes campafias e atencion inbegra! de salud programadas,

& Aeghlo de s activdades realizadas on 'os siitemas informaticos respectivas (SIHCE, Hechos Vitales, eic |,

7 Particlpar en el equipo de atencidn integral de salud del adolescente y joven, en actividades inera y entramurales

B Aealizar el diagndstica, estabikzacidn y referencia contrareferencia de las emergencias aastétricas,

Entrega del ot de atencidn de cascs de viclecia sexual previo Consentimiento informade, § U5UATIas QLA CLEATEN £on 3 iIndicacidn segdn normatva vigente. Realaar fa denuncia

9 de cavos de violencia, Bn cunlguiera de sus cuatro formas, en el marco o@ in Ley N° 30364

10 Otras funciones asignadas por 13 |efaturs [nmediata, relacionadas & la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|ﬂ.|ug\uii salud y resgo legal. l

Perade dad de o plCacion [Morcar can wn X, Wee spiear & wAtesar | Temparal D PerruntntIIZI
Normatva en bioseguridan Loy N™ 30364, D5 N° D0B-2013-54, NT5 N* 164-MINGA/ 2020 DGIESP y Gula Técnica oara el ciedaca da fa sa'ud mental de las mujeres #h s:tudcon de violendia l

oeasicnado pof la paveja o enoare)a.

FORMACIGN ACADEMICA
A) Mivel Educative B) Grado(sl/situacidn académica y carrera/espedalidad requeridos €) ¢Colegatura?
incompleta  Completa Dﬁmndu{a] E]Hd‘llhl E‘h’tulnp’h:znmmrl 50 E No D
Drwearia ) ¢Habilitacion
profesional?
Secumiaris
Teenea adea TITULD PADFESIONAL CE OBSTETRA O
{161 afier] TITULO PROFESIDNAL DE LICENCIADA EN OBSTETRICIA o e
Tercs Superar
{104 afion
A |unsEeitana x
|Mllstr'|a | IEgresldu | lﬁradn
lnumraﬁu I |Emnda l lGrar.ln




COMOCIMIENTOS

A} Conogmientas becnicos principales requeridos pars el puesto (Mo ge requiere sustentor con documentos):

Conncimainio en salud familiar y comunitaria.

Conocim @nto en andlisis v man toreo e indicadores en salud yexnal y repraductiva
Conocimienta en &l marco legal y normativo para el trabajo con adolescentes.

Conoclmiznta en atencidn da emergencias obstéiricas en e primer nivel de atencion /o afines,
Conocimigntos en sa'uvd publica /o salud individual.

B Cursos y/o programas de especializacidn requeridaos y con da

Cursa en salud plblica /o individual, o afires a la misian del puesto [minime 25 haras)

€} Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos

Nivel de coming Nive! ce dominia
DOFIMATICN, IDIONAS /| DHALECTD
No aplica Basica Intasmedie Avanzado Ko aplica Bdsico Intermedio Avanrado
Procesadar de textos X Inghes !
Hojas de caleuln X Ourchua x
Programa de presenmciones X Otros {Especificar] X
(Otres (Especificar) i Dtrae (Especificar) x
Dires (Especificar) X Otaatiadara
Dras (Bspecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de sxperiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

I;z [dos) afios en el sector publico yfo privade (incluide 1 SERUMS],

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el bempo de experienca especifica requerida en la funcidn o la materla:

[Nn aplice.

8. Indigue ol tempo de experiencia especiiica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lDJ. {un] #%ie de experiencia desermpefianda funtiones de abstetra,

C. Indigue eltiempa de experisrcia especifica requerida en el sector pblico:

[ul {un] afo de experiencia desempefando funciones similares en el sector poblice.

Otros pspecios complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiers oigo odicional para el puesto y/o carge

[ND aglica

HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabajo ¢n eguipo.
[Comportamiento éro.

Oirientacidn de seryico al cludndana
Comunicacian efectva y empatia;

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aploa




ANEXO N° 2

P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057
Grgana DIRECCHON REGIONAL DE SALUD PILIRA
Unidad O ganica OIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombee del puesto CBSTETRA BRIGADA ITINITERANTE
Dependencia jeraruica RESPONSABLE DE LA ESPC CANCER - DIRESA

MISION DELPUESTO

Brindar stencién de obstetricia en el marea de Iy atencion integral y especalizada a los pacentes de los establecimientos de primes nvel de atencidn de acuerdo con el diagndstico y
tratamiento médico

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fartiggar como miembro del eguipa tinerante de salud, segun programacidn

7 Prownover |3 atencdn integral Intra y extramural del o ks usuasia

3 Hrindar sesoves educatives en practicas y entornns saludabies que contribuyan al Bieneszar de sus miemaras y a la prevencian del cdncer.

4 Heahyarvistas domiciharias para coptocidn de paclentes maujeres para tamizajes preventivas en cancer de mama ycdncer de cuello utering.

5 lorra de tamizaje con arueba molecular VPH, Fapanicalaoy v exdmen clinico de mamas

& Registro de pacienies en ¢l sistema Odoo Minia.

7 Entregs de resuitados VPH y consejeria previa al tratamamiento a paciantes patitivag.

B Asistencia enel manejo de pacientes VPH positivas para su tratamientn

g Courcinaciones con ios EE55 para el cumplimiento de metas del programa

10 Otrasfuncianés asignadas por i jefatura inmediata, relacicnadas 3 la misidn de| puesio

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
hmequa 12 sl y ripsgo legal. 1

|

Perlodicdad de '3 apieachdn (marcor con un X, luego erpliar o sustantar | Temaaral l:l ﬂrmanenm@

Warmatva en Boseguridad. Ley N” 30364, DS N°DOB-2015-5A, KTS N° 164-MINSA/I020/DGIESP v Gula Ticnica pard el cudado de la salud mental de fas mujeres en situazidn de viclencia
acasionado por la pareja o exparea.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)fsinuacidn académica y carrerafespedalidad requeridos €] iColegiatura?
Incompiera  Completa Dwguﬁn{a} Dﬁachiller [Zlmuluﬂicen:iaura 1 El No D
Akt D) £ Habilitacidn
prafesional?
Senundatia
Tiera Bisia TITULD PROFESIONAL DE DBSTETAA O & E] =8 D
{24 4wt TITULD PROFESIDONAL DE LICENCIADA EN DBSTETRICIA
(Térswa Supenor
[3 4 4 aikas|
B |Linkesitana x
|Maestn'u I IEsrﬁado I TGrado
|Dumradu I Ifgrendn [ IGrado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicad principales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos):

Conocimeintos 8n ormas de atentidn integral en salud.

Conacimiento en norma téenica de gestidn de ka historia ciinica

Conackmienio en nermas técnicas, guia de prbcticas clinicas, protocolos de atencion de urgentias y emergencia vigentes y afines a la esoecialidad
Conoomento del play naconal de cusdados ntegraies del cancer | 2020 - 2024)

Canneimiantes on botegeraad en ol tector pablca

Conocimeintos en prevencion del cancer y/o cincer de mama, cincer oe cuelin utering [PAR, IVAAA y PA-VIH] y/fo afines

Canocimigntos en alud pablica wo salud individual

B8] Cursos v/o programas de especialivscion requeridos y sustentadss con documentos:

Curso en salud pubice y/o individual, o afires a la mision del puesto {iminime 25 horas)

C) Congcimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectos

Kivel de dominic Kivel de dominia
OFIMATICA IEHORYAS / DNALECTD
Ko aplica Bdsica Intesmedio Avanrads Naapica Basco Intermedio Avanzado

Procesacor de tonies X Inglés X
Hojas de calcu'o X Quechua X
Progrima da presentacionss oA Otros (Especificar) X
Otras (Especificar) X Otros (Especdicar) X
Otras |Especifiear)

Obse d z
Otras (Espocificar) X s
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experienca laboral, ya sea en el sector publico o privado,

[D‘ (cuatra) afos an e secror piblics yfa privado (incluldo SERLUMS)

Experiencia laboral espetifica

A Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[ku aplica,

B Indigue e tempo de eéxperiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precsando este)

[02 {dos) afos de experiencia desemipefando funciones coma obstetra.

L. Indwgue el tempa de expenencia especifica requenda en el sector pablico

[UI {doa) afas de experienc d desem pefands funciones en &l sector pliico

Otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiero aigo adiclonal paro f peesto y/fo cargo.

o aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trahajon en equips.

Companaminto dlco

Orentacon de servion al cudagana.
Comunicacidn efectsa y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplice.




e ANEXO N* 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

5|

Organo CARECCION REGIDNAL DE SALUD PILRA

Uridad Orgdnica CARECCION EIECUTIVA DE INTERVENCIGN SANITARIA INTEGRAL
Mombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Mombre del puesto CHESTETRA

Dependencia jerarquica RESPONSABLE DE LA ESPC CANCER - DIRESA

MISION DEL PUESTO

Mg (torear & dtencin de obstetricia en el marco de la atencion integral v especializada a los paclentes de los estadlecimientos de primer nivel de atencidn de acusrda con el @lagRastica
¥ tratamiento médice

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinacida de actividaces preventvo promocionales para el contral gl cincer.

2 Promover ' stencidn integral intra y entramural del o fa usuaria,

3 Brindar sesiones educathvas en practicas y enioras saludatdes gue contribuyan al bienestar de sus miembras v a la prevencion del cancer,

A Supernisar iz capiadidn de pacientes mujeres pita tamuages preventives en cancer de mama y cancer de cuello utering.

5 Supernisar fs captacidn pacientes parg el tamizaje de cancer de piel, prostats y colon yrecto.

6 Supendsar iz entrega de resultados VPH y consejeria previa al tratamamiento & pacientes gostvas.

7 Supenisar el avance de pacientes com procedimientos de termocoagutacidn en iesiores premalgnas de cuelio uterino,

B Supenisar el procesamiento y manoo da moestias de Antigeno Prastatico Especifico [FSA) y pruebas moteculares VPH.

g Coardnaclones con los BE.SS para el cumplimiento de metas del programa

10 Otrasfunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
1hs.ulli 53lud yriesgo ‘egal |

Pesindcidad de la apleacidn {maroar con un X, huego exphear & fustentar ) Temparal D l’a-rmmantlm

Mormatva o0 biosegurded. Ley N° 30364, DS N° O0H-2019-54, NTS N 164-MINSASI020/UGIES? v Guia Técnica para el culdado de la salud mental de las mujeres en situacidn de violencia l
ecasienada por la pareja & expartja.

oS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols}/situacidn académica y carrera/especialidad regueridas C) ¢Colegiatura?
Incompleta Compléza DEgmsaﬁu[a] |:|I!ad11llet Ejﬁlulﬂflicunclamra S E No D
Farr D) éHabilitacion
profesional?
Serundana
Taemea Basica TITULD PROFESIONAL DE OBSTETRA O o
1101 a0 TITULO PROFESIONAL TF LICENCIADA EN OBSTETRICIA o
Taerea Suenner
(344 sen|
N |Unheritars |
|Maestria | |E|res.un | "Eh‘ldﬂ
llhcmrlm | I_Egmudu 1 lG-radn




CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos ticnicas principales requerdos para el pueste (No se requiere susfenfar con decumentos):

‘Conecimelntalen ormas de alencon mtegral en salud,

Conacimienta en norma téenica de gestdn de a histonia chinica,

Conaciminnta en normas técnicas, puls de prdcticas clinicas, protocolos de atencida de urgenc s ¥ emergenca vigentes y afines a la especialidad,
Conocimiento del plan nacional de cuidados integrales del cancer (2030 - 2024),

Conocimeantas @n boseguridad en el sector poblico.

Conocimelntal &n prevenc dn del cancer yo cdncer de mama, cdncer de cuelle utering (PAP, IVARA y PM-VPH) y/o afines.

Conacimientus @n salud pibbica who salud individaal,

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos:

l{ursnm salud publica y/fo indvidual, oafines a i misidn del puesta {minimo 35 horas),
C) Conotimientos de CMimatica e Idiomas/ D alectos
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA - IBIOMAS / DiALECTD)
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplira Basicn Inzérmeds Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas da cAlouls X Cuethua X
Programa de presentciones X (Otros [Especificar] x
Otras (Especificar) x (Otros [Eapecificar) X
Otros (Especificar) X i
BrVACIONES:
Onros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privade.
IDE (dhos) afbos en el sector pabiico via privade (inclulde SERLIMS] I

Experencia laboral especifica
A Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materla:

|Ho aplica. |

B, Indigue &l iempo de experiencu especifica requerida en el puesto o cargo (predisando este):

(1 {un| afio de expesiancia desempefando funclones comao cbstetra,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Im [dny afiat de exneripnca desempefianda funcianes en el sectar plblico |
Otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional ;;;;mem;,‘;c_ﬂma.
|ND anlca. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[ Trabajoen equipo.

Compartamiento dtice.

Orientactn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectva y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES
No apla.




ANEXO N™ 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALLID PIURA

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombie del carpo

Clasificacin DECRETD LEGISLATIVD 1057

Nombre del puesto CIRLAND DENTISTA

Dependencii jerdmuics JEFE DE IPRESS

MISIAN DEL PUESTO

Realizar stencién imegral de fa salud bucal, mediante ef diagnnstico, programa y ejecucion de procedimientos odonl 6/ogos oreventivos,
premaeionales § recuperativas para proleger y conservar |a saiud cdonto-estomataldgico de la parsona, familia y comunidad.

FUNCIONES DELPUESTO
Ejecutar fas actividades ciontol dgicas praventivas promecionaies dicigidasa  atencidn de pacientes, sepin etapas de vids, de acueddo con
1 la3 guias de stencion establecicas en coardinacon eon 8l aquipa de salud.
Desarrallar ks pasas necesarios de atencidn integral estomatologicas en conguftorio externa para rstablecer ol diagndstica y plan de
Z ratar #nto de acusrdo con protocoios de atencidn an bos estahlecimientos de salud correspondientes.
3 Eecutar ol ratamiento y en Ios casas que $& rEqUiETA CON @ ayUoE JIAgNCst ca corespandmente para fa recuperacin y rehabilitaciin de la

salud estomatoldgica
Particioar enel desarseilo de actividades docantes y de inwestigacion programadss per el esLED ecimient de salud respectivio, 2si coma en el
4 plan de nignto continuo de calidad
g Brindar informacién al paciente y sus familiares scbre los procedimientes e intarvenc ones odonto eitomataldgicas realizadas y su estado de
salud

6 Eaborar planes'y orogramas de salud bucal anaiirando ia situacidn de sziud de a poblacidn priorizando sus necesidades.

7 Participar en las visitas domiciliares, brigadas moniles para (nformar, guiar v atender ala pobiacidn en mareria de salud bucal

B Ouras funciones asignadas por s jefatura inmediata, relacienadas a [a mision del puesta

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
Riztgn ata salud y rlesgo legal. I

Perdodicdad da la aplicacion (mercor oon un X, lvege explicar o sustentor | Temporal I:! ?ermmnlzm

Normatva en b oseguridad. Ley ™ 30364, DS W™ 008201354, NT5 N™ 154-MIN
peis onado par | parsia o Exparej.

F0/DGIESP y Guia Tecnica para el cudado Ge [a salud mental O las MUjEres BN W14 A0I00 O violoncia |

=l

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educative B) Grado(s)/shuacidn académica y carrerafespecialidad requendas €) éColegiatura?
Incomplers  Completa DE!@!&EOI&! |:|Eathll:r Tim1afl§ren:iutura S0 E] No D
Primua D} ¢Habilitacidn
profesional?
Secirdana
Tiinic Sivis ’
(543 send TITULD FROFESIONAL DE ORUIAND DENTISTA 5 E No D
T riocs Supeoor
13 44500
% |Uneerurans X
|Ma:slrla | |Egtesa:h l Iﬁmdn
|Bur.toradu l |E|resada | |Gndu




CONOCIMIENTOS
&) Conacimientas 1henicos principales requeridos para el puesto (Wo se reguiere sustentor con documentos):

Conocenientas 2n norma tenica en models de atensidn integral an Silud.

Comgtimipnias &n norma téenica de seferencia y conrarreferancia de ios sstablesimientas

Congimientos en narrma idenica de salud para 13 gest’on de Histora Clinica.

Conocmientas @n la gula de practica cinica para a grevencion, dagndstico v tratamiento de la carles dental en nifios
Conocmientas de normas de Moseguridad en el sectar salid

Conocimeinta en gestdn de salud pablica v/o individual

Conogiminntos an salud pibdica yfo salud indwidual

B) Cursos yfo programas de especialitscidn requeridos y sustentades con documentos:

[l:ursmn salug pdbiica y/fo individual, o afines a fa misidn del pussto (minimo 25 horas).

C) Conecimientos de Ofimatica & id omas)/Dialectos

Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIALECTO
o aplica Basico Intermedia Auanadn Mo aplica Bdsico Intarrmadio Avanzado
Pracesador de textos X Ingigs x
Hejas de cdlouln x Quechua X
Programa de presentaciones x Dtras (Especificar| X
Otros [Fspecifear) X Oiros (Especificar) X
Otros [Epecilcar) X ;
Diros (Especilear) % seryushines
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|BJ' (dun) afios en el swector pabico wio privado (Incluldo el SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experienca especifica requenda enla funcidn a la materia:

IN{‘ aplice.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (predisando este):

01 [un] afio de experiencia en casgos a funciones de cirujano dentista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

IBI. {un] aflo de experiencla desempeAandn funciones en el sectar adblies

"Mencione siros uspectas complementarias sobre ol requisita de experiencia, en coso existiera algo odicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en equina,
Comporamiento &t oo

Orlentacdn de servel p al cludadana
Comuncacian efact va y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplca.




= ANEXO N" 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

OIRECCION REGICINAL BE SALUD PIURA

Unidad Drginies DIRECCION EXECUTIVA DE INTERVENCION SANTTARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1067
Nombre del puesta CLIMICT FARMACELTICD
Nependenca jerdrquica IEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Brindar stencidn farmaciutica a través de la planificacion, organizacidn y contral de Ins productos farmacéuticos, dispositves mddios § praductos sanitarios, para &l accese ¥ uso racional
de los mismes en benaficia de (8 persana, famiia y comunidad, de acuerdo al Modelo dei Cuidado Integral de Salud, neces dades de salug, camera di servchos y normativa vigents

FUNCIONES DEL PUESTO
E Despensar productos farmac duticos, dispesitvas médicos y productos sanitarios, pars satislacer 'a necesidad del Lsuario, de acusrdo al manual de buenas pricticas de
CIEpensacian.

Realizat el requerimienta de lns praductos farmacdutices, dispositivos medicos y preductas sanitarios, SEgUn ! movimiento o Us y TECNas 08 vencirmiento, para contar con el
2 Sock y atencer las necesidades del usuarka.

5 Fealizar Ia recepeitn y almacenamienta de los proguctas farmacdubices, dispesitives MEdices y prodUCLos sanitarios, para su Uso racional, conservac on y abastecimient, d
acuerda al manual de buenas prdcticas de almacenamianta,

4 Gestionar el stock dee productod farmasfuticos, €ispasitvas médicas v produttor san taries, ingresando {a informadion segin procedimientos establecidos en o SISAED,

5 Realizar actividades de larmacevigilancia, tecnavigilancia, v de use racicnal de productos farmattulicos y dsposit vos med cos, nara saivaguardar '@ salug puhiica, v contribuir a la
protecitn de la salud y loma de deck ones,

6 Particgar enactividades de premorian de ta salut, que premuevan el acceso y use racional de medicamentos, a nvel individual ¥ coleetive

7 Partiopar enintervenciones extramurales oe atencidn integsal de salud a |a persana, familia y comunidad, para contribuit ) scteso y use racional de fos medicamentaos.

a Participar eraccienes de vigilancia, contrel y seguimients de probilemas de salud provalentes relacionadas 3 1a farmacow | N, teencviglancia y usa racional de medicamentos,
g su jurisdiccon.

9 Participar o integrar comités [denicas y atros equipas de traba|o multidisc plinar o8 del nived local y seritorial,

10 Otrasfuncignes asignadas par i jefatura inmediata, relacionadas a t migidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘Hlequlla salud y rizsgn egal |

Periadic dad dela aplicacion [mmarcor ron un X, jusge sxplicnr o wstentor | Temparal D FEPNHNTI[E]

Phiormativa @n foseguridad. Ley N” 30364, DS N° 008-2019-5A, NT5 N° 164-MINSAJI020/DGIESP y Guia TACAIC para & tucado oa 1a saiug mental de 135 mujeres tn Suacidn 4o vislencia
orasionada por @ pares o eupareja

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Dimsidou) Daachiller El‘lrtuloﬂkendawu Si El Mo D
Primasa D) Habilitacién
profesionai?
Secundaria
sy TITULO PROFESIONAL DE O IMICO FARMACEUTICO 51 El Mo I:I
Téinics Supengr
[ 3o dafian)
®|univen tana X
|Mlesrr1l | IE'glﬁiﬂEl l |Gmm'.|-
Jnnclurud:l | [Egrema I |Gﬂd9




CONOCIMIENTOS
Aj Congcimientos lEcnicos principales requendos para el puesto (No se regquiene sustentar con docementos):

Canacimento gn manejo oe Niwnas de medicamentos.

Conocimaintaan manajo del SISMED

Canocimentos en praductos quimicos farmacéuticas

Conacim entos en manejo de stoeck

Canacimentoten [a dispensa de medicamentos

Conatimentos en sistemas de aimacenamiento,

Conocm emtoen bugnas practicas de almacenamianta, dissosicdn yfo afines,
Canacimigntoren ssiud poblica yfo salud individual

8] Cursas /e programas de especializacion requeridos y 5 dos con docul

Curso en saiud poblics e indiv dual, o afines & la misidn del puesto (rminime 25 hoeas)

) Conpdm ientos de Ofimatica & idiomas/ Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dom inia
DFIMATICA IDHIMAS { DIALECTD
M aplica Basico Intermedia Avanzadao Na apliea Bdsen Intermedin Bocanraco
Processdar de textos H Inghés L4
Iiosas ce cdlculo X Cuechua 4
Programi de presentacionss X Ozros [Especificar) 'Y
(Otros iEspecfizar) X Otros [Especificar) i
Dtras i
L it x Dimervaciones.
[Otras (Especifitar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya s=a en el sector publico o privado,

|l11 {des) afvos e el sector publice yo prvada indlu do el SERLIMS),

Experiencia laboral especifica
A Indique el bermpo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Mo aplica,

8. Indique el tiempo de experiencia especilica requerida en el puesto o carge (precisando este):

101 [dot) has de experienzia desempetando funciones de quimico farmacéut co

C. Indique el bempa de expetiencia especifica requenida en el sector publico;

|Gl {un] afo de experiencia desempefando funciones en el sector pablica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie, en cato existiero nlgo adiciono! pare e puesto y/o cargo.

o

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajeen equino

Cormportamiento &lco.

Origntac dn de servco @l ciudadang
Comunicackdn efectva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

e apliea




ANEXO N* 2
P Farmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 ,o‘o Carreras Especiales

Organo CAAECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Uridad Orginica CIAECCIAN EFECLITIVA OF INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombee del carge

Clasificacicn DECRETO LEGISLATIVD 1057

Mombre del puesta PRLOLOGO

Deperdencia jerarguica JEFE DE IPRESS

MISKON DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica integral a a persong, familia y comunidad, aplicando procedimientas, instrumentas y técnicas paicalagicar, de acuerdo ol Modelo del Culdado Intagral de
Salud, neces'dades de salud, cattera de servioos ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO

1 Participar en'a realizacidn ded PA| (Plan or Atencldn Indnidualizadn) nor cade usuario que s& atiende & & Centro de Salug Mentsl Comunitaria.

2 Brindaratencidn sspecializada y oportuna a uluarios ¥ pobliacidn perténscients a la jurisdiccidn del Denzra da Salud Mental Comundtario.

3 Realizar talleres y visitas damiciliarias integrales par curso de vida segin la unided que = le asigne

Prasisf agistencia técnaca @ establecimientod d2 salud u otro Centro de 5alud Ments] Comundario, senn cos médigos de doowo 2 raves del scompafiamienta conio mocesocial y
gestidn &n saled mental

5 Hahorar y ejecutar planes y actualitacion de programas ce rehabilitacidn psicosocizl

Motivar y realzar estrategas para la adheranca al tratamente de usuar os ton brastomos mentales y problermas pslcosocales, implementando rades de apoyo dentro de la
renabiitacién.

7 Particlpar e las ntervencianes de los diferentes programas, proyectas implementacos y exstentes en e! Centro de Salud Mental Comunitana,

Fomentar |3 creacidn y pBrtic.par @ §ruoos y Grganiiac ones sociales en el dmbito terrilorial para la promocidn de ia salud mental, prewencién, deteccidn, tratameento

8 renani izacion de problemas oe salud mental, asl como en (8 planificacidn, ejscucitn y evaluss dn de d.ChEs inErRERCiBAes .

9 Derivaca través del sisterna de referencia y cantrareferencias [of casos de personas con oroblemas mentales graves o severos

10 Otrasfunciones asignadas por |a jefatura inmediaza, refaclonadas a 'a misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTOD
[ﬁlmwh salud y resgo legal, |

Periadiccad de \a apicacidn [morenr con un X, e explicar o susfentor | Temporal D PQPMIHNIIIEI

Normativa en bioseguricad. Ley N° 30364, DS M- 0DB.7013-54, NTS N 154-MIMSAf2020/CGIESP y Guia TAcnica para el cudado de 1a saiud MEnLal de (35 Muperas en situacion de o encs
crasarado por |a pareja o expare)a.

U

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incempleta  Complesa Digmm:l Dﬂa:nlhr Bﬁmlofumnmtuta Si B No D
P i 0} ¢Habilitzcidn
profesional?
Secundana
Taemea Jdncs .
(161 am0n TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADD EN PSICOLOGEA 5F E] Mo D
TétAn Supenor
18atafiou
o Unneruars
|Mles|r|: I |Egrasaﬂn \ Iﬁradn
|Da:lnra:|n | |Egrmdn ll |Gradn




CONOCMIENTOS
A) Conodimientos técnicos principales requeridos para el pueste {Nio se requiere susientar con documentas):

Conocimeintoen la Ley General de Salud y Ley de Salud Mental

Canocimeinta 20 novna téenica en modelo de atencicn mtegral en salud, vgente,

Conocimeinto en gula téonica para la atencdn de salud mental 3 muEnes en Btuacidn de viclenca coasionada por i pareja o expareja
Conocimeints €7 la guia tecnica para &l cyldada oo la salud mental del personal de salod

Canacim'ents #n ka guia da capaciacion parsa & intervencidn en salud mental comunitaria,

Conocim ento en norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios

Conocimento en narma téenica de salud de los Hogares Protegidos.

Canscimentaen norma téenica de referencia y contrarreferencia de 'os establecimientcs.

Canocimentoen grimercs saxlios psco'dgoos.

Conocmentos en saiud poblca yfo salud individual

B) Cures yfo programas de espedialitacidn requeridos y sustentados con documentos:

Ir_mmennlud pdblta yife indivdual, o afines a 1 mislan del puesta [minima 25 haras)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nive! da deminig el de dominia
DFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
No aplita Bisico It madio Avanzado N aplica Badsco Intermedio
Procesagor de lextos 4 Inglés X
Hojas de tdicu'e X Quechus X
Programa de gresentaciones. X Otros (Especificar) ¥
Ot ros [Bspacifizar) i Oifes (Especificar) Y
(Otres (Especificar] X A
(Otros [Especificar] X
EXPERIEMNCIA

Exgerencialaboral general
Indiguz el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar plblico o privado,

lnl {dosl afios en &l sector plblica y/o privada (inciuido el SERLIMS)

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[ne zsie

A Indique &l tempo de experiencia especifica requenda en el puesto o carge (predsando este):

|Etun] aflo e experiencia desermnpefiando funciones come gsicdloge

€ indique el Hempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

EEH. {ur] afto e experenca desempeiando furciones en el secter pdblica

Otros sspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera algo adiclonal pare &l puest g/a cargo.

Em aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabagp 80 equpn

(Comportamiziio Mico.

Chrigntatidn ¢ servoe 2l civdadaro.
Camunicacion efectiva y pmpatia

REQUISITOS ADICIONALES

ko 3sica




: st (@)
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/a Carreras Especiales

Grgano DHRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica DIRECCION EXECUTIVA DE INTERVENCION SANITARLA INTEGRAL
Nombre del carga

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVIO 1057

Nombre del puesta PRICOLDGO ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica |EFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldg/ca clinica y social a los pacientes, meédiante la evaluac dn @ intersncida ind viduales y grupales para el cambio de cond utta o astado emocional de una persona o
grupa pramasenda el desarrollo y blenestar de los individoos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarroflar conteridos educativos en promacidn de estios de vids saludable; para B capscitacidn y formacidn de lideres, agentes comunitarios de salud y familias,

Particinar enla ejecucidn y evaluacidn de intervencanes para promever @ desarrolle humano  ejercicio de va'nres de salud, drgidaa lograr mejores niveles de vida y bienestar
jeneral,

?

3 Particear en el desarnolio y evaluacidn de planes y progiamas pard lograr gue fas personas adopten compaortamientos saludanies v gromover en las familias su desarrolic,

Partlcoar coma consultor, asesor y ejeculor sspedalizado en programas y proyectas de su tcampetencla para la prevencidn de los proble mas psicaldgicos en la poblacidn
sdoleicente y joven, a traves del desarrollo de las “habilidades para la wda",

Disednr, gestionas y ejecutar proyectos en 1os dmbitos clinicas, sociales comunitarips, famdlia, adicolanes, adolescentes, adulto mayor, etc; para ta prevencitn de las cond uctas
dzsadaptativas.

Construir, administrar, calflear e intarpretar materlales de evaluacida e Intervencldn psicologicos

Evaluar, diagiosticsr, prevenir, pramocionar el Lratam ento oslooldgico.

7 Otras funciones asignadas gar la jelatura inmediata, relacionadas a ta mision def pwesto.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
lli‘ol-'l salud y riesgo fogal. I

Periodic dad de i aplicacdn [morcor comwn X, bt go explicar o susientar | Temparal D hrmmlz]

Normativa en dioseguridad. Ly N* 30364, 05 N* 0D8-2019-5A, NTS N° 154-MINSA/2020/DGIESP y Gula Técnica para el cuicade de la salug mental de Las mujeres en s tuacion de viclencia |

orasinnado por | paresd o expareja.

UISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edutativo B) Grado{s)/situacion académica ycarrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa D&rmdalal Dsachﬂk.-! E]'I’n‘luluﬂi:enchtum Si E} No D
[rimuna D} ¢ Habilitacidn
profesional?
Sevundaria
Téet ol BasEY .
4 Fieah TITULD PROFESIONAL O LICENCIADD EN FSICOLOGIA 5 E - D
Téon ta Suesicn
(344 aites)
K |Unkanitans X
|M.:estria | iEgremu | %Gr:dﬂ
|Doﬂ.:|rldﬂ | IE;ruldn | EGrlda




CONOCIMIENTOS
&) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentas):

Conacimeintoen la Ley Genera de Salud y Ley de Salud hental

Canocimeintaen norma técaics en modelo de atencidn integral en salud, vigente

Conocimeinto en guid bécnca para 1a atencién de salud mental 3 mujeres en situacien de violencia ecasionada por (a paresd o exparesd
Canocimeinta en la gula técnica para 8l culdado de |a salud mental del personal de salud

Canacimients en la gula ge capaciacian pam la Intérvenciin en salud mental comun aria

Conocimsanta en narma téonica de salud en Centros de 5alud Mantal Comunitarion

Conocimientaen norma técnica de salud de (o3 Hegeres Protegicos

Conaclmienia en nerma téonicn de referencia y contrarrelerencia de los establecimienios

Conocimienta en prmeros duxilios psicoldgioos,

Cenocimental an salud pubica w'o 1lud indivdual

8) Cursos y/a programas de especialicacion requeridos y sustentados con documentos:

(Curso en sahud publca vfo indvieual, o afines a fa misién del puasto [minimo &5 horas).

]

) Conotimisntas de Of matics = Idiomas/Gialectas

Nivel de dominio Nivel de daminia
CHBMATICA |EHDMAS / DIALECTD
HNoaplica Basco Intermedo Avanzado Mo apica Basico Intermedic MyEnzaco
Procesador ce textos X Inglés - 4
Hojas de cdlcua X Cuechua x
Programa de presentaciones X (Otros [Especificar) X
eros (Fapeciticar) x Dwras [Especificar) X
[Pl e l'rl;arl % Observaciones:
Dtros (Especicar) X
EXPERIEMNCIA
Experiencia laboral general

Indique &l tiempa total de experiencia laboral, ya s=a en el sector piblico o privado

07 (dos) aflon en el sector pablico wo privade {incluido ¢l SERUMS),

Experiencia labaral especifica
A Indigue el tiempo de experienca especifica requenda en la funcion o la matena:

Mo apica.

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 (un) s de exper ancia desempefands funcioner de psicolopo especiaista

I I .

C. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|m {un) 2R de experiencia desempefanda funciones en el sector phblco

Otros ospecios complementorios sobre ef requisito de experiencia, en coso exstiers oigo adicional pora el puesto w'o carge

Mo aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaj en €guipa,
Comportamigaio ética

Orlentacldn de servich al cludadan,
Comunkacion efeciva y emaatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

.



ANEXOD N* 2
® ) Formato del perfil de puestos a cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, ?2, 1057 ,f Carreras Especiales

trgano DIRECCIGN REGIONAL DE SALLD MURS

Unidad Orgdnica DARECCICIN EIFCUTIVA DF INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificacidn OECRETD LEGISLATIVE 1057

Nombre del puesta PEICOLOGO FALIPO MONITOR

Dependenca ferdrquica RESPONSABLE DE LA ESR SALUD MENTAL - DIRESA

MISION DEL PUESTO

Sugenisidn de orocescs, fiujes de atencion, emision de reportes ¥ monitoren de indicadnres de gestitn y eompramisos de cobertura asumidas parla Direceidn Rogional de Salud Plura, en
ol maro de los comenlos celebrados por el Gobierno Regioral Piura can gl MIDIS, MINSA Y MEF,

FUNCIONES DEL FUESTO

1 Suparvisar los orocesos de atencidn en salud mental desarrallados en 'os cansuliorios externas de IPRESS, consideranda las necesidades de salud salud pabllea POF Cufsa c8 wida.

2 Elaborar informe ticnico y racomendsciones 3 os Pujos de atencidn e usuarlos derivados por intercongulty o referencia para la atencida sn walud mental,

1 Erubrrepories identificando debifidades en el procesn de atencidn en salud mental, a5 come oropuastas de solutién o mejora de s mismas.

4 Monigrea ce indicadoses de gestidn y compromises de caberturz relacienadas a salud mental en [os nveles adminstratives ¥ operal vos del sisterma segional de salud

5 Farticosr en la elaboracion de nformes de gestidn, de verificacidn o de ejecucidn presupuestal gue solic te la entidad,

Farticioar e intervenic @0 reuniones de negociacion, 1écaicas o de coardinatdn, sustentando los resultadss on el nivel naclonal, regional y 16cal, em 2anca nerram entas
informdticas

7 Particlpar o niegrar comités enicos y otfos equipos de ranajo multidisciplinanos del nivel localy berritanial.

B Dtras unoones asignadas por '3 jefature inmediata, relacionadas a fa misidin del puesto,

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
|Ilinuwl-n salud y frsgo f=gal. ]

Periodiccad dela apd cacidn [marcor con un X luegn exalicar & uidentor ) Temoaral D PermanmmEI

Normatva ea nioseguridad. Ley N° 30362, D5 N°008-2019-5A, NTS N* 163-MINSA/Z020/0GIESP y Gua Tecnica nara o cutado ae @ salud mental de las muperes en SAGICEn d8 icIAnein
otasonado por la pareja o espare/a.

i T

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/espedalidad regueridos €} iColegiatura®
Incompleta  Completa [:IEtresluuh] Dﬁarhiller Elﬁtuluﬂ.lcendmra 50 E No D
Primgna 0) iHabilitacidn
profesional?
Sacndania
T:‘;‘:::;" TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA 5 E' No |:|
| Tacsiza Supmnur
[EEFTEE
® [Unenitara X
|Mn|t1'll [ |Eyeudo | [Gr;ﬂn
[Docrorada | Jegresado | JGrado




CONDCIMIENTOS
A) Conocimientas tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conac'mignio en b Loy Generad de Sakud v Ley de Salud Mental

Conacimiania en @ narma kécnica en modelo de atencidn integral an salud, vigente.

Canacimients #n 2 guia téenica para la atencidn de salud mental a mujeres £n slnacidn de vialencia ocasignada por fa pareja o expareja
Canocimiemo &0 & guia 8¢ capacitacidn para |a intervencdn en salud mental cominitaria
Conocimiento an narma técnica da salud en Centros de Salud Meatal Comunitarios.

(Canocimeints en la nerma técnica de salud de lod Hogares Protegidos.

[Conacimients en la norma téenica de referentia y contrarrelerenca ce los establecimientos
Cenocimignts de los convenios celebrades por el Gobierno Regional Pura con & MIDIS, MINSA Y MEF,
Conocimients &n normas £8 Specucion oresupsestana,

Coroimionio de la Politica Nacional Multisecrorial de Saled al 2030,

Conguimientes en salud plbiica yfo salud individual

8) Cursas y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en salud pabiea yfo ingividual, o afines a la misidn del puesta [minima 25 horas)

£} Conacimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

Niwel de dominio Niwiil de dominia
OFIVATICA IDIIRAAS / DIALECTO
Mo dplica Bisico intermedia Avaniaca Noaplica Bizico Interfredio Avanqado

Procesador de texrns X Inglés x

Higas de cdlouln X Quechus X

Programa de prasemacionss X uros (Fspecificar] X

Otros (Especficar) X Oiros {Fspecilicar] X

Otras |Eipecficar) x

Diservacianes
Otres [Bipecihicar) X
EXPERIENCIA
ral general

Indigue el tiempao total de experiencia laboral, va sea en el sectar publico o prvado

Im {dos] afios 2n el vector plblico y/o privado [inciuida e SERLUMS)

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o fa materia:

IND aplca

B Indigue = timmpo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisards este);

|D'L {un) aflo de experlencia desempefandn funclanes de psicdige.

C.iIndgue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

ED«'t {d 23] arhos de experiencia desem pefiando funciones en ol seetos publica.

Otros ospeclos complementerios sobre of requisito de experfencia, en caso existiero olgo adicianal para ef puests w/o corgo,

Em apviea,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabsjoen equipo,

Coamponamiento étco

Drigntscan de servico al dudadano,
Comunicacidn efectva y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

[ossia




ANEXO N°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
_ 276, 728, 1057 u Carreras Especiales

Grgana DIRECCION AEGIONAL DE SALUD PIURA

Linidad Orgénica DIRECEISN EIECUTIVA DE INTERVENCION SANTTARIA INTEGHAL

Nombre del carge

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVD 1057
Nombre del puesto PRICOLOGD [UNIDAD DE ONCOLDGIA}
Dependencia jerdrguica RESPONSABLE DE LA ESPC CANCER - DIRESA

MISION DEL PUESTO

Brinds* alencon psicolojca Integral 3 '3 parsors, familia y comunidad, aplicanda arocedimientos, instrumentos y tdenicas psicoldgicas, de acuerda al Modela del Cuidado Integral de
Salud, recesidades de salud, cirtara de servition y normativa vigente,

FUNCIONES DEL FUESTO

1 Proporcicnar y asegurar una atencidn de pscologia oportuna & integral en cudados paliativos oncoldgicos al paciente, su familla yfo el cuidadar

Garantizar iz cant tnuldad dal cuidado emacional y psicologico del Ambito hospetalario 8l dmbito del domicllio del pacient= con cancer avanzado y ron en‘ermedad en etapa

2 1o minal,

3 Realizar el control de sintomas emacianales y psicologicas que prasente el paclente durante fa progresion de la enfermedad.

4 Realizar coniejesda psicaldgiea a la familia yfo el culdadar

5 Brindir atencidn en el duelo a la famiia.

G Proporcionar trabajo articulade con el nivel de atencitn ce orgen del paciente

7 Reallzar trabajo en equipa multdicialinans ton los profesionaes integrantes de | brgada, segun programacidn.

8 (Wrasfunciones asignadas per [a jefatura inmediata, relacienadas a la misién del puasto.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENDO DEL PUESTD
[Hit!lﬂ aln salud ¥ riesgo legal. I

Perindiidad dela aplicacian [marcar com un X, lueaga sepiear ¢ sustentor | Temparal D Hrmmm

FGD\"MI en woseguridad. Ley N 30364, DS N° 008-2015-54, NTS N7 164-MINSASJO2/DGIESP y Gulz Téenica para ol cunnda de
acasionado por (a paraja o expanea.

1a salud mental de las mujeres en stuacion de

FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo B) Gradolsl/situacidn académica y carrera/espedalidad requernidos ) ¢Colepiatura?
Incompieta  Completa DEgﬂlmn{a} I:laarhﬂler Eﬁluﬁuﬂll:en:‘nuum 50 E MuD
Primara D} LHabilitacidn
profesional?
Sogundang
Tegraa Barca ¥
13 &2 ahes| TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICOLORG i 5 El Na [:I
Téenica Suganar
(34 4 afhon|
X |dnivimita L
lMauhria | lE;resadn | |Grada
|Duﬂnraun I |E,grrsa¢a | IGr-dn




CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos tenicos prineipales requerldos para ol puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocomientos @0 @8 Aormas de atencidn integral en salud,

Concomientos de norma técnica de gestidn de |a Historia clinica

Conecimientes en lag normas técnicas, guia de pricticas clinicas, protocolos de atencian de Urgencias y emergencia vigentes y afines a la especialidag
Conccimiento del Man nacienal de cuidacos integrales del cancer (2020 - 2024).

Conecimientas en bioseguridad en el sector piblico

Conocimiantos en salud plbleca yfa salud indidual.

B) Cyursos y/o programas de especialisacion requeridos y s dos con doct t

Cursoen salud plblca yfo individual, o afines 3 & rmisién dal puesto (minime 25 horas).

€) Conorimigntos de Ofimdtica e Idjomas/Dialectos

Nivel de daminie Hivel de daming
OFIMATICA IDIOMAS { DIALECTD
No aplica Bdzien Intermedia Bwanzado Ne aplica Bdsico Intermedio Avanrado
Procesador de textos ¥ Ing'ds b4
Hojas de cdicuio X Ouechua W
Programra de prasentacianes X Onras (Especificar) X
Otras [Fapecifoar) b Otros (Especificar| X
Otras |Especificar) X .
Dbservacicnes:
Otros [Especilcar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado

kEH fcuatra] ahos en el sector pdbiico yfo privado (Incluies SERUMS)

Experiencia labora ifi
A Indique # tizmpo de experiencia especifica requerida enla funcidn o la materia:

|N0 apla.

8. Indique &l iempa de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

lﬂl (s} afios de experienia desempeiands funciones como psicdiogo

C. Indique &l tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piiblico:

|01 [das] aftos de experiencia desempefiands funciones en el secior pobilico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case exlsticra alga adicienal paro ef puests yfo carge

Ne aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en equisa

[Compertamiento atco.

(Orlentac'an de wervicio al cludadano.
(Comunzacién efectiva y empatia.

REQUISITOS ADIC/IONALES

No aplic:




- ANEXO N°* 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 7, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgaro DIRECCION REGIONAL DE SALUD PILRA
Unidad Organica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCICIN SANITARLA INTEGRAL

Mombre del cargo

Clasificacian DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto ENFERMERA
Dependencia jeramuica EFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Programar, organizer, diegir, controlar v evaluar (3 stencidn asstenc al especialisada en los Productos del PP Desarrolla (afantil Temprana (OIT), en el marco de la narmatividad vigente,
con un manejo multiciscipiingrio, en el campo de s competencia y de acuerds a las nermas vigentes, contribuyenda al logre de o3 ohietivos y metas institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realusrestrategias y sctividades para legrar 'as metas.

2 Adminvstracdn de las vacunas 2 los grupos priorianos Segun osguema e vacunacdn vigeate § nivel nacianal,

3 Garantzar la vacunacdn segur al usuario, con adecuada bloseguridad, evitanda esrores programatcos.

4 lograr la vacunacion completa del Nifio menor de 05 afios segun esquema racional de inmunizacianes.

5 Vigitancia y monitorea de la Cadena du Frio a travils del DATA LOGGER

6 Bvaluasdn oy Momtoreo del Plan de Atencidn Individualizada

7 Control de CRED cel nifio menor de 05 aflos, con acompafamisnta famiflar

8 bvaluacidn del desarrollo Psicomotor < PB, EEDP | TEPSL,

G Conseperia integral de acoerdo a edad del nifln

10 Otras actividades asignadas por 2l jefe de IPRESS,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD
|mu¢nm situd y flesgn legal. |

Periadiccad dila aplicacion (marcor con un K luego eepficar o sestentar | Temporal D Perrnanm:slz]

Mormatva en Sioseguridad, Ley N* 30354, DS N* 002-2013-5A, NTS N® 164-MINSA/2010/DGIESP y Guia Tecnica para ©] CUO0ado 08 18 S2lud rmenthl 68 a8 mdjeres &n s fuacion o violentia
orasionado por la pare|s o eapareja.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiamra?
Incompleta  Complota [:lEgmmdn[aI Dnmhllie: Eﬂlduﬂlceﬂciltura 5P El No I:!
Foirnara 1Y) £Habilitacion
prafesianal?
Swtundana
:T::ﬂ::::‘ THULD PROFESIONAL DE LICEMCIADA EN ENFERMERIA 5f EI MNa I:,
Tecnxe Superor
EETTLRE
X L werwrtaria b 1
]Mll-mla [ ‘iireudu | |Gradc|
lﬂud‘.umdn 1 lEgresndu | IG#ado




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Cerocmeintode 'a AM N° 337 2017/MINSA Norma Técnica de Salud pata el Control del Cracmiento y desarralia de la nfia y el Nifka menar de cince afios
Canocimeinto de fa NTS N* 196-MINSASI022/DGIESP." Norma Técnica ce Sslud que establece el Evquema Naciona | oe Vacunazd”

Conpcmeintode |3 NTS N' 136-MINSAS2017/DCIESP: Norma Técnica de Salud para el Masejo de 12 Cadena de Frin en s inmunizaciones

Conpcmeinto de a AM 735-2017/Minsa que aprueba la “Gula de Prictica Clrea para el d agnditco v tratamiento da |2 Enfermedad Daregics Aguda en iz nifa y &l pifie”
Conocimeintade In AW N 1041-2019/MINSA aprueba GPC para diagnastico ¥ ratamiento de Neuman'a an la nifla v Aifie.

Conocimeintade 2 RM N.* 293.3006 MINSA Norma Técnics de Salud aara la Atencién Integral de Salud de t Nifia y &) NBio

Conoc.meintode la NTS N* 213-MINSA/DGIESP-2024, Norma Tetnica de Salud: Prevencida v contral de fa arvernia par delicencia 6e hierra en &l #ha ¥ lanifla, adolescentes, mujeras an
edad fértll, gestantes y pubrperas

Conocimientos en Desarrolla infantdl Temarann

Conotimigntos en salud piblics yfo salud individual,

B) Curses /o programas de espacializacidn requeridos y sustentidos con documentos:
Il:urm #n salud pdbiica yfo ingividual, o afines 2 la mitidn del puesto [minima 25 horas) F
C) Conecimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos

Nive! de dominm Mive! de dominio
OFIMATICA ICHOMAS [ DIALECTO
HNoaplica Basico Intermedio Avanaade No aplica Badsito Intermedic Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Haojas de caloulo X Cloechua x
Programa de pesentacihongs X Otros [Especificar) x
Otros: Tablas dinamicas X Otrgs (Especificar) X
O Espacil
o ipac g * Onservaciones:
Dtres (Especitcnar) x
EXPERIENCIA
i ral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pdblico o privado.

[m {des) afios en el sector publico /o privado (incluido el SERUMS)

Experienci al especifica
A. Indigue el tiempo de experienda espedfica requerida en la funcidn o la materia:
Mo aphea.

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestoo carga [precisando este):

|1n {un) afic de experiencia desempefanda funeiones oamo enfermers CRED

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requernida en el sector piblico:

|ﬂl (un) aho de experiencia desermpefanda funciones en el sectar plblico

Otros aspectos complementorios sebre el requisito de experiencia, en coso existiers olgoe adiconal para el puesta yfo carga

S

Im aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo &n equipo,
Comportamienta Bhco.

Orientacidn o¢ serwog al cludadano
Camunicacidn efectva y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplca.




ANEXO N* 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organa DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIUAA

Unidad Organica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARLA INTEGRAL
Nombre def cargo

Clasificacion DECRETD LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto EMFERMERA,

Deperdencia jerdrguica COORMNADOR DE UNIDAD FUNCIONAL ETAPA VIDA NIRD

MISION DEL PUESTO

Programar, organiaa, dirigir, controlar y evaluar (2 atencidn asiitencial esgerializaca en los Praductas del PP Dwarrallo Infantll Temprann (D7) con prinsidad en Inmunizacionas, an el
marco oo la normatividad vigente, con un reanejo mutdisciplinario, en el campo de s competencia v de acuerd a las normas wigenies, contribuyendo a! logro de fes objetivas y metas

institucionales
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar, plan|fiear, ejecutar, evaluar las actividades que s desarrollan e |08 Preductos gel PP Desarrolio Infantil Tempeana (D),
2 Caordnar, planificar y programar capacitacionis an servicia de fos EESS en el marca 2a la narmathva vigente te CRED, Suplementacion, Anemia, Inmunizacicnes, (RAS/EDAS,
Canselerla y attos
3 Farticpar enacthdoades oo induccidn y Capacitacion orientadas en los Lingamimntos * Desarrolio infantl Temprana (0IT)
A Particpar &n implementacidn, rormas, guias de atencidn y protedimente, direct vas de CRED, Suplementac on, Anemla, Inmunizaciones, IRAS/EDAS, y atras.
5 Asistiry participar 2n ln reaniones tdenico administrativa asignaoas gor g Coordinader de Unidad Funciona!
& Dispaner y supervizar al recursa humana (Lie Enfermerta y Tecnico en Enfermena) de los EESS para ef cumplimionto de ‘o3 indirsdores sanitarios del DIT
7 Monitarizar 2l cumplimisnto de a5 disposiciones, guias y normativas vigentes, relerentes a las Imnunitaciones.
&  Realizar estratagias y actividades para el cumpli miento de meta e los Pregucios de PP OIT,
9 Fvaluacign y Manitores del Pan de Atencidn Integral del niflo y la nifia menor da 05 afios.
10 Otrasactividades asignadas par s coordinader o jefe de IPRESS,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOD

|r-|.asgull salud y riesgo legal. |

Peredcdad de b aplacion [mercar con un X, lego expicor o siatentor | Temporal I:l Ftirrﬂﬂ!nltlzl

Nermativa en biosegsridad. Ley N° 30364, OS N° 008-2019-5A, NTS N* 165 MINSAJZ020/DGIESP ¥ Guls Tecnica para el cuidado de 2 saud mental de las mujers on stuacian 88 valenda
ocaslonsdo par i phreja o expaneja.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa B) Gradols)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} iColegiatura?

Incompleta Complet DEgruapdoh! Dﬂachlller E'Tmulnhi::nmwrl Si E No |:’

P mani ) ¢Habilitacion

profesional?

Seradan

:::';“ﬁ:"' TITULD PROFESION AL BE LICENCIADA EN ENFEAMERIA s IZ] No I__—l

Téerits Superor

i2 44 %0s)

% [unisrwmang X

|muu—fa I Isgrmuu ] lsmto

|Dor_traﬂn l lﬁfﬂado ] |Gridﬂ




COMNOCIMIENTOS
A) Conoclmientos tionicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documendos):

(Conocimeinto ge i AN N*537-2017 /MINGA Norma Técnica da Salud para el Contral del Crécimiento y detarrofio de 1 niAa y el Nifio menor g8 cinco afos

(Conocimainio de la NTS N 19E-NMINSAS2022/DGIES? ™ Norma Técnica de Salud que estableca el Esquema Nacional de Yatunacion”

(Conocimeinto de la W15 K° L36-MINSASIOL//DGIESP: Norma lecnica de Salud para el Maneo de s Cadena de Frio en las inmunzaciones

Concemeinto de la RV 755201 7/Minsa que aprueba In "Guia de Prictics Clivica para el diagnostico y tratamients de la Enfermedad Diarreies Aguda en 'a fifa y ol nifo®
(Conascimeinto de la RM N® 1041-2015/MINSA upf ueba GPE para diagnastico y iratamients é¢ Keumania en la nifia y nifa.

[Conocimento de la RM N.* 282-2006-MINSA Norma Técnica de S2lud para te Atenodn |ntegral de Salud de la Mifa v el Mo

(Conocimeinta de la W15 N 211-MINSASOGIESP- 1024, Norma Técnica ce Salud: Prevencidn y control de '3 anem i@ por deficencia de hizsra en el niffo y (8 nifia, adolescences, mupEres en
edad férdl, gestantes y pudfperas,

(Conotimientd en manejo de los registradores da temperiiura electrémoos Datia Logger o cursos de actualizacion y/'o gestidn en inmun raciones:

(Conacimiantos an walud pubiica /o salied individual

B Curses y/o programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

|cur|.g ensalud publea yleindvidual, o afines 5 1a misidn del puzsta (minimo 25 haras).

€} Conocimientos de Ofimdtica & Idiomas/Dialectos

Mivel ge dominia Mived de doming
OFIMATIC A IDIAMAS f DIALECTD
Ni aplica Risico Intermedio Bvanzade Mo aplica Bisicn Intedmedio Avanradn
Precosador detextos X Inghts X
Hojas de caloulo X Quechua X
Programa de presentacionss X Onros [Especificas| X
Otros: Tablas dinamicas X Ohras [Especificas] X
Otros it
el % Olservaciongs
Orros (Frpecificar) X
EXPERIEMNCIA
Experiencia lsboral general

Indigue &l tempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pUblico o privado.

|:n (doslafios en el sector piblics yfo privado [ncluida &l SERLIMS)

= i

A Indique 2l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Ne apiicn,

B Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida enel puesto o cargo [precisando este):

IBI. {un} afio de oxperiencia desempefiando funciones como enfermera ESAL

C. Indigue el tiempo de experienca especifica requerida en el sector pablico:

|u1. (unl afte de experencia desermpetands funclones en el sector pibico

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencic, en coso existiera algo adicional para &f puesto y/o cargo.

Ne apita

HABILDADES O COMPETENCIAS

TrADER &N Equipo

Cormportamiento dtico,

Crientacidn de servicio al ciudadana.
Cemunicacidn efectiva v empatia

REQUISITOS ADICIONALES

P aplica.




ANEXO N° 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

CIRECCION REGIONAL DE SALLID PIURA

Unidad Orgdnica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCIGN SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificzzidn OFCRETEO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesta ENFERMERAJD
Dependendia orarquica JEFE DE LA IPRESS

MISION DEL PUESTO

Baindar cuidado integral de enfermeria a la persana, familia y enmunidad, de acusrda 8l modelo def cuidado integral de salud, con enfogue de derechos humanos, curso de vida, génerc &
interesuralidad; segin ks necesidades de salud, cartera de servicios de ' IPRESS y documedtos narmativos vigentes,

FUNCIDNES DEL PUESTO
Programar y eEcutar (ntervencones sanitanas en prevencdn, viglanca y contiol de cavos de enfermedades metasénicas, easos de febelies, eon nfasis en Ins casns probables de

1 dengue; asimisma, realizar el correcto lienadn de la hoja de manitoreo de casos probabes v canfirmados tanto de dengue sin signos de alarma como de dengue con signos dg
dlarma.

Asigurar y promaoveds @l sreeso y prestacion de una adecuada locsiitacdn, diagndstico y ratamients gratuita [Atencdn Curat va) de las Enfermedades Mezaxenicas y 2conasis, con
énfasisen los grupos poblacionales vulnerables en dreas endémicas de 'a traramisidn de estos dafios.

En paciznte hospitalizador Mane|o de hajas dr monitares, balance hidrico, diuresis, toma correcta de funciones vitales|PAM), ante s'gnos de alarma del paciente comunicardo al
3 médico de 1wna para su evoludon inmediata yfo referencia oparmuna

4  Coordinar com el equipo de cantral vectorial para fa bisgueda de febriles, trabajando ée manera coordinada por el aen de la poblacidn.

5 Atencdn integral a pacientes con VIH /T8 y sus eontactes, Brindanca seguimiento de casos para garantizar sdherencla al tratamiento do T8 y VIH

Captation de sintomiticos respiratorios, actualitaci on de padrdn nominal de pacientes y acrualzacian dal registro 5iG18, vgilancia epidemologica ante algin brote de TH en
soblaciones cerradas.

7 Asegurar el lenade completo y oportuneo de 12 ficha de investigacidn epidemioligica, asi come el reglstra en hotweh

[opacidad para el trabajo intramural, extramaral y campatas de sabud, actividades de promocidn de la salud, asegusando sntormes soludables y colaborando a ampliar las.

B rapacidades y desarrollar autonomia respects a |2 salud, demasirando culturs de trahajo en pquipo v un buen cima aborl y de espardmiento,

g Realiaar informes sobre fas lahares realizadas y canirol de calidad de la informacidn HIS.

10 Otras funciores asgnadss por |a jefatura nmed ata, relacionadas & la mision del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
[Riﬂmall saliad v Ssgo lega |

Pesindicded de la splicacidn [manos ton un X, lneqa sapiicor o sustenios | Temporal E] Permnllm

harmatha @0 bioseguridad. Ley N° 30264, DS N° OD8-2013-54, NTS N° 154-MINSAS2020/DGIESP v Guia Técnica para o cuidado de la salud mental de fas mujeres en situacién de violencia
otasionado parla pareja o expareja.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s/situacion académica y carrera/especalidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DigrEsa&n:a: Dﬂarhlhr Elﬁrulo;"l.lcentlatui S EI No |:|
Primana ) ¢ Habilitacifn
profesional?
S undaiia
Tgnica Bdiics
12 8 8afienl TITULD PROFESIONAL LICENCIADA EN ENFERMERDS & El No E]
[ Tocnia Suporar
11 o4 shos|
X |Umnerstara K
|Mustn'a } IEgmadu | |5radu
_MM:&_A‘@M&_‘




CONOTIMIENTOS
A} Conodmientos témicos principales requeridos para el pussto (Mo se requiere sustemler con documentas):

(Conociments on los documentas normativos de la Estrategla Sanitarios de Prevencién y Cantrel de Enfermpdades Metasenicas y 200noncas.
Canocim ente@n los documentas normativos de L Estrategls Sanilarios de Prevenclén y Control de Tuberouiosis

Conncem &nta Ba log documentat narmativas de la Estrategla Sanitarios de Prevencidn y Control de WIH /S dis ¥ Hepatitis B.

(Conocm ento en en‘ermerdades ransmisibles, metactnicas wo en Tuberculosis y VIH

Conocm antos en salud plblca v/o salud ind vidual,

B) Cursos v/fo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas,

ﬁnnen salud piblica y/fe individual, a afines a la misién del puesto (minima 25 horas)

€} Concdmientos de Ofimética e |diamas/Dialectos

wivel de daminia Mivel de dominig
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
o aplica RAdsicn Interrmedin Bwanpado o aphica Badsioo Intermedia Avaniado

Procesadar de textos 4 Inglés X

Hojas fe clleula X Duechua o

Fragrama de presentaciones X Otres (Especlicar) X

Otros [Especfizar) x Otres | Especificar] X

Orras [fwpec foar) X

Chservaciones
Otras (Espeefizar) X
EXPERIENCIA

Experiencia labo aneral
Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade

|ﬂ2 [dos| aftos en ol woior pdblico ylo privade [incluido ol SERUMS),

Experiencia laboral especifica

A Indique el iempo de experencia especifica requernids en la funcién o la materia:

l;apﬁn_

B. Indique & tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

|Elp!l’ilntii minima de 01 afia an desempafanda funcanes como enfermera.

C. indigue el tiempo de expenencia especiica requerida en el sector plblico,

|£:nm.-.m minima d& 01 afo desempefanda funcanes en el secter poblico,

Otros aspectes complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo edicianal goro el puesta y/o cargo.

Im, wia

HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Compormamisnto BT,

Otlentac on de servico &l cudadana.
Comuricacian efectiva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplies




ﬁ‘Eﬂ— ANEXO N*® 2
.ﬂ m? Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
RA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCIN REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica DIRECCHIN EJECUTIVA DE INTERVENCION SAMITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificaddn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Mombre del puesto ENFERMERA

Dependencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

SECCION: FUNCIONES

MISION DELPUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo ol Modelo del Culdado Integral de Salud; con enfoque de derechas hiumanas, curse de vids, género &
Intercubturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar culdados de enfermeria a la perscna y familia, a través del proceso de atencidn de enfermerta (PAE], considerande las necesidades de salud individual y salud piblica por
turso de vida,

2 Purticipar en la evaluacion multidisciplinaria y la elaboracidn del Plan Individualizado de Culdados segin necesidad del usuario

Participar &n laz prestaciones de salud o entados al seguimiente, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dano, integrandaa la famla ya la
comunidad en el proceso del culdado de su salud, aplicando =l PAE.

4 Participar en actividades de promecién de fa salud, que promuevan cambics en el compartamiento indiidual, calectivo y del entorna,

5 Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir rlesgos v dafios que afectan la salud individual v |a salud plblica, considerando el escenario epidemiclégics actual,

B Farticipar o integrar comités técnicos y olros equipos de trabajo mullidisciplinarios del nivel lecal y territerial,

7 Reallzas visitas domicillarias de seguimiento para verificacion de sdherencia al tratamisnto del usuario.

8  FRegistra adecuadamente las intervenciones de enfermeria en ef HIS

9  Coordinar y supervisar la ejecucidn del trabajo del equipo de enfermeris a su cargo conforme a las Guias de pricticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas,

10 Otras funclones asignadas por s jefatura inmediata, reladionadas a la misidn del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
llﬂnﬁn alasaludy riesgo legal, ]

Peradicldad dn b aplicaciin [marcar com un X, iego explicor o sustentar ) Temporal D ?trm-runhE

Normatha en bloseguridad, Ley N* 30364, DS N*008-2019-5A, NTS N' 164-MINSA2020/DGIESP v Guia Técnica para el cuidade de 1a salud mental de [as mu;eres en situacion og viclencia
ocasionado por ld pareja o expareja.

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
incomplets  Completa DF&(E‘EdﬂEa} DBal:hlller [ﬂﬂuﬂﬂﬂjmndﬁluri 5§ EI No |:|
e D) ¢ Habilitacién
profesional ?
|Secundarla
L':‘;"::':T" TITULO PROFESIONAL DF LICENCIADA EN ENFERMERIA st E Mo ‘:’
Técmica Superice
1 & 4 abios]
¥ [univesiaria X
|Ma|9-str[a ‘ |Egres:adu l IGrado
|I}uc1mdu ‘ lEgres.adu ‘ 1Gradu




CONOCIMIENTOS
A) Conadimlentos téenlcos principales requeridos para el puesto (Wo s2 requiere sustentor con documentos):

Conocimeinto en la Ley General co Salud y Lay de Salud Mental,

Conocimeinto #n norma técnica en modelo de atencidn integral en salud, vigente,

Conocimeinto en guis tecnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacian de violencia ocasionada por ks pareja o exparejs
Conocimainto en la gula técnica pars €l culdado de la salud mental del personal de salud.

Conocimlento &n la guls de capacitacion para la intervencion en salud mental comunilaria,

Conocimlente &n narma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitaries,

Conocimiento #n norma téenica de salud de los Hogares Protegidos,

Conocimiento en norma téenies de referencls y contrarreferencla de los establecimientos,

Conocimiento en primeros sundiios prlcoldgicos.

B) Cursos y/'o programas de especlalizacién requerkdos y sustentados con docum entos:

Curso en gestion de salud piblics yfo indvidual, o afines a fa misidn del puesto (minimo 25 horas),

C) Conocimlentos de Ofimética e idiomas/Dialectos

Nivil die dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na splica Basice Intermedio Avanzade ho aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X
Haojas de cilcule X (Cuechuns X
Programa de presentaciones X ros (Especificar) X
Oires (Fupecificar) X Ctros [Espacificar] X
Otros (Especificar) X

Observacionns:
Otros {Especificar) i
EXPERIENCIA

Experlencia lsboral general

Indique ¢ tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

03 (tres) afos en el sector plblco yfo privado

Experiencia lzbors| especifica
A Indique el bempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Uz {dos) sfoa de experiencia desempedando funciones similares

B. Indique el tiempo de experiendia especifica requerida en el puesto o cargo {predisando este):

02 {das) shos de experiencia desempefiando funclones de enfermern,

C, Indique el lempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 {un) afio de expetiencia desempefiando funciones en el sector pablica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existlern algo adiclonol para el pueste y/o cargo.

Mo aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo e equipa.

Trabajo bejo presion.

Comportemiento ética,

Nanejo sdecusdo de las relaciones interpersonales.
Orientackn de servicio al ciudadano,

Comunicaskon elective.

Ernpatia.

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplica,




ANEXO N® 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativa Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo CHRECCION AEGIONAL DE SALUD PILRA

Unidad Orgérica DMRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificazidin DECRETO LEGISLATIVD 1057

Nombre del puesta MEDICD VETERINARIO

Deppidencia Erarguica JEFE DE IPRESS

MISIGN DEL PUESTO

Ejecutar b vigilancia y control de 2conasis  la atencian de brotes de-enfermedades transmitidas por animales y wectores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarallar actividades prevencion y contrg), ademas de 1y vigilancia egidemio’dgica de toonasis de Interés en salud publica

1 Programar, programar, ejecunar, supervisar cimpalas de vacunacion antirablca caning

3 Distribyir materiales & imsumos para fas actividades de prevencinn y control de las enfermadades 1nondticas.

4 Realizacla toma y rémsion deé moeitras gara descanar enfermedaces anolicas.

5 Muonitcrear \cw diagnosticos de laboratorio aspecializados para el control de las enfermedades rogndticas.

6 Realizarinformes sabre lns abored realizadag

7 Ctrasfunciones asgnadas por su jefatura lrmediata.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
lm!sﬂ ala salud y riesgo logal. T

Parindeidad deia aplcacidn (morcor con wn X, fuego enplicor o sustentor | Temporal D NFNMHE
Normrativa en bioseguridad, Ley N' 30364, DS N* 008 -2015-3A, NT5 A" 164-MINSASI020/DGIESP y Gula Técnca para of curdaco de la salud mental di 'as mujeres en situacion de vislenoa }

pcasionado por i persa o axpareja.

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo B} Grada(s)/situacion acadeémica y carrera/especislidad requeridos C) eColegiatura?
Incompleta  Compleia l::]igrcudnll} Dﬂachiliﬂ ElTl'wlm"Li:endazw; S Ei ND I:l
Y ) ¢ Habilitacidn
profesional
Secunsrla
Tdenca Blika TITULD PROFESIONAL DE MEDICO VETERINARID st | % | Na
18 83 anes]
Tecrca Superme
EL-LELT ]
% |unheritan x
IMIEH‘I‘Ti ] ]Enum ] ]Gmlo
|Dumradn I IE:rrsadu I IGmdu




CONOCIMIENTOS

) Canocimientos ticnicos principales requerides para el pussta (N we requiere sustentar con documentos]:

Conocim Entos en prevention, enntol y vigiancia de enfermadades ioondticas o afines
Conocimientos en salud piblica yo salud individual.

conociml anto de Normas y protocolos relacionados a (8 prevencion, contral y vigilancia de enfermedardes 2ooniticas (rabiz carbunco, leptaspiros s, sccidentes por animales panzoiosos)

B} Cursosy/o programas de especializacién ragueridos ¥ sustentados con documentos:

Cursa en u3lud pd blica y/o indwidual, o afines 8 La migién del pueite (minimo 25 horas)

€] Congeimientos de Ofimatics & idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IHOMAS f (MALECTD
Noaplica Bisico intermedo Avanzado Mo splica Bdsitn Intermedin Avinzado
Procesador detextos X inglas X
Hojas de cdleds X Quechua x
Programi de presentaciones x Citras [Especificar) : 4
Otros (Especificar) X Dtras (Especdicar) %
Qs (Espacifoar) X )
Qb ervadiones;
Otrgs (Espacificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia labaral ge
indigue el tizmpo total de experiencia laharal, ya sea en el sector pablico o privado.

ID;! (day| afos en e sector pablico wo privadeo (ncuide el SERURS]

Experiencia laboral el
A. Indigye el tiempe de experiencia especifica requenda en la funcidn o la materia:

Mo aplca.

B. Indique e tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|‘E|a:zrl'm:\4 miniade 01 2fa desempefands funciones de médico veterinaro.

€ Indigue o liempo de expenencia especifica requerida en el sector pdblico:

|anwln:ia minirna de 01 #f o desamperands funciones en ¢l sector piblice

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en coso existiern wigo adiciosel pora el puesto ¥/a corgo.

Fu Ipiea

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comporiamiento étco

Oriertakin de servicio al dedadaro.
Comunicacion efectva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

No aphta




ANEXOD N* 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

&pnn DIRECCHON REGIDNAL DE SALUD PRURA

Unidad Orgamca DERECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombredel cargo
Clasificacién
Mambire del puesto

DECRETO LEGISLATIVD 1057

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

Dependencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

feallaar procedimientos de laboratorlo cinkce y anatomia patolégies 8 muestras de origen bumang, enel campo de a Tecrologls Macica, de acuerdo al Modelo del Cuidadn |ntegral de
Salud, necesidaces de salud, cartera de fervicias y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Participar en larealsacién del PAI(Plan de Atoncidn individualizada] por cada useario gue se aliende en &l Centro de Salud Mertal Comunitaria.

2 wennficar el probloma de lerguaje yfo ocupacional dervado de un trastorno de salud mental para la elaboracién del plan de trabaje,

3 Uevarun regisiie de ka evatiacitn y desarrolio de los pacientes, en dende se deje asertade ol nivel de efectividad, 2 T'n de realigar bos ajusies necesarios.

4 Deiivar & bos pacientes hacia 30 unidad correspancdienta para tratamients de soporte o apoye, ¥ hacer el seguimients de estos

& Asistira reuniones multidiseinlinarias @ iniciativas relevantes en terapla del lenguaje yio ocupaconal y programas relacorados al drea

6 Particpar en programas de tratamsento indwiduales basados &n los resultados de las evaluaciones diagnasticas.

7 Aealizar talleres y vistas domicliarias Integrales por carse de vida segin 'a unidad & ln que sele asigne.

§ Realiar capacitaciones parn mejorar el problema de lenguale w/o ccugacional de les nifios y adultes, segin carfespanda, integrandn a4y familla.

g Rpalizar Interverciones de rehabibtatidn laboral y entrenamienta para b reintegracidn a la comun dad y 2l trabajo.

10 Otras funiciones asigradas oo fa jefalura inmedata, re'ackonadas 2 ta misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
Ilti:sgulasa'lud\friasgn tegal. ]

——— m—r

Normativa &n Broseguioed. Ley W 303648, D5 ' OOR-2019-54, NT5 N* 164 MINSA/202C/DGESP v Guia Técrica para &l cudada dela salud mental de las mijeces &n s/ tuacion de vio'encia |

Perndedad de la aplicacion [memor con un ¥, fuege Fralear o sustentor |

ocasionade por la pareja o exparein

: REQUIS

FORMACION ACADEMICA
) Mivel Educativo

B) Grado{s)/situacisn académicay carrera/especialidad requeridaos

Dﬂwsadn[.ﬂ Dﬂachillﬂ Eﬁl ulny/licenciaturs

C) iColegiatural

o

Incompleta Completa

Brimana 0} ¢ Habilltacitn
profesional?
Soeundaria
Tétmea farien TITULD PRCFESIONAL DE TECNOLOGD MEMCD EN TERAPIA FISICA 'Y
[Lalated REHABILITACION o o
Tetars Superar
0o b afod
x LA EruEAna x
|Mazsl ria l lhruldn I leaGﬂ
lnmnradc | ‘Egremh | |Gridn




CONOCIMIENTOS
A) Conacmientos técnicos prindpales requeridos para ol puesto (No se reguiere sustentor con documentos):

Conocmento en la Ley General dé Salud y Lay de Salud Maental,

Conocmiento en norma técnica en mode'n de atencion integral en salud, vigente

Conocimien toen la gula técnica sara la stencidn de salud mental & mujeres en siluacidn de violencia comionada por la parga o exparens
Conocmiento de |a guda técnica para ol cuidaco de ba walud rmental del personal de salud

Conocimiente de |2 guls de capacitachin para i Intervencion en salud mental comuanitaria,

Conocimisnto en nomma bécnica de s2lud an Centros de Salud Mentsl Comunitar oy,

Canacimiente en la rarma 1écnica de salud de los Hogares Protegidos.

Canocimien to en la ~otima lecnics e referencia y contramefecencia de los establecim entos.

Comocimien to en primaros ausilios psicoldgiens

Conocimientes en salud piblica yo salud individual,

B) Cursos y/o programes de especializacion regqueridos y tados von doo

Curso rrsalud po blics v/ individual, o afines a la misidn del puesia (misime 25 horas).

€} Conaciminntos de Ofimatica & \diamas/Dialectos

fvivel de dominio Nived de dominio
OFIMATICA IHEMAS | DIALECTO
Mo aplica Bigin Intermedio Avaneadn N aplica Bisen Interredio Avargado
Procesador de textos X ingits X
Hajas ge caleuls X Ouechua X
Programa de prassntaciones X Ofras {Evpecificar) x
Otros [Especiicar) X Ctros {Ezpecificar) X
Ctros [Expecdiear)
Cbservacones:
Otios [tspecificar) X
EXPERIENCIA

Expuriencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencla Iaborsl, ya sea en el sector piblico o privado

[nz {dos) afos en el sector poblico yfo privado (incluido @f SERUNS)

Expetiencia laboral especifica

A, Indigue gl lermpa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materla:

[rospics

B. Indigue &l vermpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|u| {un] #ha desempefando furciores de tecndloge médica en terapia Frica y rehakilitacidn

€. Indigue el tiempo de expeniencia especifica requerida en el sector pablico,

|u: [un] #fo desempefiando funciones en e sectar pablico

Otros gspecios complementorios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg aigo edicional para ef puesto y/o carga.

|M}dpli.l

HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabajo gn eguipo,

Commpemamiento o
Orientacdn de servicio al cludadans,
Comunicacidnefectiva y ampatla

REQUISITOS ADICIONALES

Mo apliea




ANEXON® 2
P Farmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

trgano DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica OIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANTARIA INTEGRAL

Nombre del carga

Clasilicacian DECRETD LEGISLATIVG 1057
Nombre del puesta TECNCLEGEO MEDICD JRICLOGT
Dependencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimienios de wboratong climee y anatomia pabe'dgica en muestras da origen humane, en el campe de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necasidades e salud, cartera de servicios y hormativa vigente

FUNCIONES DELPUESTO

1 Particaar en gl procesamiento de andbsis cinicos de laboratorio: hematoldgicos, tioguimicos y microk iologicos, aplicando las normas de
binseguridad, protocalos, guias, aracedimientos y thenbcas estableridas.

2 Procesmiento y manese de mugstras de Antigeno Préstatico Especifico (P5A) y manejo ¥ operacian cel Analizador de Electrogquimiplum niscencia ECL 8000

3 Crlentar alos pacientes sobre 135 condicion s y/o culdados que deben cumplir previo al mamen indicado, segln comesponda.

4 fecepsidny procrsamiento de muestras de sangre coulta en heces, Recepehan, eolorac'dn, mantaje y prelectura de extendidas eervien vaginales para PAP

5 Realifar accones pre anslil Ca1 y SROCATAM ANTO 08 MUSSITAs caneen vag nales segun pratcolos con control oe cabidag interno para PAP, seglin correspanda.

£ Elabpsar el requorimisnto de myumos ¥ react vos necesaros para el desarrolle de actividades, segin comresponda

7 Hectuar el monitoren y control di calidad de sgulpos, ademds, registro y entrega de reaporte de examenes realizados, segldn comesponda.

# Cooedinary Desarrollar las actividades relaclonadas a su campo de trabajo

g Tamade muestran ¥ procelsmiento de muesiras en Campafas Programadas, segdn correspanda

10 ¥dems funciones gue be asigne la Coordinadora fegional del Frograma Presupuestal de Prevencidn y Control del Cancer

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|Rlﬂi:ﬂalls.alud|rriupnlenl. |

Peniodicdad dela aplicacion jmarcar con im X, Régo Sxplicar & Sesented ) Temparal l:l Nmnuntim

Normatva en tosegundad. Ley &' 30354, DS N° 0OB-2015-54, NTS N 164-MINSA/0ID/DGESP y Gula Téenica para ol culdada de 'a salud mental de las mujeres en situaddn de violenca |
ocaslonada por la pareja o expareja

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacitn académica y carrerafespecialidad requoridos C} ¢Coleptatura?
Ircormpleta  Completa Dllrﬁlﬂﬂhl D!achullnr Efﬁuhﬂjmwalua L E o D
i 0} £ Habilitacidn
profesional ?
Secinderia
Tecmica Bdve TITULO PROFESIONAL DE TECNGLOGS MEDICO EN LABCRATORID CLINICO, O o
(1 67afo TITULD PROFESIONAL DE BIOLOGD He
Téerica Supmriot
(30 Lafng
% (Untemigns X
IMI!!I-I’iI I |E¢ru-ldo | IGrldo
|Doctmdo | |Earmdo | Iﬁﬁdo
VS \\.\




CONOCIMIENTOS
A) Conncimientos técnicos principales requeridos para ol puesto [Wo se requiere sustentar con documentos):

Conocimantos #n fa narma tdenics en medelo de alencdn integral en salud, vigente.
Canocimizntos en ol manual de boseguridad en laboratorios

Conocimientos en el manual procedimienios de laberatario.

Conccimientas an normas técnicas en salud publica

Fonacimiento en el maneja y operacidn ded Analirador de Electroquimioluminiscences ECL BODD
Congcimientes 2n salud publica y/o salud individeal,

B) Cursos v/ progrimas de especializacién requetidos y suslentados con documentos:

[Cuﬂq o5 yalud pobics /o individual, o sfines a la misian del puesto {minima I35 haras)

€] Conadmientos de Ofimitica e Idiomas/Dislectns

Nuelde dominio Nwvel de dominio
CFIBATICA, IDIORAAS | DIALECTD
Mo aplea Bdsicn Iritgrmegin Avanpacn o aplica Bisuo Intermedio Mvanzado
Procesadod de 1Extos X ingés b4
Hinjas de caleule x Ouechua X
pragrama de presentacones x Oitros {Especilicar) X
oo (Fapecificar) x Drros (Especifican X
e (fspecificar) b
Cbservaciones:
O1ras (Especificar) X
EXPERIENCIA
Enperiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado

lm {cuatia) a'as en el sector aubien yfo privado (incluida SERUMS].

Experiencia laboral especilica
A Indigue el tiempo de speriencia especfics requerida en la luncién o la materia:

lﬂn aplicz

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

lu: {dos) afos de experiancia desempefiande funciones cama tacrdlogo midico en laboratoric clinico o b-dlago.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

inltﬂeﬂlﬂos de pxpesiencs desempefianda funciones en e sector piblien

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experfencla, en casa existiera algo adicional para &l puesta y/o cargo.

an aphca,

I S .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajoen equipa

Comperamiesio elico.

Qrigntacdn de senvtio al cudadano,
Comuricacian eflectiva y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

o




ANEXO N 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Brganc DIRECCHON REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgérica DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIN SANITARIA INTEGRAL
Nombre del argo

Clasificacidn DECRETD LEGISLATIVO 1057

Nombre ded peesta TECNOLOGO (A) MEDICD EN LABORATORKO CLINICO
Dependencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Hesliza srocesimiertos de laboratorio dinico ¥ anatomia pataldgica en muestras de arigen hurmana, Ba ol campe de fa Tecsologla Médica, de acuerdo al Modelo ded Cuidadn integral de
Salud, aecosidedes de salud, cartera de seavicing y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOD

g Particivar en gl procesamiento de ardlsis clinicos de laboratorie: hematolégicos, Bloquimicos y mierebialdgicas, aplicande las narmas de binseguridas, pratacoios, glias,
praced mientos y tBendcas establecidas.

72 Mpoyoen las acciones gre analilicas y procesamientn de muestras cervico vaginales wgln pratocatns con contral de caliad intema para PAP, segdn corresponda.

3 Particoar @n o proceso de toma de muestra, asi coma la verificacion de la calidad de fa muesira.

A Reallze el registen yarchivo de resaltados; asi coma fa conservacidn de las muestras biologicas segdn s normativa establecida.

£ Partiooar &n intervenciones de prevencion, A través de la reaizaclon ce pruebas de tamiraje que permitan 12 dentficacion de necesidades de salud y que contritkya o defini- las
acciones de salud Individual y de salud pdblica.

& Particgar en intervenciones extraimurales de atencidn (ntegral @ ls gersona, tamiliay comunidad, en la realizacion de proebas de famizaje y muestras, paca cantribulc al accesa a la
atencdn de salud

7 Pioparar y aiganiear |as dreas de trabajo de lsboratorio clinico, manteniendo el orden y fimolea, aplicando las normas de bioseguridad

8 Otras funclones avgradas por 1 jefatwa winediata, relationadas a la mision del puesio.

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Imugn tla salud v riesgo legal |

Pariodicdad dals aphaitaan [martar con on X, Liego explitar o fustentar ) Temparal D Petmanznl;eE

|Fmrmm= on tioseguridad, Ley N° 10364, OS &° O0R-2019-5A, NTS N° 164-MINSAS2020/DGIESP ¥ Gula Técnica para el cuidado de la salud mental de las mueres en situsdion o violencia |
oritlonado por la pareja o eapareja.

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado{s]/situacion academica y carrerafespecialidad requeridas €} ¢Colegiatura?
incomplets  Complata Digresadnea] Duachlihr E|Tltulafucencut|.rl 5 EI No I:l
| Ariana T ¢ Hahilitacidn
profeshonal ?
Secutdacin
Tibon s s TETULO PROFESIONAL DE LCENCIADD TECKOLOGO MEDICO EN LARCRATORIO
112 adon CLNICD S Na
Tibon s Super
13 a4 adanl
A |uUrwemitata X
|.\|'IaE$lrh I ls.gre;adn | |andu
}Bmundu ] IEﬂuﬂn { [Eradu




CONOCIMIENTOS

A) Conptimientos témicos principales requeridos para el puesto (Mo se requivre sustentor con decumentos):

(Conacmento en Aeima tecnca en modelo de atenc on integral en salud, vigente
[Conocim entaen el manual de Boseguridad en Laboratarios,

(Congcim ento gn el manyal Proced:mientos de faboratorio.

(Conatim enta en Romas Hacricas en salud poblica

Conocimipnios an sakd piblica yo salud individual.

B) Cursos y/fo programas de especiall tacidn requeridos y sustentados con documen tes:

Curso en satud pdblica y/o individual, o afines 4 la misian del puesto [minima 25 horas),

€} Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialectes

Aivel de dominia Niwgl de daminia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo apilca Basice Intermedio Auvaneado o aplica Basico ntermedio Avanzado
Procesador de extbos X Irmgbés x
Hejas de cileuio X Quechua X
Programa de presentaciores X Otros [Esoecificar) s
Otros (Fap ecificar) % D4 roe [Especificar) X
Otros (Erpocifizar) X
{Obteracinnes
Dtros (Esp ocificar) #®
EXPERIEMCIA
erienci |

Indigue &l tiermpa tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

|IJ2 [ds] afios en el sector padlice yfo privade (incluide SERLUMS].

Experenciabbaral especilica
A Indique gl tempo de expenencs especilica requenda en la funcidn o la matena:

}Mﬂapliu

B indique el tempo de experiencia especifics requerida en el puesto o cargo (precisando este):

El;i'l {un] 25 ce experencia desempefande funcionss coma tecniiogo médico en laboratodo clinlen,

C indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

!m [un} 280 dr experiencia desempeAanda funciones en &l sactor poblico

Otros espectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en cosa existiera olgo odlclanal paro el puesto y/o carga.

[snapica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Traba en squipo.
Comparidmiesnio &,

(Orientacan de serico al udadano
Comunicacion pfectva y emparia

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




ANEXON"2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organa IRECCHON REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Drganica DIRECCHHN EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del targo

Clasificacidn BECRETOLEGISLATIVO 1057
Nombra del puesto TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerdrquics IEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Realirar act v dadesde apeyo en procedimientos de ssdmenes y pruetins de laboratoro, bajo supervisidn profesional, segdn Ins necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Torna de rmuestra biologicas, § personas de casns sospechosos y /o febrites para dagnastico ce enfermsdades metacenicas v rales, bacteranas y roanaticas,, realrando al carrecta
rransgarta de [as miimas segdn la normativa vigenta.

7 Anlicarcorrectaments las medidas de bloseguridad en el horatosio, en la extraccién y sranspome de muestras

3 Realizar la limpiesa y desinfeccion de |os equipos, imateriales e insumos, sphcardo medidas de bioseguridad, ssgun normativa vigente, kajo sugervis n del profesional de ln salud

Farticipar en actividaces de pramoculon de la salud dirigidas 2 la persona, familla y comunidad, que fomenten priciims y entornes sahudabies, bajo supervision del profeskonal de
1 salud, onsiderando el escenar o epidemiclogice local,

5 Asoyarenintervercliones sxtramurales, segin cartera de senviclos del establocimiento de salud

A Envioy emision de resuliados

7 fegistro y apoyo en el registro NETLAB

8 Apoyaren & procedimiento de la informacion de los exdmenas de boratosio para la obtencion de resultados

g Dtras funclones asignadas por la jefatura inmediata, reladonadas 1 1a misida del pueito

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD
|mnp ala sakd. l

Perinditidad de ‘& apiracion [marcer £an ur X, iuega explicor o sustentar | Temporal D ﬂzﬁ*numnmm

[Narm-_'w en bioseguridad. |

FORMACIGN ACADEMICA

A Nivel Educativo B] Grado(s)/stuacion académica y carrera /especialidad requeridos C) éColegiatura?
neamplieta  Completa DE&J‘HMMBI Dﬁachiﬂer Etﬂulop‘l.i:emiituri Si |:| Mo E|
e D) ¢ Habilitacian
profesional?
(Seq adana
(Técnca Bauics
R i TITULO DE TECNICD EN LABCRATORIO CLINICO sl [:] Ho [EI
Townce Superse
X Nasushon %

Univerdtania

IMaemla | Il"gresaﬁn ] |Erar.lu

|Du:1:mdu | IEgrrsadn | |Gra:||:|

|




CONOCIMIENTOS

A) Conodmientos tétnicos princlpales requerides para el puesto (No se reguiere suslentar con decumentos):

ConOCIMENToS 18Cricos &N 18 estrategia A8 enfermedanes MELARERICHS
Conocmientas 20 satud poblica yle selud individeal.

8) Cursos y/o programas de espedaliracion regueridos y sustentados con documantos:

|Cuuo #n salud publics y /o indhddual, o afines a fa misidn del puesto{minima 25 horas|

€} Conciimientos di Olimitica e Idomas/Dislectos

el de dominin Nival de dominia
DFINMATICA IDIOMAS { DIALECTD
No aplica Bdsico Intermedio Aanzado o aplica Bdsicn Intermadia ivanzadi
Procesador de textos X inghds %
Hoyas de calculn * Cuechua W
Programa de oresertacionss X (01ros (Especificar] X
Otros [Especdaar) x (Dires (Especificar ) X
Otros [Bspecificar) X
Cbservacones
(Otros [Especificar) x
EXPERIENCIA
Experiencia labaral general

Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya sed en el seclor publico o privado.

|§-_|puim|:a| rminirna ce 0L afo en ol sector pdblico o orvado.

Experienci les
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ka funcién o la materia;

|Nu aplica.

B, Indique elliempa de experiencia especifica requerids en el puesto o carge {precisande este):

l[jpuilrda minirma de 01 ado desempefanda funchanes como técnson en labaratoro

€. Indigue el ligmpo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

iE:peﬂen:La minima de 01 ano desempefanda funciones en ¢l sector plblien,

Otros pspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge odiclona! pora &f puesto ¥l cargo.

|Noapi:a—.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.

Computamerto elico

Orientacidn de sefvido al cudadano,
Comuncacion efectha y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo apln




Grgano DIRECCICN REGIONAL DE SALUD PIURA

ANEXO N* 2
° Formata del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Unidad Orgdrica DHRECCION FIFCUTIVA OF INTERVENCION SANITARIA INTEGHAL
Nombre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
nambre del puesto TECHICD EN LABORATORIC
Dependencia prirguica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Realizar atividades de apoyn e procedamientos de eximenes y pruetas de laboratorio, bajo supervsidn profesional, segun las necesidades de satud y [n carer de servicos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

Participar &n & procesn de extrageion, 1ECERLIGN, registro y distribucion de muestras Disldgicas de origen humana, de atuerds a proced mientod exeblecidos, aplicande medidas de
bioseguridad, bajo wwpervisidn.

fealizar fa limpeea y desinfercidn de los equiges, materiales & insumos, aplicando medidas de bioseguridac, segun normativa vigente, bajo supenvisidn del profesonal de la salud.

Preparary ofganitar las dress de trabajo de ‘aboratario clinico, manteriende el orden y limpe:s, apiicanda las normat de blosegur'dad,

fmalizar accioris pre analiticas y procesamienta de murstras cervico vaginales segin protocolos con control de ealifad intema para PAP. segln corresgonda.

spoyaren o procesamiento de |a infoermacidn de los exdmenes de labaratorlo para Ia abtencidn de 'os resultados

Palic par en actividades de gromoelen de 3 salud dirgidas a ks persora, familia y comunidad, que fomenaten aricticas y entomcs sa'udables, baje supervisidn del profesional de
salud, considerands el evcenaiio epidemoligo focal.

ApOyar en ingrvenciones axtramurales, segin carters de servicios del establec miento de salud,

Giras funciones asignadas por h;‘uhtumnﬁedaala_ relacionadas 3 la misdn del puasta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Eki“ml In salud. |

Periadicitad de la spbrecidin (morcar con un X, luego explicer o fuitenter ) Temporal D Pumnwm

o |

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Eduzativo B) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad raquericos C) iColegiatura?
incompleta  Completa Dimuﬂﬁﬂ I:lﬁachillur Eﬁubfﬁmmurl si D No EI
Primara 0] ¢Habilitacién
profesional?
Seeundana
Ticeis Bduice i "
Ppern TITLLE DE TECNICO £ LABORATORID CUNICO s D Nao EI
Trini s Supenor
% | sasm ¥
Liroh aryitan @
LMaulrh | !‘[.;reudu [ 1Gradu
lumm | |Egrmdn | |G€adn




CONOCMIENTOS

A) Conocimientos téanicos principales regueridos m_rul puesto (Mo se requiers sustentar con documentos):

Conocrenta &1 narma de atencion integral en saud

concrimiento en @l manual de desinfece on y esterilizacan hospitalara
Conotmeinto en nermas de bioseguridad en laboratories.
Conocimienta en normas thenicas de salud pubics.

Conocimientos en salud publica y/o salud Individual

8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustaniados con documentos:

curso en salud pablica vfo individual, o afines a fa misidn del puesta (minimo 25 horas).

€} Conpdmientes de Ofimdtica & Idiomas/Dlalectas

Nivel de dominio Nivel de deminio
CFINATICA INRORRAS / DIALECTOD
Mo aplca Basico Intermedio Avanzado o aplica dis'co Intermadio Buanzado

Procesador de textos X Ing i X

Hojas de célode X Quechua x

Programi de prasentaciones X Drros (Especificar) %

Otros (Especiliar] x Citras (Fspecilicar) %

Orros {Espacificar X

Cuservacones:
Otras {Espeaiiicar) X

EXPERIENCIA

Experiencia [abaral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

[I.'ﬂ. {un) afie & &l sector poblico y/o privado.

Experiencia laboral especilica
A, Indigee el tiempe de experiancia especilica requenda en la funcién o la materia:

No aplice.

&, Indigue el tempo de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Im {un] afia ér experiencia desermpefands funciones como téonioo en (sboratoro.

£ Indque o iempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:

Im {un} o de experiencia desempeRando funciones en & sectos plblico.

Otros ospertos complementorios sobre el requisita de experiencia, £n caso existiera aigo adicional para el puesto /o carge.

Ehlaaplza

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajoen ¢quipo.
Comportamieito elico.

Orlentacidn de servicio al dudadano.
Comunicacion efectiva yempabia.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplca.




ANEXO N° 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DMECCION RECIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica DIRECCION EECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del targo

Clasilcacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto TECNICO EN ENFEARERTA
Dependencia [erdrquica JEFE DE IPRESS

WMISION DEL PUESTO

Brindar actiwidades de apoyn en el culdadn Integral de la persona, lailia ¥ comunidad. bajo la supervisiin del profesional de la salug, de acuerdn 3l Mode's el cuidade Integral de sabud,
seiin I necevdades de salud v a cartera de sericios.

FUNCIONES DEL PUESTD
i Busqueda eciva de fehriles yfa casos probables de dengue. Trabajo en equino y 2poyo al L, En Enfermeria en el monitores y seguimiento ce casos prabables y corfrmados de
dEnpue.

Anayo al Lic, en toma comecta de funciones v tales de Ins pacientes probables yfo confirmadas de dengue y otras stclones fue s le asigne. En caso de dacentes howpitalizadas
apoyaal Lie Fn toma de dlruredis adecuada eoc

Arealizar visitas domiciliarias oe |05 pac enies probables y confirmades de dengue ,en coavdinacidn con parsonal de enfermeria. Acompafamienta al profesional en el seguim ente
de nifas CoA vacurel & los grupos prioritarios segun esquema de vacunacian vigente a nivel naconal.

H

A Asistir al profesional de la salud (Lic Enfarmeris) en actividades cingidan al Baquets de atene an integral de! nifia menor de 05 afos.

5 Asistiral profesional de ka satud en l2s prestaciones de salud orentadod & seguimignto, recuperacian intra y extramoral de anemia, en los nifos menares de 05 ahos.

Fartic car n schividades de promocidn de la salud din gdas 2 ta persona, familia y comunidad, que famenten pricticas y entornos satudab'es, bajo superyisién del orates onal de
salud, considerando el escenarin epldemioldgico local, con enfasis en el marco de! FP 1001 DI,

7 eparar el ambiente, materales y equipos necesaring para i ateacidn del nifla sana, manteniendo el grden y limpiera, apiicandg misdidas de Boseguridad.

Apoyar an |ntervenciones extramuralis de alencidn integral de salud a la persona, fam ka y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud, en el marco del PP
1001 DIT.

5 acompafiamvento ol profesional en fa profilass antparasitana del nio a gartic de los 02 afos ce edad,

10 Ctras actividades encomendadas por el servico de enfarmerta y/o la esiralegls sanitarla que demande desplazamienta a otros expblecmientos dentro de la [urisdiccidn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Rimsgo 4 ln salud. ]
Berodiiaad a8 Bpiocidn (marcar con un X, luego eapficer o susienier Temgoral [:] Pemnenlem
iﬂnrﬂha en bioseguridad. l

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Edutativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requerideos €} iColegiatura?
Incampleta  Complota Diyesadn[aj Dh:hller ETﬂ.ulnn.tmn:ialun Si D Mo El
e 0] ¢ Habilitacidn
profesional?
‘Gerirteta

Tinivs Bives
{y é1anesl TITULE OF TECHICO EN ENFERMER(R i D Mo E

Texrvca Soperiar
(EETRLEE]

LRt

|M.aestn‘a I ]Ei.rcudn ‘ Iﬁmiu

|Uu¢mndo | |Egresado | |Grm:l:l




CONOCIMIENTOS
A) Congtimientas témicos principabes requeridos pars o puesto (Mo se requiers sustentar ron documentas):

Conocimientos tecnicos en los diferentes programas estrategicos del MINSA.

Conocmeinto del Contral del Crecmienia v desarrolle da |a aifia y ol Nifo menos de cineo aflas,
Canocimientoen Inmunlzaciones,

Conucimiento en Cadena de Frioen las iInmunizaciones

Canocimiento an saguimients de nifios con diagdnatico de anemia

Conocimienios en saivd pibbca yo salud indie dual.

8] Cursos ¥/ o programas de espedalizacion requerides y sustentados con documentos:

Cutso e salud piblice /o individual, 0 afines a la misidn del puesta (minime 25 horas).

€] Conocimientos di Oflmitica @ (diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFMATICS - IDEOMAS [ DIALECTD
No aplica Bdsicn Intermedio Avanzada Mo aplica Rdsica niermedia Avarzaco
Procesador de textoy X inghts X
Hojas o2 caloulo X uechur X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar} X
Otios [Especilcar) X Ceros {Especificar) X
(Otros (Especificer) o 4
Coservacanes.,
(Otros (Epaciizar) x
EXPERIEMNCIA

[xperigncia boral general
Indique 8l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privada

|Ell [un] afio &n e sector publica yfe privado.

Experioncia 1 if i
A Indique el tempo de experienciz especifica requerida en la funcidn o la materia:

|NI‘I aplice.

B. Indiue el tiermpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisande este).

[Eun!rlem:-a minima de 01 afic en furcicres come técrico en enfermeria.

C Indigue eltiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico.

E[upqﬂm:m minima de 01 aba es funciones en el sector publico.

Diros aipectos complementarios sobre el requisito de exp;'}emlﬂ. en caso existiena olgo adicionol paro e puesto y/o cargo.

I!una_ilu.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo on equipo.
Corporitam enlo & o,

Diriertadan de servicia al ciudadana
Comunicacion efectiva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

o apica.




ANEXO N® 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DIHECCISN REGIONAL DE SA1U0 PIURA

Unidad Drganica DIRECTION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nembre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVE 1057
Nombre del puesto TECKICD EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica 1EFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Realizar actividadies de apoyo en el cuidado integral de la persona con probiemas de sabud mental, bajo a3 supervisidn del profesional dela salud, de acuardo 4l Modelo del Cuidado integral
de Salud, segon las necesidades de salud i |a cartera de servicion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 dentifear las necesidades bisicas du caca usuarko, elaborar y ejecutar de manera conjunta con el coordinador de los Hogares Protegidos o Plan Individualzado ce culgados.

?  Organiar activid, jurito a los resi en tareas cotidianas coma: cocing, aseo, |impieza uotres.

3 Acormcafar s |05 usuarios para que participen en programas de rebat litacion psicosocial y laboral, buscando fa reinsercidn soco-aroductv, dentra ce Hogar Prategido coma en el
Cantrode Salud Wental Comunitario.

4 Apoyaen ol cumplimients de ios tratamienios especificos apficados daramente segun el Plan Indiwndusizado de cudados de cada usuario

5 Promueve winculol con famidiarés yfo personas relevantes on el benestar do los ssuarlos, de ser pertinente; faclitando la visita de familiares o lnst tuciones.

g Informar al Conrdnador(a) del Hogar Protegido (o registradeo &n un cuadeno de evolucion por cada usuano, (o5 avances o el detericrs relacionado a la recuperacon de fa
funcioralidad ingividual, social y desarrolio de intereses y mejora de (a calidad de vida,

7 Particisar dilos turnos fotativos mensuales de maftana, tarde y noche, incluides domingas v ferladas

8 Otratfunciones asignadas par ' jefatura nmediata, relacionadas a la misian del puesto,

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTOD
Fiesgo ala seud. |

Penodiodad e ta apl eacidn lmavcar com i X, leego expliens o tustentor | Temporal D hmmuE

|mm on bioseguridad l

‘I--
LS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8} Grado{s)/situazion acadérmica y carrera/especizlidad requerides C) éColegiatura?
Imcompleta  Completa ‘:lElruﬂdnla; l:laxﬂilw ETﬂuWLi:miiIWI S D No E
[— 0] éHabiltacién
prafesional?
S cundaria
o Bavica 17U DF TECNICO £ ENFERMERIA g |:| i EI
(142 afion
Tecaica Supurior
L (EFEFLEN %
Usawrtara
|Maest.r£a | lisresadn I 1Grldo
]
[puctorado | Jeeresado | |Grade
|




CONOCIMIENTOS

#) Conacimientos técnicos principales requeridos para e puesto (o se requiere sustentar con documentos):

Cormocmiento én fa Ley Genaral die Salud y Ly de Salud Mertal.
Conocimeinta en fa norma téonica en madelo da atencidn integral en salud, vigente,

Conocmeento &n 13 guia téonica para ol cudado de la salud mental del personal de salud,
Conocimiento on 1a guln de capacitacidn nara fa imtersencidn 2n splud menzal eamunitarla
Conocimignto en 'a norma téon|ca de salud en Centros ce Saluc Menzal Comunitarios.
Congcimento en fa norma tdonica de salud de los Hogares Protegidos.

Conocimiento en 1a norma tioniza de referencia y contrarrelerenca de los establecimion tos,
Canoomento en of meros auilios psicologicas.

Conoeimientos en salud pablica y/o salud individual

Conocimiento en la guia téenica para la otencidn de salud montal 3 mujeres en situacian de violencia ocasionada por la parcia o expareja

B} Cursas /o programas de especiallracidn requeridas y con docl

Curso en salud piblica y/fa individual, o afines a la misidn de! puesta (minimo 25 horas).

) Canacimientos de Ofimitics e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio fivel de dominio
CFIMATICA IHOAAS / DRALECTD
Mo aglica Basico Intermedio Avancado No aplica Bisicn Wtermedio Avanyado
Procesador de textas X Ingids X
Hojas de caleuls Cuechua x
Programa de presentaciones X 4o [Especificar) £
Otros {Especificar) X (Otros (Especificar) X
Gtros (Especificar) X )
(OBservaciones!
Ctros [Fapecificar) b3
EXPERIENCIA
labaral ral

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[D:L () ifia en &l sector peblico vio privado,

Experencia laboral especifica
A Indigue ¢l tiermpo de experiencs especilics requerida en la funcidn o la materia:

No aplica.

A Indique el tinmpo de esperiencia especfica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

1 fun) afe de expeienchs desempaiiando func ones de técnico 4n erdermarla

C. Indique ¢l tliermpo die experiencia especifica requerida en el sector plblico:

|ll| {un) afo de experiencia desempeflando funcones en el sector publlon

Otros aspecios enmplementarios sobre el reqguisite de experencdla, #n caso existiera alge adicienal para ef puesto wfo cargoe

|m:| aplca.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trahajo &n equipo
(Comportamiento #ico.

(Orientacidm ce servitio ol tudadano.
(Comunicicion efective y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo ailica.




By ANEXO N® 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organa DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica OIRECEION EECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del carga

Clasifieacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia lerarguica IEFE DE |PRESS

MISION DEL PUESTO

Realizar setividades de trarsponie de personal v pacientes en estado de emergencia v urgancia madica, para su resoluchon cpartuna, gaantizando 'a cormecta operatividad y uso de la
wnidad mdwvil asignada a la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Conducit la ambulsnen cansidernnda candelda einica dal saciente,

2 Apoyeral equipo de salud que brinda la atencidn al paciente an situac on de wigenca Y7o emergencia.

3 Apoyaral eguipo de salud en el traslada y movilizacidn pertinente del paciente pn situacion de urgencla y/o emegenea

4 Realizar acciones de primeros aundlios en situaciones de emergencia masiva.

5 Apoyaren ¢ ieguimicnto de casos que requisran intensencion priorizada,

B Apoyaren gl registro de informacidn de referancia y contrareterencia y otros registros gue se requigran,

7 Apoyaren ladesinfeccidn de La cabina interna del vehloue ée acuerde a la narmatividad vigenie.

8 Reportar los incidentes de frdnsito que tenga con la ambylancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

g Velar poc &l manteaimiento preventivo y corfectiva de |a ambulancia para su adecuade func onamiento.

10 Ctrasfunciones delegadas por el jefe inmedito, alineadas 2 las furdiones de cargo o as'gnadas por forma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|R-emﬂ!am=znude triansito |

Percditidad de 'a aphcacian [mascar can un X, Wega exploor o sushenfor | Termporal |:| FurmmuE

|ﬂwm$uwem N*033-2001-MTC |

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa 8] Gradois)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iCelegiatura?
Incampleta  Completa Dngeudu[ih I:‘Ba:hmer Dh‘tulqm:endatm st D o E|
e D) é Habilitacidn
profesional #
N [Serusderia x
Tocnics Bduica Acreditar lizentia A-NE o supedor (ind spensable] y constancs de record de
REFELC] conductor emitide por MTC 3 e
Tocnica Supenar
[EETELE]
Wnvinitara
[vaestria | esresade | TJoredo
lnwr.ndo | |Earesa-do ] |Gndo




CONOCIMIENTOS

A) Conprimientas téenicos principales requeridos para el putsto (Mo s¢ requiere sustentar con docmentus)]:

(Conocimantos @n normas de transito v Ins vineulados a fa funciin del puesio,

[Conocminntos pn saporte vital bdsico.

8) Cursos yfo programas de especialigadin requeridos y sustentados con documentos:

Cursosafines & 1a misldn del puesto (minmo 15 haras)

€} Constimientos de Ofimatica w idiomai/Dialectos

Nivel de dominia Nivel da dominlo
OFIMATICA IDHOMAS / DIALECTO
Mo aplica Badsica Intermadio Avanzado No aplica B4sico Intermedse Avaniaco
Procesacor de texton X Irg e X
Hojas dechleus X Cuechus X
Frograma de presentaoones X (Otros (Especilicar) %
Ctros |Evpecifcar} X Oiros {Especificar) X
Quros |Especificar) X
biervhciones:

Otros |Especificar} X

EXPERIEMCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

11:1 {un] afic #n &l ses1or puiblico ylo privada.

E iz labyoral ifica

A. Indicue el iempo de experiencia aspecifica requerida en la funcidn o la materia:

[Hnan-ka

B. Indigue el iermpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[lJI [un) afic de experienca desempelando funcones de pioto de ambulancia.

€. Indigue o Hempo de experiencia sspecifics requerida en el sector pdblice:

|m. [ur) afie de experancia desempefando funciones en ef sector potiico

Otros aspectos complemenlarios sobre el requisito de experiencie, en coso existiern alge adicional para el puesta y/o cargo

I-‘*H:I opaa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajoen cquipo
Competamiento etiko.

Orientacidn de tenicn al cudadano,
Comuricacidn efectiva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplca,




ANEXON" 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION RESICMAL DE SALUD PILIRA

Unidad Orgdnica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCHIN SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificacian DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puests INSPECTOR SANITARIC

Dependencia jerdrquica COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL TRANSMISIELES

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de apoyo en las téonicas de control de la vigilancia de los factores amaientalas (a0 o dire, dgua, suelo ¥ alimentos) que puedan afectar 2 1a salud de 'a poblacién v en |a
ejecurinn de medides preventivas para eorreguirlos

FUNCIONES DELPUESTOD

1 Uestreta enecnicas y procedimientos de actividades de viglantia y cantrol de Aedes asgynt|

2 Desemvolvimiento aportung en actividades de cercos entomelogicos en las ‘ocalidades con reporte de pesitividad semanal en districes con antecedentes de brotes de dongue de
gan magnitad,

3 Fabilidades para brindar educacidn sanitaria y captacidn de febiiles en las actividades dianias programadas.

4  Participacidn en actividades preventive promoc onales de enfermedades metandnicas en fa comunidad

5  Haboracidn def resorte diarla de vigilancia y contral £e vectores, iegin formatn edtablecido sor la DIRESA Plura.

6 Ctras sctividades encomendadas por [ estrategia sanitaria de prevencion y control de enfermadad es transmisibles, relac onadas a la mis on de! puesio.

k|

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

iNu aalm, |

Peradedad dela aghiccon [morees con ue X, wego explcor o sustentor ) Tamparal I:, Fl'mlnanIiI:l
Mo aplca. I
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educative B) Gradols)/situackin académica y carrerafespecialidad requaridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa Disrmdﬂal Dﬂadﬂl&r DTﬁuJGJUmndatura L] El No E]
Promaiia D) ¢ Habilitacién
profesional ?
A | Secemcara .1
Tdemca Bdisa i
(162 afon) El EI "‘“E
[ Téumica Suamriar
(3adafin
Lim e rata iy
iMiﬁllli ] |Elre;ada | |Gradu
]Dn-:turauu | |Egruﬁdo I ]Gmdu




CONOCIMIENTOS

A} Conngimientos téenicos prineipales requesidos para ef pussto (o B8 requiere sustentar con documentos):

Conacimientos en sustanciss gulmicas utilipades en
(Conotimienta en la norma téonica para 13 implementacids de fa vigilancia y cont
(Canoomientos en la bic'ogla y competamientos del vecior Aedes argyptl
Conocmientss en salud y séndaminnto amblental

Conccimientos an enfermadades metasdnicas /o vigilancia y cantrol de vectares

¢l cantrof de vectores en enfermedades metanéricas eon #nfasis 8r arsavircsis.
ral de Aedes aequptt  atras enfermedades trasmitidas 5o¢ vectores.

B Cursos y/o program as de especialiracisn requeridos ¥ susientados con documentos:

[cursoiaines a la misién del pursta (minime 25 horas)

€] Conncimisntos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel e dominia Nivel de daminio
OFIMATICA IHOMAS / DIALECTO
No aplica EELE] intermedio Avarrado Mo aplica Basico Intermedia Avanrado
Proceszdor de téwtos X Inglés X
Hajas de cdledlo X Cuechua x
Programa e preseataciones X Ditres [Especificar] X
Qtros [Fspexificar) i Otres (Especificar) ¥
Otros [Especificar) X
Dbservaciones:

Otros [Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tempo total de exper|encia laboral, ya sea en el sector adblico o privado.

191 {un} sfics en el secoar plslica y/o privada,

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

iﬂlﬂ nnlea

B. indicue el tiampe de experiencia especifica requerida en el

puesto o cargo (precisando este):

[Di (6} a0 de experencia desempefidnda actividades de wgilancia y control veerarnal

C. Indique &l tiermpo de experiencia especifica requenda en el sectar publico:

[’Dllnﬂllﬁo de expiiencia desempefiando funciones en el sector piblico

Otros sspectos complementarios sobre ef requisito de experientis, #n coso existiera alge odicional para el puesto y/u cargo.

o sstcn

S VO i )

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Compatamisnto #ico.

Crigntacdn de serdicio al cludadana
Comuricacion ehectiva y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

hu aplicy.




; ANEXO N° 2
® Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

firgan DIRECCION REGIINAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica DRECCHIN EIECUTIVA DF INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Mombre del cargo

Qasificacion DECRETO LEGILATIVO 1057
Nombire del puesto HGITADOR
Dependencla jerdrquica IEFE DF IPRESS

MISION DEL PUESTO

Aealizst abores adm pistrativas vineuladas al ingrean de informacidn estadistica refiejandose en los indicadores de gestidn y estadistcas aportando a la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Verificar la conformidad de @ decumantackdn fusnte para ios registros ée infrmacidn ened HIS MINSA y SIHCE

2 Registar la informacion en las sistermas o sphcativas informatices sel HIS BMINSA y SIHCE

3  Heriuar el conirol de calidad de la infarmacion registrada en los sistemas o spfeativos nformaticos del HIS MINSA y SIHCE.

4  Apoyeren el contral de calidad de |os repories emitidos por los sisternas o aplicatives informilticos del RIS MINSA y SIHCE

5 Loordnar el mantenimiento praventivo y/a corrective de los equipas de cdmputo bajo responsabilidad

& Otrasfunciores asignadas porla jefatura inmediata, relacionadas a \a misién del puesto

9

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

fronte |
Periodedaed de s aphescidn [mareer con ua X luegs eaplcar o fustentar | Temparal I:l Plrrmnzm:D
anq:h. I

{ $ITOf

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada{s)/situacion académica ¢ carrerafespecialidad requevidos C) {Colegratura?
incompleta  Campleta Dwmmm D!amﬂer l:ITitulgfu;em;twa Si D Mo IZ]
Priruon D) ¢ Habilitacidn
profesional?
|soc andaria
Técrca Bdvaa
% v eranon * S l:| NeE
Tdenes Suprior
EEFTLEN]
Line A
|Mu:-trla | Iigmado | lcﬂdn
|Duc'tumdo | |Egrﬁadu | |Gmdﬂ




CONOCIMIENTOS

A) Conacmionios tinicos princpales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos):

(Conocimientos en programas informaricos {HIS MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).
Conacimientos en gestidn de base de datos,

B Cursos v/o programas de especialitacidn requerides y sustentados con documantos:

]n_nmsi'n-u la migidn dal puesta [minimo 25 haras)

C) Conotimienios de Olimdtica & \dlamasfDialectas

Wivel de domirio Nivel de dominia
CIEIMATICA IIOMAS / DIALECTS
Mo aplica Basico Intier medio Avanzido o aplica Basco Intermedio Avarzadeo

Procesadar detextos X inglos x

Haojas de cdlculs n Ouechua X

Programa de pressrtaciones X Orros (Especificar) x

Otros: Teblas dindmicas X Otros (Especificar) b 4

Otros (Eipecificar] X

Joservaciones:
Otros (Especifizar] X
EXPERIENCIA

Experiencia boral gengral

Indigque el tiempo total de experiencia labaral, y2 sea en el sector piblico o privade.

01 {un] %o en el secor plblico vo privadeo.

Experigncia lsboral espacifica
A Indique el tiernpo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

INn apla.

B, ind que el tiempo de experencia especiica requerida en el puesto o cargs [precisando este].

ID‘L [un) &fic ce expariencia desampafando funciones de digitadaor.

€. Indigue € tiempo de experiencia especilica requerida en el sector piblico:

iui {uril ¥io de expesencia desempefiands funciones en el sectos piblico.

*\enclone oiros aspectos complementarios sobiee el requisito de experiencia, en coso exisber ofgo odicional para &l puesto.

|I\‘u apics.

HABILDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equpo,

Compeormam esto dtica

Orlentaidn desenelo al dudadano.
Cormuncacion ehectiva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo apda

-




: ANEXO N* 2
° a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano DIRECCION REGIONAL DF SALUD PIURA

Umidad Orgdnica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVD 1057

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdruica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Fortaleeer el sistema administrative de scuerdo ol marco Aormativo establecido en fa administiacién publica.

FUNCIONES DEL PUESTD
L. Apoyarlas atividaces relacionadas con b obtencidn de informacion de ficl idontificacidn ¥ ubizacidn,

1 Apoyaren 25 actividades relacionadas con el archiva de documentos de acuerdo a indicaciones de su superlar.

3 Apovaren ladstribucidn de doramentacidn,

4 Eectuarla reproduccidn de cogpias Totestiticas,

5  Mantener &l arden del ambiente de trabafo asignade

6 Apoyaren el contral delod bienes y pquipos

7 Apoya en elinantenimiento de Ios bienes v equipos.

B Eectuarlas COTMDIRS QU & encarguen y reportar @) gasto efectuada.

9 Owas actividades gue le asigne el jefe del estableciminnts, refacionada con [ misitn del puests,

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
e |

Perindiniaad g2 la spkcacion (marcor con un £ liega sxsliar @ sistentar ) Temparal [j Prm:nlnuD

"
IW aplica. ‘ .

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B Gradols)/situacion académica y carrers/especialidad requeridos €) iCalegatura?
Incormpleta  Completa DEMD{;] Dﬁathllher []'muln,t‘u:endatwa 5 D Na E
[Primana 0} ¢ Habilitaclén
profesional?
EaATLE T

Tderica Bipics i :

o s [ Jw[x]
T nica Superior
|38 & anas]

Lnivenitasia

Magstria | lesressde | Toraso

Jﬂmwadn ' |Egrbwdu | |Erad|:l




CONOCIMIENTOS

A) Conaelmientas tenicos prindpales requaridos para ol puesto (No se requiers sustentar con documentos):

|tunur.i'nienm en sistemas administrativos de gestién publics, SIGEA,

B) Cursas y/o pragramas de especialiracién requeridos y sustentados con documentos:

ICulim afines a la misldn del puesta (minima 25 horas).

=

€} Coreclrmientos de Ofimitica e idiomas/Dialectas

Nivel de deminia Nivel de dominia
OFRIATICA IDICMAS f DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedio Avanzada Mo aphca Basico Intermedio Avareads
Frocesador de teaios " Imghis X
Hninde_célmb b ! Quechiua X
Frograma de oresentacionss X Otras (Expecificar) x
Oitros (Especiicar) Otros (Especificar) X
Onros dEspecificar) o
Dbservacones:
Oitros iEspeciicar) b
EXPERIENCIA
Ex | general

Indigue el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter poblico o privada,

|01|H=ll afioy en el sector plhiico yfo privado

rien cia laboral es)
A Indigque el tiempo de experiencia especifica raquerids en la funckdn o la materia;

s

8. Ingique el tiempa de experienciz especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[D‘: {un] afic de experiencia desempedanda funciones de asistente adminisirativo.

C_ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar pdblico:

|31 (un} afa de sxperencis desemperando funciones en el sector pdblies

Orras espectos complementarios sobre el requisita de experiencla, en caso existiera algo cdicional pera ef puesto y/o cargo.

|Nn aglica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Trabamp en aquipn,
Compenamigsto e
Oriantacion de servico al cudadara,
Comuricacian ehect va y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

Mo apia




. ANEXO N® 2
o Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DIRECCION REGICNAL DE SALUD PIURA

Unidad (Irganica DIRFCCION EIECUTIVA DE INTERVENCION SANMITARIA INTEGRAL
Mombre def cargn

Clasificacidn DECRETO LEGIMLATIVO 1057

Nombre del puesto AUXILIAR ADNIMISTRATIVG

Dependencii jerdrquica |EFE DE IPRFSS

MISION DEL PUESTOQ

Fartalecer el s/stpma administratvo de acuerda 3 marca narmative establacido an '3 administracion publica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apowarlas actividades relacionadas eon b obitendian de infarmae tn de ficil ideatidicacsdn i ubicacidn,

2 hpoyiren | actividades relacionades con e archivo de documaentos de acuerdo 8 ndicac ores de su superior,

3 Apoyiren licistribucidn de documentacion.

4 Efectua la reproduccidn ce coplas fotostdticas,

5 Maniener elorden del ambierte de trabinjo asignada

6 Apoyeren el contral de lag bieres y equios.

7 hpoyeren & manienimiento de |os enes y equipos,

B Efectysr lascompras que le encarguen v roportar ¢ gasto #fectuado.

9 iresacthvidades que le aslgne el jofe del establecimiento, reiacanade con 'a misidn del puesin,

ig

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPER O DEL PUESTO
|Nuaph |

Periocicdad de la apkcacidn (marcar con un N, [eega explicar o susientar | Temparal D memnulj

|Nul|#k-l- |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacidn académica v carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incomplata Completa DEﬁmdul_al I:'Ba:ﬁlher Dﬂwlnﬂk!nduur; sl I:I Na EI
e 0) ¢ Halmilitacion
profasional?
Secesdans
Tevnca Bisica
% |t arenon * S o lﬂ
Teosa Superior
[3odanas)
Unenitara
IMumrI’n | |E;nrsado | IGuda
|Dacturadu I iEnresado | |Gradn




CONOCIMIENTOS

A) Conoclmientos técnicos prine|pales requeridas para ef puesto (No s requicee sustentar con documentos):

|Cmﬂciffﬂ|=_-nma en sistemas administratvos de gestion publica, SIGEA.

-

B Cursos y/o programas de especialiracian requeridos y sustentados con documentos:

Ic.m.nh afires a la mision del pueato (minimao 25 noras).

|

€} Canocimientos de Ofimitics & idiomas/Dislectas

Nived de daminio Nivel de dominig
OFIATICA HOMAS { DIALECTOD
No aplica s co Intermadio Avaniado Mo aplica Bdslen |ntarmadic Avanisdo
Procesador de texios L4 Ingids X
Hojas de céll:_uh 4 Cuechia X
Programa de gresestaclones X Otros [Exaeeificar) o
Otros (Espedificar) X Onros [Fspecificar) x
Otros Especificar) X
Observaciones:
Ditros Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia | general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|01 {ur) afie en el sector publico yio privado

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tierpo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

[Nu aplica,

8. Indigue eltiempo de experiencia especilica requerida en el puesto o cargo (precisando esta]:

Iﬂi {un] aliey de experiencia desempefanda funciones de auxibar adminisiraiive

C. indigue el tiempo de experienciz especilica requenida en el sector piiblico:

|IJ:I lur) afie de axperencia desempefiando funciones en o sigtir pidhllco

DOtros pspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, = caso existierg alge odicional pura el pueste y/o corge

!Nn aplica

HABIIDADES © COMPETENCIAS

Trahajoon aquipa

Comperiamioito #i.

Orientacion de servio &l cudadano.
(Comunicscitn slectiva y empat’a

REQUISITOS ADICIONALES

Noaploe




ANEXO N® 2 m
™ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

rgum

DIRECCION REGIONAL DF SALLD PIURS
Unidad Organica DIRECCIAN EIRCUTIVA DE INTERVENTION SANITARIA INTEGRAL
Nombre del cargo
Clasificacicn DECRETO LEGISLATIVE 1057
Nombre del pussto TRARAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
DCependencia jerdrquica IEFE DE 1PRESS

MISION DEL PUESTO

Realizar activicades de apoyo en &l mantenimiento preventivo y correctivo de infraestruciura, impieza, impresion, fotocopiade, lavado detribueion de roga bospitalaria, ba o supervson,
BEE0N L neceid aded y carters de servicios de [ entdad, y de acuerda ol mEtco Romat Ve vigerte.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren procescs técricos sencillos de mantenimignto de infrasstructura, senvicios de imorenta, roperta, ransporte, limgeeza v i lancia.

2 Apoyaren laelaberacién de los requerimienios de Bieresy Servicios para el manieniméento de infraestrucivea y senvidios.

3 Apoyaren lapvaluatidn y eontral de calidad de les trabajos de mantenimienta que 1o realizan an el local de salud, vehicu'ns, aquipas de 3 impresian, redes sléciricas y redes de
s EamEe Nl

4 fealizar trabaes de baja eomplejidad de gasfitera, metal mecdrica, pintura, redas eléetricas y redes de saneamienta y similsres.

5  Hectusr el mentenimiento v/o reparacion de muebles, ftanteras y oras estructuras de madera

G Reciblr, almacenar y custodiar los materiales efectuandao hos reg stros de su ut|fizacion,

71 Apoyiren lrecepddn o despacho de materdales y bisnes

B Otrasfuncianes asgnadas por la jefatura nmediata, relacionadas a fla misian del puesto

10

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
!Nu!ﬁ&l, |

Periododid dela splzecion (marcor oon wn X, vege exploar o sustentor | Tempuoral D Pumnulzl

[Nnapl:l. ]

FORMACION ACADEMICA

A} Mive! Educative B) Grado(s)/situacién académica v carrerafespecialidad requerides C} ¢Coleglatura?
incompleta  Completa Diwsadula] DBathiiler DTkuhﬁtun:'rnmu SF E] No El
| Brimuria D) é Habilitacidn
profesional 7
X |Secondaria x
Teenien Bl ta
o s [ ]se[x]
Tecncs Superar
13 0l afan)
LI wéitana
lMal!lﬂl I [l‘.greﬂdo l ltiﬂdn
|Boctorada | |egresaso | |Grade




CONOCIMIENTOS

A) Conotimientos tecnicol principales requeridos pars &f puesto (Mo se requiere sustentar con documentas):

Conocimentiosen rormas de seguridad y wio de Equipe de Protece bn Personal
(Canocimentalen normas de hinseguridad y eliminacion de residuas solidos,
(Conocimentos en procescs de gesticn logistica en salud.

Conccimientos en mantenimienta de redes eléctricas y redes de saneamienio

8h Curses /0 programas de espaciali tacidn requeridos y sustentados con documentos:

Itunm afines a'a mislén del pueste (minimo 25 horas),

€} Conatimientos de Ofimatics e Miomas/Dislectos

Nivel de dominio Mivel de domirio
OFIMATICA IOMAS [ DIALECTD
Mo aplica Basica Intermedio Avariade Na aglica Basico niermedio Svanzade

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdledls b Ouschus ¥

Programs de presemaciones X Diros {Especificar) X

Otras (Bspecificar X Otros [Especificar) X

Ctros [Eoecificar) X s

Ohservaciones:
Dtros (Especilicar X

EXPERIENCIA
Experiencia aboral general
Indigue el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

|u1 (un) 3k en el sector publico o privado.

A, Indigue el tempa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

ll".'u:pln

B Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este).

‘31 [} a%ier do experiencia desemgefiando fundones de Lrabajador de sevvicios gererales,

€ Indique &l tiermpo de expenencia especifica requerida en el sector publico:

[m {un) 0 f2 experiencls desempefando Tuncionss en el sectorn publioo.

Otros ospectos complemen tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiers algo soiciono! porg of puesto yfo congo,

[hn aplica.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trahajo en equipo

Comporamiatio dlice,

O e ntacidn de servicio al cudadano
(Cormunicacion efectiva v empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

No sl




ANEXO N° 2
™ Formato de! perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano DIRECCHIN REGIONAL DE SALUD PIUHA

Unidad Orgdnica DMRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
Mombre del cargo

Clasifizacidn DECAETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto VISILANTE

Deperdencia jerdrquica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Neafizar actividades de vigiancia.

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Verificar identidad de perionas que Ingresan y sgresan de- estaplecimiento de salud. Orlentar  la gersana y/o famiarfes) difgirse hacua el lugar de atencidn, segan coimespanda;

2 Registrar y custodiar & (ngreao y salida los bienes {equino, materiales, etr) que posee el establecimisnto de salud.

3 Cautelsr ol vio de los beeres gue hacen los usgargs del establecmiento de salud,

4 Realizs rondas de seguridad por lis instalackones internas de wso comdn del astablecimiento de salud,

5 Identifcar eomporiamientos saspechosns en usuado Internd y extermo del establecimiantos de salud

6 Aegistiar y reportar oturrencias diarias & 3u jale inmediato

7 Dar avso a agentis de segurdad pubsca (PNP y/o serenazgal ante hechos delictivas o gue afecben la seguridad v el oréen puklice

B Otraslunciones asigradas por b fefatura \inmediata, relacionadas 3 'a mision del puesto,

0

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aglica J
Penadedan o la aplicacian (marcar con un X, heego eipficor o astentar | Tempaoral D thu'lenl!D
[Noapiaa. 1

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grada{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompieta Completa Digr!udu[ai Dauhhlh: I:’timm'l.ia_n:mun Si D No El
P rara O ¢ Habilitacidn
profesional 7
X [Secondans u
Tileriva Bdeey
i «[J[x]
[Twrica Superiar
[EETF
it
|Mauui: ] |Enrum ! [G‘idu
|Du-cturid‘o | |E;res|do ‘ ]Gndn




CONOCIMIENTOS

&) Conatimisntas témicos principales requeridos para el puesto (Mo s= requiere sustentar con documentas):

Conogimentos an normas de seguridad ¥ uso de #quipo de proteccidn parsonal.
Conocmeinas en medidas de defensa y autodafensa.

Conocmientas en viglancia y seguadad en instiluciones pablcas,
Conncimiantos an derechas del usuario de los servicios de salud

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines s la misidn del puesto {minimo 25 horas)

£) Conacimientos de Olimdtica e diomas/Dialectos

Miwel de dominag Nihved de dominio
OFIMANICA IIOMAS | DIALECTD
Mo aplica Basico Inter medio Avanpada No aplica Basson Intermedio Avaniado
Processdor detextos X Inggs X
Hejas de cilcuo X Guechua X
Programade presentaciones X Otros [Espacilicar) X
Otros [Espedficar) X Ctrow {Especificar) X
Ctro ecifi X
i e e Dhsereaciones:
Dtros [Bsgecificar ) X
EXPERIENCIA

Experiencialaboral general
Indigue el tiempao latal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ prvado.

Eul{u 7} afo e &l sectar plbico v/a privade

Experiencia laboral especifica
A, Indique el liempo de expeniencia especifica requerida en la funcién o la materia:

imm

B Indque el empo de expenenca especiiica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

iﬂi {un) afo ce expeiencia desermpefando Funciones de wiglanca,

€ Indigue el tismpe de egpaiencia espedfica requerida en el sector piblico:

|an {un] Mo ce experancia deserpefando funciones an el secton nlblico.

Dtros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia, en coso existiers olgo adicianal para el puesto yfo carga.

|N_u aplra.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Trabajs en equipo,
Comporiamiento etioo.

Orisrractn de servicn al oudadana
Comunicacidn efactva y empatia

I A ) BN A R

RECIISI TOS ADICIOMALES

e aplica,




- ANEXO N® 2
P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgann DRECCION HEGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica DRECCIAN EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVI 1057
Nombre del puesta CHOFER
Dependenoa jerdrquica JEFE DE 1PRESS

MISION DEL PUESTO

Reatizar actividaties de Lranspete de persenal y paciented 85 sstade de emergencie y urgencia miadica, nara su resolucidn oportuna, garantiranda la correcta operathvicad y usode 2
unidad miwil asignada a L IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conduer b ambulancia consideranda condrian clinica del paciente

2 Apoyar al equipe de sslud gue brinda la atencian al paciente en situaciin de urgendia Y7o emergencia.

3 Apoyaral equipo de salud en @ traslado y movilizacian perticente ded pacente gn situscidn ¢e urgentia v/o emergencia.

4  Gealigsr acciones de primeros susllios en Situaciones de emergoncia masiva.

5 Apoyeren el seguimiento de casos que requieren inervencidn priorizada.

& Apoyaren elregisiio de infgrmacsn de refererncia y contrasreferencia y oLros segislion que S8 requieran

7 Apoyeren ladesinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo 2 la normistiv dad vigente.

B feperar las incldentes de transize que tenga con la ambulancia de acuerde 3 los grocedimientos establecidos.

g Velar cor &l mantenimiento preventiva y cosrectiva de la ambulancia nars su adecuads funcionamiente.

10 OQiras lunciones defegadas por ¢l jefe nmedito, alineadass a fad funciones del cargo o asignadas porforma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Iliuqnhmﬂmndl trirgito. I
Penodicdad de la apiicacicn fmarcer con un ¥, luego srplvar o sustentar | Temparal D nrmmuE
|Dnmosunrmn N*033-2001-MTC. I

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edutativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especinlidad requeridas €] éColegiatura?
Incampleta  Completa Diarlsado[i} Dﬂ-lchlller Dﬂl ulo/Licencigtura 5[ |:| No EI
— D} iHabiktacien
|profesional ?
X |eccndaria X
Feee e Bavcs Aereditar lieencla AR o superior [indispensable) y comzancia e record de & K
(1420 conductor emitida gor MTE, ®
Técnica Superior
(3 54 aftoi)
Uinaerqans
1Maenrla I ]Egresaia- I IGn:h:
|Ductolidu L IEstesado 1 ll.iﬂon




CONOCIMIENTOS

A) Caonatimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Canocimientos en normas de trdnste y o vinculadeos 3 L funcidn del pueste.

8) Cursts y/o programas de especializadén requenidos ysus dos con d £ B i
Cursis afines 2 la misign del puesta [mivme 23 horas),
€] Congcimientos de Ofimatica e idiomas/ Dialectes
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDHCAAS / DIALECTO
Mo apica Basica Inzermedia Avarzadn No aplica Bisica Intermedio Avarado
Frocessdar de textos X Irglts b 4
Hojas decdlcuo x Cuechua X
Programi de presentacionres X (Diros {Fapecificar) ¥
Otros (Especificar) X Otros [Especificar) 4
X
Otros (Especilcsr) 5 e
Otros (Especiliar) X ke
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo 1otal de experiencia labaral, ya sea en el sector pablico o privado

|nl [um) 2fa en ol secter plblico y/o privada.

Experignci. | ifi
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

N aghca.

B, Indique el tempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

[Dl{unba!ndrexpﬂkma desernpenando furciones de piloto de ambutandia.

C indigue el iempa de experiencia especifica requerida en el sector publico.

EDL [un) 2o de experencia desermpefardo funciones e el seciar publico

Oeros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cose existiers olgo odicional pora ef puesto /o cargo.

Ihln aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajoen eqalpo.
Comperiarmgnio dlico.

Clentacidn de servico al cludadaro
(Comuricacion efectiva y empatia.

REQUISITOS ADICIDNALES

Mo aplica




- ANEXON® 2
. a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
1" 1 :

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organn DIRECCION REGIDNAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica DIRECCION EIECUTIVA DE INTERVENCIGN SANITARIA INTECRAL
Nombre del cargo

Clasificacian DECAETO LEGISLATIVO 1057

Nombre deél puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependentia jorirguica JEFE DE IPRESS

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistama administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la adminatrac on publica.

FUMCICNES DEL PUESTO
1 Apoyar s actiidades relaconadas con Ll obtencidn de informacidn de fadl ident ficacidn y ubicacian

7 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su supenor,

3 Apoyar enla distribucion de documentacisn

4 Efectuaria reproduccidn de copias fotostaticas.

5 Mantener el orden del ambienie de trabajo asigradao.

B Apoyer enel control de los bienes y equipos,

7 Apayar enel mantenim.ento de los bienes y equipos.

£ Efectuar fas compras que ke encarguen y reportar &l gasto electuada,

§  Ofras actvidades que ‘s asgne ¢ ele del establecimienta, refacionado con la mision del puesto

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IN¢ aalica, ]
Porlodic dad de 'a aplicadidn (mercer con wn X wego exolfcar o susteatar | Temporal D Pmmanenhel:l
]Nu aphca, I

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegistura?
incompleta Completa DEgresad ofal ‘:’hchille-r I:]Tﬂulofﬁmdatura g D NO E
riiaria D) ¢Habilitacion
prafesional?
Secundata

Técrics Rigica

18 2 anos) Si Na

Teenvica Supwrion
(158 afon]

Aty daria

]Maaﬂn’u | IEgrgsadn | IGradu

|pectorage | [reressde | |orace




CONODCIMIENTOS

A) Conacimizntos técnicas principales requeridos para el puesto (Ma se requiere sustentar con documentos):

[Cnnocimlgnms en sistemas administrativos de gestidn pilbbdica, SHEEA.

B) Cursos yfo programas de especialiracion requeridos y sustentados cen dacumentos:

1Cuuu afines a ta misid del puesto [minime 25 haras),

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Novel de dornimo Nivzl de dominio
OFMATICA IDIOMAS / DIALECTE
Mo aplica Bsica Intermedio Avanzado No aglica Bayco Intermedia Avanzade
Procesador de textas X inghés x
Hojas de ciculo X Quechua X
Prograrma de presentacionos ¥ Otros {Especificar) ®
Gtros |Esperificar] X Otros (Especificar) x
o E ifi
tros |Especificar) X Obseryaciones
Dtros {Especificar] x
EXPERIENCIA
labaral ral

Indique el tiermpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

{Eﬂ |dos) aflos en el sector pdblico yfo privado.

riencia la I ifica
A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Nu aplica.

B Indigue el tempo de experlenca especifica requerida en el puesto o cargo [precsando este).

01 [un) afia de sxperiencia desempefanida lunciones de asstente administrativo.

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 [un) afio de experiencia desempenarda funcones en & sector publica,

Otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiers algo adiciona! parg & puesto y/o carge.

lm aplica

S ) S, g S ) SeRER

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo er tquips

Comportamiento ético.

Orientacidn de servicio l civdadang,
Comunicacon efectiva y empatia,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica,

WALDE
AER Ay !J".;'da
L7

il
AT




ANEXO N° 2

g- a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DURECCION REGIONAL DF SALUD TILURA

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

Nombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
Mombre del pussto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica DIRECCIAN EIECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLD DE RECURSDS HUMANDS

MISION DEL PUESTO

Fartzlecer ol sistema admiristrativo de acuendo al rarco narmative estabecdo en la adminstracidn publica,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aooyar las activéades relacionadas can la obtencidn de informacidn de facil ident ficacion v ubicacion.

2 Apoyar enlas actividades relacionadas con el archivo de docurmentos de acuerdo a indicaciones de su superiar,

31 Apoyar enla digtribucidn ce documentasidn,

A4 Efertuar la reproduccien de coplas fotest Sticas,

5 [eboracion deinformes técnicos darivados de la direccion ejecutiva.

G Revisidnde resaluciones directorales y derivacion para visacion,

7 Cfrecer saporte técnico 2 ‘a3 negociaciones colectivas.

8 Otas actividades gue le asigne ol jele del establecimiento, relacionado con la misdn del puesta.

g

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INu apiica ‘

Period cided 4 la splleaclan [marcar raa un X luego exalicar a susrentar | Temparal D PHNHH‘ITED

|Nﬂ!D"Cl ‘

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DE&rﬁidﬂij DBid‘llller‘ Eﬁmlufumndatuﬁ Si D No m
(- D) ¢ Habilitacidn
profesianal?
St mdara
; Tinulo profesional de abogads
:::"::":;“ Tituto profasional de administrader si |:| No E
Thchiea buperios Titulo profesional de Contadar
14 & afas)
K U ueryatia x
|Maestda I IEgresmd:n | Grado
J_Duuorado 1 lEvasada | |Gr|dn




CONOCIMIENTOS

&) Conorimientos téenicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentor con decumentos):

[Ennﬂ:lml'erltus ensisteras adgministrativos de gestidn piblica, 5IGEA,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

|l.'_uzsn; afinesa fa misida del puesta (minima 25 horas),

€} Conecimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

]

Nevel de dominia Mivel de daminie
OFIMATICA DIGMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio HAvanrado Mo anlica Bdsico Intermedio Avantado
Procesador ce Lextos X Inglds X
Hajas de ciltulo x Quechua X
Frograma de presentac anes ] Otros (Especibicar) X
Otros (Especficar) X Otros |Especificar) b
[ |
ros [Especificidr) X ——
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral peneral
Indique & tiempa tatal de experiencia laboral, ya sea en ol sectar pablico o privado.

|01 [das) afios en el sector pddiico wia privade

Experi |aboral sspecifica
A, Indique al tiempo de experiencia espeafica requerida en la funcion o la materia:

Mo aplica,

B. Indigue # tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando estel;

lm |ur) afo de experienca desempefando funciones de asistente administrativo

€. Indique 8l tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

C1 [un) afio de experigncia desempefiando funciones en el sector publico.

Otros gspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo odicional para ¢f puesto y/o cargo.

Mo aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trahaja en eguipa.

Comportanents ethco.

Qrientac én de servicioal cludadano,
Cornun cacion efectiva y empatia

REQUISITOS ADICIONALES

l;lo aplica.




ANEXO N" 2

ﬂ Formato del perfil de puestas o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
176, 728, 1057 y/o Carreras Ezpeciales

(= CHRECCHIM REGIONAL SALLD PIURA
Uridad Deggdova ENTARLLCIICRTO OF SALLG -1 VICTON IRALIL HAYA OF LA TORRE - PILIN2
Hambre del ciiga

Oaiikcac in DECRETOLIGSLATIVO LOS?

tambre del puzstn QST TRA

Dependencis jerdroses ESTABLECRIENTD O BALLE 13 ViCT 08 RALUL HAYA DE LA TORRE - PIUEA

MISIGN DELPUESTO

| COMDUCE LA ATINCHDS OF USUARICS ATSPECTD A SALUD SEXGAL ¥ REPRGDUCTIVA CONTROL DE ENFERVECADDS BE TRANSS SION STLUAL ¥ PREVENCON D CANCER D0 CUELLD T EANG. SVNOA ATENOESN ¢ ORENTADION & LOS
i ADIEKENES
FUNCIONES DEL PUESTD

1 CAPASHACIONDE GESTANTES ENEL I TRIMESTAE DEL EMBARAIG,

2 PORACEE BARTE ACTRA DEL BOU PO iTEGRARTE DELESTARLECANENTD OF SALUD

3 CUWARE CON RS OOGATIOKES BF SUPATIFE DN DOMARAS DEL PRESERTE PROCE S0, 451 COMED LAS RO RAIAS ¥ DIRECTAMAS WGENTE OF L4 ENTI0ED, G BEFUILTASEN APUCARLES A F5TA MODALIDAD CONTRACT AL

REALEAR ACTHIDADER 2 SALT PREVENTIV SRCAMCCIONAL ¥ RECUPERATIVAL, & TRAVESR DF LA INTERVENGCA LOCAL MONITORED ¥ DVALLACION OF LAS EFTAATEGIAS BAN TARIAS MADIONALES ¥ Ef TONDADASRDIA CON LAS NORMAS
WG ENTLS GIEL WY MISTS3 0 T4 SALUD.

SESARKDLLG DF USTRATEGIAL Onll FOMENT IR EL (NS REMENTO OE PARTOE INSTITUCIONALES, ACECUAL R CULTURALES D8 LOF S8RV, ASI COMD L AD 20000 SEGUNIEN TIO ¥ MGILAMT A DI SESTANTES v REDEM WAL Q0L

CHGANILATE 00 ART COAR £9 LAS 0 ERENTEY CAMPARAS DE ATENCION NTEGAAL DE WAL D PROGRAMAIAL
SEALTIR LA MEGECAON Y ANALFTS DELAVARCE 08 LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS £ INFORM AT MENSUALMENTE
ESARRDLLO DE ESTRATEGIAS BARA ACTIVIDADES FREVENTIVG PRCMOCIONALES Eh SALLD REPRCOUCTIVA A31 COMO AT INTECCICNES DE TRANSM I BION SEXUAL, ir S50
DESAIRDLLO OF ESTRATOON AT FARA ATTIVIOADES FREVENTIVG PREM DUOMALES I8 (A5 LAS ACTWIDADES DF CANCER
IVIAS ET IWMMIRES LI NITINE S DELEGADAS 200 EL JEFL NV EDIAT AUNEATTAS A LA FUNCIN BELCARD D 0 A% EANADAS POA WOEKA EOPRE5A
CONDICIONES ATIMCAS PARA IL DESEMPEND DEL PUESTO
Iﬂl“llﬂ“ﬂl'p.ﬂplﬂ'ﬂ 1

'S

Be= =& w

Firieaicilmd o G apllzaias [mancs con un 8, wigs arphcn s wmsetan Tamporal I:l llrlhnlzl

LE 29755 LEY O SEGUAILFAD FSALLID EN EL TR&HADHF 5L A GLAREN TG APROBACIC CON DE CRETD SUPAER N D05 J014 TH L0y 2hBAE LBy BENETAl 0F 4 U8 DACrrly | Egnatin M- ook (Fy 18 70,0 WEsion (ECRE £ 5LIPRESI 4 (1 2a-2000
54 Reglartoonis da La Loy dir Tridajr s

FORMACION ACALTMICA
A Ml Educative W) Gradolsifatuackin acaddmica y carrerafospecialidad roguesicos €} tCalogiatura®? —
Penmplen Complee [ Jearesscorn [ Jsachiar % | Tulo/icess atura s [x] we
e 0} gHiabittacign profayonal?
[recuiva
i dwecs B 5 Ll
3T et TITULD PROFESIONAL DE LCENCIADD EN CRETETRCIA 1 L 4
[Mops o lLpmean
IFRET]
K |t %
[T Fgresann | |Gracn
|Dnerneadn ] |Egresaca | [Grace
CONDCIIENTOS
A Fona rim erian téonees prita pales reqaecidoy pars ol gussto [ 1 requlen ieitestar ion demmentsg:
| C s pirrsnias fn lare goras mainnades S e e ate aron integral oe |n s i senl y reprodactive
| Coreztimientas e Loy gwan oy pmavgess oy s rican
| Comorimientis de 1 amrcion nigral de el mata
#] Curven v/ s ramis da i requuridol o0 dutum o N [ p—
E\._:_IEE_:E”ITNMIE.DWFM" PEOGRAM AL DE ESRECWLIZACION ATLATIONADGS &L PUESTO [CUASOS WINIRAD 25H0RAS, DF [DRIADDS YAD FROGALWUAS DF ESPECALTACON  ANKIND B0 40R 45} I
C] Corocim eries de Fimdtic 8 idiomas/Die sxias
Anca il i Comeneg el e coaTmnE
il oo sl i et o Avamran el Fin apiira Raven a e Bvansado
| Beccenador du vt i irgles x
Hie s cle rdieun X Ehatchiun X
Frograma desreaeniacone X _Rro [ERDOC e *
Otro (LB ] | O (Espec T X
s (fsproicar| X P 1
Giron (Evpraaar) [ [
EXPERIENCIA
i)
indigue ol tempo tatal de raporisncls laboral, ya sea en gl seotar piblilco o privado.
|MMDI ERFERIENGA LARDAAL SECTOR PUBLICD O DevADD, MELJTENDO TIEM3C N PO IAIALLOMN ACADEANCA (SIS ]
Ao iU & e de enpE @008 ) BENTE et dn e 1 Tincin o malsrie
Mo ankca |
B, (rdque & tempa ge pxperenc papeeifica requerits en of puestn o carge (precsareo este):
|01 ARG DE EXAERIERDA LABDRAL COMO ORSTETRA BN ESTARECMIENTD DE SALuD.
€. Inggue ¢ litmpo S expe encia especiica requenica en ol sactor poblico:
[Mor Al ]
[iros aspeofar ¥ zrices gaboe pl de fuperiencia, £n 050 eantiera algo adiciansd pona = puesto yio congo
[he Apiica |
HARILIDADES O COMPETENCIAS

PREDEZDSIUON PARA EL TRABA D EY EOWIPD D8 UDERAIGO SARA EL LOGAD OF LHWI‘TP;-C‘E_IWDDNMQ
At S CIROANIZACTIN ¥ CONTROL CARADIDAD 0 TRARAIAR BAXD #AESIDM




e ANEXO N" 2
m Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgana BIRECCION REGIONAL SALLID PILRA

Uridad Orgdnica ESTABLECIMIENTD DE SALUD 13 VICTOR RALIL HAYA DE LA TORRE - PIURA
Nombre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 -

Mombre del puesto TECNIED EN COMPUTACION E INFORMATICA

Dependencia jerdrguica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13 VICTOR RALIL HAYA DE LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

CESARROLLAR ¥ MANTENER TODOS LOS DATOS O SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD EN TECNOLDGIA INFORMATICA

FUNCIONES DEL PUESTO
1 INGRESD DE INFORMACION, IMPRESION DF FORMATGS HIS DEL SOFTWARE 5AH

2 DDWINGD DEL SOFTWARE INFORMATICD DEL ESTADD MUTRICIONAL DEL NIRO ¥ LA GESTANTE

3 REVISION DE LA INFORMACIONW ESTADISTICA PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS SANITARIAS ANTES DEL INGRESD AL SISTEMA

4 CUSPLIRCON LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDODS POR LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

5 BRNDARASISTENCIA TECKNICA A NIVEL INSTITUCIONAL, DENTRO DE LOS PROGRAMAS ESTADISTICOS QUE SE LE ASIGNE

& MANTENER ACTUALIZADA LAS DOCCUMENTACIONES, PARA EL REQUERIMIENTO DE LA SUPERIORIDAD

7 INGRESD DE iNFORMACON EXTRAMURAL PROVENIENTE DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS A& SU CARGD

B GENERAR AEPCATES DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS A 5L CARGD, S2GUN LOS REFORTES, PARA 5U ELABORACION, BRINDAR INFORMACION PARA EL BOLETIN ESTADISTICO

§  PARTICIPAR ENEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES, CAPADITACIONES ¥ REUNIONES DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA

10 OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGD O ASIGANADAS POA NCRMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
Eﬂ&l’llﬂl ]

Perigdicidad de la aokcacin {marcar con un X, heego esglices o vasteniar] Temporal [l P!leﬂrl\:eEl

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grade(s)/situacidn académica y carrerafespecislidad requeridos C} ¢Colegratura?
Incomaleta: Completa Disfeudaia} Dﬁar.hillw Eﬁubﬂiﬂmimuu Si D Ne
— D} éHabilitacion
profesonal?
SeLurelal i
:::‘;‘:::" TITULD PROFESIONAL DE TECNICD DE COMPUTACION E INFORMATICA s El Ne E
y Tacndca Supa lar
{189 aftus)
wrivarstala b
|Maestria I |Egrendo | ]G'ldﬂ
|Dacturadu l |£g:esadn 1 IGl'ldO




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos téenicos princlpales requeridas para el puesta (No se requiere sustentar con documentas);

Mo aplica

-

B} Cursos y/o programas d!espetllilnci'&;u ruq:a-ri;lnfvmiérn_t-lau can documient os:

ESPECIALZACION: MINIMO 80 HORAS),

CURSDS, CAPACITACIONES, IPLOMADCS ¥ PAOGRAMAS DE FSPECIALIZACION HELACIONADOS AL PUESTO [CURSDS: MINIMO 25HORAS, DIFLOMADOS /0 PROGRANAS DE

€] Conocimientes de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Mive! de daminio Kivel de dominio
OFIMATIZA IMOMAS { DIALECTD
Mg aplica Basico Imtermiedio Avarzado Noaplica Basico Irtermedio Avanzado

Procesaco: de tesios * Ingliés ¥

Haojas de cilcu'o X Quechua X

Programade presentaciones X Otros {Especficar} X

Otros (Expecifica) X Otros (Especificar] X

Sitros {Especilicar) X i

Ohsersaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiendia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

lﬂcrz‘dlm omo minkmo 2 afios en el sector plblico /o privado.

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tempo de experiencia espacifica requerida en la funcidn o la materia:

Mo Aplica

B. Indique el tiempo de experniencia especifica requernida en el puesta o cargo (precisanda estel:

|CIL Afo deerpedencia shoral en el kector b

€ Indique ¢l tlempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico;

|1Jl'. Afo de svporiencia aboral

Diros gspectos complementanios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera aige oditions! para of puesto yfo cargo.

|Nn- Aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

PREDISPOSICION PARA EL TMB-‘JQEIEEI.U'IPD DELIDERAZGO PARA EL LOGRD DE LOS OBIETIVOS FUNCIONALES.

AMALISIS CAGANIZACION ¥ CONTROL
CAPACIDAD DE TRABALAR BAIC PRESION,

REQUISITOS ADICION ALES

Mo aplica




ANEXO N® 2

‘ ) a Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativa Nos
276, 728, 1057 ,‘n Carreras Especiale

Organo DISECTION REGIONAL SALUD FILRA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |13 VICTOR AALIL HAYA DE LA TORRE - PIURA

Mombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
MNombre del puesto PECOLOGO |
Dependencia [erarquica ESTABLECIMIENTO OE SALUD 1-3 VICTOR RALL HAYA DE LA TORAE - PILAA

MISION DEL PUESTO

BRINDAT ATERCION PSICOLOGICA INTEGRAL, OPORTUNA ¥ DE CALIDAD EN FAVIOR DE CADA PERSONA, FAMILIA ¥ COMUNIDAD, APLICANDO PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS ¥
TECNICAS PSIEOLOGICAS, DE ACLERDO AL MODELO DEL CUIDADD INTEGRAL DE SALLD.

FUNCIONES DEL PUESTD
. FORMULAR Y EIECUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROMOCION, PREVENCION Y ASISTENCIA PSICOLOGICA £5PECIALIZADA PARA EL PACIENTE, FAMILLA ¥ ENTORNG
500AL
2 PARTICIFAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, CAPACITACION ASTCOMO EN £L MONITORED Dt LAS MISMAS EN ASISTENCIA PSICOLOGICA ESRECIALZADA ¥ EN LOS NIVLLES DE
PAEVENCION RESPECTIVOS e
3 DISENAR, GESTIONAR ¥ EJECUTAR ROVECTOS EN LGS AMBITOS CLINICOS, SOCIALES COMUNITARIOS, FAMILA, ADICIONES, ADGLOCENTE, ADULTO MAYOR, ETC, PARA LA

PAIVENCION OF LAS CONDUCTAS DESADAPTATIVAS,

4 PAATICIPAR COMD CONSULTOR, ASESOR ¥ EICCUTOR ESPECIALIZADD EN PROGAAMAS ¥ FAOYECTOS D% 5U COMPETENCIA, PARA LA PREVENCION OF LOS PROBLEMAS
BSICOLOGICOS EN LA FOBLACION ADOLECENTE ¥ JOVEN, A TRAVES DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA,

FARTICIPAR EN EL DESARROLLO ¥ EVALUACION DE PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LOGAAR GIUE LA PERSOMNAS ADORTEN COMPORTAMIENTOS SALUDABLES ¥ FROMOYER EN LAS
FAMILIAS

PAATICIPAR EN LA FIECLCION ¥ EVALUACION DE INTERVENCIONES PARA PROMOVER EL DESARROLLO HUMARD ¥ LIEACICD DE LASALUD, DIRIGIDA A LOGRAR MEIORES NIVELES
DEVIDA Y BIENESTAR GENERAL

7 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONTS DFL CARGO O ASIGNADAS POR NORAMA ZXPAZSA.

3

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
|ji0 BPLCA

Ferindicdad ow @ apicacian {morcar con un X lvego explicor o sustenear ) Tempora D Ptl'mmrelj

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nive| Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespedialidad requeridos €) cColegiatura?
Incompleta Completa I:’Egres:dnm ‘:laamuer | X |Titule/Licenciatura S ‘Il HNo D
Promara D) ¢ Habilitacian
profesionai?
Ceranaara
:";"::::“I"' TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADO EN PSICDLOGIA. 5 E] No I:]
Thnica fupenor
362 ahmi
X Lnversara K
Maestria l lEmsndﬂ —[ Grado
[Coctarada | [Egresado | |Grada




CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos técnicas principales requerddos para el pueita (No se requicre sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE MANEID DE SISTEMAS DE INFORMACION; HIS, 515, VEA ¥ OTAROS ESTABLECIDOS POR EL MAINSA
COMOCIMIENTO EN DRIENTACIGN ¥ CONSEIERTA FAMILIAR
CONOCIMIENTO £ MEDIDAS DE BIOSEGLRIDAD

#) Cursos yfo programas de especializacion requernidos y sustentados con documentos:

CURSES, CAPACITACIONES, DIFLOMADDS ¥ SROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PUESTO (CURSOS: MINIMO 25HORAS, DIPLOMADOS Y/0 PROGRANMAS DE
ESPECIALZACION. MINIVIO BO HORAS).

€] Conocimientes de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

- Nivel de damina Nivel de damineg
CFIMATICR DAOMAS f DIALECTD
Moaplica Bdsico Imermedio Avanzado o aplica Bdsico Intermedin Avanzado

Procesador de teatos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua x
Programa de presentaciones I3 Otras (Esperificar] %
Otros (Especificar) X Deros [Especificar] X

E ti
QboawEspertio) Ohservaciones:
Ortras (Fspecificar] X
EXPERIENCIA
Experiencia labaral general

Indique l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar plblico o privada.

\Fﬂ AROS DE EXPERIENCA LABORAL SECTOR PUBLICO O PAIVADD, INCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION ACADEMICA [SERUMS).

Experiencia labaral Ll
A indique el tiempeo de experiencia especiica requerida en la funcién o Ia materia:

‘NCIAPI.IEA

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

{Ul ARO DE EXPERENCIA LABORAL COMO PSICOLDGD EN ESTABLECINIENTO DE SALUD.

€. indigue el liempo de expenencia especifica requendz en el sector pdblico:

Ne Aplica

Otros aspectas complementarins sobre el requisito de experiencia, en coso exlstiera algo odicional pore el puesta ¢/o cargo.

im: Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAIO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTD ETICO

DRIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADAND
COMUNIEACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

No aglica




ANEXO N® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION AEGIONAL SALUD PIUALA

Organo

Unidad Crgdnica ESTABLECIMIENTO D SALUD 1-3 VICTOR RALL HAYA DE LA TORAE - PIURA

Nembre del cargo

Clasificacion DECRETD LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto ENFERMERC/A
Dependencia jerdrguica ESTABLECIMIENTO DE SALLID -3 VIETOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PILRA

FORMULAA E IMPLEMENTAR POLITICAS, NORMAS ¥ LINEAMIENTOS SOBAE LA VACUNACION A NIVEL NACIOMAL, IDENTIFICA, PLANIFICA Y COORDINA LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
DE SALUD PURLCA PARA GARANTIZAR A CONTINUIDAD, PERD TAMBIEN EL CONTROL ¥ REDUCCION DE RIESGOS EN LOS SERVICICS EN CASD DE AROTES O FMERGENCIAS SANITARIAS,

FUNCIONES DEL PUESTO
3 CONTROLCAED SEGUN LA NORMA NACIDNAL, VIGILAR DE MANERA ADECUADA ¥ OPORTUNA EL CAECIMIENTO Y DESARROLLD, ADEMAS DEL ESTADG NUTRICIDNAL DE NIRO O
KIfiA.

2 DETECTARLOSINDICADORES DF DESNUTRICION CRONICA, AGUDA 'Y GLORAL

3 MANEJODE HIS DEACUERDO A LOS CODIGOS, LLENADD DE FICHAS DEACUEADD A LA NOAMA TECNICA,

A DETECTAR LOS IND:CADDRES DE DESNUTRICION CRONICA, AGUDA Y GLOBAL

5 SEBUIMIENTOA LOS NINOS QUE NO ACUDEN A SU CONTROL O PRESENTAN RIESGE,

6 PAATICIPAR CON EL EQUIPD MULTIDICIZLINARIO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, REUNIONES CON JUNTOS, CRECER, CUNA MAS, DNG ¥ MAS,

7 CONTROL DE DOSAJE DE HEMOGLOBINA A NINOS MENORES DE 03 ARDS, ADMINISTRAR LOS MICRONUTIENTES.

8 DESARROLLAR ESTRATIGIAS OF INDENTIFICACION ¥ MANEID CAS0OS OF TAC ¥ SINTOMATICOS RESPIRATORIOS DENTRO DE SU ZONA DE INTERVENCION.

Y OTRAS FUNCICNES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPAESA,

10 OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POA EL JEFE INMEDIATD ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGO O ASIGANADAS POR NORMA EXPRESA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[“IUSI‘DdQ'I"ﬂ’aT“m Legal l
Perioditidad oe la splicacion [marcor con un X, luego Explicar o sustentor ) Temporal D ananenreEI

LEY 29786 L5 DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTD APROBADD CON DECRETO SUPREMO N°0D5-7012 -TR. Ley Z6B47; Ley Gereral de Salud Decreto Legisiative N*
5348 Ley de Tral Médico. BECRETO SUPREMO N2 024-2001-54, amento do la Ley de Trabaje médico,

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrerajespecialidad requeridos €) éColagatura?
Incomplata  Completa |:| Egresado(a) Elﬂau:hiiler Eln‘rulan-:enu'atura Si EI No I:]
Primadia D) éHabilitacidn

profesional?
Secutvdaia

['ﬁ':“::;“ TITULD AROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA 5 Ne D

Teomes Sopag
363 afios)

X Unnersitaly K

fMaestria | iE;r!sadu | Iﬁradn

anuorado ‘ lEgresal:rn l lﬁrado




CONOCIMIENTOS
A) Conadimigntes Wcnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentas):

CONOCIMIENTD EN EL PROCEDIMIENTD DE APLCACION D2 INYECTABLES, CANALIZACION, ASMINISTRACION DE TRATAMITNTD, EXAMEN FISICO BASICO, COLOCACION CORRECTA DE
WACUNAS

MANEID DF PROCESD ATENCION DE ENFERAMERIA ¥ TRATO HUMANIZADD
MANEIC DE LAS GUTAS DE ATENCION VIGENTESDFL MINSA SEGLN ETAPAS UF VIDA

1] Curimifu-nmlran'ﬂs de espedaliracidn requeridas y sustentades con docu mentos:

CURSOS, CAPALITACIONES, DIPLOMADOS ¥ PROGRAMAS OF ESPECIALIZACION RELACIONACDS AL PUESTD [CURSDS MiNIMD 2SHORAS, DIPLOMADOS ¥/0 FROGRAMAS DF
ESPECIALIZACION: MINIMIO BO HORAS].

€} Conocimiantos de Dfimiitica e Idiomas/Dialectos

Nivel da dominie

Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS | DIALECTO

Noaplica Basico intermedio Avanzado Mo aplica Bdsicn Intermedio Avanzado
Procesador de testos X inglés a_ T
Hajas de chicule X Quechua X
Programa ﬂ!ﬂegﬂltfﬂli_ x Otros [Especilicar) ]
Otros {Espacificar) o Otros {Espealicar)
Dtros {Especificar) X

- —_ Observaciores

Otros {Espocificas) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempao total de experiencia [abaoral, ya sea en el secter publico o privado.

|nz ARDS DE EXPERIENDIA LABDAAL SECTOR PUBLICO O PAIVADG, INCLUYENDO TIEMPO EN FORMACION ACADEMICA [SERLIMS),

Experi ral
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida enla funcién o la materia
[No Aplica

B. Indiue ¢l tlempo de experiencia aspecifica requerida en el puesto a cargo (precisando este);
01 ARG OF EXPEAIENCIA LARCRAL COMO ENFERMERA EN ESTABLECIMIENTD DE SALUD.

€ Indiguee! tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico-

hﬂ Aplies

Otros aspectas complernentarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional p;m #f puesto y/lo cargo
|-'\io Aphca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para \rteractuar cor poblaciones rursles,

Ewperienciaen actividades de Salud en & marce de la Atencion (ntegral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud preventive promacional.

Disposicion para Orientar yfo asesosar al personal de Salud que Forma parte de su equipe § 3 la comunidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Neo aplica




F ANEXO N* 2 @
ju Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos .
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgang DIRECCION RECIDNAL SALUD PIURA

Unidad Orgénicz ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PIURA

Nambre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVD 1057

MNambre del puesto MEDICO CIRUIANG o )
Dependentia jerdrquica ESTARLECIMIENTO DE SALLID 1-3VICTOR FAUL HAYA DE LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

Iinlhlmn ATENCION MEDICA INTEGRAL SEGUN EL MODELD EN SALUD VIGENTE A PACIENTES DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DE ACLERDO CON LAS GLIAS ¥ PRACTICAS CLINIEAS VIGENTES

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR ATENCION REDICA INTEGRAL EN CONSULTA EXTERNA, EN EMEAGENCIA AL PACIENTE, SEGUN ETAPAS DE IDA, DE ACUERDD CON LAS GUIAS CE ATENCION WVIGENTES, ¥
1 REALUTAR LA REFERENCIA OPORTUNA S| EL CAST LO AMERITA

2 FDAMAR PARTE ACTIVA DEL EQUIPD INTEGRANTE O L ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

CUMPLIR TON LAS DBUGATIONES DF 5U FROFESION DERIVADAS DEL PRESENTE PROCESD, ASI COMO LAS NORMAS ¥ DIRECTIVAS VICENTES OF LA ENTIDAD, QUL AESULTAN EN
? APLCABLES A ESTA MODALIDAD CONTRACTUAL
4 REAUZAR ACTIVDADES OF SALUD PAEVENTIVO PROMOCIONAL ¥ RECLPLRATIVAGS, A TRAVES OF LA INTERVENCIGN [OCAL MONTTORED ¥ FVALIACION DF LAS E5TRATEGIAS SANTTARIAS
NACGONALES ¥ EN COMCORDANDIA CON LAS NORMAS VIGENTES DEL MINISTERIO GE SALUD
DESARROILD DF ESTRATEGIAS CILIE FOMENTEN FL INCAEMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACIDN CULTURAL DE LOS SERVICIOR, AST COMO EL ADEELADD SECLINIENTO Y

§ VIGILANCIA DE GESTANTES ¥ RECIEN NACIDOS.
¢ DESMRROLLO DE ESTRATEGIAS PARA MEIORAR LA CORERTURA BE NINGS PROTEGIDOS [SEGUN CALENDARIO DE INMUNIZACIONES) ¥ NIRIOS CONTROLADDS (SFCUN DEFINICIONES

OFERACIONALES DEL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLE CEL NIRT), EN EL MARCO DEL PROGRAMA ESTRATEGICD ARTICULADO KUTRICIONAL.
CRGANIZAR /O PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES CAMPANAS OF ATENCION INTEGRAL DE SALLD PROGRAMADAS, DESAAROLLD OF ESTRATEGIAS UE IDENTIFIGUE CASOS OF
SINTOMATICOS RESPIRATORIDS DENTRO DE 5L ZONA DE INTERVENEION,

2 DESASROLLO DE £5TRATEGIAS PARA ACTIVIDADES PREVENTIVD PROMOCIDNALES

?

9 REALZAR LA MEDICION ¥ AMALISIS DEL AVANCE DE LAS ACTIVIOADES ¥ METAS PROGRANADAS E INFORMAR MENSLALMENTE

10 OT3AS ACTWIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDLATO ALINEADAS A LA FUNCIGH DEL CARGD 0 ASIGANADAS FOR NORMA FXPAESA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|Mlgud'l|'-dn v Hesga Legal

Perindicdad de ia aslicacidn (marcor con nn X leego explicos o sustentar | Temporal D Ppﬂnanqml x I

LEY 29786 LEY DE SEGUAIDAD Y S5ALUD EN EL TRABAID ¥ 5U REGLAMEN
Ley e Trasajo Médico CECAETO SLPREMD N 024-3001-54

A CON DECRETO SUPREMD N° 005-2012 -TR. Ley 26842, Ley General de Salud. Dacreto Lagislativa N° 558
lamento de fa Ley de Trabajo midico,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grain{s]/situacian académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Coleglatura?
Incompleta  Completa I:Iip,nudu{al Elsiu:hillar mﬂluhth!ndﬂuri S| X I Mo D
[— D) & Habilitacion
profesional?
Lecwm
|récnica Basics .
Ryt TITULD PROFESIONAL MEDHCD CIRLJAND: 5 (Z] No D
[T S peiar
H.! LT PRI
X Juirsiset i taria X
| Maestria | |Egrmdn | l&udn
[Do:bumdn | |Egremln l |Gudu
CONOCIMIENTDS
A) Conocimientos tenicos principales requeridos para el puesto (Mo se reg can decu )
EXAMEN CLINKCD TECNICA DE AMARNESIS - EXAMEN FISICO: INSPECCION - PALPACION - PERCUSION - AUSCULTACION
NORMA M ATENCIOMINTEGRAL DE SALUD - MODELD DEL CUIDADD INTEGRAL.
Tk A DE ATENCION DF URGENCIAS ¥ EMERGENCIA, ¥ ITRAS GUIAS VIGENTES.
M0 DE HISTORIA CLINKCA.




8) Cursos /o programai de especializacion requerides y sustentados con documentos:

CURSOS, CAPACITAC IONES, DIPLOMADOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PUESTO (CURSOS: MINIMO 25HORAS, DIPLOMADGS ¥/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
MINIMO B HORMAS).
C)Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialecios
E Kivel de dominio Nivel de dominio
CIFIMATICA IDICIMAS f DIALECTD
Mo apica Bids'co Imermpdic Avanzada Mo ap'lca Bisico Intermedio Avanzada
Procesador de texios X Ingles ¥
Hojas de cileulo X CQuechua X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especiicar) %
Otras (Especficar) X Dtros (Faperifiear) x
Orras (Especilicar) X
Ubservatiangs:
Qtras [Espocificarn) X
EXPERIENCIA
rie

Iindigue &l teimpo total de experiencia laboral, ya sea n 8 sector pdblico o privado.

|EZ ANDS DE EXPERIENCIA LABOAAL SECTOR PUBLICO O PRIVADD, INCLUIYERDD TIEMPO EN FOANACICN ACADERICA |SERLMS]

ia | | i
A indigue el tiempo de experiencia espacifica reguerida en fa funcidn o la materia:

No Aplica

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (prechando este).

‘1}[ ANC DE EXPERIENCA LARDRA| COMO MEDICE CIRUIANG BN ESTABLECINIENTO DE SALLD

€ Indigue el tiempo de sxperiencla especilica requerida en el sector pablico:
‘Nﬂ APLICA

|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera alga adicione! para f puesto y/o cargo,

S - Y - .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para interarctuar con poilaclones de comunidades Aurales de extrema pobreea

Eaperiencia en actividades de Salud en el marco de @ Atenc on Integral de Salug.

Capacidad para glanificar y epecutar act vicades 2a sglod preventvo promocional ¥ recuperatives enmarcaons £a 8l Listade proseaco de Actiwdages Sanoar 85 para d iminuir [ Desautricien
Crinica infantll y Mortzlidad Materna Meonatal, TRC Y Vi SIDA. Disposicidn para Orlentar, Capacitar y/o Asesorar téenicamente, segun su competencia, al personal de salud que farma parte
de su 2quipo, v s comunidad

Liderarge, oro actividad, dinamisme, con capacidad de trabajo an equipn y Bajo presida.

[ELomunicaddn electiva y adecuadat relaciones \ntef persanalis gue gromuevan un buaen clima borl

Lapacided paravabaer en equipo, capacdad organitatve y analitica

(Lapacidad de manejo de emocianes, asertividad y trata amakle

REQUISITOS ADICIONALES

|Na anlica




a ANEXO N* 2
= Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCHON REGIONAL SALUD FIURA

Brgarn

Unidad Drganica ESTABLECIAMIENTO DE SALUD 1-3 VICTOR RALL HAYA OE LA TORRE - PIURA
Nombre del cargo

Clasificacidn DECAETO LEGISLATIVD 1057

Nombre del puesto DIGITADOR

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTD DF SALLID 1-3 VICTOR RALIL HAYA DE LA TORAE - PILIRA

MISION DEL PUESTO

AEALIZAR ACTIVIDADES DE APOYQ EN LA RECOPILACON, CONTROL DE CALIDAD, DIGITACICN, ANALISIS ¥ PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA DF LAS ARFAS ¥ SERVICICS DE
LA ENTIDAD BAID SUFEAVISION, SEGUN LAS NECESIDADES ¥ CARTERA DE SEAVICIOS, DE ACUERDO AL MARCD NORMATIVO VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PRATICIPAR EN LA PROGRAMACION DF RECORILACION DF INFORMACISN ESTADISTICA, FLABCRANDD LOS CUESTIONARIOS, SORFWARD, ETC, GUE SE REQUIERAN EN EL TRABAIO
DE CAMPD.

7 APOYAR EN LA RECEFCION. PROCESAMIENTD, CONSOLIDACION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACKSN ESTADISTICA DE LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

3 APIYAR EN EL MONITORED DEL CUMPLIMIENTO DE FLUIG OF LA INFORMACICIN GEL E5TABLECIMIENTD DE SALUD [RECEPCICN, RECOPILACION, DIGITACION, CONSGLIDACION,

CONTROLDE CALIDAD, PRODUCCION DE REPORTES ¥ ENVID OPORTUND AL NIVEL SUPERIOR),
4 CHEAR Y MANTENER COPIAS DF SEGURIDAD EN MEDIOS MAGNETICCS DE LA INFORMALION ESTADISTICA

5 PAOVEER INFORMACICGN ESTADISTICA A LOS USUARIDS INTERNDS ¥ EXTERANOS ¥ ELARORAR CUADROS E INDICADDRES ESTADISTICOS,

&  REGISTRODE HOIAS DF ATENCIONES HIS, SIEN, HECHOS VITALFS, OTROS SISTEMAS EN SALLID.

7 OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INNEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGO O ASIGANADAS PCR NORMA EXPRESA,

9

10

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Iun ABLICA |

Pyriodic dad de ka solicacitn [morcor con wn X, luego explicor o sustentar | Temporal D ch.nnennelj

|ND APLICA I

Funmu-é ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(sifsituacitn académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incampleta Completa Dmnidn{l! Dh:hlht DTrtulufkicenciarula 5i I:’ No EI
Bimarie D) ¢Hatelitacidn
profesional?
Securcharia
Téenica Sivca
i 143 a%a) X » D"""E
Taunica Superar
168 afen)
Wriwwr s arla
lhﬂuslrla l [Egrm:fn J lﬁrldu
T[}m:tufado | IEgresa:Pu { lGradu
CONOCIMIENTOS
A) Conocimienteos téonicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documen fos):
ETONOS DESCRIPTIVOS ESTADETICOS
SAMIENTD DE INFORMATION ESTADISTICOS
(Y VALIDACIKON DE BASES ¥ APUCATIVOS ESTADISTICOS




) Cursos yfo programas de especalizacion requendos y sustentados con documentos:

CURSO DE OFIMATICA

-

€} Conocimientos de Offmatics e idiomas/Dialectos

CFIMATICA B it déainlc R ki Nivel de gominio .
No aplkca Adsicn Intermed o Avanzaco Mo aplica Basica Irteimedio Avanrado
Procesador de ledos X Inglés -
Hejas de ciculo % fQuechua % )
Frograma de presentaciones x Otras (Especificar)
Qtros [Especilicar] Otres (Especificar)
Gtros (Especifics) ,
Otros (Expecificar] X FYNALES
EXPERIENCIA
Experiencia | | ral

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada

IUBMESESE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICT ¥/ FRIVADO

Experiencia laboral especifica

& Indigue ¢l tiempao de expariercia especifica requerida en la funcidn o la materia;

|HJH.FI.I£!

8, indique el tiempo de experiancia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este)

|muuca

. Indigue el tiempo de paperiencia espeeifica requerda en el sector piiblice:

RO APLICA

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en coso existiern algo adicional paro el puesto yfo cargo.

[Mu Aglica

e e ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJD EN EQUIPD
COMPORTAMIENTO ETICO)

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANG
COMUNICADION EFECTIVA

REQWISITOS ADICIONALES

ih\u aplica




ANEXO N* 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIDNAL SALUD FIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PIURA
Nombre del cargo

Clasificac:n DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesta PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica ESTAALECIMIENTO O SALUID -3 VICTOR RALL HAYA DE LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

TAASLADD DE PACIENTES EN AMBULANCIA SEGLUN SU CONDICION CLINICA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PAA LA ATENCION CORRESPONDIENTE ¥ VELAR POR LOS
EQUIPOS MEDICOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS

FUNCIONES DEL PUESTO
1 CONDUCIR VERICULOS MOTORIZADOS DE LA INSTTUCION PARA FL TRANSPOATE DFICIAL DF PERSONAS D CARGA COINVISIONADD POR LA INSTITUCION

2 GESTIOMAR ANTE SU JEFATLIRA INMEDIATA EL MANTENIMIENTO Y REBARACIONES DE LA UNIDAD MAVILA 5U CARGO

REVISAR Y SUPERVISAR EL ESTADO DEL VEHICULD A 5U CARGO, QUE ESTE EN OPTIMAS CONDICIONES DE FUNCIDNAMIENTO, £ INFORMAR SOBAE ALGON DESPERFECTO
ANTES DE LA AUTORZACION DE SALIDA

4 REVISAR DIARIAMENTE ANTES DE SALIR LOS NIVELES DE ACEITE, COMBUSTIBLE, AGUA, BATERIA, PRESION DE AIRE EN LAS LLANTAS Y DTROS PARA SU SUMINISTRO.
CONTAR CON PAPELFTA DF AUTORIZACION PARA LA SALIDA DFI ‘-"EHr[l.Ilﬂ_ SN LA CLAL NO FFECTUARA NINGUNA COMISION

B APOYAR AL EQUIPO EN ACCIONES DE PRIMERCDS AUXILIDS EN STUACIONES O EMERGENCIA.

g CUMPLIRCON LAS NORMAS VIGENTES ATLACIONADAS AL CONTROL ¥ USO DE VEHCULDS, ASI COMO CON LAS DISPOSICIONES DE CIRCULACION ¥ SEGURIDAD VIAL.

10 OTRAS ACTIVIDADES 0 FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGO © ASIGANATIAS POR NORMA EXBRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
|Riesgo de vida y esgo Legsl |

serindicidad de (2 aplicacion {marcar con un X, luego eplicor @ sustentor } Temparal |:| l‘efmarente@

LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ 5ALLID EN EL TRABAIO Y 3 REGLAMENTO APRO3ADC CON DECRETO SUPAEMO N° DOS-2012 -TR. Ley 26842: Ley General de ;aluu. Decreto
Legistativo N* 559 Ley de Trabajo Médico. DECRETO SUPREMO N® (024-2001-5A. Reglamaento de la Ley de Trabajo médico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradoisl/situacidn académica y carrarafespeciaiidad regueridos C) éColegiatura?

ncompleta Completa I:lnge-sado{a] I:]Bamiller I:Iﬁtulaﬂiceqcittwa Si D Mo EI

Primasia ) éHahittacidn
Securanria X profesional?
Téerta Baaxa
{16 2 afion) S No
Téenita Supetior
13 0.4 afos)
UnAcrstans

JMaes‘lrfa ! |£grrsﬁdn ]Grudw

Docterado T IEgresadu | ]_Gradr.r

CONDCIMIENTOS
A] Conacimientos tésnicos principales requeridos para ol puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conccimiento. de Guias y normas de la atencidn en salud
- aipntos minimos en mecdnica automaotriz

Rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Mpnaca a las funciones asignadas

da, soporte basico de trauma Y primaros auxilios




€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialecins

Nevel de dominio

Nivel ¢e dominio

OFIMATICA flelle U} 1
No aplica Bdsico Intermedia Avariado NN/ DIEGTD Na aglica Bdsico Intermedio Avanzada

Procesader de textos X Inglés X
Haljas de cilcule X Ouethua x
Frogramade —

. b Dires (Especificar) X
Otras (Especificar) X DOtres (Especificar) x
Otros (Fspecificar) X Gt
Otras (Especificar) X Ervacones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ¢l tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector piklico o privado,

[01 ARIC DF EXPERIENCIA EL SECTOR PUBLICO Y/ PRIVADD

Experienda laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en s funcidn o la materia:

[no aruica

B. Indique el tiempo de experencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este);

EME&ES MANEIO DE AMBULANCIAL.

C. Incigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

[No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisite de expeniencia, en coso existiera olgo odicional pora & puesto yfo cargo.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Predmpoticiton para el tratajo en aguipo
[ liderazgn para el logro de los ohjetivos funcionales,
Gran nivel de compramiso y responsabilidad,

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR CATEGDRIA A-2 VIGENTE
CONSTANCIA GF CONDUCTOR EMITIDO POR MTC




ANEXO N" 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION N.EGdDN' SALLD muu 5

Unidad Organicz ESTABLECIMIENTD DE SALUD |-3 W ETOR RAUL HAYA DE LA TDRRE - MIURA

Nombre del cargo

Clasilicacion DECRETO LEGISLATIVO 1057 o
Nombire del puesto TECNICO ENFERMERIA

Dependencia jerrquica ESTASLECIMIENTC DE SALL/D -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TOARE - PIURA

MISICN DEL PUESTO

REAL/ZAR ACTIVDADES DE APQYO EN EL CUIDADD INTEGRAL DE LA PERSONA, FAMILIA ¥ COMUNDAD, BAID LA SUBFRVISION DFL PROFESIONAL 0F LA SALLD, DE ACUERDO AL MODELD DEL
CUITADG INTEGRAL DF SALUD; SEGUN LAS NECESIDADES DF SALUD ¥ LA CARTEAR DE SERVICIDS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ASISTIR AL PROFESIONAL DE LA SALLID EN ACTIVIDADES O/RIGICAS AL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA, EN SITUACION ESTASLE, DF UAGENCIA 0 EMERGENCIA,
i 1 RIVADA Gk i VASWIGENTES OF LA ENTIOAD, GUE RES

5 PARTICIPAREN LA LIMPIETA Y DESINFECCION DFEL MATERIAL, INSTRUMENTAL ¥ EQUIPOS UTILIZADCS EN LA ATENCION DEL PACIENTE, BAJD SUPERVISION DEL PROFESMINAL DE LA SALUD.

6 PARTICIPAREM LAS DIFERENTES CAMPARAS OF ATENCION INTEGRAL DF SALUD PRCGRAMADAS

AEALEAR £1 CORAECTO LLENATIO D LAS ATENCIONES CORRESPONDIENTES EN LOS REG5TADS |NS1ITUCIDNALES: LIBROS, CUADERNGS, FUAHISTORIA CUNICA, ENTRE 07405  REALIZAR
EL INFORME DE SU COMPETENCIA{RESDRTE).

§ DESARAOLLO OF FSTRATEGIAS OF CAPTACIGN OF SINTOMATICOYS AESPIRATOR|US DENTAL DE 5U 200K DE INTERVENCION

9 DESARROLLO OF ESTRATEGIAS PARA ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES EN LAS INFECCIORES DE TRANSMISION SEXUAL, ASI COMO DEL Wik 5104

10 OTRAS ACTWIOADES O FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATD ALINEADAS A LA FUNCION DEL CAAGO O ASIGANADAS POA MOAMA ENPARESA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
[Riesgn dr Vida y ResgoLezal 1

Pariodic dad de la apicacion |manmr con ¥, heego eapiioor o sstentor ) Temparal D Pwmlzl

LEY 29786 LEY DESEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO ¥ 5U REGLAMENTO APRO3ADO CON DECRETO SUPAEMO N° 005:2012 TR Lay 26842 Ley General de Sakud. Decroto Legislative N° 559 Ley
de Trabajo Médico. DECRETO SUPAERD N 024-2000-54, Aeglamentn de ia Ley de Trabajo médicen.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Fducativa B) Gradofs)/situacidn acaddmica y carrerafes pecialidad requerides €) ¢Coleglatura?
incampleta  Complata | Iumudﬂ.al Duachliler Izlmulcmwmuwu S l:l Mo E
s 3} ¢ Habilitackén prafesional?
nordaria
B rice Sas i
16150 TITWLO DE TECNICO EN ENFERMERIA S D No El
ra fuper o ¥
16 4 wion)
Iwersrana
!Maewla | |Egns:.dn I iGmiu
IDuclnudu ] IEgrzsadn ] ]'.i{a:lu
1
CONOCIMIENTOS

A} Conodmienios tdendtos principales requeridos para el pussio fNo se requiere sustentor con documenios):
Mane[a de paquese micrasoft

Migre o de equioct rmédicos

Conocimientn de as Guas de AMencién vigentes del MINSA segin stapas de vita

Conccimiemta an atancion de Jacients en emergencia

B) Cursod wo programaes de especiabiacidn requer dos y sustentades con documentos:

CUAS0 EN S05ECURITED

CUASO DE MODELD DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

CEATIFICACIONES OF CAPACTTACION SEGUN LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS AEFERIDDS

CUASOS, CAPACITACIONES, DIPLOMADOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADDS AL PUESTD (CURSDS MINIMO 25HORAS, DIPLOMADOS ¥/0 PROGAAMAS OF FIPECIALIFADION
MINIMO B3 HORRS)

€} Cenocimientos de OFmatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de daminio Newe! de dorminie
I Moapla Sdsica Intermedic Avaniada (DIEMAS [ GALECTD o apiiea Adnen ntermedn Avanzado
Procesader de testos x Inglés i
Hivigulo X Cuechus i’
hﬂ:‘%ll(ﬂ! W Crros (Expecificer) i
mnus[iﬁud-?‘@ x Otras (Espechicar) %
tifica
- < = Caservacores
kS




EXPERIENCIA

Experiends laboral general
Indigue el tiempao total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Acreditar como minima un 02 afo en el Sector Salud Publico o Privado en el desempeio do actividades afines 2 1a profesidn, posterior a la abitencidn del thula

Experiencla labaral especifica
A Indigue ol tiempo de experiengia especifica requerida en la funcién o la materia

| Apiica

B Indigue ¢ tiempo de expenencia especifica requerida en el puesto o targo (precisando este):
[Maasica

C indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pldblico-

rPGu Apica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en caso existiers olgo adicional parg ef pueste /o cargo.

[Moapica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habifidad para la comunicacidn interpersonal
Capacidad 2arn Tranajar en equipo,
Capacdad de manen de emocones, asetvdad y tato amable,

REQIUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ANEXO N® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nas
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIUAA

Organo

Linidad Orgdnica ESTABLECIMIENTC DE SALUD |3 VICTOR RALUIL HAYA DF LA TORRE - PIURA
Nombre del cargo

Dlasificacidn DECRETO LECISLATIVO 1057

Nombre del puesto ADMINISTRADOR [A)

Dependencia jerdrquica FSTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 VICTCR RAUL HAYA D LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

[ FORTALECER EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ACUERDO AL MARCO NORMATIVG ESTABLECIDG EN £L ADMINISTACION PUBLICA. |

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APOYAR CON LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OBTENCION DE INFORMACION DE FACIL INDENTIFICACION ¥ UBICACION.

APOYAR COM LAS ACTVIDADES RELACIONADAS CON EL ARCHIVD DE DOCUMENTOS DE ACUERDO A INDICACIGNES DE S50 SUPERIOR,

2
3 AROYAR CON LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION.
4

APCYAR CON ELCONTROL DE LOS BIENES PATRIMONIALES ¥ EGLIPOS.

MANTENER EL DRDEN DEL AMBIENTE DEL TRABAID ASIGNADO.

un

6 APOYAR ENEL REGISTRO Y MANTENIMIENTO DE LDS BIENES ¥ EQUIPOS.

7 EFECTUAR Y CONTROLAR LOS GASTOS QIUE SE ENCARGUEN ¥ REFDRTAR LOS GASTOS EFECTUADODS.

UTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO AUNEADAS A LA FUNCIGN DEL CARGD O ASIGANADAS POR NORMA EXPRESA,

-
10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[we arvica |
Periodic dad de la anlicacisn [movcor con un X, luege explicor a sustenbor ) Temporal I:] Pemrmen:eD
[N apuCs ]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B] Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Calegiatura?

Incomgpleta  Completa !:'E;r\qudu[a] :Iﬁi:hﬂlzr El'litmap’l.mr.iiturl Si [E ho I:I

Brimaria 0) ¢ Habilitacion

SECUATI A profesional?
Thernen B sien

1 & 2 9%0s) TITULD PROFESIONAL ADMINISTRADOR{A] ¥/0 CONTADDR [A) Si EI No
Téensea Supeor

(ER-EFLELY]
Universcaria X

| Imaeswia | legresada | lGrado

[ooetoradn [ [Egresade [ |crade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [Wo se requiere sustentar con documentos):
Manejo bdsco de sistemas operativas Excel, Ward

Conocimignto  de Guiasy normas de (3 atencldn pn saled

Conocimiento én ysteras administrativos de gestion pubtlica, SIGEA

8) Cursos yfo pregramas de especializaciin requerides y sustentados con documentos;
|Capacitacin relac anada 2 las funciones asigradas ]
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

CFIMATICA Hevel e daminy IDIOMAS / DIALECTD Nivel de deminio
Ko aplica Bdsica Intermadio Avanzado i aplien Bisizo Intermedio Avarzado
Procesados de testos X Ingids %
Hajas decéloulo X Quecdchua X
X Otros (Especifienr) % S i
! Otros (Especificar) [
“:" Observaciones;




EXPERIENCIA

Experiencia laboral genersl
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar comaminimo un 02 2ha en el Sector Salud Publico o Privado en el desempefo de actividades afines a Ia profesién, posterior 2 1 abtencidn del siwls.

Experiencia | | especifica

A Indique el tempo de exper ecifica requerida en fa funcion o la materia.

|No Apiica

8. Indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este).

[o1 ARic DE EXPERIENCIA LaRGRAL
€. indique &l tiempe de experiencia especifica requerida en el sector puablico: .

IM: Aplica

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

[No Apiica .

LLLLET L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilldad para la comunicacdn Interpersanal

Capadidat para trabajar en equipo.
Capadidad ce manejo de @mocones. asenvidad y trato amasle Andlisis, arganizacién y contral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




ol
QOrgana
Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacidn

Nombre d¢l puesto
Dependenna jerarguica

DIN D FIURA

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

ESTARLECIMIENTE DE SALLID -3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PILURA

DECRETO LEGISLATIVD 1057

TECNICO ESTADISTICD

ESTABLECIMIENTE DE SALUD 13 VICTOR RAUL HAYA DF LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el proceso de registro y analisis de la Infarmacion de los diferentes Indicadores de Salud, para la toma de decisiciones en bermas die 5a'ud segln fa noema estabilecida

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificary priofirar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de informacidn. Participar en 1 formulacién del Man Soeratha Institurional, Planes Estratdgicos
Mt desarr | |

Particigar activamanta en @l desarrolio de Estrategias gue permitan la mejora del apoyo &l diagndstico de las enfermedaces Transmisibies v Mo Tranamisibies

2
3 Pariipar en la evaluacan de las estrategias sanitarias de sakia
a

Mantener sus bases de dates actualizages y disponibiles en todo momenta

i

Monitoreat s produccion individual de los trabajadores cel imbito del establedmiento de sakud

Mromsar tods la informacidn recatectada generando los raportes correspondientes.

Elaberar cuadros estad’sticas, graficos, actsalizacian parmanente de (3 sala situaconal en coordinacion con los servicios de salud para publicar la informacién eorrespondiente

Producir ifformacian estadistica oportuna para la toma de decisiones

-

Partic/par g la revision y analis's de la informacién para la publicacidn en el boletin infarmative de (a Institucidn

10 OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DFLEGADAS POA FLJEFE INMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCICN DEL CARGD 0 ASIGANADAS POR NORRMA EXPRESA,

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPERO DEL PUESTO
[woapuCa ]

Temperal D Permanen:s D

Ino apUCA 1

Pariod cidad de la sphcacion (marcar can un K, luego sxphcor o susieatar |

FORMACKSN ACADEMICA

A) Nivel tducativo 8) Grado{s)/situacian académica y carrera/esperialidad requeridos

DE‘FE“UQH] Dﬂar.hrlm— Eﬂ[ulnﬂi[eﬂrja[um

€} cColegiatura?

g [ Ine[x]

D) { Habllieacikdn
prafesional?

Na

Incompleta Completa

Frimifi

brnics Bisica
§8 Fafos)

it Supener X
3 & da%oz)

Uniww i taria

TITULE PROFESIONAL EN ESTADISTICA S

| |Maestria |Egresado |Grada

[Poctorado | [egresade | |crado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No 5@ requiere SuSTEATar can dacumentos):
Conacimienios relacionzdos & las Tunciones asignadas.
Conacmiento  deGuiasy normas de (2 atencion en salud
Mane|o bdsico de sistemas operativos Exeal, Ward
B) Cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos:
ICaaaﬁtacfbn relacorada a las funciones asignadas [
€} Conacimiento: de Ofimdtica ¢ idiomas/Dialectos
Noel de dominio Nivel de dominio
T ] 5Dl
ORMATICA No aplica Bdslon Imtermedia Avanrado IEIOMAS# DILEETO Noaplca Basico Intarmeadic Avanzaco
Procesador oe telos X Ing s %
Hu, b Quechua
anes x Otros (Especificar) 1
tros {Eu!ﬁ)ﬁ \ X Ctros (Espedificar) X
Otros il X
i“-- S— 5 - I Uoservaciones:

&

’p&u o



EXPERIENCIA
Experienca laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea ¢n el sector plblico o privado.

Acreditar coma minime un 02 afio en el Sector Salud Fublico o Privado en el desempeio de actividades afines a la profesidn, posterior a (a abtencidn dal trulo.

A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcidn o la materia:
|Mo Aglica

B. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

[Dl ARIOS DE EXPERIENCIA LABORAL

€ Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Wa Aglica

Otros nspectos cornplementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo odicionel para ef puesta y/o cargo.

[Mosplica NN . B N

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Capacidad gara trabajaren equipn,

Capacicad de manejo de emociones, asertividad y trato amable. Ardlis's, organizacidn y cortrod

REQUISITOS ADICIONALES

| e aplica




o ANEXO N° 2
e Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

IRECCION REGIDNAL SALUS PILRA

Organo

Unidad Orgarica ESTABLECIMIENTO DE SALLID -3 VICTOR AAUL HAYA OF LA TORRE - PIURA
Nombre dal carga

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del pussio TECKICO DE ARDHIVD

Dependentia jerdrqulca ESTABLECIMIENTO DE SALLD - WLTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

Fortyecer insctividad de archive y agilizar &l fujo de atencion de Historas Clinicas @0 formar ardenada y epartuna. Leysr un contral de %8 documentas bajo su responbilided

FUNCIONES DEL PUESTO

IDENTIFICAT ¥ VAUDAR LA INFORMACION DEL DNI, PASAPOATE O CARNET DE EXTRANIERIA Y OTACS ¥/0 VALDACION DE LA HOIA DE REFERENCIA (FECHA, PROCEDENCIA ¥
DESTIND DE LA REF., DATOS DEL PACIENTE, ESPECIALIDAD, ETC ) CARTA DE GARANTIA ¥ OTROS

RECEPCIONAR, APEATURAR ¥/0 BEACTIVAL LA HISTORIA CLINICA E IMPRESION; MEDIANTE FL 150, REGISTRO Y COD T ICALION OE LA INFORMAC 0N EN LOS SISTEMAS Y
APLICATIVOS AUTOMATZADOS, PREVIA CONSULTA EN FL INDICE DE USUARIOS. SEGUN T1P0 BE USUARIO: NUEVO O CONTINUADDA; COK AFILACICN AL $15 U OTRO SEGURD 0
SIN AFILIACION. PRAA i AFILIACION DF PACIENTES NUEWOS ¥/0 CONTINUADCRES ¥ ENTREGA DE TICKET § A PACIENTES SEGUN CORRESPONDA 515, FOSPOLI, ESSALUD,
PARTICULARES] ¥ OTROS, COLOCACION DE FOLDER: REGISTRO BEL INGRESD ¥ DEVOLUCIGN DE CADA HISTOR A CUNICA

REGISTRO ¥ CODIFCACIGN DE LA INFORMACION DE SISTEMAS ¥ APLICATIVOS AUTORIZADDS £ LAS CROENES DE HOSPTALIZACION W0 MANUAL, ENTREGA DE LA TARIETA

3 AESUMEN DE HOSPITAUZACION POR CADA USUARID HOSPITALIZADD. VERIFICAR LA CONFORMIDAD DE LA BOCLUMENTACION FUENTE PARA LO% REGISTROS DE INFOAMACION
OF LA BLTA ADMINISTRATIVA FOLIADD DE LAS HISTORIAS CLINICAS

1

AEALIZAR ELCONTAOL DE CAL'DAD POR TOPICO DFL LLENAGO D LA MSTORIA CLINICA BREVE Y EMISION DEL REPORTE DUARID OF LAS HHCC BAEVES SALTANTES LN O GITAL
ﬂ.\ﬂ\il.l EHTHEGlM_ IEPE OE LA ummnvnm[ BELSER‘JH‘JO I}E EM-EHGEMCI&.

LLENADO DELDS TARIETONES PARA LA EXTRACCHON DE LAS HISTORIAS CLINICAS ¥ BLUSOUEDA DT HINCL, CODARINAR CON LAS ASFGLRADORAS DEL SOAT, LA ENTREGA DE
CAATA GARANTIA ENTREGAR MENSUALMENTE CON CARGO A LA DFICINA DE SEGURO LAS FICHAS DF ATENCIGN 0IF USUARI) ATENDIDOS POH SOAT.

VERIFICAR ELCORRECT G LNCIDNAMIENTD CFEL LOUIPO A SU CARGO, DETECTAR LOS ERROAES OIUE SENALA FL SISTEM A, BRINDAL SOPOATE ¥ AEPDATAR LAS ANDMALTAS

7 OBSERVADAS. CODRDINAA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥/ CORRECTIVO DE LOS EQUIPGS DE COMPUTD BA0 SU AESPONSARILIDAD . LAS DEMAS FUNCIGNES QUE ASIGNE
EL JEFE BF LA UNICAD 0 BF LA OFICINA

B OTRA; ACTIMDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR EL IEFE INWMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGO O AL GANADAS POR NOAMA EXPRESA

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMFENC DEL PUESTO
| MO APLICA I

Perdicidad e |a aplcacan | marcgr gon wn X fusgo eagicer o sustendar | Temporal I I Pmanemr:l

[noarica |

FORMACION ACADEMICA B
A) Nivel Educativo B) Grados)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) éCologiatura?
Incamplera Complers [ Jesresadata) [Jeachiner  [Tx JriulefUcenciatora st [ Jne[%]
Friemuara 0] {Habilitacion
Serimite & profesional?
iy X TITLAO TECNICO EN ADMINISTRACION ¥/0 CARRERAS A FINES, BACHILLEA DE 5i No El
g, AT NISTAACION ¥/ CARRERAS A FINES
Mol Supavior
SERP
EL TR L]
|Mnrsrrl'n I Egresaco IGHIRJ
[pocrerada [ Tegresado | |Grado
CONQCIMIENTOS

A} Conocimientos ticnicos principales requeridas para el puesto (Mo 1e requiere suslenter con documentos):

!Manc,o idvicn de sstemes operativos Evcel, Ward |
B) Cursos yfa programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

|Capacizacidn relacionada a (as funciones asgradas I
€] Conocimentas de Ofimitica o idiamas/D

Mivel i i hni
OFiATICA No aplica Bisica d‘:\’hrm:din A.ﬂniadn_._ _I?Iqms FIRNETD No aplica Bdsco o 'dm:a'o Avariado
Proceszdor de tevios X Ingles X
3 X Cuechua i
X Oreas (Especifizar) x
c = Otros [Especidicar) X
Obsereaciores.




EXPERIENCIA
Experiencia | ! gen
Indigue el tiempo totsl de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector pdblico o privado,

Acreditar como minimo 02 afios en @l Sector publico o privado en el desempeno de actividades afines 2 |3 profesion, posterior a la obiencidn del tiwlo

Experiencia laboral especilica

A, Indigue el tempo de experiencis especitica requerida en la funcidn o la materia;

|Ih Aplica

B, Indigue ¢l tierpo de expenencia espectica requerida en el puesto o cango [precisando esie):
I_Dl ARD DE EXPERIENCIA LASORAL

C. Indigue of bempo de experiencia especilica requerids en el sector pablice:

[Mo Apiica

Otros aspectos complementarios sobre of requisita de uper:pnﬁ- en cose exictiera alga odicional pore ef puesto /o carge.

|No Apica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Predisposicidn parz el trabajo enequipa
De lidererga pars o lagm de loi objet vos furcionales, Anilisis, organ zacion y contrel,

REQUISITOS ADICIONALES

|Wa aplica




ANEXON®2

‘. aﬁ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
ok 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organo DIRFCCKIN REGIONAL SALUD PILRA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 VICTOR RAUL HALLA DE LA TORKE - PIURA
Nombre del carge

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto BOLDGO

Dependercia [erdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 VICTOR RAUL BALLA DE LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTD

EIECLTAR, BRIGIR ¥ GESTIONAR LOS ANALISIS BF LA SITUACKIN OF SALLD COME EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FN LOS FSTUDIOS ENTEMOLOGICOS, PARASITOLOGICOS,
AS[ COMO ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 TOMA DE MUESTRAS DF VIGHANCIA EPIDEMIOLOGICA DE INFLUENZA, ROTAVIRUS, TORCH, ESTURICS ENTOMOLOGICOS ¥ PARASITOLOGICOS, E1C

2 REALZAR MUESTREC ¥ PACCESAMIENTO DE AMBIENTES CRITICDS PARA VIGILANCIA DE LAS INFECCIDNES

3 PARTICIPAR EN LAS COCRDINACIINES DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON FL DIAGNGSTION DE TA, ViH ¥ OTROS EN EL ESTABLECIMIENTO CE SALUD.

4 PLANEAR Y EIECUTAR INVESTIGACIONES BACTERICLOGITAS ¥ PARASTOLOGICAS.

5 PROPARAT MENSUALMENTE O CUANDD SE REQUIERA, LOS PETITORICS DE INSUMOS ¥ REACTIVOS D ACUERDO CON LAS NECESIDADES E5TIMADAS.

PLANIFICAR, COORDINAR, CONDUCIR ¥ EVALUAR EL DESARRDLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CONTROL VECTOAIAL, ADEMAS, FORMULAR PROVECTOS ¥ PROGRAMAS
SANITARICS PARA LA VIGILANCIA PEAMANENTE ¥ OPORTUNA PARA CONTROL PREVENTIVG DE LOS PRINCIPALES VECTORES ¥ RESERVORIDS.

7 ELABORAR PROGRAMAS ¥/0 PROVECTOS SORRE SISTEMAS SOSTENISLES DE VISILANCIA DE ARTROPODOS, VECTORES ¥ ROEDCRES.

§  PASTICIPAA EN ANALISS OF LAS TENOENCIAS DE AGENTES ETIOLOGICOS

FROMOVIA ¥ ORIENTAR L FORMACKON ¥ CAPACITACIEN TECNICA DE LS INSPECTORES SANITARIDS A FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADD CUMPLIMEENTO DE LAS
ACTIIDADES DE SANEAMIENTD.

10 OTRAS ACTIVIDADES O FUNDIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMECHATO AUNEADAS A LA FUNCION DEL CARGO O ASIGANADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
[ﬂ-fm deVida y Resgo Legal ]

Periodicidas de (o aplicacion {mavcar con w X, uego exaiicor o sustentar | Temporal | I MWM'{EEI

[EY 23786 LLY DL SEGUUDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Y SU REGLAMENTO APRCBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 26841 Ley General de Salud, Decreto Legislativa
W' 559 Ley de Trabajo Medico. DECRETO SUPREMD N¥ 024-2001-54. Reglamento de la Ley de Trasajo médico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Sducatvo B) Grado{s)/situackdn académica y carrera/especizlidad requeridos €) éCnlegiatura?
Incoma'eta Completa Dwuadom [:Iﬂa:ru'lllr E]ﬂlulnfl.lunmturl 5l . Ne D
i 0] ¢Habilirae/dn
profesional?
Sesuricdara
Taenicm Biiea = 5
I TITULO PROFESIONAL OF BIGLOGD <i L_T_‘ Na I:I
Timnica Jupatiar
HEE R
X [Urwerwtana X
|Maeuria l |Eyeaadn | |Gradn
|Dncr.nrauu | F;'grnadu [ iG:adn




CONOCIMIENTDS
A) Conoclmirntos téenicos principales requerides para ol puesto (Wo se requlers sustentor con documentos

CONQCIMIENTO TECNICD PRINCIPALES REQUERIDO PARA EL FUESTO, RELACIONADOS A |A ESPECLALIDAT

B} Cursos ylo programas de especialiracién requeridos y sustentadas con decumenteos:

CURSHS, CAPACITACHONES, [RPLOMADOS Y PROGIRAMAS DE ESPECIALIZADION RELACIONADDS AL PUESTO [CURSOS MINIMD 2SHORAS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION: MINIMO B0 HORAS).
€} Col o de Ofimdtica g Idi {Dialectos
Svel de dominie Nivel de domimio
OFIMATICA IDIORAAS J DIALECTO
o aplica Basico Intermeadio Awanradn No aplica Bisico Intermedio Avargado
Procesader de tonios X Inglés ®
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa ce prejentaciones X Otras [Especificar] X
Onras (Especificar) X Oiros [Especificar) X
iros (Espedfi
! !-“-T-_-F-'-r-:«— 2 Ohyeraciones:
Ctros (Especficar) X
EXPERIENCIA
Experientia laboral general

Indique el tempo Latal de esperiencia labaral, ya sed en el sector poblico o privado,

|ﬂ\1 ARDS DF EXPERIENCIA LABDRAL SECTOA PUBLICD O PRIVADD, INCLUYENDOD TIEMPD EN FORMACION ACADEMICA [SERUNS).

2l I i
A [ndigue ol tlempo de experiencia especihcs requorida enla luncidn o la materia:

|NCI.IPULI

A Indique ¢l tiempo de expenercis especifica requerida en ol puesto o cargo (precisando este):

‘U'a. ARD DF IXPEAENCIA LABORAL COMO BIOLDGO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

C Indique &l tiempao de experiencia especilica requenda en el sector publico:

|mowcn

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existiers olgo odicional paro el puesto yfo carge.

lNB APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

AT,
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPD

GRAN NIVEL DE COMPRINISD ¥ RESPONSABILIDAD
SOLIDARIDAD ¥ HONAADEZ

REQUISITOS ADICIONALES

1Nuapl‘lca




ANEXO N° 2 ‘_
perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos —
2‘."6. ?2! 1057 y,fn Earraras Espec(al'es

girnu ; DIREEDON HE'EIONA SMUB I‘ILIM

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |3 VICTOR RALIL HAYA D LA TOHRE - PIURA

Nombre del cargo

Clasificacian DECAETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TECNICO MECANICD

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUIC -3 VICTOR RALL HAYA CE LA TORRE - PIURA - e

MISION DEL PUESTOD

AEALIZAR EL MANTENIMIENTD PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIRD MECANICO. I

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APOYAR ENPROCESOS DE INSTALACIONES, PRUEBA Y PUESTA EN msmuon DEL EQUIPAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD,
d i TN ASTCOMOEN TA TVATTATION OF TATECHOTOGTA RECACIONADA X MAnUIRAS 0

WWMWDEMLW.
APOYAR |45 PRUEAAS DEL EQLIPAMIENTO MEcd.Nlcn CASA DF FUFH?A. GRUPD mrmﬂcfun U OTROS 5ISTEMAS wzsvmms EN EL ESTABLECIMIENTOD DE sauiu

jy_:g,walmm
VELAR POR LA SEGLIRIDAD, MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS EQULIPOS, M‘.CH._IlNlS‘I’ BIENES ASIGN ADOS PARA EL CUMPLIMIENTD DE FLINCIDNES,

OTRAS ACTIVIDADES O FLINCIOMES DELECADAS POR EL JEFE INMEDNATD ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGO O ASIGANADAS POR NORMA EXPRESA.

e L T e

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
[0 azLica

Periodicidad do la aplficacdn (mavcer con un X, luego expicar o suséntor ) Temparal E’ Permanenta [:I

NO AFLICA I

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel fducativo B) Grado(s)/situacidn académice v carrera/especialidad requeridos C) iColeglatura?
Incomplets Completa [ Jearesadota) [ Ieachier [ % JritulofLicenciatura si [ Ine [x]
Prumaia D) ¢Habilitacidn
tecurcoria prafesional?
Teorca Bdue "
(e Taney 11TULD PROFESIONAL EN TECNICO MECANICD o N
Téemen Supenar X
ELEELEE
Lmvaritars
| [Maestia | |egresado [ 6rade
|Doctorado [ [egresado | lérado |
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[Marejo hiscn de sistemas operativos Excel, Word |
B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:
|Capaciuridn relacionads & las lunciones asignadas. |
L) Conooimientes de Ofimdtica e iiomas/Dialectos
P Nive| de dominio IDIOMAS / DIALECTD Niwel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avarzado No aplica Bsico Irtermedio Avanzado
Procesador de tevtos X Ingiés X
Hojas de cdiculo X Quecnua X
Programa te predentaconses X Otros [Especilicar) X
Otras {Especificar) X Otros {Especitcar) X
S e S Observacianes.
Orrars |Expecificar] X




EXPERIENCIA
Experi laboral gene
Indigue e! tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

07 afios de experiencia laboral en el sectar pablico o privado

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[na Aplica

8, Indique #l tiempo de experiencia especifics requerida en el puesto o cargo {precisando este)

02 AROS D EXPERIENCIA LABORAL

€. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

oA

Otros aspectos complernentarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo aditienal para & puesto y/o cargo,

[ﬁa Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Habilidad pira fa comunicacdn interpersanal.

Capacidad para trabajas en equipo.
Capacidad ce manejo de emociones, asertividad y trato amabie. Andlisis, organiacion y cantrol

REQUISITDS ADICIONALES

|N-u aplica




ANEXO N*® 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, ?IB. 105? p,’o Carreras Espel:lales

Grgane ¥ DIRECCION REGIDHAL SALLID PRURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTD DE SALUD 13 VICTOR RALIL HAYA DE LA TORRE - PILIRA

Mormbre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATVO 1057

Nombre dei pueito TECNICO EN LABORATORIO

Dependenca jerirquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PIUAA i === — =

MISION DEL PUESTO

Realiza activdades de apoyo o8 procedim entos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesionasd, segun las necesidades de salud y |a cartera de senvicio

FUNCIONES DEL PUESTO
1 FORMAR PAHTE ACTIVA DEL EG.I.HPIJITIN'EI!AM'E DEL ESTABIFUMWNTO DE SALUD

Mwmﬁmwmu
3 CUMPLER CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD E5TABLECIDAS SEGLIN Nﬂml“'ﬂﬂﬂﬂ VIGENTE

CRGANIZAR Y/O PARTICIPAR EN LAS DIFERENTES CAMPARIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD PROGRAMADAS.

a
3
b
7 CONOCIMIENTO DEL MANEID DE MUESTRAS BIOLGGICAS (FASE PREANALITICA, ANALITICA ¥ POST ANALITICA) YMANEIC CORRECTO DE RESIDUOS TOXICOS.
1
g

PARTICIPAR EN ACCIONES DE CODRUINADION INTRAINSTITUCICNAL COMUNITARIA E INTERINSTITUCIONAL

10 OTRAS ACTIMIDACES O FUNCIONES DELEGADAS FOR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGD O ASIGANADAS POR NORNMA EXPRESA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
[Fiesgo de vida y Resgo Logal |

Porlodicidad de 12 338cad dn (mavcor con un X, luego expfcor o sistentar | Temporal Cl F!manﬂmm

LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID ¥ SU REGLAMENTO APAOBADO COMN DECRETO SUPREMO N* DOS 2012 TR Ley 26843 Ley General de Salud. Decreto
Legsiativo N 559 Ley de Tranajo Médico DECRETO SUPREMO N 024-2001-5A. Reglamento de la Ley de Trabajo mbdico,

FORMACION ACADEMICA N
A) Nivel Fdurativo 8) Gradols)/situacidn academica y carrera/especialidad requendos C) «Colegiatura?
Ineampieta  Completa |Epe;adn{ih I:lﬂa:hihr Eﬁtdujlkenciamn 50 El No El
rimaea D) dHabilitacidn
Securdara profesional?
oo Bania
1147 04 TITULD DE TECKICS EN LABORATORIO Si No E
Thor o Superor %
(b o] .
Lruiverntaria
Imesm'a |E¢mﬂﬁo | |Erl:ln
[Doctorado | [egresado | [srado
CONOCMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documéntas):
[conpomEnTa TECNICO PRINCIPALES REQUERIDO PARA EL PUESTO, RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD, |

8) Cursos y/a programas de especialiracidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSDS, CARACITACHONES, DIPLDMADOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADQS AL PUESTO (CLIRSOS: MINMO 25H0RAS, DIFLOMADOS ¥/0 PROGRAMAS DF
ESPECIALIZACIEN: AINIMIO 80 HORAS)
€] Conocmientos de Ofimdtics e Idiomas/Dialectos __
Aael de dominio Mivel da domirio
GIATEN Novaplica Bdsico Intermedio Avanzado A DRLEE Mo aplica Biasico Intermedio Avaniado
Procesador de Lastos x Inglés X
Haojas de tlculo X Quechua X
nAtaciones X Dtros (Especificar) x

ros (Espef DM N x Otros (Especificar) ® e N
Do (Epepl s:ari-le_:\ L Chsarvaciones
aprad (£ ear) = X

g & &



EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Arraditar come minime 02 afios en el Sector publico o privade en 8l desempefo de actividades afines & la profesion. posterion a la abtencian del tituke

Experiencia | al especifi
A Indique el Hempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
[no apLica

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|DI nﬂo DF EXPERIENCIA LABORAL COMO TECKICO LABORATCRIO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

C. Indique sl tiempo de experiencia especilica requerids en el sector publice:
[no AbtiA

Otros ospecios complementarios sobre el requisite de experiencia, on caso existiern algo adicional pora el puesta y/o corge.

[ng APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habl dad para la comunicacidn interersonal
Capacidad para 1rabajar en equipa,

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica




ANEXQO N* 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano PDINECCION REGIONAL SALUG FIIRA

Unidad Organica ESIITM..EDMENTD DE SILUEH I VICTOR AAUL HAYA DE LA TORRL

Nombre del cargo

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Hombre del puesto TECNOLOGD MEDICO EN LASORATORQ CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA I
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-3 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

MISIGN DEL PUESTO

IREM.IIAR FRADCEMMIENTOS DF LABQRATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLDGICA EN EL CAMPO DE LA TECNOLODGIA MEDICA, DE ACUERDO AL MODELD INTEGRAL DE SALUD,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 FOARMAR PARTE ACTIVA DEL FEQLIPO ITINFRANTE DEL ESTARLECIMIENTO DF SALUD.

CUMPLIA CON LAS OBLIGACIONES DE 5U PROFESION DERIVADAS DEL PRESENTE PROCESD, ASI COMO LAS NORMAS Y DIRECTIVAS VIGENTES DE LA ENTIDAD, QUE RESULTASEN
APLICABLES A ESTA MODALIDAD CONTRACTUAL

CLUMPMUIRA CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD ESTASLEC) DAD SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

PARTICIPAR EFECTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE E5TRATEGIAS QUE PERMITAN LA MEJORA DEL AROYO AL DIAGND TIC0 DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
COCADINGR CON LAS DIF ERENTES E5TRATEGIAS SAN TARIAS PARA E1 DESARADILLO DF ACTIVIZADES CONILNTAS QUE AECHUIERAN DEL SEAVICO PARA EL LOGAD DE 505
gﬁ%%m DEL MANEID DF MUESTRAS BIOLOGICAS [FASE PRE ANALITICA ¥ POST ANALITICA] ¥ MANEIQ CORRECTO DE RESIDUAS TOXICOS.

DAGANIZAR ¥/O PARTICIPAR EN LAS DIFEREN TES CAMPARAS DE ATENC DN INTEGRAL DE SALUD PROGRAMADAS,

PAATICIPAR EN ACCIONES DE CODRDINACION INTRA-INSTITUCIONAL, COMUNITARIA E INTER INSTITUCIONAL.

CONOCIMENTO Y MANENO DE LOS RIESGOS INHERENTES AL CARGO.

1 OTAAS ACTIVIDADES O FLUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATD ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARCO D ASIGANADAS POR NORMA EXPAESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
[Hresgnde\-’il‘h y fliesge Legal

A

oW

L5 B - I -

=]

Periodicldad de fa splicacdn {marcor con un X, luege explicor o surtenior ) Temparal :l PEHI'IMEFI‘.EIII

LEY 29786 LEY Of SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ¥ SU REGLAMENTD APROBADD CON DECRETO SUPREMO N° CD3-2012 -T3. Ley 26842 Ley General de Salud. Decreto Legisiativo
N* 559 Ley ce Traoajo Médoo, DECRETO SUPREAMO N2 024-2001-5A. Reglamento de la Ley de Trabajo médico.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Fducetivo B) Grado(s]/situacion acedémica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

Incompleta  Comgleta r__,Egn:sudu(ai Dﬂa:huller li’ﬂ:ulnﬂiun:iltun Si E No D

F—- D) ¢ Habilitacion
Seouncasia profesional
l'::"';:f:;" TITULO PROFESIONAL OF TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ sf E] No EI
ANATOMIA PATOLOGIA
Tédcrica Superios
13 o aftos|
Linwerstang X
|Miestdi I IEaFnsido Grado
[Doctorado | egresade | [Grade
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentas):
|CGNBUMIEN1'5TE(:N CO PUNCIZALES REQUERIDO PARA EL PUESTO, RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD. !_

L11] l:urlol 'p.fu pru;uml dt!lpedlll:l:ldén rnquerillm ¥ lulll!'ltldbﬂ. con dnummeﬂtns

mmauucm MIMMﬂBﬂ Hamj
€) Conocimientas de Ofimitica e idiomaos/Dialectos

Nivel de dominio Nive| de dominio
OFtMATICA Mo aplica Bidsicn Intermedio fvarzado IBOBARY TN Mo aplica Bdsica Intermedio Avarzada
Procesador de texios X Irglts X
HII_L-II decicule X T |owechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) W
e - X Otras (Especificar) .
: Ohservacian es:




EXPERIENCIA
Experientia | I
Indigue & tiempo tol de experiencie laboral, ya sea en el sector publico o prlndo. -

llj_l AEE!S D_E EXPERIENCIA LABDAAL, INCLUYENDO TIEMPO £N FORMACION ACADEMICA [STRUMS)

Experiencia laboral especifica

A_Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|mo apuica
B. Indique el tlempo de experiencia espocifica requerida en el puesto o cargo (precisandao este).

1I:I1 ARD DE EXPERIENCA LABOAAL COMO TECNOLOGO MEDICO EN LABDRATORIO CLINICD ¥ ANATOMUA PATOLOGICA EN ESTARLECIMIENTO DE SALUD.

C. Indique el tlempno de experiencia especifica requerida en el sector puablico:

[FO ARPLCA
Otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera alyo adicional pora el puesto y/o cargo,

||'_‘o.>|5‘r,a.nc|p. 0) CERTIFCACIDONES DE CAPACITACION O ROTACION EN INSTITUCIONES.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

HARILLADAD PARA LA COMUNICACION INTERPEASONAL

CAPACIOAD PARA TRAJAJAR EN EQUIPD
CAPACIOAD PARA EL MANEID DE EMOCIONES, ASERTIVIDAD ¥ TRATO AMABLE

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




. ANEXO N® 2
et Farmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Organe

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 13 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE - PIURA
Nombre del cargo

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Mombre ¢l puésio TECHOLOGO MEDICO |

Dependenca jerarquica ESTAHLECIMIENTO DE SALUD -3 VICTOR RAUL HAYA DZ LA TORRE - PIURA

MISION DEL PUESTO

IREMI.?.A.RHOC.EEIMI[NIOS EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA MEDICA, DE ACUERDD AL MOOELOD INTEGRAL DE SALUD, _‘

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formar parte activa del equipo itnerante ¢! establecimiento de salud.

Lortactial.

Curnplie con las normas de Boseguridad establecidas segin narmatividad vigente

o

Particizar actvarmente en 8l desarsollo de Estrategias que permitan la mejora del apoyn aleiagnastica de las enfermedades Transmisibles ¥ No Tramamisibles,

W

Orgarizar y/o participas en las diferentes campatas de atencidn integral de salue programadas,
FailCbar e acoones J courdin ag on Lransl buckanal, corman tar @ @ iier mauiuconal.
{La 0 ta] L\ I alal-h al can

Mo celegar, nl subcontratar lotal nf parclabmente |l realization del servido contratada, teniendo responsdbilidad por s ejecueién ¥ cumplimiento.

OTRAS ACTIVIDADES O FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LA FUNCION DEL CARGS O ASIGANADAS POR KCRMA EXPRESA

wom ~;

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNG DEL PUESTO )
[ﬁmpdﬂ\’da  Hlesgo Laga’ ]

Fenpdicedd de laalicacan (marcor conun X, (uega explicar & festenrar | Temparal I:I Pﬂnanqu

LEY 29785 LEY DESEGUAIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ¥ 5U REGLAMENTO APRCBADD CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 16841 Ley Genersl e Salud. Decreto
Legisiativo N* 559 Ley de Tratajo Médico. DECRETD SUPREMO K9 024-2001-5A Reglamente de la Ley de Trabajo médico.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educatvo B) Grado{s)/situacidn académica y carrerajespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incormpleta  Completa Digﬁt‘saﬁnla] I:Il!achilh!r IIlTTluln.fl ieenciatura sf IE No I:I
Primaria D} éHabilitacion
curdatia profesional?
Tecnen Sdsey
A TITULD PROFESIONAL DE TECNOLOGO MEDICO sl No
Tecrraa uperor
(34 4 whoa]
Ursiwersitaria b
|M|Esu'fa IE;re:ldn IGrldu
|Dncmrade | |E;rnadn | |Graﬂn=
CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiese sustentor cop documen tos):
|CDNOCMENTG‘:ECH[O PRINCIPALES REQUERIDD PARA EL PUESTC, RELACIONADDS A LA ESPECIALIDAD. I
B) Cursod y/o programas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSDS, CAPACITACIONES, DIPLOMADOS ¥ PADGRAMAS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL PUESTD [CURSOS: MINIMO 25HORAS, DIPLOMADNDS ¥/0 FROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIEIN: MINIMD BD HORAS)
€| Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos
Beinikieh Nvel de deminia KRGS J DIALEETD tilvel de dominia
' Mo aplica Basico Irtermadio Avaniada Mo aplica Basiwo Intermedio Myargada
Procesader de texios x Ingles ¥
o X Quechua K
X Otrus [Especficar] X
W Drras (Especificir) X
5 Observaciones
f x




EXPERIENCIA
Experienca laboral general
Irdique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IM ARDS DL EXPERIENCIA LABCRAL, INCLUYENDO TIEMPD EN FORMACIGN ACADEMICA (SERUMS)

Experienda laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[N apLica

B. Indique ¢l tiempo de experienca especifica requernida en el puesto o cargo (precisanco este) = -
|m ARD DE EXPERIE NCIA LABORAL COMO TECNOLOGO MEDICO EN ESTABLECIMIENTD DE SALUD

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Na apLica

Otros aspectos complementarios sobre of requisito de experiencio, en case existiers alga adiclanal para &f puesto /o corgs.
[na apLica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«Habilidad cara '@ comunicacon intefpersanal
*Capacidsd para trabajar en squine, ¥ respeto al arden jerirguica
*Trato armabhe y dscrecdn,

REQUISITOS ADICIONALES

|Naanlm




