PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO Y
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD_‘fRil‘lkA
Denominacién del puesto BIOLOGO/A i

Nombre del puesto: BIOLOGO/A ' :
lti):z:l?de"da Jerdrquica JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA '
MISION DEL PUESTO

Realizar estudios e investigacién en agentes biélogos, muestras bioldgicas y deriyados de origen humano o
ambiental de incidencia o determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

fjee 3
ﬁ [FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizar analisis biofisicas, bioquimicos, hematolégicos, citoldgicos, histolégicos, microbioldgicos, parasitologicos,
1 inmunobioldgicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material bioldgicas de origen humano y
ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y
calidad ambiental.

Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir danos a la

‘-{.; | salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

52 P . . .

;;g Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humanoy derivados y de muestras ambientales.

£ a
o g Estudiar el control de la accién de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda

afectar la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

7 Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los exagenes, estudios, diagndsticos u otros similares.

Participar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, microbiologicos,
parasitologicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacion,de biologia molecular y otros
aprobados por el area y servicio,

10 Proporcionar datos epidemiologicos, etiolégicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

11 Aplicar el control bioldgico y uso de productos biolagicos segtin el ambito de su competencia.

Registrar y Validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun
las disposiciones vigentes.

ordinaciones Externas:

Kﬂu IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. l
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

l Primaria

Completa

[:]Egresado(a] Bachiller

E’Ti&u!o/ Licenciatura

Si ENOD

D) ¢Habilitacién

Técnica Superior
(3 6 4afios)

X |Universitaria

BIOLOGO.
i___-]. Secundaria
s
'(r:;n;:ﬁi#:ma l [:I Maestria I:I Egresado D Grado

I:IDoctorado

E] Egresado

DGrado

=1 OO OO0

profesional?

st [x]ne] ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Maodelo de Atencidn integral en Salud.
Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
Conocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de ldminas.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. ota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacidn afin a las funciones a desarrollar.
creditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacién, vigente de los Gltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

* Menciane otros aspectos comp

lementarios sobre

eriencia

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros {Exparticar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ' Observaciones.-

Otros (Especificar)
|[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lDZ (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares,

+ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
'tdos) afios de experiencia desempefiando funciones similares. -

A1

C. I\’larque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

“! ! 1 | Supervisor / Jefe de Area o ' i Gerante

P i i { i i ] | |

& rnfemonalj X AuxiharuAslstente; Anallstai Especialista) Cosrdraden Departamento | ! D'r:ctor

Resolucidn de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| ‘ : ; 7 i
|Traba;u en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto DIGITADOR (A)

Nombre del puesto: DIGITADOR (A)

D Pl

“:z;f’de"c'a oL JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NQO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores administrativas vinculadas al ingreso de informacion estadistica, reflejandose en los
indicadores de gestion y estadisticos aportando a la toma de decisiones.

1 Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacion.

Ingreso de datos e informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

3 Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

4 Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su
responsabilidad.

Realizar el reporte y enviar la informacién segun corresponda.

£CCION

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas 7
por norma expresa.

Q
g’bﬁg\ﬂ
2

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

ﬁProfesionaIes de la Salud de las diferentes unidades, @reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

END aplica.
Ty
> ,ﬁ\m‘;‘.’_ 0¢ Ky ?.
2
»
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

|._ JEgresado(a] | Bachiller [;]Tftulo/ Licenciatura

Primaria
Secundaria

TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA, SECRETARIADO Y/O

[

gre—
——

,,;/?\‘_\,\HTM( or

'rr

Técnica Basica
{16 2 afios)

A FINES AL CARGO
DMaestria DEgresado DGrado

Universitaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

=] O O

t[}octorado Egresado DGrado

L]

s |¥[x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

JENE

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

‘Capacitacidn en programas informaticos (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

)

?Iqm.- Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 100 horas.

g_“ Cukso en Gestidn de la Informacién en Salud o afines.
2 AZfeditar capacitacion minima de sesenta (60) horas de los Gltimos 05 afios
i g-‘E’Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
£ . : : =
& -/ ' Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Chrgs (Froetietl]
ey (ESPEEITEE ] OIPBE ESpaeTear]
| Utros TEspeaicar ™ Observaciones.-
‘Utros (Especiticar

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector plblice o privado.

[01 (un) afio en el sector publico y/o privado.

T

& N

LR

i, .Y
e ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

P . . . . .
lgl (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares,
;

iy

4

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

B
k-

"G’ [01 (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares,

Gl 'Tll'“_‘-

"

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5;u|:»er\¢l.sor.’f o
Coordinador|

Practicante| E

[ Kl
" |
prefesonsl B AuxlﬁaroAsIsteme:“fui

™ (.
Ana!ista‘E | Especialista’ |

Jefede Areao | |
Departamento w

Gerente |
o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, Orientacion de servicic al ciudadano.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidn del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

E::;"de"“a Jerarquica - JerE/A DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia fu ncuonal

Puestos a su cargo: | NO APLICA

M PUESTO
Brindar atencion de enfermeria en el marco de la atencion integral y especializada al paciente de los establecimientos de

primer nivel de atencion de acuerdo con el diagnéstico y tratamiento médico.

Pl
/7ol g, |FUNCIONES DEL PUESTO
"2\ 1 Brindar atencién de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente.

2 Efectuar el monitoreo del estado clinico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.
//3 Elaborar el plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las
acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

4 Participar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

5 Suministrar informacion al paciente y sus familiares, en relacién al ambito de su competenia.
“REGION 4 6 Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de
A OE TRy < 0<e emergencias y desastres.

% 7 Yarticipar en actividades intrahospitalarios de promocion y educacnon de estilos de vida saludables,
revencidn de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y

studiantes de enfermeria.

umplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
1\1’6‘3"’ intrahospitalarias.

4. pIURA~9 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencion
del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria.

10 Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria
‘especializada y otros instrumentos de gestion.

11 Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las
prescripciones médicas respectivas.

12 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria asu cargo.

13 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
_programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlna::lones Internas:

X o
ST 1% )] e
e

KR8
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[FORMACION ACADEMICA

{A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta

Completa ‘

L

-IEgresado(a)

Bachiller

X Titulo/ Licenciatura

z

Secundaria

Licenciado{a) en Enfermeria/Licenciado en Segunda Especialidad Profesional

en un rea de Enfermeria

Si ENDD

D) ¢ Habilitacion
profesional?

SlmNOD

Judd

Técnica Bdsica I
(1062 afas)

D Maestria

Egresado '

JTécn‘rca ‘Superior
(3 6 4 afi0s)

—

Doctorado

Egresado

{ X |Universitaria
i

|

|CONOCIMIENTOS

- A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
|del manejo de historia clinica.

|

Conocimiento

Conacimiento en oncologia.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los progromas de especializocion no menos de 100 horas.

Mo

. I "
/> Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exp

- rennt S5# Recolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

| Acreditar el registro nacional de especialista en CMP.

eriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar. Acreditar !
minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los Gltimos 05 afios. |
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
|
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
1 OFIMATICA r - / -
Noaplica |  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua |
Programa de presentaciones x Gtros {Evpacficar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
IEXPERIENCIA I
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
{O3 (tres) afios en el sector publico y/o privado. |
Experiencia especifica '
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
P i
‘02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares. j
4 LafJ‘ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
4
” (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares. g
7€ YMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
i . . i R . o r
% | | Supervisor / | lefe de Area o | Gerenteo |
+ Profesional Auxlliar o Asistente Analista% Especla\lsta: X | Coordinador| | P DFsctar |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
iTrabaio en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
;’::;?de”da Jerarquica /A DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiar y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género de interculturalidad,
segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO 1

1 Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo modalidad de oferta fija,
movilidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de
los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a |a satisfaccion de necesidades de salud de la
persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la
cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de
salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al
diagnoéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
‘establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de internvenciones educativas y

F3 o

= -gomunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores
o, & 3Mel territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la
'p@% :ff salud, haciendo uso de |la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de

participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y
publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a
través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion temprana
de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base
de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y
determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y
herramientas de informacion segn normativa vigente.

8 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente.
,' Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de
trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Profesicmales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de la iPRESS.

Coordinaciones Externas:

i
{IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ ngresado(a) Bachiller ]~ X ]Titulo/ Licenciatura | Si | X \ No H
w Primaria L }
{n—_—_j!S)ecundaria I |
Técnica Basica ] -

‘_______J(l 52 afos) Ej D DMaestna DEgresado L_m Grado
[ “Técnica Superior [ 0

| (3 6 4 afios) j
B N T
I | X [Universitaria | X |
I -
|

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Licenciado(a) en Enfermeria

a[x ne[ ]

[ Doctorado Egresado t Grado
_— SRS |

ICONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.

Norma técnica de Salud para el control del Crecimiento y Desarrollo de la nifia y el Nifio.

Norma técnica de salud Esquermna Nacional de vacunacion.

Norma técnica de salud para el manejo de la Cadena de Frio en las inmunizaciones.

'Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.

Directiva sanitaria Suplementacion con Multimicronutrientes y Hierro para la prevencion de anemia en nifias y nifios.
Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en gestién de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar.
\\creditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los dltimos 05 afios.

O v
Jlx}‘g.-\‘ ous, ' C)\Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
% [ ) Nivel de dominio IDIOMA: Nivel de dominio
: I oRmATICA r DIOMAS / — ‘
a 'S" No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado

’ ;
Procesador de textas X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua

. Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X (Espe )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

|[EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 {un) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

EDl {un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 (un) afo de experiencia desempefiando funciones similares.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
F3 f | 4 cra s Supervisor | lefe de Area o Gerenteo | |
5 Profesional, X Auxiliar o Asistente Anailsra: Especialista D A— Departaments | Director | |
& S I e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para el puesto.
meneene. otros aspectos complementarios sobre el requisito ce experiencid

lResqucIén de Término de SERUMS, segtn normativa vigente.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto:  MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO INTEGRAL/FAMILIAR

I?::;f‘denc'a JEr8rauica  JEEE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segtin Modelo de Atencion Integral en salud vigente a pacientes de
establecimientos de salud del primer nivel de atencion que cuenten con servicios especializados
debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica en la especializacién de medicina familiar, de acuerdo a su programacion en

consulta externa, con calidad y respecto a las normas de ética médica.

2 Efectuar atencion integral de competencias médica especializada a pacientes, de acuerdo con las
guias de atencion establecidas.

3 Examinar, diagnesticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

4 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a
normas y guias de atencién aprobadas.

5 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

6 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

7 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes

I hospitalizados.
. 8 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de
salud del mismo.
Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la
especialidad de su competencia.
Realizar capacitacion continua y especializada asi como el desarrollo de la docencia e investigacion en
el campo de medicina familiar y comunitaria.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

12 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la
IPRESS.

‘cbbrdinaciones Externas:

11

13

}IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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Resolucin de Término de SERUMS, segn normativa vigente.
|
%‘ egistro nacional de especialista en CMP.

FORMACION ACADEMICA
EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos 'C] iColegiatura?

Incompleta Completa [ Egresado(a) [ Bachiller Lx Titulo/ Licenciatura Si L)( 1‘ No;

S e ST
]Primaria ‘_ l D) ¢Habilitacion
. - profesional?
Médica Cirujano (Especialidad en MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA) — 7ﬂ
Si | X J No |

; ‘ | |
Maest d |
aestria Egresado .JGrado ‘

E -
{ ‘Secundaria l -J

[|TécnicaBasica [
| {16 2afos)

[ Técnica Superior [
l....|(304afas) .

| S

Doctorado 1 JEgresado Grado
% lund — [ | =
| X |Universitaria x] f

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental

Orientacién y consejeria familiar

Normas de atencion integral en salud mental

Normas técnicas de gestion de la Historia clinica

Normas técnicas de los Hogares Protegidos

Normas técnicas de referencias y contrarreferencias

Primeros auxilios psicol6gicos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcion a desarrollar. Acreditar
capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ultimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio DIOMAS/ | Nivel de dominio
No aplica Basico Iintermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
X Inglés X
Hdl#s de caleulo X o Quechua B
. ma de presentaciones X " |res (Espechicar; o
tros (Especificar) : Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Observaciones.-

|[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempe tatal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

L04 (cuatro) afios en el sector publico y/o privado.
L

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

103 (tres) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

[01 (un) afio de experiencia desempefando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| [ . b
| 1 Supervisor / | Jefe de Area o Gerente 0
Profesional iliar o Asi i nali listal | |
rofasional| Auxiliar o |slemei Al lsta‘ ; Especia Is‘li‘ X Cooriiador [ Departamento i

* Mencione otros @ os complementari: ia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar el

ABILIDADES O COMPETENCIAS

|frabaio en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto:  MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

o il il

“:gj'_"de”c'a Jerarquica - jre /A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Depeﬁdencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion médica segin Modelo de Atencion Integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de
salud del primer nivel de atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de
modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a
la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los
servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento ambulatorio a pacientes
oncologicos centrados en |la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando
herramientas de la gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas
vigentes.

Realizar atencién médica integral en consulta externa, en hospitalizacion (internamiento) al paciente, segtin
etapas de vida, de acuerdo a las guias de atencion vigente, para realizar la referencia oportuna si el caso lo
amerita. Con énfasis en Dengue, Covid y Complicaciones Obstétricas.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias
fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de |a salud y riesgos asociados,
realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segn corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales

individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando
stilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la

‘Bl ucacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

& Hdlalizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
nsiderando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las
necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes

/ de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segln normativa vigente.
Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y

8 en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la

; poblacion y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.

10 Brindar atencion a pacientes en consultorio externo de cirugia general, y visita domiciliaria a pacientes con

cuidado paliativos y a su vez interconsultas en hospitalizacion, emergencia y area.

11 Intervenir en cirugias electivas y de emergencia, asicomo procedimientos quirtrgicos a pacientes.

N Interpretar resultados de apoyo al diagnostico (analisis de laboratorio, placas, radiografias, ecografias y otros
% exdamenes de ayuda diagnostica).
% Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
]~ expresa.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

... Coordinaciones Internas:

g 1x e R
¥ 3 Pep Al e
\E'E"S";d ‘Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Pagina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo [B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|
Incompleta Completa l D Egresado(a) Bachiller L X [Titulo/ Licenciatura Si Xw No J
' s e | e 5 e
ﬁ?anana i ‘\ D) ¢Habilitacion
= Bl e o o profesional?
— Rt T Médico Cirujanc i [
| Secundaria ‘ T Si ’—X ] No | -‘
g Scnica Basi ot s T
; Tec.mca- = ( Maestria L Egresado Grado
\WMIIOZanos) =
Técnica Superior F
(364 afos) i e
Doctorado Egresado Ir ]Grado
X |Universitaria X
L |
|CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas de atencién integral en salud.
Conocimiento en atencion de emergencias obstétricas en el primer nivel de atencion, o afines.
Conocimiento en atencion a pacientes ancoldgicos que requieran cuidados paliativos.
Conocimiento en diagnéstico y tratamiento de anemia.
|Conocimiento en enfermedades metaxénicas y zoonéticas
INormas técnicas de gestion de la Historia clinica
iConocimientos e bioseguridad en el sector piiblico.
; B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
\‘;\g‘gﬁq\’l& urso en gestion de salud publica y/o individual, normas téenicas y otros relacionados con |a funcion a desarrollar. Acreditar
”C acitacién minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Gltimos 05 afios.
¥
C) % nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
I Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
= OFfMATICA ONAS
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
’gcesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
|
i 1
Programa de presentaclones X ‘ Otros (Espectficar)
Otros (Especificar) | Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar) I
|
[ExPERIENCIA |
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,
r
103 [tres) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
f €. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional| X Auxlliar o Asistente| Analista Especialista :::::::::r; | :)f:;:::::; G;;Z:;a

* Mencione > otros aspectos complen Iementarios sobre el re uisita de experiencia ; en caso existiera algo adrcmnal para el puesto.

‘Resolucnﬁn de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

?:;’:l':'de"‘:ia forirgyle JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de
la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida y la salud de la
madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

|FUNC|0NES DEL PUESTO ]
1 Desarrollar actividades de prevencidon y promocién de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Brindar orientacién y educar en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal,
segun normativa vigente.

5 Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirlrgicos y orientacién/consejeria en todos los
métodos, segun normativa vigente.

Realizar sesiones educativas en prevension en cancer de mama, cancer de piel, en cancer de cuello uterino,
cancer de colo y recto y cancer de prostata
Partlclpar como parte del equipo de salud en el tamlzaje y detecmén precoz de cancer de mama y de cérvix

: _anejo SIFIdI’OITIICO de ITS segun la normativa vagente

atencion para estabilizar la emergencia obstetnca y su derivacion mmedlata segun normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de

parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el
embarazo, de acuerdo a la normatividad vigente.

10 Participar en la elaboracion de documentos de gestién, proyectos de innovacion y mejora continua de la
calidad segtin nivel de atencién y en lo que corresponda a su ambito profesional.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud
de la poblacién y de los servicios de salud, segun normativa vigente. _

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo
multisectorial, segun corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

k COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

ordinaciones Externas:

-~
<
I%S publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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[FORMACION ACADEMICA

?A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

( Incompleta Completa ‘ Egresado(a) Lj Bachiller X [ Titulo/ Licenciatura

"T fely L

SRR Lisivsis

. | LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
Secundaria ! I

I' '—]Técnica Bdsica
(162 afos)

F‘_""‘Técn‘:ca Superior L . |
L. l(3 04 af0S) SRS L

D Doctorado i_ lEgresado -]Grado

, e .
Universitaria ‘ J‘ lij

- s ey

,ﬂx .,w SNONAZTS-

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SlmNoW

ijop F)‘NOCIMIENTOS
o f,'

A) Eonoclmuentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Nofma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Norma técnica de Salud de atencién materna.

"INorma Técnica de Salud de planificacién familiar,

Norma Técnica de Referencias y Contrarreferencias de los establecimientos.
Conocimientos de Bioseguridad.

Norma Técnica de gestién de la historia clinica.

Norma Técnica de Cancer

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los progromas de especializacion ne menos de 100 horas.

(-, \“TERVE Curso en gestion de servicios de salud o salud publica, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar. Acreditar
.
p‘:“ ""' minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los dltimos 05 afios.
T s U' B )
t;':' b { '5;. o\ C€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
i 35 ‘ . ,
£ £ Nivel de dominio | Nivel de dominio
2 s T | oFmATICA : PoMAS L
..3?’ q,,} No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
%
0490 1‘2}. Procesador de textos X Inglés X
€54 . pWN
Hojas de célculo X Quechua 1
b s
Programa de presentaciones X Otras [Espeficar) ‘
|Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) [ Observaciones,- ) !
Otros (Especificar) I ‘
L | |

IEXPERIENC|A

Indique | tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

k!l (un) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

& ARAL 1
W % 01 (un) afo de experiencia desempefiando funciones similares. l
. .’t. %‘g En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
81 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. J
\ i :
; Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Rt ™ o P 1 |
‘,‘} : | { | | | -1 Supervisor / Jefe de Area o | Gerente o
%Wﬂl'i Profesional| X Auxiliar o Asistents Analista| ! Espeaahstal il ol DA nanEs i
1

‘.RS-M * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Frraba]o en Equipo, comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, empatia.

IREQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto ODONTOLOGO

Nombre del puesto: ODONTOLOGO

ﬁ:::rf’denc'a JETATAUIC " EFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de la salud bucal, mediante el diagnéstico, programacion y ejecucion de procedimientos
odontoldgicos preventivos, promocionales y recuperativos para proteger y conservar la saud estomatoldgica de la
persona, familia y comunidad.

. [FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigida
a la persona segln curso de vida, familia y comunidad a través de |a oferta fija, movil o telesalud que
contribuya al acceso a la atencion de salud.

2 Realizar la atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a Ia persona, para el mantenimiento
y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo
de atencion de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y
dafios que afectan la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, a través de
intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la
cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al
sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

7 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer Ia garantia y mejora de la calidad de
los servicio de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.

Elaborar informes, expedir certificados odontolégicos y otros que se encuentren establecidos en la
normativa vigente.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de
salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y
territorial. :

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

‘ ,:\;;u--**'»'ss% COORDINACIONES PRINCIPALES |
_J.‘...--' _{w Mt ng ordinaciones Internas: N

o ﬁr*esionaies de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS. I

wd Qoordinaciones Externas: !
< M SPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. .

o
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

iBach‘aIIer [ﬂﬂtulo} Licenciatura

Cirujano Dentista

Egresado

—
L lEgresado(a}

[T

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

DMaestrIa [:lGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

D Doctorado D Egresado Grado

<] O O

JEINE

D) ¢Habilitacién
profesional?

JEINN

T

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

préctica clinica para la prevencion, diagndstico y tratamiento de la caries dental en nifios.
de normas de bicseguridad en el sector publico.

Guia de
Conocimientos

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Coda curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.

lafos.

Acreditar capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los tltimos 05

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplics  Bésico Intermedio | Avanzado
}
h ocesador de textos X Inglés X
B tas de célculo X Quechua
5 lf‘
Pr@grama de presentaciones X Otros (Especificar]
ros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
£l
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 (un) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 (un) afio de experiencia desempefando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{ | | 1 Gerente
Profesional X Auxiliar o Asistente/ Analistal : Especialista; Superisse Jai deiitito )
| 1 i Coordinador Departamento Olisctr

05 aspectos comp ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO ' |
Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

:?:E;?de"da Jerdrquica e/ DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

|MISION DEL PUESTO

| Trasladar pacientes en ambulancias, segun su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la
iatencién correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

[FUNCIONES DEL PUESTO i
1 Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

(":fil“ 2 Apoyar el equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencias y/o emergencia.

i—'i.- 3 Apoyar el equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
' emergencia.

4 Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5 Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

6 Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

AL 50
%G\ON G(‘ :
‘Q%\“‘ERVE‘?C Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

0,70 &5
/“PG‘SA : p\u%‘” 10 Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

11
expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES ]
Coordinaciones Internas: '

Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud. \

Coordinaciones Externas:
Personal de la Direccion Sub Regional de salud Morropon Huancabamba.
Hospital Chulucanas, pacientes y familares.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:l Egresado(a) Bachiller &]Tituloj Licenciatura
[:I Primaria D

Secundaria

Técnica Basica

(102 afios)

Técnica Superior \:]
(3 6 4 afios)

Universitaria D

MERIA

> FITULO-TECNICO-DE-ENFERMERIA
Maestria E]Egresado DGradu

[]Doctorado I:IEgresadn DGrado

L& OO O

Si DNOE

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiDNo[EI

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Transpporte de Paciente Critico,

Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

REINTER va:f €

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IBIOMRS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
G\ONAI- Hojas de calculo X Quechua

X e

Otros (Especificar)

P" grama de presentaciones X
L

Otros (Especificar)

s (Especificar]

s (Especificar) Observaciones,-

os (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IAcreditar 03 (tres) afios en el manejo de ambulancias.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lOl {un) afio de experiencia en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

,Acreditar 01 afio en el manejo de ambulancias.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

& i, et -

Supervisar /| | jefe de Area o
Conrdinador% i Departamento

| Auxiliar o,

) | Analista: Especialista |
| Asistente | o |

|
Profesional|

ncia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente of
Director

Licencia de Conducir Profesional A-2B

e HABILIDADES O COMPETENCIAS
W, "’
534(" rabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

> E:QUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGO ESPECIALISTA
dendia ierdraui
:?:5;" SRt JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica clinica y social a los pacientes, mediante la evaluacién e intervencién
individuales y grupales para el cambio de conducta o estado emocional de una persona o grupo promoviendo
el desarrollo y bienestar de los individuos. A

[FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos psncologlcos especuahzados

=/ 2 Realizar peritajes psicologicos.

3 Evaluar programas de entrenamiento y reentrenamiento en la psicoterapia del paciente.

4 Desarrollar entrevistas segun las necesidades individuales, grupales, familiares, en nifios, adolescentes,
adultos y adultos mayores.

5 Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarios sobre el manejo de
pacientes con problematica psicologica.

& Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le

sean requeridas.

uministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

plicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un

dicio diagnostico.

artncupar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento

debidamientos autorizado.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

GIONA
\\Q‘&\NTERV!&,‘?&‘ 7

[cOORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas:

iProfesionaIes de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS. l

Coordinaciones Externas:

’!PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

[]

DEgresado(al Dsachilier E(]Titulo/ Licenciatura | Si E No D

‘ D) ¢ Habilitacion
profesional?

SIENOD

DPrlmaria
[ Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Psicélogo

DEgresado

[ ]
C] | [ e
L]
El

DGrado

Técnica Superior
_.1(3 64 afios)

[ ]

Doctorado IEg:esado [_] Grado

X |Universitaria

|CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
-Norma técnica en Modelo de Atencion integral en Salud.
Guia Técnica para la atencidn de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.

| Guia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.

Guia de Capacitacion para la intervencién en salud mental comunitaria.
Conocimiento en bioseguridad.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacign no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud piblica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.
Acreditar capacitacién minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
oF IMATICA Q /
, No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

rgr) ador de textos X Inglés X

5

fbﬂde calculo X Quechua

£ -
‘Proframa de presentaciones x Otros (Especificar)
ros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones.-

Btros (Especificar)

EXPERIENCIA

X

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

103 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

lGZ (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempu requerido en el sector piblico:

[01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque eI nlvel minimo de puesto que se requiere como expenenma ya sea en el sector publico o pnvadu

1 | 1 [ ] Jefe de Area !ﬁi% i """
. , T ! i Anglistal Especialistal Sl.lp:»en.'l;\tsr_n'i o { Gerente 0
Profesional! } Augxiliar o Asistente nalista special a‘L X (:ourdlnador Departament| } Director

| i L o l.. —J

, en caso existiera algo ad:cmnaf para el puesto.

periencia;

lucién de Término de SERUMS segun normatwa wgente.
el r&lstro nacional de especialista en CMP,

Acreditar

LIDADES O COMPETENCIAS

1
f’%]o en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacian efectiva.

™l
=~ [REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
(.‘Jrgano o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto:  PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

E::;T‘denc'a Jerarquic® - \ere/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencioén psicoldgica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y
técnicas psicologicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos,
1 instrumentos y técnicas psicoldgicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud
mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

2 Realizar evaluacion psicolégica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicoldgicas.

Brindar atencion psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la

= cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
a Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segun caso clinico y
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
. 5 Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud
REGIONA, o mental, segun el nivel de complejidad y normativa vigente.
\w“"-_‘"re""’frv‘f <\ Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
'“‘;? “6 _¥%alud mental, de la persona, familia y comunidad, considerando los procesos congnitivos, afectivos

conductual de la persona.

ealizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién de condiciones que
conserven, mejoren la salud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segun curso de vida, familia y comunidad, a
8 través de la oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud
mental. -
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los
9 servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de
gestion de calidad.
Elaborar informes psicologicos y otros documentos relativos a la prestacion de servicios, en la historia
clinica y otros que le sean requeridos.
Participar de los procesos de evaluacion, seleccion de personal y mejor utilizacién del potencial humano
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares, de corresponder.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de |la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda,
O g %‘\ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
] { por norma expresa.

10

11

12

..««'A%,__ls
1 v

[COORDINACIONES PRINCIPALES |
PR '7" -+ #Loordinaciones Internas:

\y |Profesiunales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS. '
KRS-M Coordinaciones Externas:

lIPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Q

Incompleta Completa

I:]Egresadn(a)

DBachiller

EITitu lo/ Licenciatura

Primaria

|~ ]Secundaria

L] L]

Psicélogo

Técnica Bésica [:l
(162 afios)

DMaesm’a

Egresado

L] [

'—ITécnica Superior |
(3 6 4 afios) .

D Doctorado

DEgresado

I:Iﬁrado

(<o [ [5]

|coNOCIMIENTOS

% |Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.

técnica de salud de los Hogares Protegidos
auxilios psicoldgicos.

{Norma técnica en Modelo de Atencién integral en Salud, vigente.

“FGuia Técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la paraje o expareja.
fGuia técnica para el cuidado de la salud mental del Personal de salud.
Gufa de Capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.
Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios,

Primeros

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

rso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcién a desarrollar.
nE'-NTE.q;,s Auraditar capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Ultimos 05 afios.

.\-{'mo,‘. C’f Co\ocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

‘Q(" 22 Nivel de dominio IDIOMAS /
O@ ICA
£ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Basico Intermedio
N

S %

ocefador de textos X inglés
s
i‘j;s de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

TUtFes (ESpECTCaT]

UTFGS (ESpecificar]

Otros (Especificar)

Btros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 {un) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

lOl {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[01 {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

Auxiliar o Asistente, F Analistaé
i
| I—— | E—

Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

Espe:lalina‘

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Supervisor /|
Coordinador|

lefe de Area o
Departamento |

i

* Mencione aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

|REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto  TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Enefj"dem’a jerarquica  jere/a DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: 'NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la
supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

= |FUNCIONES DEL PUESTO

L e o = ‘
“L;_}\ Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2' Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

yoRo

'3,« Dar la comida a los enfermos gue no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las
mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral

5
6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

7 Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
REGION4

W 40 quirurgicas u otras atenciones.
g,\%.os INTERy( ¢,
4 8 \Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondlente

uBlic,
\_ | ‘Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesnonales delasaluden la
&L encién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

»\S’Q%poyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

o a‘f A Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
L norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘Profesmnales de la Salud de las Glferentes unidades y Jefe de la IPRESS.

Coordlnacmnes Externas:
'No apllca
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
A e s
Incompleta Completa |Egresado(a) D Bachiller X |[Titulo/ Licenciatura | Si ’ No [- X |
[ |pimara ' ] D) éHabilitacion
’ el profesional?
ey TECNICO EN ENFERMERIA
| Secundaria | 1 Si No| X
— leed - —
Técnica Basica [ . RaE ' |
| |Grado
(162 afios) o Maestria I_J Egresado |
Técnica Superior |
LX leosatoss | x|
I:'Doctorado DEgresado Grado
e
! Universitaria [:'
|cONOCIMIENTOS |
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud. |
Capacitacién en cuidados paliativos.
'iConocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
' Conocimiento del manejo de historia clinica.
Conocimiento en oncologia.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion.
Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar. Acreditar
minimo de ochenta (60) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 afios.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio MAS Nivel de dominio
O OFIMATICA - o i
QS" (}\"\\ No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
L :
I‘SJ} Pro}esador de textos X Inglés X
=
=}
. g Hojgs de célculo X | Quechua
o i
Od/’o . |Pyfgrama de presentacianes X | utos{Especiticar)
i j tros (Especificar) Otros (Especificar)
UR‘P‘ “" [Otros (Especificar) Obsarvacionas.-
Otros (Especificar) B
[ExPeriENCIA |
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[
|01 (un) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
I
I01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. ;
: J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Prafesional I Auxiliar o Asist:nte! X | Analista Especialista : Sariervsori] | [T hrsa [ G;irri:::ro

Coordinador | Departamento

lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& frabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto TECNICO/A EN FARMACIA |

Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Revisar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la supervision del profesional Quimico
Farmacéutico, seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

175, [FUNCIONES DEL PUESTO |

- 1 Apoyo en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del
profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensién de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos
rmacéuticos y afines.

(5>
w , e A ; ;
Ed \\v:',‘ 5 urChmphr las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
. 2 r =
ob‘;"‘ &S mplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los
fpé‘f' L ‘gfnbientes. o

e We? . : : 3 z 3 .
o Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

|COORDINACIONES PRINCIPALES —|
Coordinaciones Internas:

!Equipo Multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS. ]

Coordinaciones Externas:
lNo aplica. I
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

=
Incompleta Completa Egresado(a) lBachiIIer ETituto/ Licenciatura Si D : E
DPrimaria I::::I D) ¢ Habilitacién

profesional?
Secundaria

TECNICO EN FARMACIA G
Si
o]
Técnica Basica .
___liné2afos) L___—— DMaesma L lEgresado Grado
'_ETécnica Superior [’~——I
l____ (364afos) |

ey
l JUn‘lversitaria

X

Doctorade Egresado l Grado

L B D0

[CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Normas técnicas en Modelo de Atencién integral en Salud.

Conocimiento en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.

Conocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de laminas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.
Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacién afin a las funciones a desarrollar.

Acreditar minimo de ochenta {80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

GIONAL p

Q‘i’g\“‘mvfﬁé;" - Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
3 y SRR No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
’:, ocesador de textos X Inglés X
ojas de calculo X Quechua
0/20 -\@f: Programa de presentaciones X Otros {Especticar]
é~\St'A i P\UQ‘ Otros (Especificar) : Otros (Especificar)
Otros (Especificar) l, Observaclones.-
Otros (Especificar) ‘ :
[EXPERIENCIA -

Experiencia general “

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 (un) afo en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 (un) afio de experiencia desempefando funcicnes similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IOI {un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| 3 | | [ | Supervisor / [ jefe de A ‘ I3 [
] u F | " | TS | upervisor | ele de Area o erente
Profesional| i Auxiliar o Asistente | ! Especialista | {

| X 1 | Anallsta; ] peciallsts| | Coordinador| ‘ Departamento | o Director|
1 i |

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

o
T!abajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
l[i)::;?de"da Ierarquica JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el
campo de la Tecnologia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, | ,
cartera de servicios y normativa vigente. é

[FUNCIONES DEL PUESTO ]

1 Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y
microbiolégicos, inmunolégicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y
normativa vigente.

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, citologia y citogenética, en
muestras y fluidos de origen humanos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técncias establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

3 Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4 Participar en el proceso de toma, recepcién, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion
de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5 Realizar el control de los registros de hemocomponentes, reactivos, insumos y otros materiales, asi
como elaborar informes, estadisticas, indicadores e inventarios de acuerdo a los requerimientos de
‘«. }P’RONAHEBAS y otros.

#egmtrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

6
§' articipar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al area de
trabajo.

8 Participar en actividades preventivas digirido a la persona, familia y comunidad, a través del
procesamiento de muestras indicadas.

9 Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de
salud, debidamente autorizado.

11 Elaborar diariamente el cumplimiento de la segregacién de residuos sélidos hospitalarios de las
muestras y/o hemocomponentes del area asignada.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |
Coordinaciones Internas:

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

RESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) Dsachiller X |Titulo/ Licenciatura
|

J[ih

".Jp”maria D) ¢Habilitacion
profesional?
LICENCIADG(A) TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Secundaria Si| X No[]
Técnica Basica 5

| 62afos ‘ | [:' DMaestrta I:]Egresado Grado

%’ """""" Técnica Superior |7 l r—l

21 R A— J S L.d

50&11:"390 E:]Egresado !Grado
EIUniversitaria [.. _J X A
|cONOCIMIENTOS : : |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqr'.riere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud, vigente.
Manual de Bioseguridad en Laboratorios.

Manual Procedimientos de laboratorio.

Normas Técnicas en Salud Publica

Conocimientos en Hematologia y Banco de Sangre

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: -

nota: Cada curso deben tener no menos de 25 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 100 horas en los Gltimos 05 affos.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
IMATICA - /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
'ég weegador de textos X Inglés X
T
ﬂoja’de calculo X Quechua
L
N a2
Pﬁwama de presentaciones X Otros [Especificar)
tros (Especificar) Otros (Especificar)
Ditros (Especificar] Observaciones.-
Otros (Especificar)
[EXPERIENCIA . |
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 (dos) afios en el sector pablico y/o privado ‘
Experiencia especifica ;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
)
im (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares. ‘
}
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) afo de experiencia desempefiando funciones similares. 1
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| | | | |
$ i ; | | i Supervisor /! lefe de Area o Gerente o
fesional ! |
Prafesional X Auxiliar o Asmenmi Anallsr.a| Especialista Coordinador| Departiments| OiFictor |
|

en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;

“{Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

HI\"BILIDADES O COMPETENCIAS

bﬁ"f'bajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerarduica gFe/a DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente y la asistencia especializada en terapia fisica a los usuarios en
concordancia con el diagnostico médico, a fin de promover la salud y la integridad de la poblacion.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que

1 oriente sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tratamiento medico y
metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéuctico, para la rehabilitacion integral del paciente, segun el
diagnostico médico y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacién médica, segtin corresponda, comunicando las intercurrencias gue puedan alterar el

GIONAL D curso del cumplimiento de las metas planteadas.

WTERVEL S |
%, Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia que le
\ sean solicitados.

Brindar informacién, educacién y orientacion al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia fisica
realizados.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del
paciente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccion personal.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia fisica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

{Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de la IPRESS.

Coordinaciones Externas:

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
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Incompleta Completa lEgresado{a] Dﬂachiller Elﬂtulo/ Licenciatura Si | X : D

[ iprimaria [ P |
[:::] Secundaria :

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afhos)
E{:]Universltaria

[conocimienTos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos del manejo de agentes fisicos y equipos de terapia fisica.
Norma Técnica en modelo de atencion integral en salud, vigente.

D) ¢Habilitacién
LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y/O profesional?

REHABILITACION si [ X InN[]

D Maestria Egresado D Grado

]:IDoctoradn I:]Egresado DGrado

<1 OO0 0D

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o capacitaciones en el drea de terapia fisica: 25 horas (minimo).

Diplomados y/o programas de especializacion con relacion al cargo de terapia fisica: 80 horas (minimo).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ . ! ini
" Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

DIALECTO

No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzadd

P;g?esai:r de textos X Inglés X
:
% célculo

X
frggrama de presentaciones X Otros (Especificar]
Otros (Especificar] X

Quechua

Observaclones,-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lDus (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01) afio de experiencia desempefiando funciones similares. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i | 3 | | ; r - SuDervisorI:“ww] Jefede Areao | Gerente-o
pmresmaxi X ! Auxiliar o Asisrente." i | Anahstai. - I Especmlislal ) __| Coordinador, | pepartarients: | | Oirector |_|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente. [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1Traba]o en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia [

REQUISITOS ADICIONALES

Y .‘.ulfh\_%l\lo Aplica. ]
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
:?:gj?denc'a Jerarquica - yeee /A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Revisar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion,
fotocopiado,lavado y distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, vigilancia, segun las necesidades y cartera
de servicios de la entidad, y de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

EG\ONAl o : i
\ QE‘NTERVE%‘; 4\Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

% § {iperar ascensores.

§’ perar equipo de manejo sencillo.

«¥°7 /Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

8 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lJefe de IPRESS, jefes de areas y servicios de las IPRESS.

Coordinaciones Externas:

|No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
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Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller DTftulo/ Licenciatura Si DI: X

_IPrimaria I—— - D) éHabilitacién
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES profesional?
X Isecundaria  I— X si COIN[XT]

Téc.mca.Baslca [:!Maestria DEgresado D Grado
{162 afios) I i
Técnica Superior {

(3 64 afios) ! - S

I ol e

E:l Doctorado Egresado [:j Grado

|conociviEnTos

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
= Eonocimientn en normas técnicas de bioseguridad en sector salud.
onocimiento en laboratorio clinico, manejo y lectura de laminas.

h] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programos de especializacidn no menos de 100 horas.

Curso en gestién de salud pblica y/o individual, normas técnicas o capacitacién afin a las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los tltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. 2 DI
QFIMATICA OMAS
2G\ONAL U DIALECTO
‘\N‘EERVE”
V'Q C’(
% No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
i.a
Pl’gcé’a or de textos X Inglés X
T#ﬁas" e cilculo X Quechua
_“ﬁ-- rogfama de presentaciones X Otros (Eepecificar]
‘Ems Especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un(01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

[Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ISeis(OE) meses de experiencia desempefiando funciones similares,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[ [ Bl | Tl ] ] Gerent| |

eo I
Directo |

Auxiliar o Asistente

| 7 | i lefed
Profesional X | Analista | Especialista! | Sugervisar/ fade Area o

| | | | | Conrdinadn:‘ Departamento |
i 1 ; ] =

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

n.R.S.M

Pagina 2 de 2



PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto  ABOGADO

Nombre del puesto: ABOGADO

D A e

.ependenua jerdrquica DEGDRH - DIRESA
lineal:

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar asescoramiento legal y atender los asuntos legales de la Direccion de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria
delegados, expresamente de acuerdo a la normatividad vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

1 Emitir opinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

N

Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

3 Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

4 Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

Realizar el seguimiento de las causas administrativas, de los procesos judiciales en diversas materias en
5 coordinacion con las Procuraduriia del Gobierno Regional Piura y demas instituciones correspondientes e
informar al jefe de la Oficina.

istematizar, evaluar y proponer la atencién de expedientes de caracter técnico legal.

4
%ordinar la recopilacion, sistematizacién y actualizacion de los dispositivos legales que conciernes a la entidad.
= :

ras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
presa.

ORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
‘EE/A de la Oficina y todas las unidades organicas [
Coordinaciones Externas:
Plblico Usuario.
Procuraduria del Gobierno Regional Piura
Ministerio Publico
Poder Judicial - . ) |
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo ) ‘IB] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad Eedueridos . Ic) gCoIegiétu}é |
! ] T det
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Incompleta Completa I L Egresado(a) X |Bachiller I:,Titulo/ Licenciatura Si INUE
E_ Primaria ::} r:] I D) ¢Habilitacién

profesional?

mSecundaria [::::! ,:_] ’ Abogada o L_] e L)—S]

“ITécnica Basica m_h—l j [——_] ] , u
(1 0 2 afios) i L__‘ ~ |Maestria L Egresado Grado

[ Técnica Superior '] l
..i{3 6 4 aR0s) S

lDoctorado Egresado Grado
[E(:]Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

iB) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

%apacitacién en Derecho Administrativo, Civil, Penal y otras relacionadas a las funciones no menor de seis meses. ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
i BENETIER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Giras (Especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Dos (02) afios
b Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
w, % [2]\(01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. ]
i‘B:.tn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

iUJP1) afio de experiencia desempefiando funciones similares, |
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| | | [ }
Auxiliar o| { | Supervisor /| lefe de Area o I | Gerente o

Profesional lista | | i |
rofe: nnlj X Asistente| i Analista | Especialista) Coordinador| Departamento | | Director
1 | ]

N e | | |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No Aplica. i

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Capacidad organizativa y analitica, trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva, empatia. |

REQUISITOS ADICIONALES g
INo Aplica. |

-
\}

'.,uh‘.l. “’l.&,
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11

0 AT

“:E:If‘denc'a SR JEFE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion

e publica.
- [FUNCIONES DEL PUESTO D ——
(5, Hoge =|1 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Participar en la programacion y evaluacién de actividades.

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

Coordinar la evaluacién y seleccién de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

5 Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

6 Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas

Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espafiol o viceversa.

rientar sobre tramites y situacion de expedientes.

tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
& [or norma expresa.

<fE PORDINACIONES PRINCIPALES . |
bX Coordinaciones Internas:
Jefe de IPRESS, jefes de reas y servicios de las IPRESS. [
Coordinaciones Externas:
|No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
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Incompleta Completa Egresado(a) Eaachiller DTl‘tulof Licenciatura Si Nn[)z'
..... ___|primaria ] D) éHabilitacian
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA O AFINES Reateslonafo
[Isecundaria [ ] (] A ; ‘ ' si [N (K]
Técnica Basica ’ [
(162 affos) [j D Maestria lEgresadn Grado
i Técnica Superior | . i
X (364 afios) X
lDoctorado iEgresado Dﬁrado
Universitaria . D
CONOCIMIENTOS
- A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
.’_‘_ i |Conocimlentos en sistemas administrativos de gestion publica, SIGEA.
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
=\ Cursos a fines a la mision del puesto{minimo 25 horas)
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bésico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X FHgE | FRRRelle X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
l ONAL O EXPERIENCIA
& \“‘ERVE-"I'C xperiencia general

L‘-'- ms (03) afios en el sector publico y/o privado

: eriencia especifica
3 Indique el tiempo de experienc}a requerlda para el puesm en la funcién o Ia materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IUn (01) afic de experiencia desempefando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlenua, ya sea en el sector publico o prlvadu

SR - =
Frol'esional| l Auxlilaro»\ns’mntel X ]‘ Anallstall Especialista

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia

Supemsnr,f ' | Jefe de Areao |
Coordinador | | Departamento |

[ Gerente |
1 o

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion efectiva, empatia

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.
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PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO il

Organo o unidad organica DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacién del puesto  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

s | puesto:
“:S:If'de"c'a JErarquic®  \ErE/A DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Funcional

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normativo establecido en la
administracion publica.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y
ubicacién.

indicaciones de su superior.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a

3 Apoyar en la distribucion de documentacion.

4 Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas.

5 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

P\ D r
o&vﬁ\Apoyar en el control de bienes y equipos.

N
gﬁs‘* 2 poyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

(373

a8 ectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.
E"!

o

tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o
s;gnadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

’Jefes de IPRESS, Jefes de los 6rga-nos y unidades orgdnicas, Jefes de las areas y servicio de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Conrdinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA

Departamento |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incormpleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
I B D D) ¢Habilitacién
- st i profesional?
S Diploma en Administracién o afines.
D Secundaria i D Si No
Tecnica Basica
A X E DMaestria DEgresadc I:IGrado
(16 2 afios)
Técnica Superior I:
(3 0 4 afios)
D Doctorado I::I Egresado Dﬁrado
D Universitaria E [:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Conocimlentos en sistemas administrativos de gestion publica, SIGEA.
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
nota: Cada curso deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.
Sistemas administrativos, gestién publica '
DL Acreditar capacitacién minima de sesenta (60) horas de los Gltimos 05 afios. .
WAL DE
q&()\\g\gRVENCf(,,_ " Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
N 1 .
§_§9 " i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
GE zoAkATICA :
o 8 5 No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
i)
n’é"; ocitador de textos X Inglés X
Dt
. J"’d’}o f; s de calculo X Quechua
OIRES A- D) Otros (Especificar]
Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) T Otros (Especificar)
Otros (Especificar) B i . Observaciones.-
Otros [Especiﬂcar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 (un) afio en el sector publico y/o privado. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[0}. (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. _]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
’01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares. f
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| ...... § e | — F - ‘
| | | | i | [
Prafesianal‘l | Auxiliar o Asistenta! X ’ Analista: | Especialistal % cs:::::::::: Jefe de Area o G;::::ro i

| | b |

. . 3 Py Lt
periencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

; * Mencione otros as
NALOE g T il
Y

v}% 'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ttagéjl en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

"""ir‘_,_ % A ]Mb aplica.

KRSH
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