ANEXO N° 001

BASES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.2 002-2023 - HOSPITAL DE

APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA

Generalidades

1.

Objeto de la convocatoria

La presente Base de Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, tiene como
objetivo cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del numeral 27.6 del
articulo 27 de la Ley N° 31538, ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacidn

econdémica,
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, para la realizacidn de sus procesos de contratacién
respectivos, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057; que permitan continuar con el fortalecimiento de la salud y mejora
de la respuesta sanitaria de la U.E 405, HOSPITAL DE APOYO Il - | NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES — PAITA, para lo cual se requiere |as siguientes plazas:

y otros gastos de las entidades a del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y

PROCESO | PEA | PLAZA PUESTO AREA USUARIA | REMUNERACION
MEDICO MEDICO SERVICIO DE
i . ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO | ANESTESIOLOGIA 30000
SERVICIO DE
018 1 EJ;EEEELISTA MEDICO GINECO- | GINECO- 7,300.00
OBSTETRA OBSTETRICIA
MEDICO MEDICO SERVICIO DE
00.0
015 2 ESPECIALISTA INTERNISTA MEDICINA 7.8 .
TECNICO/A EN TECNICO/A EN ¢
020 2 ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMERIA 1,800.00
Qg TOTAL, 6
-\ PEAS
2. Dependencia, érgano/unidad orgénica requirente
Unidad Ejecutora N° 405 del Gobierno Regional de Piura - Hospital de apoyo II-1
Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes —
Paita.
4. Base legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para financiar los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacidn
econdmica y otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.



4.3 Decreto Legislativo N2 1161, Ley de organizacidn y funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Resolucion Ministerial N2 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico de
Lineamientos para el procedimiento de contratacidn Administrativa de servicios
de personal de la salud en el marco de la Ley N2 31538 y sus modificatorias

4.5 Resolucién Ministerial N2 676-2022/MINSA, que en su articulo 2, aprueba la
version actualizada del Documento Técnico de Lineamientos para el
procedimiento de reasignacién de personal de la salud en el marco de la Ley N.©
31538.

4.6 Resolucion Ministerial N.2 387-2023/MINSA, de fecha 17 de abril de 2023, que,
aprueba el Documento Técnico: Lineamientos generales para el desarrollo de
contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP,
creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.



Perfil de Puesto

NOMEBRE DEL PUESTO:

PROCESO N* 017 — MEDICO ANESTESIOLOGO — SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA (1)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirtdrgicas y
no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a
gufas de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirrgicos de tratamiento, para
mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar tratamiento del dolor crénico a pacientes con patologias.

Realizar Ia verificacién de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo parz ejecutar una cirugia
segura,

Verificar |3 operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos
para el acto quirdrgico.

Realizar evaluacion pre anestésica a pacientes tributarios de cirugia.

El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando
calidad al paciente de mediana complejidad.

Administrar anestesia general y regional segun corresponda al procedimiento quirdrgico.

Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea
oportuno.

Absolver interconsultas compatibles con |z especialidad requeridos por otros servicios

Participar en |a definicidn y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencidn vy
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en Iz elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las Iineas de
investigacion o de interés de |3 especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.

REQUISITOS

Formacidn Académica: Titulo profesional de médico especialista en Anestesiologia.

Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.

Conocimientos: Terapiza del dolor, anestesiologia, cuidados criticos, Reanimacion cardiopulmonar,
avances en anestesiologia, Administracién de todo tipo de anestesia en pacientes adultos y
pedidtricos,

Ofimatica: No requiere.

Idiomas: No Reguiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilidad Profesional: Sf Requiere.

» Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios (Incluye Residentado
Meédico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).

* Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: no requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracidn del contrato: 7 meses.

Inicio: a partir del 09 de junio del 2023.

Termino: al 31 de diciembre del 2023.

Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 018 — MEDICO GINECO-OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (1)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirlrgicas y
no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacidn estable,
urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos guirdrgicos y no
quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar |a salud de los pacientes jévenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de
mediana complejidad en situacién estable o urgencia.

Atender pacientes con patologfas quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de
mediana complejidad en situacién de emergencia.

Realizar procedimientos quirtrgicos gineco-obstétricos de mediana complejidad, a pacientes que

5

E requieren cirugfa electiva o de emergencia.

= Absolver interconsultas compatibles con |a especialidad requeridos por otros servicios

g |

a Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de alta

E complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las normas, gufas y protocolos de atencién y

% procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

(WS
Elaborar y/o participar en |a elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de |a especialidad, cumpliendo Ias normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de |a poblacidn objetivo.
Farmacion Académica: Titulo Profesional de Médico Especialista en Gineco-obstetricia.
Capacitaciones: Requeridas a |a especialidad.
Conocimientos: Ecografia Obstétrica Ginecolégica, ecografla mamaria, Cirugia abierta vy
laparoscopica, histeroscopia, Climaterio, infertilidad, ginecologfa pediétrica, pruebas de bienestar
fetal.
Ofimatica: No requiere.

§ Idiomas: No Requiere

a

g Colegiatura: Si Requiere.

& Habilidad Profesional: S Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privada: 04 afios (Incluye Residentado
Meédico y Serums)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pblico: No reguiere.
*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

=

O

= Duracion del contrato: 07 meses.

(75

= Inicio: a partir del 09 de junio del 2023.

w

= . =y

o Término: al 31 de diciembre del 2023.

]

g Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

(@]

(]

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 019 — MEDICO INTERNISTA — SERVICIO DE MEDICINA (2)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién especializada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologias no
quirdrgicas, de mediana complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias
clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién dentro
del marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Atender pacientes con patologfas no quirtrgicas de mediana complejidad en situacidn estable.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirdrgicas en situacién de emergencia.

Realizar procedimientos invasivos relacionados a la especialidad.

5

E Estabilizar y referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a

= norma vigente.

o |

= Absolver interconsultas compatibles con |a especialidad requeridas por otros servicios.

(2]

~ Participar en la definicion y actualizacion de normas, gufas y protocolos de atencion vy

8 procedimientos, en el campo de Ia especialidad de su competencia.

=

Z Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologias v técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de |z poblacidn objetivo.
Formacion Academica: Titulo profesional de médico especialista en Medicina Interna.
Capacitaciones: Requeridas a |a especialidad.
Conocimientos: Manejo de Disturbios Hidroelectroliticos y Acido Basico, Interpretacién de
Electrocardiograma, Interpretacion basica de Tomografia Multicorte y Resonancia.
Ofimética: No requiere.

(7]

E Idiomas: No Reguiere

vy

3 Colegiatura: Si Requiere,

L

& Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios (Incluye Residentado
Médico y Serums)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
{Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Compartamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

G v .

z Duracion del contrato: 07 meses

vl

o Inicio: a partir del 09 de junio del 2023

w

= : =

@) Termino: al 31 de diciembre de 2023

(&)

= Remuneracion mensual: s/. 7,300.00 {siete mil trescientos y 00/100 soles)

o

o

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 020 ~ TECNICO (A) EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMER/A (2)

MISION DEL PUESTO:

Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de
pacientes de acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, en los
servicios de consulta externa, hospitalizacién y emergencia, que garantice la mejora
de salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar |a atencion directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo,
controlando, registrando e informando los mismaos.

Aplicar las medidas de bioseguridad en |a atencién del paciente.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros
exdmenes, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizadas
en la atencion del paciente.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccién concurrente y terminal de Iz unidad del
paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la normativa vigente.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS

Formacion Académica: Titulo de técnico en enfermeria

Capacitaciones: Relacionadas &l puesto.

Conocimientos: RCP basico, actualizacidn en normas de bioseguridad.

Ofimética: No Requiere.

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: No Reguiere.

Habilidad Profesional: No Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 02 Afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O
Privado: 01 Afios.

* Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo
En Equipo.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 09 meses

Inicio: a partir del 09 de junio del 2023

Termino: al 31 de diciembre de 2023

Remuneracién mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deber
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indigue
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacidn de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio
se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados
en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe
precisar que dichos documentos deberidn ser emitidos por el drgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde |a fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se
podrén considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (30) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado
como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E.  Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

lll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
® Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto U.E 405 — Hospital De Apoyo II-1 Nstra Sefiora de las Mercedes — Paita.

A partir del 09 de junio del 2023, en el marco del articulo 27 de la Ley N2 31538 —

Bursicion del contrato Proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios CAS.

® Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
Todos los resultados de cada etapa de la presente convocatoria seran publicados en:
www.hospitallasmercedespaita.gob.pe y en las fechas que a continuacién se detallan:

N°® ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
1 Publicacid ifusion de | i | Portal
ubli '_Onffd usion de la convocatoria en el Porta Del 11 de mayo al 24 de
Web Institucional: . L
SO : N N mayo del 2023. Comité de Seleccién
nttps://www.hospitallasmercedespaita.eob.pe
2 | Recepcidn de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracién Jurada, detallando lo
siguiente:
v" En sobre cerrado.
¥v" Nombres y Apellidos.
¥" N°de DNI.
v" Numero de la Convocatoria que participa.
v Cargoy ar la : ;
goyarea a la que postula . . Del 25 de mayo al 26 de Area de Personal
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser remitido - .

' W mayo de diciembre del Horario: 08:30 a.m. a
en forma legible, que se puedan visualizar, 2022 12:30 mediodia
debidamente foliado de adelante hacia atrds, con la ' ' '
enumeracion indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido.

~,, Lugar: Oficina de drea de personal.
( 2 Hora: De 08:30 a.m. a 12:30 mediodia.
\ ;; Maodo presencial.
B
4 Nota: No se aceptara |a presentacidn fuera de la fecha
establecida en |a convocatoria
| SELECCION
3 Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de Comité de Seleccion
; : ; Del 25 de mayo al 31 de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y mavo del 2023
Anexo N* 05 Declaracion Jurada. A
4 | Publicacién de evaluacion curricular
31 de mayo de 2023 Comite de Seleccion
5 Entrevi | - ; o
Atrevista pertana 01 de junio del 2023 Comité de Seleccidn
6 [ Publicacién de resultados de entrevista personal
(Pégina web: 02 de junio del 2023 Comité de Seleccion
https://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe/)




7 | Publicacién del resultado final

(Pagina web:

https://www.hospitaIIasmercedespaita.gob.pe,-’)

02 de junio del 2023

Comité de Seleccion

8 | Presentacién de recursos de reconsideracidn.

Del 05 al 06 de junio de
2023

Comité de Seleccidn

S | Absolucidn de los recursos de reconsideracion

06 de junio de 2023

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacién de no contar con impedimentos para

Area de personal

i contratar con el estado. 07 de junio del 2023.
11 07 de junio de 2023 Area de personal
Validacion de no estar registrado en el AIRHSP
12 09 de junio de 2023 Area de personal
Suscripcion del Contrato
VI. De la etapa de evaluacién

distribuyéndose de la siguiente manera:

laboral.

VI.1 Evaluacién curricular descriptiva.

Las evaluaciones del proceso de seleccidn

La valoracién serd en términos de “apto” y “no apto”
caracter eliminatorio y no tiene puntaje.

', VI.2 Evaluacién del curriculum documentado

tendrdn puntajes méximo y minimo,

Se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, en cuanto a formacién académica, Capacitaciones requeridas y experiencia

. Esta evaluacidn tiene

Los postulantes que se declaren como aptos en la evaluacién curricular descriptiva,

participaran en la evaluacién del
verificacién de la informacién brindada por el postulante en el
la misma que debe encontrarse debidamente sustentada

con

curriculo documentado que consiste en |a
curriculum descriptivo,

la documentacidn

correspondiente. Esta evaluacidn tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

Evaluaciones

Peso

Puntaje minimo

Puntaje maximo

l Curriculum documentado

50%

50.00

VI.3 Entrevista

La entrevista serd realizada por el comité de seleccidn vy se evaluaran las competencias

conductuales de los postulantes. Esta evaluacién tiene

Puntaje Final.

puntaje y sera sumado para el




La modalidad de la entrevista ser3 presencial y los postulantes tendrdn como maximo
10 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista y responder de manera clara
y precisa a las interrogantes que formule cada jurado del comité de seleccion; caso
contrario quedar calificado como NO SE PRESENTO (NSP).

Las interrogantes se hardn de acuerdo a las funciones, capacitaciones y conocimientos
descritos en el perfil del puesto, asimismo se evaluaran una de las tres competencias
conductuales definidas por el Ministerio de Salud:

o Orientacion al servicio:
- Compromiso ético, y;
° Trabajo en equipo.

Evaluaciones Peso Puntaje minimo Puntaje méximo
Entrevista 50% 50.00
VII.  Documentacidn a presentar.

Los postulantes deben tomar en cuenta las siguientes precisiones:

1. Presentar los siguientes formatos:

a) Carta de presentacidn.

b) Curriculum descriptivo.

c) Declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.

d) Declaracidn jurada para bonificacién por discapacidad (si fuera el caso)

e) Declaracion jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de
especialista O con constancia emitida por la universidad de haber concluido el
residentado médico (si fuera el caso)

f) Declaracion jurada para bonificacién por licenciatura de las FFAA (si fuera el caso)

g) Los Titulos profesionales, Titulos Técnicos, Certificados de Egresados, Certificados

de Estudios escolares, se deberan presentar en copia fedateada.

h) Para los Profesionales Asistenciales es obligatoria la Presentacién de la Resolucidn

de SERUMS, y Certificado de habilidad vigente en copia fedateada, en caso de ganar el
concurso deberan presentar la constancia de habilidad profesional en la etapa de
suscripcion del contrato.

i) Para el caso de los Técnicos Asistenciales es necesario la presentacidn del Titulo
Profesional de Técnico, y su Resolucién de haber cumplido sus estudios técnicos.
i) Las Capacitaciones deberan considerarse las realizadas a partir del afio 2016, con

sello y firmas legibles.

Toda la informacidn tiene carécter de declaracion jurada, siendo el postulante quien
asume la responsabilidad legal de la informacién consignada en dichos documentos
sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.




Los postulantes que no presenten las declaraciones juradas debidamente firmadas,
guedaran descalificados del proceso de seleccién.

2. Los postulantes presentaran toda la documentacién sustentadora de la informacidn
consignada en el Curriculum descriptivo. Dicha documentacién deberé satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd descalificado.

3. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberd ser
acreditado unicamente y obligatoriamente con copias simples de diplomas,
certificados de trabajo y/o constancias laborales o contratos (inicio y fin en el puesto).

Casos especiales:

 Para acreditar tiempo de experiencia por designacién o similar, deberda presentar
copia del documento de designacidn, asi como el cese del mismo.

e Para acreditar habilidad profesional (en caso lo requiera el perfil del puesto),
deberd presentar copia de Certificado de Habilitacién del Colegio Profesional
correspondiente.

® Para acreditar el SERUMS (en caso lo requiera el perfil del puesto), deberd
presentar copia de |a Resolucion de término del SERUMS.

. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad-DNI vigente, caso
contrario el postulante quedard descalificado del proceso de seleccién.

. El Curriculum Vitae documentado debera estar ordenado cronoldgicamente y foliado.
Este documento no serd devuelto al postulante.

. La documentacidon debe ser presentada Unicamente en oficina del drea de personal en
fecha y horario establecido del presente cronograma. Caso contrario no se evaluaré la
informacion remitida, quedando el postulante fuera del proceso de seleccidn.

VIIL. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso de reclutamiento y
seleccion:

1. Declaratoria de desierto del proceso:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
" e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

g 530 A

2. Cancelacion del proceso de seleccidn:
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
e Por restricciones presupuestarias.
e Otros supuestos debidamente justificados



IX.

De las Bonificaciones

Para el caso de postulantes Licenciados de la Fuerzas Armadas, se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, siempre que el postulante
lo haya indicado en el curriculum descriptivo y haya acreditado su condiciéon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente.

. Bonificacion por SERUMS. A los postulantes profesionales que hubieran realizado el

SERUMS, se les bonificard con un porcentaje adicional sobre el puntaje total obtenido
en el proceso de seleccidn, de acuerdo al quintil de pobreza establecido por el Fondo
de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES), conforme a la siguiente tabla,
siempre lo haya indicado en el curriculum descriptivo y/o haya acreditado con su
Resolucién de término de SERUMS.

Categorias Quintil Bonificacion
A Quintil 1: 15%
B Quintil 2: 10%
C Quintil 3: 5%
D Quintil 4: 2%
E Quintil 5: 0%

. Bonificacion por discapacidad. Para el caso de postulantes con discapacidad, se

otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
siempre que el postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo y lo haya
acreditado con una copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Las bonificaciones que corresponda aplicar en cumplimiento de las normas especiales
y especificas, no se utilizaran para superar la calificaciéon minima de 70.00 puntos.

. Bonificacién de 10% sobre el puntaje total obtenido por cada postulante que acredite haber

laborado en drea covid-19 y haya desempefiado funciones directamente vinculadas con la
atencion a pacientes con covid-19 (Art. 4 de la Ley N2 31129).

Resultados del proceso
Para ser declarado ganador se tomard en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
superado el minimo de 70 puntos, sera considerado como “GANADOR” del puesto
convocado.

 Cualquier controversia o interpretacién a las bases, sera resuelto por la Oficina de
Recursos Humanos o por la Comisién de Seleccidn, segun le corresponda.

e Los postulantes que resulten como “GANADOR” deberan presentar Certificado de
Antecedentes Policiales.



Puntaje total:
PT=(P1) + (P2)

Leyenda
PT P1 P2
Puntaje Total Evaluacidn | Entrevista
curricular
Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje maximo
Curriculum 50% | 50.00
Entrevista 50% 50.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos.

Xl. Anexos.

1. Formato de carta de presentacion. (deberd estar pegada encima del sobre)

2. Formato de curriculum descriptivo.

3. Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.

4. Formato de declaracion jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).

5. Formato de declaracion jurada para bonificacién al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas (De ser el caso).

6. Formato de declaracidn jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo
de especialista o constancia emitida por la universidad de haber concluido el
residentado medico




1.- Formato de carta de presentacién

Sefiores:

HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

PRESENTE
o (Nombres y apellidos),
identificado(a) con DNIN®.........ccccovvrrnnnn. , mediante la presente le solicito se me considere para

postular al proceso convocado por MINSA/DISA/DIRESA/RED/HOSPITAL, segun detalle:

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

CARGO AL QUE POSTULA:

N® PROCESO AL QUE POSTULA:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requerimientos
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente:

Curriculum descriptivo
Copia de DNI

Declaracién jurada de inhabilitacién para la funcién publica

1
2
3
4, Declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).
5 Declaracion jurada para bonificacion por licenciatura de las FFAA (De ser el caso).
6 Copia de Resolucién de Termino de SERUMS (De ser el caso).

5

Declaracion jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de especialista o
constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado medico (De ser el caso).

Fecha,...........de..cseeennenendel 2,023,

Firma del Postulante

D.N.I:



2.- Formato de curriculum descriptivo

CONVOCATORIA N° 002-2023-HNSLMP

|.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres
DNI N°/Carnet de Fecha de
extranjeria N° Nacimiento
Direccion
- Estado civil e-mail:

Teléfono celular

Teléfono Fijo:

Il.- FORMACION ACADEMICA

Profesién/Técnico/Auxiliar

Institucion *Nivel Mes/Afio ANOS/ MESES
educativa Alcanzado Desde [ hasta | DE ESTUDIOS.
Formacién técnica o
Auxiliar
Formacion universitaria
Maestria
Doctorado
[1l. DIPLOMADO Y ESPECIALIZACIONES
**Nivel Periodo de
Diploma Institucion educativa Alcanzado estudio
*Nivel Periodo de
Especializacion Institucion educativa alcanzado Estudio

*Nivel alcanzado: egresado/grado
**Nivel alcanzado: egresado/titulo




IV.- CURSOS

Institucién Periodo de estudio N°® de horas
Cursos educativa

Cursos: cursos, talleres, foros, conferencias, pasantias charlas, incluye ofimética e inglés, solo
aguellos que estan acorde a los requisitos del puesto.

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- EXPERIENCIA LABORAL

Fecha de Fecha de Experiencia

Institucion Cargo Inicio termino AROS Meses

Total afios de experiencia

FECHA: ...ccovnee.. O S J 200
Declaro bajo juramento que la informacidén que he proporcionado via correo electrénico, es
veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.




3.- Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica

El que suscribe, , identificado con DNI N°® ;
RUCN® y con domicilio real en Estado civil
y profesion/ocupacion/oficio, natural del Distrito de , Provincia de

Departamento de

-I-DECLARO BAJO JURAMENTO:

it

W 0o ~ Oy

. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido, debera adjuntar

su rehabilitacion).

. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional*.
. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
. No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucidn y Despido —

RNSDD.

. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

. No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. No percibir otros ingresos del Estado.

. No estar inscrito en el registro de Deudores alimentarios morosos -REDAM

*Si fuera el caso

Asumo |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asf como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de |a entidad.

Fecha,.......... de.enrnnnnndel 2,023,

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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4.- Formato de declaracién jurada para bonificacién por discapacidad

VO v v i oo A S A s S S S S e EON TN N sy
de ... afios de edad, de estado Civil .eeiieeeenennn, , ¥ Profesion e .
postulante al puesto de........ccceeeeneen. declaro al amparo de la Ley de Simplificacién

Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-PCM.:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°

emitida por el CONADIS que, segun lo establecido en el Articulo 36° de la Ley N2 27050, Ley
General de la persona con Discapacidad, otorga una bonificacién del quince por ciento (15%) en
los concursos publicos.

Declaro bajo juramento gque los datos consignados expresan la verdad, sujetdndome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos gue se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha, .. de....coueuu...del 2,023,

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital



5.- Formato de declaracién jurada para bonificacidn al personal licenciado de las Fuerzas

Armadas

D i R R R e R R R B con D.N.L N2
............................. , de .....aflos de edad, de estado civil ..eeoeeeeeeee, ¥ profesion
................................. , a fin de cubrir el puesto de........................... declaro al amparo de |a Ley de

Sfiﬂmpliﬂcacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07083-PCM

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N® ....oveveeeveeene . , vy de conformidad con
lo establecido en |a Resolucion de Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece
asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracidn Publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas

Declaro bajo juramente que los datos consignados expresan la verdad, sujetdndome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracidon jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Wy 3@

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital



6.- Formato de declaracidon jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de
especialista o constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado médico

Ot S S S e , postulante del Proceso de
Seleccion CAS N° 002-2023-HNSLMP, identificado con D.N.L / C.E N2 con
Especialidad Bnumannnmsmsmmianamaiiiasenivg ceereeenene, dECIATO haber culminado el
Programa de Residentado Médico en la Sede Hospitalaria

PSR iR A A o S ks A SRR AR , a cargo de la  Universidad
.................................................................... , el cual fue realizado en el periodo comprendido entre el

Me comprometo que en el plazo maximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo laboral
o contractual con el Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita a través del respectivo
contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber concluido el Residentado Médico emitido
por la Universidad y en caso de no hacerlo, acataré las disposiciones emitidas por la institucion
en cuanto al cese de mi relacién laboral por incumplimiento.

Fecha,..cov.n. B8 i del 2,023

Firma del Postulante
/ D.N.I: Huella Digital



Formato N° 1: Lista de chequeo para la evaluacién del curriculum descriptivo y documentado

Componentes del perfil del Evaluacién Evaluacion Observaciones
puesto Curriculum descriptivo Curriculum
documentado
Cumple | No cumple Tiene No tiene
Profesion

Formacion académica*®

b o s
Ny 39
k=

Capacitacion™
1-
2.-

Ofimatica™

ldiomas *

Colegiatura®

Habilidad profesional*

SERUMS*

Experiencia general minima
requerida en el sector
publico o privado*

Experiencia especifica
minima requerida en el
puesto, en el sector publico
o privado *

Experiencia minima
prestando servicios en el
sector publico *

VALORACION GLOBAL

B

*De ser el caso

Instrucciones para la evaluacion del curriculum descriptivo:

Contraste la informacién consignada en el curriculum descriptivo del postulante con cada criterio de
cada componente del perfil del puesto.
Coloque un check o aspa en la columna “cumple” o “no cumple” de acuerdo al resultado de la
evaluacion.
En la columna “observaciones” registre cualguier dato que considere relevante a ser tomado en cuenta
en la valoracion final del postulante.
Realice la evaluacién global en funcién a si “cumple” o0 “no cumple”, segun el siguiente criterio:
o Cumple: cumple con todos los criterios de todos los componentes del perfil del puesto
establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.
o No cumple: no cumple con al menos uno (01) de los criterios de cualquier componente del perfil
del puesto establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.

Instrucciones para la evaluacidn del curriculum documentado:

Contraste la informacidn consignada en el curriculum descriptivo del postulante con los documentos
que evidencie el cumplimiento de lo exigido en los criterios de cada componente del perfil del puesto.
evalle el resultado en funcidn a si “tiene” o “no tiene”, segulin se cuente o no con el documento que
evidencie lo que, en |a Lista de chequeo del curriculum descriptivo, se ha consignado como “cumple”.
Realice la evaluacidn global en funcidn a si “tiene” o “no tiene”, segln el siguiente criterio:
o Tiene: tiene todos los documentos de todos los criterios y de todos los componentes del perfil del
puesto que se han valorado como “cumple” en la Lista de chegueo del curriculum descriptivo.
o No tiene: no tiene al menos uno (01) de los documentos de cualquier criterio de cualquier
componente del perfil del puesto que se han valorado como “cumple” de la Lista de chequeo del
curriculum descriptivo.




Formato N° 2: Resultados de la evaluacion del curriculum descriptivo

ENTIDAD:
CONVOCATORIA N°:
PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
Ne Nombre del Postulante Resultado
1 Aptos
2 Aptos
3 Aptos
4 Aptos
5 Aptos
N
(@] a17=1 oV ol o] 1=T-3 OO
s de 2,023.

(Sello y firma de los miembros de la comisién evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun
sea el caso)



Formato N° 3: Resultados de la evaluacion del curriculum documentado

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N*:

PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
Ne Nombre del Postulante Puntaje Resultado
1 20 puntos Aprobado
2 20 puntos Aprobado
3 20 puntos Aprobado
4 20 puntos Aprobado
5 20 puntos Aprobado
N

O BSEIVACIONES: ....iviiivis v s e ecs et s e steseseesseseassessas eessesses et esesesesssesseseessessasessssesesssensesnsreatasessssaesneesensees
PO, ivivciniisiscd B iivesissinivsicasiise 02,023,

(Sello y firma de los miembros de la comisién evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun

sea el caso)




Formato N° 4: Cuadro de Resultados Finales

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

PUESTO
UNIDAD ORGANICA

Nombre del Evaluacién Entrevista Puntaje Resultado
N| postulante curricular Puntaje Total Final
& Puntaje Total (50 Puntos)

(50 Puntos)
1 Ganador
2 Accesitario
3
4
5
6
PO, covvssssinssins QB wivvimimsinisionssnnins E2023;

(Sello y firma de los miembros de la comisién evaluadora /Oficina de Recursos Humanos,
segun sea el caso)




