ANEXO N° 01

PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2023-HNSLMP
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

ENTIDAD:

UNIDAD EJECUTORA 405 - HOSPITAL Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE
PAITA — DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL DE PIURA.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001 — 2023 — HNSLMP.

l; Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los siguientes servicios CAS para el HOSPITAL DE APQOYO II-l NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES DE PAITA:

I SIS
@o.c»zso ' peAs CARGO SERVICIO/AREA AREAUSUARIA | REMUNERACION |
1| 2| MEDICO PEDIATRA SERVICIO DE PEDIATRIA SERVICIO DE PEDIATRIA 30000
2| 4| MEDICO INTERNISTA SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA N
SERVICIO DE CIRUGA Y SERVICIO DE
-
3| | MEDICOBRESTESIONO6N | vurermmminaia ANESTESIOLOGIA 6,268.00
| 5 |MEDICO GINECO- SERVICIO DE GINECO- SERVICIO DE GINECO-
OBSTETRA OBSTETRICIA OBSTETRICIA 6,368.00
SERVICIO DE CIRUGA Y
5| 1| MEDICO CIRUGIA GENERAL | 5710 DECIR. SERVICIO DE CIRUGIA —
6|  1|MEeDicoAUDITOR UNIDAD DE SEGUROS UNIDAD DE SEGUROS P
C |
7| 1|MEDICO GENERAL SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA S
— [SERVICIO DE
8|  1|ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERTA | S+1/1C10 DF 2 266 00
SERVICIO DE GINECO- SERVICIO DE GINECO-
9|  1]OBSTETRA OBSTETRICIA OBSTETRICIA 3,266.00
UNIDAD DE ESTADISTICA E
10| 1|INGENIEROENSISTEMAS | [HDAD OF E5 SOPORTE TECNICO —
SERVICIO DE APOYO AL _
i
11| 1|NUTRICIONISTA i SERVICIO DE NUTRICION 191400
R - | SERVICIO DE
12| 1| TECNICO EN ENFERMERIA | SERVICIO DE ENFERMERIA s N—
7 SERVICIO DE APOYO AL SERVICIO DE
13 1 | TECNICO EN ENFERMERIA DIAGNOSTICO RADIOLOGIA 1,800.00
14| 1| TECNICO EN LABORATORIO | SERVICIO DE APGYO AL SERVICIO DE BANCO DE
cLiNico DIAGNOSTICO SANGRE 1,800.00
UNIDAD DE UNIDAD DE
Ci T . 2
.. T| TEENICOMDMINISTRATIVG) | & ki TR A ADMINISTRACION 1,800.00
PROGRAMA PRESUPUESTAL | PROGRAMA
16| 1| TECNICO ADMINISTRATIVO | PR RECELES L A S—

22




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CASN° 001- 2023 - HNSLMP

2. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo
N® 075 - 2008 — PCM, modificado por decreto Supremo N° 065 — 2011 —
PCM.

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

d. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen de
contratacion cas.

e. ley 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CASN°001- 2023 - HNSLMP

Perfil y condiciones esenciales del puesto:

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 01 — MEDICO PEDIATRA — SERVICIO DE PEDIATRIA (2)

MISION DEL PUESTO:

Atender a pacientes menores de 17 afios, 11 meses, 29 dias con patologias no quirdrgicas de
mediana complejidad en los servicios de hospitalizacién, emergencia y consulta externa de acuerdo
a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del modelo de atencién
integral de salud.

Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacion
estable o urgencia.

tender pacientes pediatricos con patologias no quirlrgicas de mediana complejidad en situacidn
de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pediatrico, de
acuerdo a la patologfa.

O ;

=

e Realizar procedimientos invasivos a pacientes pediatricos, relacionados a la especialidad.

5

e Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencién de procedimientos de alta complejidad de

fa) acuerdo a norma vigente.

a

% Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

S

=] Participar en la definicién y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de |a especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacién Académica: Titulo profesional de médico especialista en pediatria.
Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conocimientos: Conocer las morbilidades mas frecuentes de la Infancia, Manejo de Urgencias y
Emergencias Pediatricas, Conocer los signos de alarma de todas las patologias peditricas para
referirlos oportunamente a Centros de mayor resalucién, Reanimacién Cardiopulmonar Pediatrico
bisico y avanzado.

D Ofimética: Ofimatica Bésica.

o : :

; Idiomas: No Requiere.

8 Colegiatura: Si Requiere.

-

o sy > . -
Habitidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Piblico o Privado: 04 afios (Incluye
Residentado Médico y Serums)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medica).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

g Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

o =

Z Duracién del contrato: 03 meses

w

e Inicio: 09 de marzo del 2023.

s

= E—

o Termino: 31 de mayo del 2023.

o

g Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles).

o T 2 i : ”

- Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 02 — MEDICO INTERNISTA — SERVICIO DE MEDICINA (4)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién especiaiizada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologias no
quirtrgicas, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a
guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién
deritro del marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

tender pacientes con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirlrgicas en situacién de emergencia.

Realizar procedimientos invasivos relacionados a la especialidad.

Estabilizary referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
norma vigente.

Absolver interconsulitas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que cansolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.

Formacidn Académica: Titulo profesional de médico especialista en Medicina Interna.

Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.

Conocimientos: Manejo de Disturbios Hidroelectroliticos y Acido Bdsico, Interpretacién de
Electrocardiograma, Interpretacién bsica de Tomografia Multiforme y Resonancia.

Ofimatica: Ofimatica Bisica

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: Sf Requiere.

REQUISITOS

Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Reguerida en el Sector Piblico o Privado: 04 afios (Incluye
Residentado Médico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Pablico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medica).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 03 meses

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 sojes)

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTQ: PROCESO N° 03 — MEDICO ANESTESIOLOGO — SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA (2)

Brindar atencién especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirdrgicasy
no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a
MISION DEL PUESTO: guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de tratamiento, para
mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de
Atencidn Integral de Salud.

Realizar tratamiento del dolor crénico a pacientes con patologias.

Realizar la verificacién de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una cirugia
segura.

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos
para el acto quirtrgico.

Realizar evaluacion pre anestésica a pacientes tributarios de cirugia.

g El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando

) calidad al paciente de mediana complejidad.

o

&l Administrar anestesia general y regional segiin corresponda al procedimiento quirdrgico.

=)

9 Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea

% oportuno.

g Absalver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios

w
Participar en la definicidn y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la esperialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
hiomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consclide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacién Académica: Titulo profesional de médico especialista en Anestesiologia.
Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conacimientos: Terapia del dolor, anestesiologia, cuidados criticos, Reanimacién cardiopulmonar,
avances en anestesiologia, Administracidn de todo tipo de anestesia en pacientes adultos y
pedidtricos.
Ofimatica: Ofimética Bésica

w 5 R

c Idiomas: No Requiere

a - B

= Colegiatura: Si Requiere.

(=}

= Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Piblico o Privado: 04 afios (Incluye
Residentado Médico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Pdblico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracidn del contrato: 03 meses

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: /. 6,868.00 (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBERE DEL PUESTO:

PROCESO N° 04 — MEDICO GINECO-OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (2)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirdrgicas y
no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacién estable,
urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no
quirdrgicos de diagnéstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y
adultos mayores en el marco del Madelo de Atencidn Integral de Salud.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproduictiva, de
mediana complejidad en situacidn estable o urgencia.

\tender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirtirgicas de salud sexual y reproductiva, de
mediana complejidad en situacion de emergencia.

Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstétricos de mediana complejidad, a pacientes que
requieren cirugfa electiva o de emergencia.

Absolver interconsuitas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios

Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirGrgicos y no quirdrgicos de alta
complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la definicién y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaborar y/o participar en la elaboracian de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.

Formacién Académica: Titulo Profesional de Médico Especialista en Gineco-obstetricia.

Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.

Conocimientos: Ecograffa Obstétrica Ginecoldgica, ecografia mamaria, Cirugfa abierta %
laparoscdpica, histeroscopia, Climaterio, infertilidad, ginecologia pediatrica, pruebas de bienestar
fetal.

Ofimatica: Ofimatica Bésica

§ Idiomas: No Requiere

2 Colegiatura: Si Requiere.

g Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pdblico o Privado: 04 afios (Incluye
Residentado Médico y Serums
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Pablico o Privado: 03 afios
{Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sectar Piblico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

g Lugar de prestacidn del servicio: Haspital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

% Duracidn del contrato: 03 meses

g Inicio: 09 de marzo del 2023

5 Término: 31 de mayo del 2023

é Remuneracién mensual: s/. 6,868 00 (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

8 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CASN° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 05 — MEDICO CIRUGIA GENERAL — SERVICIO DE CIRUGIA (1)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién especializada en Cirugia a pacientes con patologias quirdrgicas de mediana
complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de préctica clinicay
procedimientos quirdrgicas de diagndsticoy tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes
jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable o
urgencia.

Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacién de emergencia.

Realizar procedimientos quirdrgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren cirugia

c { PPy - - ~2

7 eiectiva o de emergencia.

w

g Absolver interconsultas compatibles con |a especialidad requerida por otros servicios.

—

a Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos quirdrgicos de alta complejidad de

g acuerdo a la normativa vigente.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las normas, gufas y protocolos de atencién y

g procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

u
Elaborar y/o participar en la elahoracidn de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién abjetivo.
Formacién Académica: Titulo Profesional de Médico Especialista en Cirugia General.
Caparcitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conocimientos: Cirugia laparoscépica (procedimientos), Nutricién parenteral y enteral, Manejo
hidroelectrolitico - acido base Y gases arteriales. Interpretacidén de electrocardiograma.
Interpretacién de Tomografia, Resonancia, ecografia y radicgrafia simple.
Ofimatica: Ofimética Risica

w3 A .

e} Idiomas: No Requiere

= Colegiatura: Si Requiere.

g

= Habilidad Profesional: S Requiere.

- Experiencia General Minima Reguerida en el Sector Piblico o Privado: 04 afios (Incluye
Residentado Médico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pblico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracidn del contrato: 03 meses

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: s/. 6,268.00 (seis mil ochaocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

Incluyen los maontos vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 06 — MEDICO AUDITOR — UNIDAD DE SEGUROS (1)
MISION DEL PUESTO: Ejecutar Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones de salud brindadas a los asegurados
del SIS.
Ejecuta Auditoria preventiva y concurrente a las prestaciones de salud de los Asegurados al SIS.
Efectuar las acciones o actividades de control de auditoria médica de los asegurados de acuerdo a
los procedimientos, técnicas y métodos correspondientes en la Oficina de Seguros del Hospital
a Nuesira Sefiora de Las Mercedes de Paita.
—
Q Participar en la elaboracidn del informe final de las acciones o actividades de control.
= Brindar asistencia técnica en seguros y absolver consultas relacionadas al ambito de su
a competencia.
e
= Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion y actuar con ética y
8 profesionalismo en el desempefio de sus funciones.
=
T Cumpliry hacer cumplir las normas dadas por el SIS
Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a la
Oficina de Seguros.
Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
Formacién Académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano General.
Capacitaciones: Auditoria Medica
Conacimientos: Cédigos CIE 10 y CPT, Conocimiento en Normas del Seguro Integral de Salud SIS.
Ofimética: Ofimatica Basica
& Idiomas: No Requiere
s
‘-g Colegiatura: Si Requiere.
(]
= Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Piblico o Privado: 02 afios.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 02 afios
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector PUblico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
§ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
<
o
= Duracién del contrato: 03 meses
vy
o Inicio: 09 de marzo del 2023
il
5 Término. 31 de mayo del 2023
S
g Remuneracidn mensual: s/. 6,000.00 (seis mil y 00/100 soles)
o Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduiccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 07 — MEDICO GENERAL — SERVICIO DE MEDICINA (1).
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud de
MISIGN DEL PUESTO- primer, segundo y terfer nivgl de atencién que comprcnfje la promacién de.f?ébitos de Vit?l? .
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion
de la salud.
Brindar atencidn médica en el campo asiztencial de la salud en el establecimiento de salud.
o
o
s Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promaocionales o de recuperacién de la salud del
°_'. paciente.
Tr
e -
‘8 Supervisar la aplicacidn del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de
5 atencidn estandarizadas.
o
% Brindar atencién médica integral de las personas, que comprenden la atencién de habitos de vida
=, saludable, la prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de
la salud.
Formacidn Académica: Titulo Profesional de Médico Cirujano General
Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.
Conacimientos: Relacionadas a las funciones del puesto.
Ofimética: Ofimatica Bisica
Idiamas: No Requiere
8
5 Colegiatura: Si Requiere.
a Habilidad Profesional: Sf Requiere.
o
(= =4

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Piblico o Privado: 09 meses.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Plblico o Privado: 09 meses.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Piblico: No requiere,

*Competencias Genéricas: Orientacién al Servicio, Compaortamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

CONDICIONES ESENCIALES

Duracidn del contrato: 03 mescs

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: s/. 4,500.00 (cuatro mil quinientos y 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
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HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

»

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 08 — ENFERMERQ/A — SERVICIO DE ENFERMERIA (1)
Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad, durante tadas las etapas del ciclo
" vital y en sus procesos sarroll ejore est: i
MISION DEL PUESTO |y -’SJ procesos d.e desarrollo, que mejoren su.? ado de salud y contribuyan a Iograrula

satisfaccién de las necesidades de salud de la poblacién, en el marco del Madelo de Atencién
Integral de Salud.
Aplicar el proceso de Atencidn de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en
los servicios de emergencia y hospitalizacidn.
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermerfa en las salas de hospitalizacién y emergencia.
Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de
atencian.

3 Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario,

o

=

‘é Brindar educaridn al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

o

g Coordinar y participar en las intervenciones medico quirdrgicas.

wy

‘g‘ Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

g Participar en la definicién y actualizaciéon de normas, gufas y protocalos de atencién vy

S procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

-
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
hizmédicas.
Aplicar metodalogias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacidn objetivo.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Formacidn Académica: Titulo profesional de Licenciado (a) en Enfermeria
Conocimientos: Proceso de Atencién de Enfermerfa, Bioseguridad, RCP Bésico y avanzado, todos
los procedimientos de enfermeria.
Ofimatica: Ofiméatica Basica
Idiomas: No Requiere

8

= Calegiatura: Si Requiere.

3 Hahitidzad Profesional: Si Requiere.

—

o
- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 03 afios (Incluye Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida En E| Puesto, En El Sector Piiblico O Privado: 02 Afios.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Plblico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

Q Lugar de prestacién del servicio: Hespital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

) .

=z Duracion del contrato: 03 meses

w

i Inicio: 09 de marzo del 2023

&l

5 Término: 31 de mayo del 2023

o

g Remuneracion mensual: s/. 3,866.00 (tres mil ochiocientos sesenta y seis y 00/100 soles).

G Incluyen los montos y afiliaciones de ley, 2si como toda deduccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001~ 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 09 — OBSTETRA — SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA (1)

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencién integral a la mujer en edad reproductiva, para garantizar la salud materna
perinatal y su salud sexual y reproductiva, que contribuya a tograr la satisfaccién de las necesidades
de salud de 2 mujer en el marco del maodelo de atencién integral de salud.

Realizar pruebas y procedimientos de atencién obstétrica, de acuerdo a normas y guias de atencién

vigentes.

Efectuar la atencién del parto inminente normal y apoyar en la atencién del parto con
complicacidn, de acuerdo a la complejidad y necesidad.

Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de la Historia
Clinica Perinatal, asf como del Carnet perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulacién

temprana.

& —

& Maonitareo de pacientes durante el puerperio normal, puerperio patoldgico, gestantes de alto

= riesgo obstétrico y pacientes obstétricas complicadas segdn normas vigentes,

w

a Realizar actividades en planificacion familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la

% normatividad.

G Participar en la definicién y actualizacidn de normas, gufas y pratacolos de atencién y

% procedimientas, en el campo de la especialidad de su competencia.

L .
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Fermacidn Académica: Titulo profesional de Licenciado (a) en Obstetricia.
Conocimientos: Gufas de atencidn de salud sexual y reproductiva, Atencién de Emergencias
Obstetricas y neonatales, Planificacidn familiar.
Ofimatica: Ofiméatica Bésica

e Idiomas: No Requiere

(=]

E Colzgiatura: Si Reguiere.

= i . . )

g Habilidad Profesional: Si Requiere.

w

o

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Piblico O Privado: 03 afios (Incluye Serums).

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Piblico O Privado: 01 Afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: deseahle.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etica Y Trabajo En Equipo.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apayo [1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracidn del contrato: 03 meses

Inicia: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracion mensual: /. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles).

Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduiccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N°001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 010 — INGENIERO DE SISTEMAS — SOPORTE TECNICO (1)

MISION DEL PUESTO: Brindar apoyo en actividades administrativas especificas en la Unidad de Estadistica e informatica.

Mantener actualizado el Portal Web Institucional de |a U.E405 Paita Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
sefiora de las mercedes Paita.

iealzar el mantenimiento de equipos de cémputo a las diferentes dreas del Hospital de Apoyo 11-1
9 Nuestra sefiora de las Mercedes Paita.
»n - : - =
= Mantener actualizado el Portal de transparencia del Hospitales Apoyo I1-1 Nuestra sefiora de las
'y Mercedes, Paita.
-~
“,37 Apoyo en el control de bienes y equipos institucionales.
=
= Administracién de bases datas del Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra sefiora de las Mercedes, Paita.
z
= Desarrollar sistemas Informéticos.
Administracién del sistema de tramite documentario.
Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.
Formacion Académica: Titulo profesional de Ingeniero en Sistemas
Conocimientos: Desarrollo de sistemas informéticos, desarrollo de sistemas web, desarrollo del
plan de Gohierno Digital, mantenimiento de equipos informéticos, y administracién de portales
webs.
Ofimética: nivel avanzado.
w . .
c Idiomas: No Requiere
@
= Colegiatura: S Requiere.
(=}
— 5 2 ’ .
o Habilidad Profesional: Sf Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Piblico O Privado: 05 afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pdblico O Privado: 02 Afios.

* Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Plblico: deseable.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 03 meses

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: s/, 3,500.00 (tres mil quinientos y 00/100 soles).

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO I - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO:

PROCESO N° 011 — NUTRICIONISTA — SERVICIO DE NUTRICION (1)

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional al individuo, familia y comunidad, recuperando, manteniendo y
mejorando el buen estado nutricional y de salud, que contribuyan a lograr la satisfaccién de las

necesidades de salud de la poblacién, en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencidn nutricional y dietética en Hospitalizacién, efectuando la valoracién nutricional

subjetiva y objetiva, contribuyendo a la indicacién del régimen nutricional en las visitas médicas del
paciente.

Realizar la supervisién y monitoreo diario de la atencién nutricional del usuario externo e interno,
de acuerdo al calculo del reguerimiento nutricional.

fectuar el control de calidad de los insumios alimenticios que seran utiiizados en las preparaciones
nutricionales y dietéticas.

Supervisar la aplicacidn de las técnicas de Buenas Practicas de Manipulacién, y de Buenas Précticas
de Almacenamiento.

Dirigir actividades desarrolladas en el drea de produccién: planificacién, elaboracion, dosificacién y
distribucién de los regimenes alimentarios.

Brindar consulta y educacidn sanitaria alimentaria en consultorio externo, a tado tipo de pacientes.

Participar en la definicién y actualizacién de normas, gufas y protocolos de atencién y
procedimientas, en el campo de la especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elabaracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de
investigacidn o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas,

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacidn abjetivo.

REQUISITOS

Formacién Académica: Titulo profesional de Licenciado/a en Nutricién.

Conocimientos: Soporte nutricional, Buenas Practicas de Manipulacién y almacenamiento de
alimentos, y evaluacién nutricional.

Ofimatica: Ofiméatica Bisica

Idiomas: No Recjuiere

Colegiatura: Si Requiere.

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 03 afios (incluye SERUMS).

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Pdblico O Privado: 02 Afios (no
incluye SERUMS).

» Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: 01 afio (incluye SERUMS).

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracién del contrato: 03 mieses

Inicio: 09 de marzo del 2023

Término: 31 de mayo del 2023

Remuneracién mensual: s/. 3,914.00 (tres mil novecientos catorce y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
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NOMBRE DEL PUESTC:

PROCESO N° 012 — TECNICO EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA (1)

MISION DEL PUESTO:

Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientas, asistencia y control de pacientes de
acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, en los servicios de consulta externa,
has zacidn y emergencia, qie garantice la mejora de salud del paciente.

Realizar la atencidn directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confart.

Participar en la satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asf mismo, controlando,
regiztrando e informando los mismos.

g Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencidn del paciente.

§ Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

§ Tra<'adar a los pacientes a sala de operaciones, interconsuitas, rayos x, y otros examenes, haciendo

g uso de las medidas preventivas de riesgo.

% Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la

% atencidn del paciente.

% Realizar actividades de limpieza, desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del paciente,
equipos y materiales, de acuerdo a la normativa vigente.

Otras funciones giie le asigne su jefe inmediato.

Formacian Académica: Titulo de Técnico/a en enfermeria

Conacimientos: RCP bésico, actualizacién en normas de bicseguridad, conacimiento y experiencia

en sala de operariones.

Ofimatica: Ofimatica Basica
4 Idiomas: No Requiere
2 Colegiatura: No Reguiere.
=
g Habilidad Profesional: No Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pblico O Privaclo: 03 afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 02 Afios.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Pablico: deseable.

*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.
§ Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo lI-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
S
z Duracién del contrato: 03 meses
é Inicio: 09 de marzo del 2023
3 Término: 31 de mayo del 2023
§ Remuneracidn mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

8 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 013 — TECNICO EN ENFERMERIA — SERVICIO DE RADIOLOGIA (1)
Realizar actividades técnicas y de apoyo al diagndstico por imagenes, de acuerdo a las
MISION DEL PUESTO: v1a§ .o.;‘:m.u.a:ur-:: 0s :de atencion del establecimiento de .sa!ud, qu? coadyuv§|1 al a
definicidn y tratamiento del problema de salud del usuaric y contribuya a mejorar la
capacidad de respuesta institucional.
3 Aplicar métodos y procedimientos radiogrédficos para la obtencién de imagenes
g representativas de cuerpo humano con alta calidad diagnaostica
§ Evaluar las imagenes radiograficas obtenidas empleando un control de calidad idéneo
- (anatomia semiclogia radiografica, fisica y radioidgica)
= ’
a Relacionar el problema clinico con el método o procedimiento radiogréfico.
=
c Aplicar la norma de proteccién radioldgica y bioseguridad en los diversos estudios
s radioldgicos.
&2
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
. Formacidn Académica: Titulo de Técnico/a en enfermeria
§ Conocimiento: con conocimiento en Radiologfa.
22
\?:0 - Ofimatica: Ofimatica Basica
‘%Eﬂ"ﬁ Idiomas: No Requiere
§ Colegiatura: No Requiere.
%’ Habilidad Profesional: No Requiere.
o
b - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pablico O Privado: 01 afio.
- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O
Privado: 01 Afo.
* Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Piiblico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo
En Equipo.
Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
§ Mercedes de Paita.
<
g Duracidn del contrato: 03 meses
wl
&8 Inicio: 09 de marzo del 2023
w
% Término: 31 de mayo del 2023
g Remuneracién mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).
=
S Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2023 - HNSLMP

NOMBRE DEL PUESTO: PROCESO N° 014 —TECNICO EN LABORATORIO — SERVICIO DE BANCO DE SANGRE (1)
Efectuar procedimientos de exdmenes y pruebas del servicio de banco de sangre, bajo supervision
MISION DEL PUESTO: profesional, para garantizar la emisién de resultados confiables, comparables y oportunos, que
contribuyan a mejorar la condicidn de salud del paciente.
Cumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento de los centros de
hemoterapia y banco de sangre.
S Cumplir con las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de acuerdo a su nivel y
E competencia, bajo supervisidn de la jefatura inmediata.
= Registra el ingreso de usuario, toma de muestras de a pacientes ambulatorios y hospitalizados,
g segun la solicitud.
4 Registrar adecuadamente las muestras correspondientes, preparar el equipo y material para
5 realizacidén de los anilisis.
g Promover la donacidn voluntaria, altruista y fidelizada de sangre segun su nivel y competencia.
=1 Reportar las atenciones y procedimientos realizados y registrar los resultados de los procesos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Formacidn Académica: Titulo de Técnico/a en Laboratorio
SRk DET z . ) - L
Q;:;.‘-:‘LSE AN Conocimientos: en pruebas inmunohematoldgicas, fraccionamiento de unidades de sangre vy
N Lald 2\ flebotomia.
= =S E‘ Capacitacion técnica especializada en el servicio de banco de sangre.
3 ~ . TR g
%  4gfFE & Ofimética: Ofimatica Basica
° J S
o e @a
<NADEYE~ e Idiomas: No Requiere
7
CSJ Colegiatura: No Requiere.
= Habilidad Profesional: No Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 02 afios
- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector PUblico O Privado: 01 Afo.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En Equipo.
g Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
<
o
= Duracidn del contrato: 03 meses
v
o Inicio: 09 de marzo del 2023
L)
=
o Término: 31 de mayo del 2023
=
% Reruneracion mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).
5 -
) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Nombre Del Puesto:

PROCESO N° 015 - TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ADMINISTRACION (1)

Misién Del Puesto:

Apoyar en actividades administrativas especificas encomendadas por el jefe de la unidad de
administracidn

Apoyo en la gestidn administrativa, manteniendo una coordinacién Gptima con todas las dreas de la
institucion.

Redactar, emitir documentos y expedientes a las distintas dreas y/o servicios que conforman la
institucidn,

8 Recepcionary dar trdmite a la documentacién que llega a diario a la unidad de administracién.
% 8
a
= Coordinar con las dreas e instituciones para la realizacién de las diferentes actividades
g programadas. _
@ . .z . - . ” . . .
& Brindar atencién y orientacian al personal interno y externo para algln trémite documentario.
k=
2 Apoyo en la actualizacién de registros y base de datos del 4rea encargada.
2
- .z - . et .
Apayo en la gestidn de los requerimientos emitidos por la jefatura.
Registrar en el sistema integrado de gestidn administrativa (SIGA) las érdenes que autorice el jefe
de drea o unidad.
Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.
Formacién Académica: Titulo de técnico en administracidn, secretariado o bachiller en
administracidn y/o carreras afines.
Conacimiento: Normativa y procadimientos del Sistema de Administracién plblica, manejo del
SIGA, Gestidn publica, relaciones interpersonales y atencidn al usuario.
Capacitaciones: Relacionadas con el Puesto.
Ofimatica: Nivel Bisico.
@« @ 2 s s
3 Idiomas: Inglés Bdsico.
el
= Colegiatura: No Requiiere.
o
m e . .
Habilidad Profesional: No Requiere.
- Experiencia General Minima Regiierida en el Sector Plblico o Privado: 01 afio.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o
Privado: 06 meses.
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pdblico: deseahle.
*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
z Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
I}
g Duracién del contrato: 03 meses
v
o Inicia: 09 de marzo del 2023.
@
o ” " =
.g Término: 31 de mayo del 2023.
° = S . " |
c Remuneracidn mensual: s/. 1,800.00 (mil ochacientos y 00/100 soles).
O

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CASN° 001- 2023 - HNSLMP

PROCESO N° 016 - TECNICO ADMINISTRATIVO - PROGRAMA PRESUPUESTAL 104 (1)

Nombre Del Puesto:
Misién Del Puesto: ﬁflfty;e:;refir:en:;tsi\'/idades administrativas  especificas  del programa 104 Referencias y
Apoyaen la gcstiéﬁ administrativa del PP. 104 Referencias y contrarreferencias.
Manejo del sistema REFCON para ingresos de referencias y contrarreferencias
£y Manejo del Sistema GALENO para ingreso de citas a pa'cientes del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
2 sefiora de las Mercedes - Paita.
§ Ingreso de nuevos pacientes al sistema GALENO y REFCON.
é Brindar atencién y orientacién al paciente y familiar para algin trémite de referencia y
= contrarreferencia.
'é Apoyo en la actualizacién de registros y base datos del drea encargada.
3 Apoyo en la gestién de requerimientos emitidos porla jefatiura.
Manejo de DIRVE para el correcto llenado de pacientes referidos a otras IPRESS.
Cumplir can las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.
Formacién Académica: Titulo de técnico en administracién, secretariado o bachiller en
administracién y/o carreras afines.
Conocimiento: Gestién publica, relaciones interpersonales y atencién al usuario.
Capacitaciones: Relacionadas con el Puesto.
Ofimatica: Nivel Basico.
2 Idiomas: Inglés Basico.
=
% Colegiatura: No Requiere.
‘g Habilidad Profesional: No Requiere.
- Experiencia General Minima Requierida en el Sector Piblico o Privado: 01 afio.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Séctor Piblico o
Privado: 06 meses.
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Pablico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacién Al Servicio, Comportamiento Eticoy Trabajo en Equipo.
2 Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
e
= Duracién del contrato: 03 meses
‘§ Inicio: 09 de marzo del 2023,
.§ Término: 31 de mayo del 2023.
g Remuneracidn mensual: s/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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1. Modalidad de Postulacidn

Los profesionales interesados en participar en el proceso de seleccién Cas N2 001-2023-
HNSLMP y que cumplan con los requisitos establecidos para cada perfil de puesto
convocado; deberdn presentar la documentacién requerida en la oficina del drea de
personal del E.S Hospital de Apoyo -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.

La documentacién deberd realizarse en la fecha y en horario establecido en el
cronograma. Caso contrario, NO se evaluard lo presentado y por ende quedard fuera del
proceso de seleccion.

La documentacion presentada, tendra cardcter de declaracién jurada por lo que él o la
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

V. Cronograma y Etapas del Proceso.

Todos los resultados de cada etapa de la presente convocatoria serdn publicados en:
www.hospitallasmercedespaita.gob.pe y en las fechas que a continuacién se detallan:

T

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
-
| CONVOCATORIA N2 001-2023-HNSLMP
Publicacién de los proceses en la pagina
DEL 13 DE FEBRERO AL 24 DE
£ e tari s T gy
1 | oficial df AU;ufldad Nacional del Servicio Civil FEBRERO DEL 2023. AREA DE RECURSOS HUMANOS
—Talentos Perl.
Publicacié DEL 20 DE FEBRERO AL 26 DE
2 http: /Ay FEBRERO DEL 2023 AREA DE RECURSOS HUMANOS
;3 Presentacidn del curricuium documentado
= en oficina del drea de personal (segundo Del 27 DE FEBRERO AL 01 DE
\% JEFE o 3 bis6) MARZO DEL 2023 AREA DE RECURSOS HUMANOQS
\‘-’it-,. 7 ‘,‘:_?T“/ en horario de 08:30 hrs hasta las 16:00 hrs.
\Q’LPEVV "
4 | Evaluacién del curriculum documentado. 02 DE MARZO DEL 2023 COMISION EVALUADORA
licacid e resultados d cich
5 z‘rb.l:ana r’” devesuitsdosde la evaluaclon: | o504 1am00 bEL 2605 COMISION EVALUADORA
Presentacion de Impugnaciones y Resolucion
u) 1.‘._ H HF A e I o
g |d2Impusnaciones, publicacién devesultadles | oo w oo BE1 9635 COMISION EVALUADORA
de evaluacidn curricular. De 8.00 am hasta
16:00 hrs.
7 | Entrevista presencial 07 MARZO DEL 2023. COMISION EVALUADORA
ublicacién de tado fi
g || PupHCaRiOn e fesultacio final &k 08 DE MARZO DEL 2023 COMISION EVALUADORA
http://hiospitaliasmercedespaita goh pe/
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcidn del Contrato 09 DE MARZO DEL 2023 AREA DE RECURSOS HUMANQS
10 | Registro del Contrato 09 DE MARZO DEL 2023 AREA DE RECURSOS HUMANOS
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V. De la etapa de evaluacién

Las evaluaciones del proceso de seleccién tendran puntajes maximo y minimo,
distribuyéndose de Ia siguiente manera:

V.1 Evaluacién curricular descriptiva.

Se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, en cuanto a formacién académica, capacitaciones requeridas y experiencia
laboral. La valoracién serd en términos de “apto” y “no apto”. Esta evaluacién tiene
caracter eliminatorio y no tiene puntaje.

V.2 Evaluacién del curriculum documentado

Los postulantes que se declaren como aptos en la evaluacién curricular descriptiva,
participaran en la evaluacién del curriculo documentado que consiste en la
verificacion de la informacién brindada por el postulante en el curriculum
descriptivo, la misma que debe encontrarse debidamente sustentada (fedateada de
corresponder) con la documentacién correspondiente. Esta evaluacidn tiene puntaje
y es de cardcter eliminatorio.

Evaluaciones Peso Puntaje minima | Puntaje maximo |
Curriculum documentado 50% | e 50.00

V.3 Entrevista

La entrevista sera realizada por el comité de seleccién y se evaluaran las competencias
conductuales de los postulantes. Esta evaluacién tiene puntaje y sera sumado para el
Puntaje Final.

La modalidad de la entrevista serd presencial y los postulantes tendrén como méximo
10 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista y responder de manera clara
y precisa a las interrogantes que formule cada jurado del comité de seleccién; caso
contrario quedara calificado como NO SE PRESENTO (NSP).

Las interrogantes se haran de acuerdo a las funciones, capacitaciones y conocimientos
descritos en el perfil del puesto, asimismo se evaluaran una de las tres competencias
conductuales definidas por el Ministerio de Salud:

s Orientacion al servicio;
° Compromiso ético, y;
o Trabajo en equipo.
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{ . * . A »
| Evaluaciones Peso Puntaje minimo Puntaje maximo

Entrevista 50% | 50.00

Decumentacion a presentar.

Los postulantes deben tomar en cuenta las siguientes precisiones:

1. Presentar los siguientes formatos:

a) Carta de presentacion.

b) Curriculum descriptivo.

c) Declaraciones juradas de inhabilitacidn para la funcién publica.

d) Declaracion jurada para bonificacién por discapacidad (si fuera el caso)

e) Declaracion jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de
especialista 0 con constancia emitida por la universidad de haber concluido el
residentado médico (si  fuera el caso)

f) Declaracién jurada para bonificacién por licenciatura de las FFAA (si fuera el

caso)

g) Los Titulos profesionales, Titulos Técnicos, Certificados de Egresados,

Certificados de Estudios escolares, se deberan presentar en copia fedateada.

h) Para los Profesionales Asistenciales es obligatoria la Presentacién de la

Resolucion de SERUMS, y Certificado de habilidad vigente en copia fedateada, en caso
de ganar el concurso deberén presentar la constancia de habilidad profesional en la
etapa de suscripcidn del contrato.

i) Para el caso de los Técnicos Asistenciales es necesario la presentacién del Titulo
Profesional de Técnico, y su Resolucién de haber cumplido sus estudios técnicos.

j) Las Capacitaciones deberdn considerarse las realizadas a partir del afio 2018, con
sello y firmas legibles.

Toda la informacién tiene cardcter de declaracién jurada, siendo el postulante quien
asume la responsabilidad legal de la informacién consignada en dichos documentos
sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Los postulantes que no presenten las declaraciones juradas debidamente firmadas,
quedaran descalificados del proceso de seleccidn.

2. Los postulantes presentaran toda la documentacién sustentadora de la informacién
consignada en el Curriculum descriptivo. Dicha documentacién debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
descalificado.

3. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser
acreditado Unicamente con copias simples de diplomas, certificados de trabajo y/o
constancias laborales o contratos (inicio y fin en el puesto).

Casos especiales:
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e Para acreditar tiempo de experiencia por designacion o similar, deberd
presentar copia del documento de designacién, asi como el cese del mismo.

e Para acreditar habilidad profesional (en caso lo requiera el perfil del puesto),
deberd presentar copia de Certificado de Habilitacién del Colegio Profesional
correspondiente.

* Para acreditar el SERUMS (en caso lo requiera el perfil del puesto), deber
presentar copia fedateada de la Resolucién de término del SERUMS.

4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad-DNI vigente
fedateado, caso contrario el postulante quedard descalificado del proceso de
seleccién.

5. El Curriculum Vitae documentado debera estar ordenado cronolégicamente y
foliado. Este documento no serd devuelto al postulante.

6. La documentacién debe ser presentada tGnicamente en oficina del drea de personal
en fecha y horario establecido del presente cronograma. Caso contrario no se

&

&

: evaluaré la informacién remitida, quedando el postulante fuera del proceso de
3 seleccién.

. De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso de reclutamiento y
seleccion:

1. Declaratoria de desierto del proceso:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

e e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
g;;“ s, 0D obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
= 2
\3, “} 2. Cancelacion del proceso de seleccidn:
\Z /
e 4

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

e Por restricciones presupuestarias.

¢ Otros supuestos debidamente justificados

VIII. De las Bonificaciones

a. Para el caso de postulantes Licenciados de la Fuerzas Armadas, se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, siempre que el
postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo y haya acreditado su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por
la autoridad competente.

b. Bonificacién por SERUMS. A los postulantes profesionales que hubieran realizado el
SERUMS, se les bonificard con un porcentaje adicional sobre el puntaje total
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obtenido en el proceso de seleccién, de acuerdo al quintil de pobreza establecido
por el Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social (FONCODES), conforme a la
siguiente tabla, siempre lo haya indicado en el curriculum descriptivo y/o haya

acreditado con su Resolucién de término de SERUMS.

Categorias |  Quintil Bonificacion
A Quintil 1: 15%
B Quintil 2: 10%
G Quintil 3: 5%
D Quintil 4: 2%
E Quintil 5: 0%

Bonificacién por discapacidad. Para el caso de postulantes con discapacidad, se
%) sobre el puntaje total

otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%
obtenido, siempre que el postulante lo haya indicado en el curriculum descriptivo y

lo haya acreditado con una copia del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Las bonificaciones que corresponda aplicar en cumplimiento de las normas
especiales y especificas, no se utilizaran para superar la calificacion minima de 70.00

puntos.

Bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido por cada postulante que

acredite haber laborado en d4rea covid-19 y haya desempefiado funciones

directamente vinculadas con la atencién a pacientes con covid-19 (Art. 4 de la Ley N¢

31129).

. Resultados del proceso

Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

» El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que haya
superado el minimo de 70 puntos, serd considerado como “GANADOR” del

puesto convocado.
e Cualquier controversia o interpretacién a las bases, serd resuelto por la Oficina

de Recursos Humanos o por la Comisién de Seleccién, segln le corresponda.
s Los postulantes que resulten como “GANADOR” deberan presentar Certificado

de Antecedentes Policiales.

Puntaje total:
PT=(P1) +(P2)
Leyenda
PT P1 P2
Evaluacién | Entrevista

Puntaje Total

curricular
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| | ,

:' Evaluaciones | Peso ; Puntaje Minimo Puntaje maximo
| | |

| Curriculum | 50% | e 50.00

| Entrevista | 50% | 50.00

i PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

i {

El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos.

J— X. Anexos.

Formato de carta de presentacién.

Formato de curriculum descriptivo.

Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién publica.

Formato de declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).
Formato de declaracién jurada para bonificacién al personal licenciado de las
Fuerzas Armadas (De ser el caso).

6. Formato de declaracion jurada para médicos especialistas que no cuentan con tftulo
de especialista o constancia emitida por la universidad de haber concluido el
residentado medico

P 0 Ol S
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1.- Formato de carta de presentacion

Sehores:

HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SERNORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

PRESENTE
Y0 st iesansmnsnsessanang omssm ks s oo siostisssson s oo e eeecne e (Nombres y apellidos),
identificado(a) con DNI N9, » mediante la presente le solicito se me considere para

postular al proceso convocado por MINSA/DISA/DIRESA/RED/HOSPITAL, segln detalle:

Entidad:

Convocatoria N°:

Puesto:

Organc u unidad organica.

Para lo cual, declaro bajo juramento que cumpio integramente con los requerimientos
establecidos en la publicacién correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente:

Curriculum descriptivo
Copia de DNI

Declaracidn jurada de inhabilitacién para la funcién publica

Declaracidn jurada para bonificacién por licenciatura de las FFAA (De ser el caso).

1
2
3
4, Declaracién jurada para bonificacién por discapacidad (De ser el caso).
2
6 Copia de Resolucién de Termino de SERUMS (De ser el caso).

7

Declaracién jurada para médicos especialistas gue no cuentan con titulo de especialista o
constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado medico (De ser el caso).

Fecha,............. Aok e 061 250231

Firma del Postulante

D.N.I:
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2.- Formato de curriculum descriptive

CONVOCATORIA N° 001-2023-HNSLMP

l.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

DNI N°/Carnet de extranjeria
N.

Fecha de Nacimiento

| Direccion
Estado civil

L S M s 5

! e-mail: |

| Teléfono celular

| Teléfono Fijo

Il.- FORMACION ACADEMICA

Profesion/Técnico/Auixiliar
Institucion | *Nivel | Mes/Afio ANOS/ MESES
educativa | Alcanzado | Desde [Hasta | DE ESTUDIOS.
o 7 ‘ Formacion técnica o
j"'f 17 21 Auxiliar
i Formagcion universitaria
Lo 1 Maestria
S~ | Doctorado
;g:f?m';;\
N A
2 W S\ [1l. DIPLOMADO Y ESPECIALIZACIONES
BRI
%, 1 & | | **Nivel Periodo de
e A Diploma Institucién educativa Alcanzado estudio
*Nivel Periodo de
Especializacion Institucion educativa alcanzado Estudio

*Nivel alcanzado: egresado/grado

**Nivel alcanzado: egresado/titulo
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IV.- CURSOS

| Institucion ’ Periodo de estudio ' N°® de horas
i Cursos educativa

Cursos: cursos, talleres, foros, conferencias, pasantias charlas, incluye ofimatica e inglés, solo
aquellos que estan acorde a los requisitos del puesto.

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- EXPERIENCIA LABORAL T

' ; Fechade | Fechade Experiencia
f' Institucion : Cargo | Inicio | termino Afios Meses.

N | Total afios de experiencia
}FECHA: .............. A Sisiossns/ 2023,
Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado via correo electrénico, es

verazy asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.
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3.- Formato de declaraciones juradas de inhabilitacién para la funcién pliblica

El que suscribe, , identificado con DNI N° , RUC N°

y con domicilio real en Estado civil y
profesién/ocupacidn/cficio, natural del Distrito de , Provincia de
Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (de haberlo sido, deberd adjuntar
su rehabilitacidn).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional*.

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucidn y Despido —
RNSDD.

- No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

. No tener antecedentes policiales ni penales.

- No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. No percibir otros ingresos del Estado.

- No estar inscrito en el registro de Deudores alimentarios morosos -REDAM

WO 00 N O un

*Si fuera el caso
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Fecha,............. L = A del 2,023.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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4 .- Formato de declaracion jurada para bonificacion por discapacidad

1o/ ————————— con D.N.I. Ne
e, 0@ L.afios de edad, de  estado GVl oo , Y profesidon
e e, POSTUlANtE Al pUEStO A€ declaro al amparo de la Ley de
Simplificacidn Administrativa N* 25035 y su regiamento DS. N° 07089-PCM.:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N® o
emitida por el CONADIS que, segln lo establecido en el Articulo 36° de Ia Ley N2 27050, Ley
General de la persona con Discapacidad, otorga una bonificacién del quince por ciento (15%) en
los concursos publicos.

Declaro bzjo juramento gue los datos consignados expresan la verdad, sujetdndome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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5.- Formate de declaracion jurada para bonificacion al personal licenciado de las Fuerzas Armadas

................................................................................................................. con D.N.. N@
de ... afios de edad, de estado civil wanesnsany Y DROESION
, @ fin de cubrir el puesto de............. ........ declaro al amparo de la Ley de
Simpiificacién Administrativa N°* 25035 y su reglamento DS. N° 07089-PCM

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N® oo , ¥ de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que
establece asignar una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista
personal en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Declaro bzjo juramento que los datos consignados expresan la verdad, sujetindome a lo
dispuesto por la Ley de Simplificacién Administrativa N° 25035 y su reglamento DS. N° 07089-
PCM, para efectos de fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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6.- Formato de declaracién jurada para médicos especialistas que no cuentan con titulo de
especialista o constancia emitida por la universidad de haber concluido el residentado médico

e , postulante del Proceso de Seleccidn

CAS N*® 001-2021-HNSLMP, identificado con D.N.I. FICE N2usitiiiiiisoomemnsmonsossssnesses (GO Especialidad
, declaro haber culminado el Programa de
, acargo

L e T

Residentado Médico en la Sede HOSPItalaria ..........ccccccccvvooeooooeooooooooooooo
de 12 UNIVErSIdad ... coovveeeeeeeeee oo , el cual fue realizado en el periodo

Me comprometo que en el plazo méximo de tres (03) meses de haber establecido vinculo
laboral o contractual con el Hospital -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita a través del
respectivo contrato de trabajo, presentaré la Constancia de haber concluido el Residentado
Médico emitido por la Universidad y en caso de no hacerlo, acataré las disposiciones emitidas
por la institucién en cuanto al cese de mi relacién laboral por incumplimiento.

Fecha,..,........'..de ......................... del 2,023.

Firma del Postulante

D.N.I: Huella Digital
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Formato N” 1: Lista de chequeo para la evaluacian del curriculum descriptivo vy documentado

Componentes del perfil del Evaluacién Evaluacidn Observaciones
puesto Curriculum descriptiva Curriculum documentado

Cumple | No cumple Tiene No tiene
Profesion

Formacidn académica*

Capacitacidn*
1.-
2.-

Ofimética*

Idiomas *

Colegiatura*

SERUMS*

Experiencia general minima
requerida en el sector
publico o privado*

Experiencia especifica
minima requerida en el
puesto, en el sector publico
O privado *

Experiencia minima
prestando servicios en el
sector publico *

L\/ALORACIO’N GLOBAL

&

i

*De ser el caso

Instrucciones para la evaluacidn del currfculum descriptivo:

Contraste la informacién consignada en el curriculum descriptivo del postulante con cada criterio de

cada cormponente del perfil del puesto.

Cologue un check o aspa en la columna “cumple” o “no cumple” de acuerdo al resultado de la

evaluacidn.

En la columna “chservaciones” registre cualquier dato que considere relevante a ser tomado en

cuenta en la valoracién final del postulante.

Realice |a evaluacion global en funcién a si “cumple” o “no cumple”, segiin el siguiente criterio:

o Cumple: cumple con tados los criterios de todos los componentes del perfil del puesto
establecidos en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.

o No cumpie: no cumple con al menos uno (01) de los criterios de cualquier componente del perfil
del pliesto establecidos en la Lista de chegueo del curriculum descriptivo.

Instrucciones para la evaluacién del curriculum documentado:

Contraste la informacién consignada en el curriculum descriptivo del postulante con los documentos
que evidencie el cumplimiento de lo exigido en los criterios de cada componente del perfil del
puesto.
evalie el resultads en funcién a si “tiene” o “no tiene”, seglin se cuente o no con el documento que
evidencie lo que, en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo, se ha consignado como
“cumple”.
Realice la evaluacion global en funcién a si “tiene” o “no tiene”, segln el siguiente criterio:
o Tiene: tiene todos los documentos de todos los criterios y de todos los componentes del perfil del
puesto que se han valorado como “cumple” en la Lista de chequeo del curriculum descriptivo.
o No tiene: no tiene al menos uno {01) de los documentos de cualquier criterio de cualquier
componente del perfil del puesto que se han valorado como “cumple” de la Lista de chequeo del
currfculum descriptivo.
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Formato N° 2: Resultados de la evaluacién del curricutum descriptivo

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

|
{ PUESTO: |

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

Ne ‘ Nombre del Postulante | Resultado

(Sello y firma de los miembros de la comisidn evaluodora /Oficina de Recursos Humanos, seguin

sea ef caso)
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Formato N° 3: Resultados de {a evaluacion del curriculurn documentado

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N*:

Nombre del Postuiante , Puntaje . Resultado

50 puntos Aprobado

K

2oOSHIAL

»

(Sello y firma de los miembros de la comisién evaluadora /Oficina de Recursos Humanos, segun

sea el caso)
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Formato N° 4: Cuadro de Resultados Finales

ENTIDAD:

CONVOCATORIA N°:

\
!

' Nombrede! | Evaiuacion | Entrevista | Puntaje | Resultado
i N| postulante | curricular Puntaje Total Finai ;
1% Puntaje Total (50 Puntos) !
| {50 Puntos) ‘
1 Ganador
& Accesitario
<
3
4
5
6
=]
;)
%
PO wessvicons BCinssivarsgssasssvasssmn de 2,023

(Sello y firma de los miembros de la comisién evaluadora /Oficina de Recursos Humanos,
segun sea el caso)




a.,
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U
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CONTRATO ADMINISTRATIVOQ DE SERVICIOS

Ne (indicar nimero del Contrato) -HNSLMP
Conste por el presente documento el Contrato Adrnistrativo  de  Servicios que celebran, de una parte
(nombre de la entidad), con Registro Unico de Contribuyente , con domicilio en
(domicitio legal de la entidad), representado por , identificado con

Docurmento Nacional de ldentidad en su calidad de (indicar cargo y/o puesto del representante de la
entidad), quien procede en use de las facultades previstas en (indicar resolucién y/o documento en el que constan
las facultodes del representonte de o entidad), a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; vy, de la otra parte,
(nombre del trabojador), identificads con Dacumerte Nacional de Identidad y Registro Unico de
Contribiuyente con domicitio en , @ quien en adelante se le denominard EL
TRABAJIADOR, en los términos y condiciones siguientss:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presenie Contrato se celebra al amparc de las siguienies disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decr=to Supremc 8§75-2002 PCM — Reglarmentc del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrato Supremo 065-2011-PCM.

e leyN® 27215, Cédige de Ftica de la Funcion Pablica ¥ normas cormplementarias.

e Lley N° 26771, que regula la prohibividn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector puhiico en
casc de parentesco y normas complementarias,

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N& 000001-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y su naturaleza labioral,

e lasdemas disposiciones qua regulan el Contrato Adminisirative de Servic i0s.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Admiristrativa de Servirios constituye un régimen especial de contratacian lahoral para el sector piblico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decrato Legisiativo N* 1057, sus normas reglamentarias y deinds normas de materia presupuestal
que resultan pertinentes,

Por su natursleza de régimen laboral especial de coantratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y
obligacinnes establecidos en el Dacreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO :

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presenie Contrato a fin que el primero se desempeiie de forma individual y subordinada como
(indicar puesto y/o cargo) en la unidad oiganica v/c drea (indicar dependencia, unidad
orgdnica y/o drea donde se prestard el servicio), cumplienda las funciones detalladas en la Convacatoria para la Contratacion Administrativa

calat

de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plaze seffalade en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracidn del presente Cantrato s2 inicia a partir del dia (indicar fecha de inicio) y concluye el dia
(indlicor fecha de término), dentro del presente afio fiseal,

El contrate podrd ser rencvado y/o prorrogado, 5€g0in decisicn de LA ENTIDAD y de EL TRABAIADOR, no pudiendo en ninglin czso excader
el afio fiscal. En cz:0 que cualquiera de las partes decida no profragar o no rencvar el contrato, deberd rotificario 3 la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias hahiles previos a su vencimienio. Sin embargn, la omision del aviso no genera Iz obligacion de
profrogar o rencear el contrato.

Si ELTRABAJADOR continia pi o sefvicios a LAENTIDAD unia vez vencido el plaza del presente contrato, éste se entiende prorragada
.

de forma automatica por el mismo plazs del contrata, pera dentre del presente geicicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por rasusiio unilateralmente el presente Contrato antes del plaze previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articilo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobads por el Decreto Supremc G75-2008 PCM y modificads por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES —JORNADA DE TRABAIO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semiana (jornada de trabajo) es como maximo de 48
horas. En cz:0 de prestacidn de servic dos en sobre tiempo, LA ENTIDAD ests abligada a compensar a EL TRABAJADOR con

nsG fisico equivalents al total de horas prestadas en exceso.

La responsabiiidad del cumplimiento de lo sefialada en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de fa
Oficing de Recursos Humanos o la que haga suz v

SN

CLAUISULA SEXTA: REMUNERACIGN Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracidn mensual de 5/. (indicar monto en nimeros) Nugvos Solis ) (indicar
monto en letras), monto que serd abonada conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los mordos y afiliaciones de ley, asi como toda dedurcion aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAIADOR,



HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL CASN° 001- 2023 - HNSLMP

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestars los sarvicios en lindicor lugar de prestacion del servicio). la Entidad podra disporer la
prestacion de servicios fuera del Jugar designado de acuerdo a las necesidadas de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLALISULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRAGAIADOR
Sorobligaciones de EL TRABAIADOR:

a) Ciirmpiir las obligaciones a su cargn derivadas del presenie Contrato, asi como con las normas y dicectivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que rescti=n aplicabiles a esta modalidad contractiial, sobee la basz de la buena fe laboral,

b) Cumgiic con la prestacion de servicics partsd 03, s2gdn el horario qus oportunamente le comur lique LA ENTIDAD.

C) Sujetarse ala supsrvision de la ejecucicn de los servicios {por parte de LA ENTIDAD.,

d) Ne divulgar, revelar, entizgar o ponera dispasicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién expresa de
LA ENTIDAD, la inifosiiaciin pr oporcianada por ésta para la prestacion del servicio Y, en general, toda informacion a la que tenga
acceso 0 la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrata

e) Absienerse de realizar arcinnes u omisiones que pudicran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
aksaluta confidencialidad.

s mediclas de seguridad que garantiven la integridad de fa documentacion que se proporciona.

gar ni subtontratar total ni parcialmente la prestacian de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
Hento

culiptin

h) Otras que establezca |z entidad o que sean propias del pussta o funcicn a desempediar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
San derechos de EL TRABAIADOR los siguienies:

a) Perdibir la rerruneracion mensual scordada en la cdiusula sea del presente Contrato,

b) Gozar de veinticuatro (24) horas cantinuas minimas de descar

cada semana, salve pacto an contrario.

por semana. Dicho descanso se tomard todos los dias domingo de

C) Hacer use de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del gjercicio de este
descanso, se dacidird de mistuo acuerdo. A falta de acusr do, decidird LA ENTIDAD oheervando las disposiciones correspondientes.
d) Gorar efectivarenie de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las dispasiciones aplicabies,

a un régimen de pensiones. En el plaze de diez (10) dias, contades a partir de fa suscripritn del contrato, EL TRABAJADOR
pies=aiar Daclaracion Jurada espedificando el régimen de pensiones al que desea estar afifiado o al que ya se encuentra

f) Gozar del permiso de lactzncia matermna y/o licencia por paternidad segin las normas comespondientes,
g) Gozar de los derech
h) Grrardelos derechos 2 que hace referencia la Ley N2 25753 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

atectives de sindicalivacion y huelga confoiine a las normas sobre la materia,

i) Les demés derechos establecidos en el Decreio Legistativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2002 PCM y

e cdificatorgs.

CLAUSULA DECIMA: GAST: 0S POR DESPLAZAMIENTO

En los c3575 en que sea ne fio para el cumgliniento de sus funcicnes, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades {pazajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa nica por uso de aeropuerto),
Covverdn por cueiiia de LA ENTIDAD.,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAIATIOR podled ser capacitade canforme a los Decretos Leginlatiy

las necesidadas inst

- 1023 y 1625 y normas reglamentarias, de acuerdo a

Lucionales,

CLAUSUILA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LAENTIDAD se zivuenira facultada a gjercer el poder discislinario 2 que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo
1057 aprobads por el Decreto Sugremo 075-204%-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y 2 los instrumentos int=inos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre Giros, que se hayan realizado en el cumplimients de las obligaciones del presente
Contr: s de ia entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds
derechos de cualquier natiraleza sahre cualquier matedal producida bsjo las sstipufaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD

o con los recursas y m
en forma =« lusiva,
CLAUSULA DECIMO ClIARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se comp =ie 3 facilitar al TRABAJADOR materiales, m
de sus artividadss, sie esponsahle EL TRABAJADOR del buen usz y

liario y condicionss necesarias para el adecuado desarrollo
servaciin de los mismos, salvo el desgaste normal.

deteninagrse el incumplimiente de lo dispuests en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD

as disposiiones inlermas de ésta,
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CLALISULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIGN DEL CONTRATO
La ENTIDAD en gjercicic de su poder de direccion sabve EL TRABAIADOR, supervisars la ejecucion del servicio materia del presente
Cantrato, encontrandose facultada a exigir a ELTRABAJIADOR !a aplicacicin y cumiplimients de los términos del presente Contrato,

CLALISULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluaciiin de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos tegisiativos N°© 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMC SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADIOR podrd gjercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios y designacion y ratacion temporal.

Nilz siipi=ncia nilas acciones de desplazamiento 3s implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cliusula
sedta, nila micdific

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Gficina de Rec urscs Humancs o la que haga sus veces, Glorgar a EL TRABAJADOR, de
oficia o a pedide de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En eierciciao de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podrd madificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetanda el criterio de razonabitidad, y sin que ello suponga la suscripeién de un nueve contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSICON DEL CONTRATO

E| Contrato Administrative de Servicios se suspeade en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contrapi

a) Los supu

standn
regulados en el régimen cantributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta

soscicnes legales v reglamientarias vigentes..

b} ‘io del derecho al dasca pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
ies legales y reglamentarias de la materia.
c) fesponda conforme a lo dispussto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto

Legislativo que aprusha normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.

d) Por licencia por pateriidad, de acuerdo 3 lo establecido en la Ley N2 23408 — Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de fa actividad piiblica Y privada.

e) Otras supusstos establecidos en normas de alearce general 6 los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
inteinas.

Suspensian sin conlraprestasian:

Por hacer uso de permisas personales en forma £xcepdional, por causas debidaments justificadas,

N

CLAUSULA VIGESIMQ PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrate administrativa de servicios se extingue en |os siguienies supusstos:

a) El faliacirmiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincidin de la entidad,

c) For voluntad unilsteral de EL TRABAJADOR. En estos casaz, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
(3C} dias naturales 2 ioies al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menaor.

d) Por mutuo acuerds entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padecz de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacian del servicio,

f) For decisiin unilateral de LA ENTIDAD sustentada en &l incumplimiento injusltificado de las ohligaciones derivadas del
contrato o de las ohiigaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargn; o en la deficiencia en el cumplimiento de
las tarezs encomendadas,

g) La sefizlzda en el (ltimo parrafo de la clivsnla cuarta del presente contrato

h) El venimiento del contrato.

literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion
2. EL TRABAIADOR tiene un plzzc de cinca dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
£ que estime conveniente. Vencida ese plazs la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios
cionatidad, si resueive o no el contrato, comunicandolo al cantratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles. Esta decisiton es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por

Decezlo Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGLINDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Cantratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico cuyos
derechos, benefivios y de codiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas
itarias. Toda modificacion normativa s de aplicacion inmediata al Contrato.

reglamentarias | /o comple

CLAUISULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las pz sefizlan como domicilio legal las direccianss que figuran en la introduccion del presecte Contrato, lugar donde se les

curzard vaiidamente las notificaciunes de ley.
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Los cambios domicilianos que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinca dizs siguientes de iniciado el trimite,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los confiictos derivados de la prestacion de los servic ios ejecutades conforme a este Contrato serdn somelidos al Tribunal del
o Civil en re 0 de apelacion, cenforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

las cidn a U cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el

el Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y apeohacion con las condiciones estahlecidas en el presente Conirato, las partes lo suscriben en dos
y ap pi
te validos, en la ciudad de , el

eiemplares ign

EL CONTRATADO LAENTIDAD



