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ANEXO N° 001

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL HOSPITAL DE
APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA

1. OBIETIVO

CAS N° 001-2024-HNSLMP.

Realizar la seleccidon para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la
modalidad de contratacion administrativa de servicios — CAS Temporal, para el ejercicio
presupuestal 2024, en base a los requerimientos por los servicios y/o areas usuarias de la
entidad en aras de continuar con el fortalecimiento de la salud y mejora de la respuesta sanitaria
de la U.E 405, HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES — PAITA del
GOBIERNO REGIONAL PIURA.

N° . ] )
pROCESO | N CARGO UNIDAD ORGANICA AREA Y/O SERVICIO MONTO
( 001| 1|MEDICO GERIATRA | SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA £ 300.00
& ,300.
< MEDICO
002| 1| \iceTOL0G0 SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA 730000
‘ 003| 1|MEDICO NEUROLOGO | SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA 8 500.00
\ : ,200.
R e 004 | 2 | MEDICO INTERNISTA | SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA £ 300.00
s S\ , .
CF MEDICO CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA Y
\ ‘ 0051 11 GeneraL ANESTESIOLOGIA SERVICIO DE CIRUGIA 7,300.00
006| 2 | MEDICO PEDIATRA | SERVICIO DE PEDIATRIA SERVICIO DE PEDIATRIA £ 300.00
007| | MEDICO SERVICIO DE CIRUGIA Y SERVICIO DE
ANESTESIOLOGO ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA 6,868.00
00g| 2 |MEDICO SERVICIO DE SERVICIO DE
GINECOOBSTETRA GINECOOBSTETRICIA GINECOOBSTETRICIA 6,868.00
009| 1 |MEDICO SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA
GASTROENTEROLOGO 7,300.00
010| 1 |MEDICO RADIOLOGO |SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA £ 300.00
011| 1|MEDICO FAMILIAR | SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA 4 000.00
N\ MEDICO ) )
u‘r ) | 012| 1| JCUPACIONAL SUBDIRECCION SUBDIRECCION 7,300.00
/) 013| 1 |MEDICO GENERAL SERVICIO DE MEDICINA SERVICIO DE MEDICINA 5 00,00
o14| 1|OBSTETRA SERVICIO DE SERVICIO DE
ESPECIALISTA GINECOOBSTETRICIA GINECOOBSTETRICIA 3,866.00
PROGRAMA DE SALUD PROGRAMA DE SALUD
015 1 | ENFERMERA/O MENTAL MENTAL 3,565.00
PROGRAMA DE SALUD PROGRAMA DE SALUD
016/ 1 | PSICOLOGO/A MENTAL MENTAL 3,565.00
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017| 2 |ENFERMERA/O SERVICIO DE ENFERMERIA | SERVICIO DE ENFERMERIA |, o
TECNICO EN

018| 4 ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA | SERVICIO DE ENFERMERIA 1,800.00
ESPECIALISTA

019| 1 ADMINISTRATIVO DIRECCION DIRECCION 5,000.00

020! 1 INGENIERO UNIDAD DE SERVICIO DE
ELECTRONICO ADMINISTRACION MANTENIMIENTO 4,000.00
TECNICO

021] 1 ADMINISTRATIVO DIRECCION DIRECCION 3,000.00
TECNICO

022] 1 ADMINISTRATIVO PROGRAMA 104 PROGRAMA 104 1,800.00

023| 1| TECNICO UNIDAD DE UNIDAD DE
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1,800.00
TECNICO EN SERVICIO DE LABORATORIO | SERVICIO DE

024| 1| ,oocioei CLINICO Y ANATOMIA LABORATORIO CLINICOY |

-~ PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA | <77

TECNICO EN UNIDAD DE UNIDAD DE

025| 2| SANEAMIENTO EPIDEMIOLOGIA Y SALUD | EPIDEMIOLOGIAY SALUD | | 0 oo

— AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL ae
s \ 34

2. BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportista de alto nivel a la
Administracion Publica.

c) LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE

e) Ley 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
~ 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
/| discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica para la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

2 i) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
/ funcionarios y servidores publicos, asi como delas personas que presten
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servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su reglamento.
[) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

p) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que
( aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon vy
o aprobacién de perfiles en el sector publico”.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba
la modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
L SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

3 1',, : r) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba
: \,\ - “los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
S sector publico”.

s) Decreto Legislativo 1401 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

t) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba la Directiva N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos de las entidades

[ *,\ b Publicas”.
t\,‘}/ w) Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300, aprobada con
J RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°1047-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA —GR.

x) Demas disposiciones que regulen el régimen de la contratacién
administrativa de servicios.
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3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes —
Paita.

4. ALCANCE

Podrén participar las/os postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos

minimos que se detallan en las bases administrativas y su anexos publicados en la

Plataforma Digital Unica Del Estado Peruano del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra

sefiora de las Mercedes — Paita y en el Portal Talentos Peru de la Autoridad
, Nacional del Servicio Civil = SERVIR.

5. RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisidon de Seleccidn encargada de conducir el Proceso de

\ » Seleccion de Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

S T Servicios (CAS) del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita,

W conformada mediante Resolucion Directoral N° 0347-2024/GOB.REG-DRSP-

\’\ : HNSLMP-DG, de fecha 10 de mayo del presente afio, la misma que autoriza la

\ presente convocatoria de CAS para la Unidad Ejecutora 405 Hospital de Apoyo II-1
nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

e Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del
proceso, dichas bases seran aprobadas por la Direccién ejecutiva.

e Formular y publicar la convocatoria en la Plataforma Digital Unica Del Estado
Peruano del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita y en
el Portal Talentos Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sin
perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma, quedando
validamente notificados todos los participantes.

= e Formulary publicar el cronograma del proceso.

n I
u}i, e Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las/os postulantes relacionadas
/ . ..
/] con las necesidades del servicio.

e Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los
documentos presentados por los/as postulantes, sin perjuicio de aplicarse la
realizacién obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacion
posterior a cargo de la Unidad Organica responsable de la entidad.

e Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por
la comisién de seleccién, para lo cual, deberd recurrir al marco legal vigente,
con dicha finalidad.

e Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el
numeral 6.7.7, del presente documento.
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e Presentar el Informe Final a la Direccidon Ejecutiva, los postulantes que
cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

e Todos los documentos generados por la precisada comision de seleccion del
concurso, asi como los documentos presentados por los postulantes, quedaran
bajo responsabilidad y custodia de la Presidencia de la Comision, para los
efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable de la Unidad
Organica competente del Gobierno Regional Piura.

e Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles.

7. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
7.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057
modificado por la Ley N° 29849, realizara la convocatoria a través de la publicacién
de las siguientes fuentes de informacion:

e Portal Talentos Perd de |la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR

| B e Plataforma Digital Unica Del Estado Peruano del Hospital de Apoyo II-1
¥ a e Nuestra sefiora de las Mercedes - Paita
< S (www.hospitallasmercedespaita.gob.pe)

7.2.INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulaciéon al servicio requerido
llenando los respectivos formularios y acompafiando los documentos que se
indiquen. La presentacién de la documentacidn debera estar debidamente foliada
e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los siguientes
documentos:

e Anexo N° 05— Ficha de datos Personales Documentados

e Anexo N° 06 — Declaracién Jurado de Postulacién al Proceso

e Anexo N° 07 — Declaraciéon Jurada de Ausencia de Neopotismo

P e Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad - DNI
[ A L vigente fedateado, caso contrario el postulante quedara descalificado
del proceso de seleccion.

e Curriculum Vitae documentado, el cual deberd estar ordenado
cronoldgicamente y foliado. Este documento no sera devuelto al
postulante.
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e Los Titulos profesionales, Titulos Técnicos, Certificados de Egresados,
Certificados de Estudios escolares, se deberdan presentar en copia
fedateada.

e Paralos Profesionales Asistenciales es obligatoria la Presentacién de la
Resolucién de término de SERUMS en copia fedateada. (en caso lo
requiera el puesto al que postula)

e Constancia de Habilidad del colegio Profesional correspondiente (En
caso lo requiera el puesto al que postula)

e Para el caso de los Técnicos Asistenciales es necesario la presentacion
del Titulo Profesional de Técnico, y su Resolucién de haber cumplido
sus estudios técnicos en copia fedateada.

\ e Las Capacitaciones deberan considerarse las realizadas a partir del afio
2019, con sello y firmas legibles.

Ademas debe tenerse en cuenta lo siguiente:

| 1. No se evaluaran los expedientes que no cumplan con presentar los
P o documentos sefialados en los tres primeros puntos ni los presentados fuera
W de fecha y hora establecida seglin cronograma del proceso de seleccién.

2. Lla informacién consignada en la ficha de datos personales documentada,
tiene caradcter de declaracién jurada, por lo que los/as postulantes seran
responsables de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

3. Los postulantes presentaran toda la documentacién sustentadora de la
informacion consignada en la Ficha de datos Personales. Dicha
documentacién deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera descalificado.

4. El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto,
deberd ser acreditado Unicamente con copias simples de diplomas,
certificados de trabajo y/o constancias laborales o contratos (inicioy fin
en el puesto).

5. Para acreditar tiempo de experiencia por designacién o similar, debera
presentar copia del documento de designacién, asi como el cese del
mismo.

- 6. El postulante que tenga la condicién de licenciado/a de las fuerzas
armadas, persona con discapacidad y/o deportista calificado/a, debe
presentar el documento que sustenta tal condicién.

7. Ladocumentacién debe ser presentada Unicamente en oficina del area
de personal en fecha y horario establecido del presente cronograma.
Caso contrario no se evaluard la informacion remitida, quedando el
postulante fuera del proceso de seleccién.
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8. Lapresentacién del expediente es en félder dentro de un sobre cerrado
y el sobre debe tener el siguiente rotulo pegado:

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 001-2024-HNSLMP
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI N°:

DIRECCION DEL POSTULANTE:
TELEFONO/CELULAR N°:

N° PROCESO AL QUE POSTULA:
PUESTO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA:

Muy importante:
1. El postulante Unicamente postulard a un solo puesto.
2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre para la identificacién adecuada al puesto que
estd postulando (dicha ficha debe ser llenada con letra script con letra clara y legible) caso contrario el sobre seré devuelto al postulante

Atencién Postulantes:

1. Debe marcarse correctamente la dependencia que postula e indicar
claramente el N° de Proceso y Puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL
EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos
dependencias en el mismo expediente.

b. Indicar un proceso que no esta requerido en la dependencia marcada.

c. Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia
que ha marcado.

7.3. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
7.3.1 Del Cronograma del Proceso de Seleccién

Todos los resultados de cada etapa del presente Proceso de Seleccion seran
publicados en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de

Apoyo -1 Nuestra sefiora de las Mercedes - Paita:
www.hospitallasmercedespaita.gob.pe y en las fechas que, a continuacion se
detalla:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA N2 001-2024-HNSLMP

Publicacién y difusién del Proceso de Seleccion en:
Portal Talentos Peru de la de Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR.

Del 03 de junio al 17 de

junio de 2024 AREA DE RECURSOS HUMANOS

Publicaciéon del Proceso de Seleccion en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las
Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

Del 11 al 17 de junio de

2024 AREA DE RECURSOS HUMANOS
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Inscripcion y Recepcion de expedientes en mesa de
partes del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora
de las Mercedes — Paita, en horario de 09:00 a.m.
a 13:00hrs y de 14:00 hrs hasta las 16:45 hrs.

Del 18 al 24 de junio del
2024

AREA DE RECURSOS HUMANOS

DE

L PROCESO DE EVALUACION

Evaluacién de Conocimientos

25 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

Publicacién de Resultados de la Evaluacion de
conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
seflora de las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe.

25 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

Evaluacion curricular, solamente de los/as
postulantes declarados aptos/as que obtuvieron
puntaje igual o mayor al minimo.

26 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

Publicacién de Resultados de la Evaluacion
curricular en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de
las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

26 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

Publicacién del comunicado para los postulantes
aptos a la entrevista Personal en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano Hospital de Apoyo
[I-1 Nuestra sefiora de las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

26 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

Entrevista personal a los postulantes declarados
aptos

Lugar: Sala de Reuniones de la Direccidn Ejecutiva
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las
Mercedes — Paita.

27 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

10

Publicacién de los Resultados de la Entrevista
Personal en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de
las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

27 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

11

Presentacion de reclamos.
De 8:00 am hasta 16:00 hrs.

28 de junio de 2024

COMISION EVALUADORA

12

Absolucién 'y Publicacién de absolucion de
reclamos en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano Hospital de Apoyo -1 Nuestra sefiora de
las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

01 de julio de 2024

COMISION EVALUADORA

13

Publicaciéon de los Resultados Finales del Proceso
de seleccién CAS en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
sefiora de las Mercedes - Paita:
http://www.hospitallasmercedespaita.gob.pe

01 de julio de 2024.

COMISION EVALUADORA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14

Suscripcion del Contrato

02 de julio de 2024

AREA DE RECURSOS HUMANOS

15

Registro del Contrato

02 de julio de 2024

AREA DE RECURSOS HUMANOS

16

Recojo de expedientes de postulantes declarados
no aptos o no seleccionados

*los expedientes de los/as postulantes no seleccionados
que no sean recogidos en la fecha indicada, serd
eliminados.

03 de julio de 2024

AREA DE RECURSOS HUMANOS
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Los postulantes que no cumplan con las fechas y horarios establecidos en el
presente cronograma, seran automaticamente descalificados.

7.3.2. De las Etapas del Proceso de Evaluacion:

El presente proceso de seleccién comprende cuatro (03) etapas, como a
continuacién se detalla:

7.3.2.1. Evaluacion de Conocimientos

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados en el perfil del
puesto para el desempefio de la labor, conocimientos de la institucién, cultura
general, entre otros aspectos; de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos.
La evaluacion de conocimientos serd elaborada vy calificada por la Comision
Regional. Es de caracter Eliminatorio.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su
expediente, deben presentarse a la evaluacion de conocimientos.

sl

o El puntaje obtenido en dicha evaluacion serd redondeado al inmediato
\ superior, si la nota es igual o superior al 0,5; por ejemplo, si la postulante
obtiene de calificacion 14.5, se redondeard a 15.

7.3.2.2. Evaluacién Curricular

Tiene Se hard de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

La/el postulante que no presente Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o
| 7 < no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
/ =cqor sefialados en el perfil de puesto, serd DESCALIFICADO/A, NO APTO/A.

La valoracidn serd en términos de “APTO” Y “NO APTQO”. Esta evaluacion
tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

7.3.2.3. Entrevista Personal

Se efectuard en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcién
a las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica,
cultura general y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto; asi
como las habilidades de cada postulante garantizando el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. La entrevista serd realizada por todos
los integrantes de la Comision Regional del Concurso Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior,
si la nota es igual o superior al 0.5; por ejemplo si el/la postulante obtiene de
calificacion 14.5, se redondeara a 15.

La modalidad de la entrevista serd presencial y los postulantes tendran

como maximo 10 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista

i y responder de manera clara y precisa a las interrogantes que formule

' cada jurado del comité de seleccidn; caso contrario quedard calificado
como NO SE PRESENTO (NSP).

7.3.2.4. Puntajes de Evaluacién

Sl

\( Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. El/la postulante que obtenga el
\ mavyor puntaje serd el ganador del puesto al que postula.

EVALUACIONES CALIFICACION
Evaluacién de Conocimientos 14 puntos (minimo) 20 puntos (maximo)
Evaluacién Curricular Apta/o No Apta/o
Entrevista Personal 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo)
Puntaje Total 38 Puntos (minimo) | 50 puntos (maximo)

7.3.2.5. De las Bonificaciones

7.3.2.5.1. Para el caso de postulantes Licenciados de la Fuerzas
Armadas, se le otorgara una bonificacién del diez por

N\ o

/ C/(/ ciento (10%) sobre el puntaje final, de conformidad con

k///" lo establecido en la normatividad vigente, siempre que
Y el postulante lo haya indicado en la ficha de datos

personales y haya acreditado su condicién de Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente de conformidad con la Ley
N° 29248 y su reglamento.

7.3.2.5.2. Para el caso de postulantes con discapacidad y que
cumplan con los requisitos para el cargo puesto al que
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postulan, se otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, segin Ley
N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad; siempre
qgue el postulante lo haya indicado en la ficha de datos
personales y lo haya acreditado con el certificado de
discapacidad emitido por el CONADIS y carné de
Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

7.3.2.5.3. Para el caso de los postulantes Profesionales de la Salud
gue hubieran realizado el SERUMS, se les bonificara con
un porcentaje adicional sobre el puntaje final obtenido
en el Proceso de Seleccion, de acuerdo al quintil de
pobreza establecido por el Fondo de Cooperacion para
el Desarrollo Social (FONCODES), conforme a la siguiente
Al tabla, siempre lo haya indicado en la Ficha de Datos
Personales y/o haya acreditado con su Resolucion de
término de SERUMS (fedateada).

S '\‘\ Categorias Quintil Bonificacion
4
‘ A Quintil 1: 15%
B Quintil 2: 10%
C Quintil 3: 5%
D Quintil 4: 2%
E Quintil 5: 0%

7.3.2.5.4. Para el caso de postulantes Deportistas Calificados de
Alto Nivel, de acuerdo a la vigencia de la acreditaciény a
los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N° 27671, se le otorgara la bonificacién por Deportistas
Calificados de Alto Nivel, sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando el postulante lo
haya indicado en la ficha de datos Personales y haya

,/ \;x 0 aprobado la evaluacion curricular, debiendo ademas ser
LW acreditado con la copia simple del documento oficial
;/ emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido vy
descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en juegos 20%
olimpicos y/o campeonatos mundiales y se ubiquen
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en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos
record o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los juegos 16%
deportivos  panamericanos y/o campeonatos
federados panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan record o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en juegos 12%
deportivos sudamericanos y/o campeonatos
federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 8%
\ en juegos deportivos  sudamericanos  y/o
campeonatos federados sudamericanos y/o hayan
participado en juegos deportivos bolivarianos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata.

i Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce 4%
| en juegos deportivos bolivarianos o establecido
: record o marcas nacionales.

\ *Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionadas en el
Curriculum vitae documentado y acreditados (documento sustentario adjunto).

*No se aplicara el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultado de la evaluacién a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de los/as
postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo
contrato en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
sefiora de las Mercede — Paita.

9. SUSCRIPCION DE CONTRATO

¥ La suscripcién del contrato se realizard dentro del plazo y conforme el
[ u/ procedimiento que se regula en la Directiva N° 009-2023-GRP-480000-480300
L// “Disposiciones para Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Piura”
Nota a los postulantes ganadores:

El plazo para la suscripcidn del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no se
presentard a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona
gue ocupd el segundo orden de méritos en la evaluacion, quien debera acercarse
al término de dos (02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas
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consideraciones anteriores, la Unidad de Administracion, puede declarar
seleccionada a la persona que ocupod el orden de mérito inmediatamente siguiente
o declarar desierto el Proceso de Seleccidn.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo
lugar orden de mérito, se realizara un sorteo entre los postulantes que ha obtenido
el segundo lugar de mérito en la evaluacién.

Se notificard a los postulantes a presentarse en la Unidad de Administracion de la
entidad, para su participacidn en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se declarara por ganador/a al postulante presente, cuando se
trate de ser Unico postulante.

( 10. DISPOSICIONES FINALES

10.3. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas bases y que guarden relacién
con el proceso de seleccion, seran resueltas por el comité de seleccion, aplicando
las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la administracion

N i0R e publica. La unidad de administraciéon proveerd los recursos fisicos, logisticos y
A o, financieros necesarios para el funcionamiento del comité de evaluacion vy el
» \(\ desarrollo de las acciones del proceso de seleccién.

10.4. El Proceso de Seleccidn puede ser declarado desierto en algunos supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al Proceso de Seleccion.
b) Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos requeridos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimo ninguno de los postulantes
obtienen el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del Proceso.

10.5. Los postulantes sélo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, sélo se evaluara el primer expediente que
hubiera sido presentado en el lugar, fecha y horario indicado segin cronograma,

N - quedando como NO ADMITIDOS, los mismos que seran devueltos al postulante.

/ C}/
k/”
/ ’ .z
10.6. No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes declarados
ganadores, por formar parte del expediente del presente Proceso de Seleccion.

10.7. La sola presentaciéon del Expediente, es la aceptacion tacita de los/as postulantes
indicados en las presentes bases por parte del postulante.

10.8. Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta por el Comité de
Seleccién en primera instancia y en caso de persistir se agotard la via
administrativa con la resolucion que expida la Direccién Ejecutiva.
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11. PUESTOS CONVOCADOS

Para el presente Proceso de Seleccidn, se convocan 4 puestos de trabajo, para lo
cual se adjuntan los perfiles que forman parte de las presentes bases
administrativas.

C TR £
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12.  ANEXOS.

e ANEXO N° 1. PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS POR PROCESO.

e ANEXO N° 2. COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

e ANEXO N°® 3. MODELO DE ACTA DE SUPLENCIA

e ANEXO N°® 4. MODELO DE ROTULO PARA SOBRE

e ANEXO N°® 5. FICHA DE DATOS PERSONALES DOCUMENTADA

e ANEXO N° 6. DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

e ANEXO N°® 7. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

e ANEXO N°® 8. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

e ANEXO N°® 9. MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

e ANEXO N°® 10. FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

e ANEXO N°® 11. FICHA DE RESULTADOS FINALES

e ANEXO N°® 12. DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

e ANEXO N° 13. DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES
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ANEXO N° 1
PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS POR PROCESO.

ESQQ.?SE DEL PROCESO N° 001 — MEDICO GERIATRA — SERVICIO DE MEDICINA (1)
MISION DEL Brindar atencion médica especializada e integral al adulto mayor complejo, con enfermedad cronica
PUESTO: avanzada o en el final de la vida segln guias de practica clinica para prevenir, mantener, recuperar y
) potenciar su funcionalidad en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Atender integralmente al paciente adulto mayor incluyendo la valoracién geriatrica integral segun sea el
caso priorizando el paciente fragil en situacion estable o de urgencia.
Realizar pruebas especificas de la especialidad para valorar al paciente fragil y pre fragil.
é Brindar atencidon médica especializada e integral a pacientes en el final de la vida o con enfermedad
@ cronica avanzada.
>
ﬁ Dirigir y supervisar la implementacién de programas preventivos promocionales.
w
o
@ Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.
=
4 8 Participar en la definicion y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos,
v % en el campo de la especialidad de su competencia.
L
‘\ Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
B investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
| o Formacion Académica: universitaria con Titulo de segunda especialidad profesional en Geriatria.
¥ o 2 Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad.
\\'\ Conocimientos:
Ofimatica: No Aplica.
Idiomas: No Aplica.
8
'(7—’ Colegiatura: Si Requiere.
8 Habilidad Profesional: Si Requiere.
w
& - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 4 afios (incluye Residentado
médico y Serums)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 3 afios (incluye
Residentado médico y Serums)
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
*Competencias Genéricas: ORIENTACION AL SERVICIO, COMPORTAMIENTO ETICO Y TRABAJO EN
EQUIPO.
2 Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
—
<
P N g Duracién del contrato: 03 meses
/ AV e}
M/L/ 2 Inicio: a partir de julio 2024
/] 0
/) = Término: hasta setiembre 2024
(@]
‘a) Remuneracion mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)
=
8 Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL ,
PUESTO: PROCESO N° 002 — MEDICO INFECTOLOGO — SERVICIO DE MEDICINA (1)
Brindar atencion a pacientes mayores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con patologias no quirurgicas
MISION DEL de mediana complejidad en los servicios de hospitalizacion, emergencia y consulta externa de
PUESTO: acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnostico y tratamiento en el marco del modelo de

atencién integral de salud.
Atender a pacientes adultos con patologias infecciosas no quirdrgicas de mediana complejidad en
situacion estable o urgencia.
Atender a pacientes adultos con patologias infecciosas no quirdrgicas de mediana complejidad en

.. situacion de emergencia.

g Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente adulto de acuerdo

5 a la patologia.

e Estabilizar y referir a pacientes adultos para atencion de procedimientos de alta complejidad de

a acuerdo a norma vigente.

(%]

= Resolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

@] Participar en la definicion y actualizacion de las normas, guias y protocolos de atencion vy

% procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacién Académica: Universitaria con Titulo de segunda especialidad profesional de Infectologia.
Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conocimientos: Deteccidn, diagndstico y manejo de enfermedades infecciosas y tropicales; manejo
de emergencias y urgencias en enfermedades infecciosas y tropicales, conocer los signos de alarma
de todas las patologias infecciosas y tropicales para referirlos oportunamente a centros de mayor
resolucién, reanimacion cardiopulmonar basico y avanzado.

g Ofimatica: No requiere.

5 Idiomas: No Requiere

=)

8 Colegiatura: Si Requiere.

o
Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios (Incluye Residentado
Médico y Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

o ~

Z Duracién del contrato: 03 meses.

(%]

5 Inicio: a partir de julio 2024

= L .

o Término: hasta setiembre 2024

(@)

% Remuneracion mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles).

(@]

© Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL

PUESTO: PROCESO N° 003 — MEDICO NEUROLOGO — SERVICIO DE MEDICINA (1)

Brindar atencion especializada en Neurologia a pacientes con patologias no quirdrgicas, de
mediana complejidad en situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias clinicas y
procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién en el marco
del modelo de atencidn integral de salud.

Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad
en situacion estable o de urgencia.

Atender a pacientes con patologias no quirtrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad
en situacion de emergencia.

MISION DEL PUESTO:

4 g Realizar e interpretar procedimientos relacionados a la especialidad en Electromiografia y
§ Electroencefalografia.
\ g Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.
g Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y
o procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
‘ % Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
\ o investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas vy
\\ 7 biomédicas.
X Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
\,\ el aprendizaje de la poblacion objetivo.

Formacion Académica: universitaria con Titulo de segunda especialidad profesional en
Neurologia.

Capacitaciones: Relacionadas a la especialidad.

Conocimientos: Electro miografia y electroencefalografia

Ofimatica: No Aplica.

Idiomas: No Aplica.

Colegiatura: Si Requiere.

REQUISITOS

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 4 afios (incluye
Residentado médico y Serums)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 3 afios
(incluye Residentado médico y Serums)

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 03 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracion mensual: s/. 8,500.00 (ocho mil quinientos y 00/100 soles)

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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NOMBRE DEL ,
PUESTO: PROCESO N° 004 — MEDICO INTERNISTA — SERVICIO DE MEDICINA (2)

Brindar atencién especializada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologias no

MISION DEL quirurgicas, de mediana complejidad en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a

PUESTO: guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacion
dentro del marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Atender pacientes con patologias no quirtrgicas de mediana complejidad en situacion estable.
Atender pacientes a pacientes con patologias no quirlrgicas en situacién de emergencia.

.. Realizar procedimientos invasivos relacionados a la especialidad.

/ o

| E Estabilizar y referir a pacientes para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo

\ 2 a norma vigente.

—
= Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.
(%]
= Participar en la definicién y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y
‘\ 8 procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
\\ % . % Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
= ) ‘_,: - investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
\(\ biomédicas.
\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide

el aprendizaje de la poblacion objetivo.
Formacién Académica: Titulo profesional de médico especialista en Medicina Interna.
Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conocimientos: Manejo de Disturbios Hidroelectroliticos y Acido Basico, manejo de la vida aérea
y soporte ventilatorio, Interpretacion de Electrocardiograma, Interpretacion bdsica de
Tomografia Multicorte y Resonancia.
Ofimatica: No requiere.

(%]

8 Idiomas: No Requiere

%)

8 Colegiatura: Si Requiere.

w

= Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 ANOS (INCLUYE
RESIDENTADO MEDICO Y SERUMS)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios

P (Incluye Residentado Medico).

[ w - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.

k /! *Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
<
o ~
Z Duracién del contrato: 03 meses
(%]

E Inicio: a partir de julio 2024

5 Término: hasta setiembre 2024

(@)

% Remuneracion mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

(@]

© Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

N(I)P“SESR'FOD'EL PROCESO N° 009— MEDICO GASTROENTEROLOGO — SERVICIO DE MEDICINA (1).
Brindar atencion médica especializada integral en Gastroenterologia, a pacientes con patologia no
MISION DEL quirdrgica del aparato digestivo, de mediana complejidad en situacién estable, urgencia o
PUESTO: emergencia segun guias clinicas y de procedimiento y tratamiento para mejorar la salud de la
poblacion en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.
Atender a pacientes con patologias no quirlrgicas del aparato digestivo de mediana complejidad
en situacion estable o de urgencia.
Realizar e interpretar procedimientos invasivos endoscopicos de diagndstico y terapéuticos,
/ e aplicando las normas de bioseguridad y calidad de atencién del paciente.
‘ o
L % Estabilizar y referir pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a
e norma vigente.
a
9 Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.
‘ =
\ 8 Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencidén vy
\ % procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
= L L Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
\,\ investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
) biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacién Académica: Universitaria con Titulo de segunda especialidad profesional de
Gastroenterologia.
Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.
Conocimientos: Procedimientos de diagnosticos endoscopicos y terapéuticos.
Ofimatica: No aplica.
n Idiomas: No aplica.
o©
& Colegiatura: Si Requiere.
=)
8 Habilidad Profesional: Si Requiere.
o
- - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 ANOS (INCLUYE
// \ 1 RESIDENTADO MEDICO Y SERUMS)
nV J
W - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
,v’/ (Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
<
o ~
Z Duracién del contrato: 3 meses
(%]
E Inicio: a partir de julio 2024
5 Término: hasta setiembre 2024
(@)
/ % Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles).
. o
© Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

N(I)DI\SESR'FOD-EL PROCESO N° 010 — MEDICO RADIOLOGO — SERVICIO DE MEDICINA (1).
MISION DEL Brindar apoyo médico especializado para el diagndstico por imagenes de patologias médicas,
PUESTO: mediante los servicios de radiologia convencional, radiologia especializada, ecografia,
’ mamografia.
Realizar actividades médico asistenciales especializadas en Radiologia de acuerdo a guias de
atencién del establecimiento de salud.
. Interpretary elaborar informes radiolégicos, en base a los hallazgos de diagndstico por imagenes
g en radiologia convencional, especializada, ecografia.
w
2 Supervisar el uso adecuado de técnicas radiolégicas en diagndstico por imagenes vy el
o funcionamiento éptimo de los equipos y el manejo correcto de materiales e insumos en el drea
= asignado
, 0 :
‘ z Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién vy
‘,_\ 8 procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
) % Elaborar y/o participar en la elaboraciéon de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
- investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas vy
biomédicas.
[ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
! » el aprendizaje de la poblacion objetivo.

> 4 I;: Formacién Académica: Universitario con Titulo de segunda especialidad profesional de
\(\ Radiologia.
\ Capacitaciones: Analisis e interpretacion de ecografia de musculos esquelético, Andlisis e
interpretacidon de imagenes radioldgicas de la especialidad, lectura radiolégica.

Conocimientos: Relacionados a la especialidad.

Ofimatica: No aplica.

Idiomas: No aplica.

Colegiatura: Si Requiere.

REQUISITOS

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Pdblico o Privado: 04 ANOS (INCLUYE
RESIDENTADO MEDICO Y SERUMS)

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.

7N\ n *Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 3 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracion mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles).

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

MBI EHE IS PROCESO N° 011 — MEDICO FAMILIAR — SERVICIO DE MEDICINA (1).
PUESTO:
MISION DEL Brindar atencién médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con
PUESTO: calidad y respeto a las normas de ética médica.
Brindar atencion médica en la especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programacion
en consulta externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas de acuerdo a su programacion en la UPSS de
consulta externa.
2 o . . . L
‘ 5 Brindas tratamiento relacionados a la especialidad.
\ 2
LN = Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.
o
g Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otro servicio.
8 Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién vy
\ % procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
{ i

A N o Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
\ de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas vy directivas éticas y
\.\ biomédicas.

\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza —aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
ese aprendizaje de la poblacién objetivo.

Formacién Académica: Universitaria con Titulo de segunda especialidad profesional de
Medicina Familiar.

Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.

Conocimientos: Relacionados a la especialidad.

Ofimatica: No aplica.

Idiomas: No aplica.

(%)
=
& Colegiatura: Si Requiere.
=)
8 Habilidad Profesional: Si Requiere.
o
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 ANOS (INCLUYE
RESIDENTADO MEDICO Y SERUMS)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios
(Incluye Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
,’/ 0 *Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
nl /
\«/L/ @ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
\/,// =< Paita.
% Duracion del contrato: 3 meses
w)
E Inicio: a partir de julio 2024
% Término: hasta setiembre 2024
o
g Remuneracion mensual: s/. 7,000.00 (siete mil y 00/100 soles).
8 Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

NOMBRE DEL

PUESTO: PROCESO N° 012 — MEDICO OCUPACIONAL — DIRECCION (1)

Brindar atencion, vigilancia y control de la salud a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 405
MISION DEL Hospital de Apoyo IlI-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita en el marco de la normativa
PUESTO: relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la salud e integridad de todos los
servidores.

Disefia e implementar el plan anual de salud ocupacional con el fin de cumplir con los lineamientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Ley 29783.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, para la prevencién de
enfermedades ocupacionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

< Bridar asistencia a los trabajadores en situacion de urgencia y/o emergencia a los trabajadores de
acuerdo a la normativa vigente, asi como la atencion médico en los casos que se le requiera.

\ Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizacién de los examenes pre-
ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales de los servidores de la entidad.

Realizar la calificacion y evaluacién de la invalidez y la incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Participar del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que
corresponden de acuerdo a la especialidad.

Realizar las reuniones Técnicas de Coordinacién del Area de Salud Ocupacional.

Realizar planes, estrategias y actividades educativas, incluyendo el proceso de induccién a los
servidores en tema relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Capacitar y sensibilizar en temas de prevencion de la salud a los trabajadores para garantizar la
salud ocupacional de los trabajadores.

Realizar los reportes de Accidentes Punzocortantes en la entidad.

Administrar el abastecimiento de botiquines y mochilas de emergencia de SERVIR, para llevar un
control y estadistica sobre el uso de medicamentos.

Otras funciones relacionadas a su especialidad y que sean solicitadas por la Subdireccién y Area
de Recursos Humanos de la entidad.

Formacién Académica: Titulo profesional de Medico General con segunda especialidad de Médico
Ocupacional, Medio ambiente o Medicina del Trabajo

Capacitaciones: Diplomados o Maestria en Salud Ocupacional, Salud Ocupacional y Ambiental o
medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

Conocimientos: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias y demas normas
complementarias.

Ofimatica: Nivel basico.

Idiomas: No Requiere.

Colegiatura: Si Requiere.

REQUISITOS

/] Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 01 afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.

*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 3 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles).

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
AL PIURA

REGIO

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

MBI EHE IS PROCESO N° 013 — MEDICO GENERAL — SERVICIO DE MEDICINA (1).
PUESTO:
Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud
MISION DEL de primer, segundo y tercer nivel de atencion que comprende la promocion de habitos de
PUESTO: vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién vy la
rehabilitacién de la salud.
B Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
'_
g Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperacion de la
[ salud del paciente.
—
é Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normasy
o guias de atencion estandarizadas.
o ] s - (1
@] Brindar atencién médica integral de las personas, que comprenden la atencion de habitos
% de vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
- rehabilitacién de la salud.
Formacién Académica: Universitario con Titulo Profesional de Médico Cirujano General
Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.
Conocimientos: Relacionadas a las funciones del puesto.
Ofimatica: No Requiere.
2 Idiomas: No Requiere
5 Colegiatura: Si Requiere.
=)
g Habilidad Profesional: Si Requiere.
oc
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 09 meses.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 09
meses.
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
Equipo.
“n Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
3’ Paita.
% Duracién del contrato: 3 meses.
w
E Inicio: a partir de julio 2024
% Término: hasta setiembre 2024
o
g Remuneracion mensual: s/. 5,200.00 (cinco mil doscientos y 00/100 soles)
8 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




N(I)P“SESR'FOD'EL PROCESO N° 014 — OBSTETRA ESPECIALISTA— SERVICIO DE GINECOOBSTETRICIA (1)
MISION DEL Brindar atencion integral a la mujer en edad reproductiva, para garantizar la salud materna
perinatal y su salud sexual y reproductiva, que contribuya a lograr la satisfaccion de las
PUESTO: . . 2
necesidades de salud de la mujer en el marco del modelo de atencion integral de salud.
Realizar pruebas y procedimientos de atencion obstétrica, de acuerdo a normas y guias de
atencioén vigentes.
Efectuar la atencidén del parto inminente normal y apoyar en la atencion del parto con
complicacion, de acuerdo a la complejidad y necesidad.
Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de la Historia
.. Clinica Perinatal asi como del Carnet perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulacion
g temprana.
5 Monitoreo de pacientes durante el puerperio normal, puerperio patoldgico, gestantes de alto
e riesgo obstétrico y pacientes obstétricas complicadas segiin normas vigentes.
a Realizar actividades en planificacion familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la
g normatividad.
o Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién vy
% procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
- Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacion objetivo.
Formacién académica: Universitaria con Titulo Profesional de Licenciado/a en Obstetricia y
titulo de segunda Especialidad en Emergencias Obstétricas.
Capacitaciones: Emergencias Obstétricas.
Conocimientos: Guias de Atencidon de Salud Sexual y Reproductiva; Atencidén de emergencias
obstétricas y neonatales y Planificacion Familiar.
Ofimatica: No aplica.
§ Idioma Ingles: No aplica.
§ Colegiatura: Sirequiere
= Habilidad profesional: Si requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 2 Afios (incluye
Serums).
A - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.
L
\:}/ - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.
’f/ *Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético, Conocimiento
organizacional y Trabajo en equipo, trabajo bajo presién y cooperacion organizacional.
“ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
=< Paita.
% Duracién del contrato: 3 meses.
(%]
E Inicio: a partir de julio 2024
% Término: hasta setiembre 2024
O
g Remuneracion mensual: s/. 3,866.00 (tres ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles).
8 Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

N(I)D“SESR'FOD'EL PROCESO N° 015 — ENFERMERQO/A — PROGRAMAS DE SALUD MENTAL (1)
Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad durante todas las etapas del
MISION DEL ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y contribuyan a
PUESTO: lograr la satisfaccién de las necesidades de salud de la poblacién, en el marco del Modelo de
Atencién Integral de Salud.
Aplicar el proceso de atencién de enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo
en los servicios de emergencia y hospitalizacion.
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de hospitalizacion y emergencia.
< Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de
/ ‘ atencion.
N 8 Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencion al usuario.
) Brindar educacion al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del
; tratamiento.
‘1 a Coordinar y participar en las intervenciones médico quirurgicas.
! 5 Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
S \‘ < Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién vy
\’\ 2 procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.
£ Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza —aprendizaje en su ambito laboral, que consolide
el aprendizaje de la poblacion objetivo.
Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.
Formacién académica: Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
Capacitaciones: RPC basico y avanzado, procedimiento de enfermeria, bioseguridad.
Conocimientos: RELACIONADOS AL PUESTO
Ofimatica: No aplica.
g Idioma Ingles: No aplica.
o Colegiatura: Sirequiere
)
8 Habilidad profesional: Si requiere
// \ n e - Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 2 ANOS (INCLUYE
Q/L/ SERUMS).
L//ll - Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.
- - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacion al servicio, Comportamiento ético, Conocimiento
organizacional y Trabajo en equipo, trabajo bajo presidn y cooperacion organizacional.
“n Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
3’ Paita.
% Duracién del contrato: 3 meses.
wn
E Inicio: a partir de julio 2024
% Término: hasta setiembre 2024
O
/ g Remuneracion mensual: s/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles).
8 Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

NOMBRE DEL

PUESTO: PROCESO N° 016 — PSICOLOGO/A — PROGRAMAS PRESUPUESTALES (1)

Brindar atencién psicolédgica al individuo, familia y comunidad, a través de terapias
especializadas y uso de pruebas psicoldgicas dirigido a usuarios en las diferentes etapas de
vida, para la promocién, prevencion, tratamiento y recuperacién de su salud mental,
contribuyendo al logro de las necesidades de salud de la poblacién, segiin normatividad
vigente.

MISION DEL
PUESTO:

Realizar entrevista clinica — psicoldgica de acuerdo a guias y normas de atencidn establecidas.

Brindar atencidn psicoldgica a pacientes hospitalizadas, consultorio externo y/o emergencia.

| Realizar evaluacion psicoldgica a través de la historia clinica psicoldgica, técnicas y pruebas
X especializadas, consignandolo en el informe psicoldgico a solicitud.

Realizar tratamiento psicoldgico mediante la intervencion psicoterapéutica individual, grupal,
familiar y/o de pareja segiin demande cada caso clinico.

Elaborar e implementar programas de promocion de la salud mental y prevencién de la
enfermedad.

Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién de
atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

\ L Elaborary/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas
"X de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
\,\ biomédicas.
\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que
consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.

Formacién académica: Titulo Profesional de Licenciado/a en Psicologia.

Capacitaciones: Relacionadas al Puesto.

Conocimientos: manejo de programas de intervenciones psicoterapéuticas, manejo de
herramientas psicologicas y ética.

Ofimatica: No aplica.

= Idioma Ingles: No aplica,
|_
%] Colegiatura: Sirequiere
)
g Habilidad profesional: Si requiere
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 2 Afios (incluye
Serums).
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, En El Sector Publico o Privado: 1 afio.
/N - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.
/ C)L/ *Competencias Genéricas: Orientaciéon al servicio, Comportamiento ético, Conocimiento
K /,“ organizacional y Trabajo en equipo, trabajo bajo presién y cooperacion organizacional.
w/, “ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
3’ Paita.
O -
z Duracién del contrato: 3 meses.
(%]
E Inicio: a partir de julio 2024
% Término: hasta setiembre 2024
o
g Remuneracion mensual: s/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles).
8 Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

NOMBRE DEL

PUESTO: PROCESO N° 017 — ENFERMERO/A — SERVICIO DE ENFERMERIA (2)

Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad, durante todas las etapas
MISION DEL del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que mejoren su estado de salud y contribuyan

PUESTO: a lograr la satisfaccién de las necesidades de salud de la poblacion, en el marco del Modelo
de Atencion Integral de Salud.

Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencién del usuario interno o
externo en los servicios de emergencia y hospitalizacion.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de hospitalizacion y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de
atencion.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario.

Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del
tratamiento.

Coordinary participar en las intervenciones medico quirurgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definicion y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencion y
procedimientos, en el campo de la especialidad de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaborary/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacién o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y
biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que
consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Formacién Académica: Titulo profesional de Licenciado (a) en Enfermeria

Conocimientos: Proceso de Atencién de Enfermeria, Bioseguridad, RCP Basico y avanzado,
todos los procedimientos de enfermeria.

Capacitaciones: Relacionados a la carrera.

Ofimatica: No aplica.

Idiomas: No Requiere

Colegiatura: Si Requiere.

REQUISITOS

Habilidad Profesional: Si Requiere.

N - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Pdblico O Privado: 03 ANOS (INCLUYE
7\ SERUMS).

k \:/'L/ - Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 02
/] ARos.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: deseable.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En
Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracion del contrato: 03 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracion mensual: s/. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles).

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda dedu aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

NOMBRE DEL PROCESO N° 018 — TECNICO EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA (4)
PUESTO:
MISION DEL Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de pacientes
de acuerdo a las indicaciones de los profesionales de la salud, en los servicios de consulta
PUESTO: e . : . .
externa, hospitalizacion y emergencia, que garantice la mejora de salud del paciente.
Realizar la atencion directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.
g Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando,
B registrando e informando los mismos.
(@]
\ Iz Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencién del paciente.
\ w
) >
s o Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.
w
a Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros examenes,
= haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.
\ O Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la
\ = atencién del paciente.
X L
\ Realizar actividades de limpieza, desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del
\,\ paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la normativa vigente.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Formacién Académica: Titulo de Técnico/a en enfermeria
Conocimientos: RCP basico, actualizacién en normas de bioseguridad, conocimiento y
experiencia en sala de operaciones.
Ofimatica: No aplica.
Idiomas: No aplica.
8
:7_7 Colegiatura: No Requiere.
3 Habilidad Profesional: No Requiere.
w
& - Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 03 afios.
- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 02
ARos.
- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: deseable.
*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En
Equipo.
// \ n “n Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
\:}'/ = Paita.
k” 2 Duracién del contrato: 03
. & uracién del contrato: 03 meses
E Inicio: a partir de julio 2024
5 Término: hasta setiembre 2024
(@)
% Remuneracion mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).
(@]
O Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




sl

\

l:\l/(/ Habilidad profesional: Si requiere.
k/’”
/

OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

Nombre del Puesto: PROCESO N2 019 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — DIRECCION (1)

Organizar, planificar, cautelar, administrar y generar documentos relacionados al sistema
administrativo a fin de garantizar las labores administrativas de la direccién ejecutiva con la
finalidad de contribuir en la mejora continua de la gestién administrativa y mejorar el
fortalecimiento de la gestidn institucional.

Mision del Puesto:

Elaboracion de informes de gestion para las distintas areas de la entidad.

Proponer y participar en la elaboracién de Directivas, planes, procedimientos, convenios,
reglamentos y otros relacionados al sistema administrativo.

Efectuar la ejecucién o coordinacidon de los proceso, registro, clasificaciéon y archivo de
documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo a implementar en la gestion
administrativa.

Revisar y evaluar los documentos relacionados a la gestién administrativa de la Direccidn
Ejecutiva y las demas unidades orgénicas de la institucion.

5
2
[7,] . .y . .7 .. . .z . .
3 Coordinar en la programacion, ejecucion y control de las actividades de la Direccidn Ejecutiva.
o . . . , . ;. , .. ,
5 Realizar las coordinaciones con las demds Unidades Organicas, areas y/o servicios de las demas
° dependencias del Hospital.
g Verificar, que los expedientes administrativos que ingresan a la entidad ejecutora, sean
o !
= respondidos en los plazos de Ley.
= Apoya en la coordinacion y ejecucion de los procesos técnicos de sistema administrativo y los
procesos de contratacion del estado.
Absolver consultas legales y/o administrativas de las diferentes Unidades Orgénicas, areas y/o
servicios del Hospital.
Proyectar Resoluciones, informes, memorandos, oficios u otros documentos que emita la
Direccion Ejecutiva.
Otras funciones asignadas por el Director Ejecutivo.
Formacién académica: Universitaria con Titulo profesional en Ciencias Politicas o Titulo
profesional de Abogado/a.
Capacitaciones: Gestion Publica, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo
Sancionador.
Conocimientos: Relacionado al puesto y/o funciones.
“ Ofimatica: Nivel basico.
o
i Idiomas: No aplica
3
§ Colegiatura: Si requiere.

- Experiencia general minima requerida en el sector publico o privado: 05 afios

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 03 afios

- Experiencia especifica minima requerida en el puesto, en el sector publico o privado: 03 afios

*Competencias Genéricas: Orientacidn al servicio, Comportamiento ético y Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 3 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracion mensual: s/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles).

Condiciones esenciales

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

NOMBRE DEL

PUESTO: PROCESO N° 020 — INGENIERO ELECTRONICO -AREA DE MANTENIMIENTO (1)

Brindar continuidad al correcto funcionamiento de los equipos biomédicos y
electromecdénicos de la institucion a fin de garantizar la correcta prestacion de los servicios de
salud.

MISION DEL
PUESTO:

Brindar asistencia técnica y/o asesoramiento técnico especializado en el equipamiento.

Asesoramiento técnico en gestion de los trabajos de mantenimiento.

Realizar supervisién y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

Evaluar el estado de vida de la maquinaria institucional.

Realizar reparaciones en tarjetas electronicas, sistema electrdnico, electrénica de potencia.

Elaborar programas de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos
electromecanicos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Apoyo en las caracteristicas del material, instrumental médico y equipos para la adquisicion.

Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

Formacion Académica: Universitaria, TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO ELECTRONICO

R Capacitaciones: Gestion y/o manejo de Equipos Biomédicos.

Conocimientos: Programacion de PLC, SIEMENS, SNEIDER, Control de Procesos Industriales, y
\ i Conocimientos en Equipos Biomédicos.

Ofimatica: Nivel Intermedio.

Idiomas: Nivel Intermedio.

Colegiatura: Si Requiere.

REQUISITOS

Habilidad Profesional: Si Requiere.

- Experiencia General Minima Requerida En El Sector Publico O Privado: 3 Afios.

- Experiencia Especifica Minima Requerida En El Puesto, En El Sector Publico O Privado: 2
Afos.

- Experiencia Minima Prestando Servicios En El Sector Publico: deseable.

*Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico Y Trabajo En
Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracion del contrato: 3 meses

Inicio: a partir de julio 2024

Término: hasta setiembre 2024

Remuneracion mensual: s/. 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles).

CONDICIONES ESENCIALES

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

Nombre Del

Puesto: PROCESO N° 021 - TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRECCION (1)

Organizar y coordinar con las unidades organicas, areas y/o servicios de la entidad; asi como

Mision Del Puesto: ; o ) . L )
brindar soporte administrativo a la Secretaria de la Direccidn Ejecutiva.

Brindar apoyo en la recepcion de documentos internos de la entidad.

Brindar apoyo en el trdmite de documentos internos y externos de la entidad.

Mantener ordenado el acervo documentario de la Direccién Ejecutivo.

Dar cuenta de los documentos internos y externos ingresados a la entidad a la Direccion
Ejecutiva.

Emitir documentos asignados por la jefatura inmediata.

Realizar coordinaciones con las demds unidades organicas, areas y/o servicios de la demas
dependencias del Hospital, relacionadas a los tramites administrativos.

Efectuar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las diversas dreas de la
entidad.

Funciones Del Puesto:

. . Coordinar y agendar reuniones, citas, eventos y otras actividades afines.

'\“lf Apoyo en la gestidn de requerimientos emitidos por la Direccién Ejecutiva.

X : Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

Formacién Académica: Titulo profesional o grado de bachiller en ciencias administrativas, titulo
de técnico en administracion, y/o secretariado ejecutivo.

Conocimiento: GESTION PUBLICA, SERVICIOS DE SALUD, TRAMITE DOCUMENTARIO.

Capacitaciones: Relacionadas al puesto.

Ofimatica: Nivel Basico.

§ Idiomas: No requiere.
'é Colegiatura: No Aplica.
(7]
o Habilidad Profesional: No Aplica.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o
Privado: 01 afio.
,’/ n - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: 1 afio.
| aL/ §
‘ \.LL’ *Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
/]
L Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
& Paita.
.C
% Duracién del contrato: 03 meses
w0
"5 Inicio: a partir de julio 2024
=
.8 Término: hasta setiembre 2024
-g Remuneracion mensual: s/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles).
(@]

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

Nombre Del

Puesto: PROCESO N° 022 - TECNICO ADMINISTRATIVO - PROGRAMA PRESUPUESTAL 104 (1)

Apoyar en actividades administrativas especificas del programa 104 Referencias y contra

Mision Del Puesto: )
referencias.

Apoya en la gestion administrativa del PP. 104 Referencias y contrarreferencias.

Manejo del sistema REFCON para ingresos de referencias y contrarreferencias

Manejo del Sistema GALENOS para ingreso de citas a pacientes del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra sefiora de las Mercedes - Paita.

Ingreso de nuevos pacientes al sistema GALENO y REFCON.

Brindar atencién y orientacion al paciente y familiar para algun tramite de referencia y
contrarreferencia.

Apoyo en la actualizacién de registros y base datos del drea encargada.

Funciones Del Puesto:

Apoyo en la gestidn de requerimientos emitidos por la jefatura.

Conocimientoy manejo de DRIVE para el correcto llenado de pacientes referidos a otras IPRESS.

Participar activamente en el desarrollo de las funciones asignadas por el jefe inmediato.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

\_lA Formacién Académica: TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION, SECRETARIADO EJECUTIVO
! s O BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES.

Conocimiento: EN SALUD PUBLICA, RELACIONES INTERPERSONALES Y ATENCION AL USUARIO.

Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.

Ofimatica: Nivel Basico.

§ Idiomas: No requiere.
'é Colegiatura: No Aplica.
& Habilidad Profesional: No Aplica.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 afio.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o
Privado: 03 meses.
’;’/ . - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.
(l CLL/ *Competencias Genéricas: Orientacidn Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
\_/f,l*/ Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
rﬂu Paita.
g Duracion del contrato: 03 meses
"g Inicio: a partir de julio 2024
.§ Término: hasta setiembre 2024
:g Remuneracion mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).
(@]

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

N°Pmu:; teo?e' PROCESO N° 023 - TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ADMINISTRACION (1)
Mision Del Apoyar en actividades administrativas especificas encomendadas por el jefe de la unidad de
Puesto: administracion.
Apoyo en la gestién administrativa, manteniendo una coordinacién éptima con todas las
areas de la institucion.
Redactar, emitir documentos y expedientes a las distintas areas y/o servicios que conforman
la institucion.
.. Recepcionar y dar trdmite a la documentacion que llega a diario a la unidad de
% administracion.
(7]
= Coordinar con las dreas e instituciones para la realizacién de las diferentes actividades
g programadas.
. o Brindar atencion y orientacion al personal interno y externo para algun tramite
,5 documentario.
/ Q
{ ._.g_ Apoyo en la actualizacién de registros y base de datos del area encargada.
N\ Apoyo en la gestidn de los requerimientos emitidos por la jefatura.
Registrar en el sistema integrado de gestion administrativa (SIGA) las 6rdenes que autorice el
‘ jefe de area o unidad.
| - Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.
‘ \\ [ % Formacién Académica: TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION, SECRETARIADO O
(S BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O CARRERAS AFINES.
\"‘ Conocimiento: NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
\ ' PUBLICA, MANEJO DEL SIGA, GESTION PUBLICA, RELACIONES INTERPERSONALES Y ATENCION
] AL USUARIO.
Capacitaciones: Relacionadas a la carrera.
Ofimatica: Nivel Basico.
_é Idiomas: No requiere.
a
ug; Colegiatura: No Aplica.
oc
Habilidad Profesional: No Aplica.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 afio.
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o
Privado: 06 meses.
P - Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.
('l CLL‘/ *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
- Equipo.
\_/.',/ Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
8 Paita.
&
% Duracién del contrato: 03 meses
w0
"é,,j Inicio: a partir de julio 2024
.§ Término: hasta setiembre 2024
g Remuneracion mensual: s/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).
(&)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




OBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO Il — 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

Nombre Del PROCESO N° 024 - TECNICO EN LABORATORIO — LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
Puesto: PATOLOGICA (1)

Efectuar procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo

supervision profesional, para garantizar la emision de resultados confiables, comparables y

oportunos, que contribuyan a mejorar la condicién de salud del paciente.

Participar en la extraccién, recepcion y registro de muestras de sangre, y demas muestras,

para la realizacién de diferentes procedimientos, basados en las técnicas recomendadas para

liquidos bioldgicos, raspados y punciones.

Aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio, para controlar y prevenir riesgos y/o

dafios.

Mision Del
Puesto:

Realizar procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos,
mediante medios fisicos y quimicos.

Distribuir las muestras tomadas a las diferentes secciones o areas.

Funciones Del Puesto:

Efectuar procedimientos de pruebas analiticas variadas de laboratorio de menor complejidad
asignadas, con fines de ayuda al diagndstico.

Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

Formacién Académica: Técnica Superior con Titulo de Técnico en Laboratorio.

Conocimiento: Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio; normas de bioseguridad;
procedimientos de desinfeccidon y esterilizacién de materiales y equipos; procedimientos para
| oo la toma de muestras de laboratorio.

Capacitaciones: Relacionadas con el Puesto.

i Ofimatica: Nivel Basico.
3, '

Idiomas: No requiere.

Colegiatura: No Aplica.

Requisitos

Habilidad Profesional: No Aplica.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o
Privado: 01 afio.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.

*Competencias Genéricas: Orientacion al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en
Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita.

Duracion del contrato: 03 meses

Inicio: a partir de julio 2024.

Término: hasta setiembre 2024.

Remuneracion mensual: s/. 2,560.00 (dos mil quinientos sesenta y 00/100 soles).

Condiciones Esenciales

n J
( d/L/ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Nombre Del PROCESO N° 025 - TECNICO ASISTENCIAL O EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y

Puesto: SALUD AMBIENTAL (2)
Mision Del | Vigilar, monitorear, promover la salud publica y recuperacién de la calidad ambiental y sanitaria en el marco
Puesto: de la normatividad vigente de la ley de salud con la aplicacién de protocolos de bioseguridad en la institucién.

Monitorear el cumplimiento del manejo de residuos sdlidos desde su generacién hasta su disposicion final
de acuerdo a normativas vigentes.

Participar en las inspecciones sanitarias referentes a actividades de saneamiento basico como la inocuidad
de los alimentos, identificacion de riesgos sanitarios a nivel hospitalario y distrital.

Identificar riesgos bioldgicos en las practicas de saneamiento ambiental en la institucién entre otras
actividades.

Manejo de informacién propios de documentos legales de registroy declaracion al ministerio de ambiente.

5
*um'J‘ Realizar el monitoreo de los procedimientos de limpieza y desinfeccion hospitalaria.
3
o Apoyar en las actividades de bioseguridad hospitalaria para lograr estandares establecidos.
]
a Ejecutar las actividades programadas para monitoreo de la vigilancia de la calidad de agua para la
Q . e . s .
S identificacion de riesgos para la salud.
\ 2 Realizar el monitoreo y desinfeccion del area de almacenamiento final o central de residuos sélidos entre
“ =] . L .
[y otras actividades técnico operativas.
Fomentar sobre riesgos ambientales, medidas de bioseguridad hospitalarias referente a manejo de residuos
sélidos entre otros.
Participar en la elaboracion de informes, consolidados y analisis para la planificacion y toma de decisiones en
X\ “L el contexto de su competencia.
\ i Realizar el reporte y registro diario de las actividades ejecutadas. Y apoyar en las actividades del programa
19| de zoonosis.

Otras actividades que le asigne su jefe/a inmediato.

Formacion Académica: Técnica superior, con titulo de técnico ambiental, bachiller en biologia 0 ambiental o
titulo de técnico en enfermeria

Conocimiento: GUIAY NORMAS SANITARIAS DE BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL.

Capacitaciones: Bioseguridad, evaluacion de calidad de agua para consumo humano, gestion y manejo de
residuos solidos, entre otras relacionadas a saneamiento ambiental y zoonosis.

I Ofimatica: No requiere.

Idiomas: No requiere.

Colegiatura: No Aplica.

Requisitos

/ |1 Habilidad Profesional: No Aplica.

- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 01 afio.

- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, y/o jefaturas, en el Sector Publico o Privado: 06
meses.

- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: deseable.

0 *Competencias Genéricas: Orientacion Al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Duracion del contrato: 03 meses

Inicio: a partir de julio 2024.

Término: hasta setiembre 2024.

Remuneracion mensual: s/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles).

Condiciones Esenciales

Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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ANEXO N° 2
COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Yo,

identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°

con domicilio en

, me comprometo a:

- Aplicar, cumplir y respetar estrictamente la normativa general vigente, vy la
normatividad interna del Gobierno Regional de Piura, asi como los principios
deberes y prohibiciones establecidas en la Ley del Cdigo de Etica de la Funcidn

B Publica, y los valores institucionales del Gobierno Regional de Piura y del

: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita, en el ejercicio de
mis funciones.

- No aceptar injerencia ni recomendacién de ningun funcionario o servidor
publico de la entidad, ni de persona alguna en cualquier etapa del Proceso de

‘ Seleccion. De ser el caso, procederé a denunciar de inmediato sobre dicha

1 < A situacion a la Oficina Regional Anticorrupcion.

3" ) - Comunicar de manera inmediata a mi superior jerarquico vy a la Oficina Regional

Anticorrupcién sobre cualquier hecho o situacion que presencie o del que tenga

conocimiento donde exista sospecha o consumacién de actos contrarios a la

ética y practicas corruptas.

Asimismo, comprendo que las consecuencias por el incumplimiento del
presente compromiso, seran aplicadas segun la comprobacién que el mismo se
haga y se procedera a denunciar los hechos antes las autoridades competentes.

Paita,...ccc...... A€, del 2,024.

Firma
Nombre y Apellidos
DNI N°
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ANEXO N° 3
ACTA DE SUPLENCIA
SUPLENCIA DEL COMITE DE EVALUACION CAS

De conformidad con lo sefialado en el Proceso de Seleccion de Personal, se conforma el
Comité de Evaluacion CAS, el mismo que faculta al Miembro Titular, nombrar a un
Representante Suplente en el Comité de Evaluacion de Proceso que corresponda
integrar.

Concurso  de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Descripcion  del Puesto (o
= puestos) concursado(s).

/ g Indique el 4drea a la que
\ pertenece el servicio.

Presidente o Miembro Titular —
Persona que no podra participar
en la etapa.

; \ L Actuard como representante —
32 Persona que no podra participar

Gt

en la etapa.

Actividad a realizar — descripcion
de la etapa.

Informacion entregada.

Vacaciones y/o Licencia

Se abstiene a participar
Observaciones y/o justificacién Asuntos de agenda no previstos
Otros:

1
/] Paita,..cc.oo...... o SIS del 2,024.
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ANEXO N° 4
MODELO DE ROTULO PARA SOBRE

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 001-2024-HNSLMP
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI N°:

DIRECCION DEL POSTULANTE:

TELEFONO/CELULAR N°:

N° PROCESO AL QUE POSTULA:

PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:

Muy importante:
1. El postulante Unicamente postulara a un solo puesto.
2. Esnecesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre

3 &,!j, para la identificacién adecuada al puesto que estd postulando (dicha ficha debe ser llenada con
i~ letra SCRIP con letra clara y legible) caso contrario el sobre serad devuelto al postulante.
- 3. Obligatorio completar todos los campos.
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ANEXO N° 5
FICHA DE DATOS PERSONALES DOCUMENTADA

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
N° NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
PROCESO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
, DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
X IDENTIDAD
( DNI CARNET M [ F
A\ EXTRANEJRIA
DIRECCION DISTRITO
| PROVINCIA REGION REFERENCIA REGION
Ll FECHA DE LUGAR DE NACIMIENTO
b : NACIMIENTO (DISTRITO/PROVINCIA/REGION) CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL
) (DD/MM/AAAA)
TELEFONO TELEFONO TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2
CONADIS | N° CARNET/ FUERZAS | N°CARNET/
CODIGO ARMADAS CODIGO
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO
DE SELECCION)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
(DD/MM/AAAA) PRIVADDO (DD/MM/AAAA)
. FORMACION ACADEMICA
[ A ANO CENTRO DE
( A~ ESTUDIOS
\// NIVEL GRADO NOMBRE DE LA DESDE HASTA
EDUCATIVO ACADEMICO CARRERA/
MAESTRIA/
DOCTORADO
PRIMARIA
SECUANDARIA
FORMACION
BASICA
FORMACION
TECNICA
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SUPERIOR
UNIVERSITARIA
MAESTRIA
DOCTORADO
OTROS
(ESPECIFICAR)
COLEGIO NUMERO DE
PROFESIONAL COLEGIATURA
CONDICION A LA | HABILITADO | SI | NO | INHABILITADO MOTIVO
FECHA
SERUMS | N° RESOLUCION CATEGORIA QUINTIL
» IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA
(Procesador de Textos, Hojas de Calculo, Programas
| de Presentaciones, Etc.)
| s IDIOMAS Y/O MARQUE CON UNA “X” CONOCIMIENTOS MARQUE CON UNA “X” EL
/ § ~ %% DIALECTOS EL NIVEL ALCANZADO NIVEL ALCANZADO
R BASIC | INTER | AVAN BASIC | INTER | AVANZ
3}
1 . ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)
Nombre del Curso/ Periodo de Horas
Tipo de Estudio Diplomado/ Programa Estudios Centro de
de Especializacién Estudios
Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
Empresa/Institucién Sector / Giro del Puesto o cargo Desde Hasta
~ Negocio (MM/AAA) | (MM/AAA)
(L
|
V)
' REFERENCIAS LABORALES
Nombre del Jefe Inmediato Puesto/ Cargo Teléfono Motivo de Remuneracion Fija
Cambios Mensual Bruta
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
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5
Empresa/Institucién Sector / Giro del Puesto o cargo Desde Hasta
Negocio (MM/AAA) | (MM/AAA)

REFERENCIAS LABORALES

Nombre del Jefe Inmediato Puesto/ Cargo Teléfono Motivo de Remuneracién Fija

Cambios Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

1

2

3

4

5

Empresa/Institucién

Sector / Giro del
Negocio

Puesto o cargo

Desde
(MM/AAA)

Hasta
(MM/AAA)

REFERENCIAS LABORALES

Nombre del Jefe Inmediato Puesto/ Cargo Teléfono Motivo de Remuneracién Fija

Cambios Mensual Bruta

FUNCIONES PRINCIPALES

1

2

3

4

5

Empresa/Institucion

Sector / Giro del
Negocio

Puesto o cargo

Desde
(MM/AAA)

Hasta
(MM/AAA)

REFERENCIAS LABORALES

Nombre del Jefe Inmediato |

Puesto/ Cargo

| Teléfono |

Moativo de

| Remuneracion Fija
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Cambios Mensual Bruta
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
; 4
((, 5
Il\
N Empresa/Institucién Sector / Giro del Puesto o cargo Desde Hasta
Negocio (MM/AAA) | (MM/AAA)
\ =
S REFERENCIAS LABORALES
‘\,'l" . Nombre del Jefe Inmediato Puesto/ Cargo Teléfono Motivo de Remuneracién Fija
{ : Cambios Mensual Bruta
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
4 \\\ a 5
1 r
//‘ DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA A LO REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES
- VERDADERA Y PODRA SER VERIFICADO POR LA ENTIDAD
FECHA |
FIRMA
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo )
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI, Carnet Extranjeria,
Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrito de , Provincia de , Regién de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

\ 1. No encontrarme inhabilitado administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier
| e, tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultanea de remuneracién vy
2 o ) pension por servicios prestados al Estado.
R e . 4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Wid & Estado.
T ik i 5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado,
' segln la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del estado, el Decreto Legislativo N°
1057, que crea el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores alimentarios morosos — REDAM
W e 7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
Fepe, — RNSSC.
8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles laborales.
9. No tener conflicto de intereses.
10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcion.
11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
_ REDERECI.
&n 0 | 12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a

Pena Privativa de Libertad Efectiva — RENADESPPLE.

/) 13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno
de los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 Y 9 del Decreto Ley N°
25475, enlos articulo 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,172,173, 173-
A, 174,175, 176, 176-A, 177,296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 Y 302 del Codigo
Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que, los datos antes consignados son verdaderos y lo acredita
los documentos vy certificados adjuntos al presente expediente, caso contrario asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
encontrarse algin dato o documento falso.
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Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndose a las responsabilidades de la Ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo declaro mi voluntad a este Concurso Publico de manera transparente en el marco
de la Legislacion Nacional vigente.

Finalmente declaro que:

Tengo algun tipo de discapacidad S NO
Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy Deportista Calificado de Alto Nivel S NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes)

N2 Firma del Postulante Huella Digital

&)’u‘ D.N.I:
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ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo ,
identificado/a con Documento Nacional de Identidad (DNI, Carnet Extranjeria,
Pasaporte) N° y domiciliado en

Distrito de ,
Provincia de , Region de . Con la

finalidad de suscribir contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO

SioNo

Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge o conviviente (padre,
| madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a
A bisabuelo/a, primo/a, hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/s nieto/a,
A, 2 tatarata abuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la
' ‘ facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa
o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital de Apoyo -1 Nuestra
sefiora de las Mercedes — Paita.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
o Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legas y/o penales que
Q/ . correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Paita,....cccc..... deuiviiiiiiieien, del 2,024.

Firma del Postulante
D.N.I: Huella Digital
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ANEXO N° 8
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres

Puesto

Evaluador
HRC

COMPONENTES DEL PERFIL DE PUESTO Evaluacidén Evaluacién

Curriculum
Descriptivo (Ficha de
Datos Personales)

Curriculum Observaciones
documentado

Cumple | No cumple Tiene No tiene

Profesion

Formacién académica*

P el Capacitacion*

\{)
\,' : : 1.-

Ofimatica™

|diomas *

Colegiatura*

Habilidad profesional*
SERUMS*

Experiencia general minima requerida
en el sector publico o privado*

Experiencia especifica minima requerida
en el puesto, en el sector publico o
privado *

Experiencia minima prestando servicios
en el sector publico *

| 7 VALORACION APTO |[NOAPTO APTO NO APTO

VALORACION FINAL

Paita,........... D€ del 2024.

FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO N°9
MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
N° DE PROCESO EVALUADO
NOMBRE DEL PUESTO EVALUADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
EVALUADOR

Apellidos y Nombres del DNI Condicién Motivo de

N°
Postulante (APTO/ NO APTO) Descalificacion

Paita,........... Deuoereieieeiee del 2024.

FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO N° 10

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

N° DE PROCESO EVALUADO

NOMBRE DEL PUESTO EVALUADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL EVALUADOR

2| . P M
\ Muy por Por debajo | Dentro ?r uy. por
. encima | encima
': debajo de lo delo delo de lo de lo Puntaje
'\ CRITERIOS esperado esperado | esperado esperado | esperado Individual PUNTAJE
1 2 3 4 5
l.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 50%) (Marcar con una X los Ptje. Max | Peso
1. recuadros seleccionados) 20 50%
;& Genera confianza y credibilidad en

3\ e su ambito técnico.

3 Tiene capacidad de andlisis vy
A= 7/ | aplicacion.

Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el
haber alcanzado los objetivos
previstos en situaciones de presion
de tiempo, inconvenientes
imprevistos, desacuerdos,
oposicion y  diversidad en
experiencias laborales anteriores.

Il.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (Marcar con una X los recuadros | Ptje. Max | Peso

seleccionados) 20 35%

\/ /| Establece  haber = mantenido
o relacionados cordiales con su
superior jerarquico en experiencias
laborales anteriores.

Entiende la estructura
organizacional y linea de mando.

"7 | Evidencia a través de ejemplos el
haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos.

/ Establece haber mantenido
relaciones cordiales con sus
compafieros y subalternos.
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seleccionados)

lIl. Adaptacion a la cultura de la entidad

(Peso: 15%) (Marcar con una X los recuadro | Ptje. Max

Peso

20

15%

Se adapta con versatilidad a
distintas culturas, contextos vy
situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en
la dindmica institucional

Realizd acciones de trabajo en
equipo

Evidencia a través de ejemplos
actitud de servicio.

OBSERVACIONES

PUNTAIJE FINAL DE LA
ENTREVISTA

*El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 14.

\ CONCLUSION

APROBADO/A

NO APROBADO/A

DESCALIFICADO/A (NSP)

FIRMA DEL EVALUADOR

del 2024.
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ANEXO N° 11
FICHA DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2024-HNSLMP
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA

RESULTADOS FINALES
Ne CARGO EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE DEP?}SLFLTO BONIF. LIC. BONIF. PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES NI | ocesol AL QUE | conocmientos [EVTREVISTAL “rornt | RenpLassar | FFAA10% | DISCAP.15% | © 0 RESULTADO
POSTULA PERSONAL (**) (**%)
20% (*)
1
2
3
4
5

(*) Se otorga una bonificacion por la condicion de deportista calificado de alto nivel vuyo puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles entre 4% y 20% sobre |a

evaluacion curricular, conforme alo estipulado en el numeral 7.3.2.6.4
(**) Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido enla etapa de entevista personal, al postulante Licenciado en las Fuerzas Armadas, conforme

aloestipulado en el numeral .3.2.6.1
(***) Se otorga una bonificacion por las condicion de persona con Discapacidad del quince por ciento (10%) sobre el puntaje total de conformidad con el numeral 7.3.2.6.2

Paita,........... D€, del 2024.

A~ =\ FIRMAS DEL COMITE EVALUADOR
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO
Yo,

identificado/a con Documento de Identidad (DNI, Carnet de extranjeria, pasaporte)

No

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Marca con una X dentro del recuadro, seglin corresponda)

| l. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

, AFP Habitat

\ Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones | AFP Integra
AFP Prima
AFP Profuturo

Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de
\ GRS Pensiones (indicar si o no)

v Al Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES

2 4 S Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de
> Pensiones

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de

Pensiones (indicar si o no)

M. OTROS SISTEMAS DE PENSIONES
Soy pensionista de la Caja de Pensidon Militar/Policial.
Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L. N°
20530
Otros (Especificar)

Firma del Servidor
D.N.I: Huella Digital
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ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefior:

Jefe del Area Personal

Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes — Paita.

Yo,
identificado/a con Documento de Identidad (DNI, Carnet de extranjeria, pasaporte)
) N° , autorizo que los depdsitos de
-, ‘, .
N mis haberes sean abonados en el:
!’
s (*) Nombre de Entidad Financiera | Numero de Cuenta Numero de Cddigo
Interbancario
; Banco de la Nacién
_‘1 : ,_: (*) Entidad Financiera exclusiva y Unica que admite esta entidad publica para el depdsito de haberes de todos sus
S WML % %\ servidores.

.......................... del 2,024.

Firma del Servidor
D.N.l:

Huella Digital
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Ne (indicar nimero del Contrato) — HNSLMP.
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
(nombre de la entidad), con Registro Unico de Contribuyente con domicilio en
= (domicilio legal de la entidad), representado por , identificado con
Documento Nacional de Identidad en su calidad de (indicar cargo y/o puesto del representante de la
entidad), quien procede en uso de las facultades previstas en (indiicar resolucion y/o documento en el que constan
las facultades del representante de la entidad), a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte,
(nombre del trabajador), identificado con Documento Nacional de Identidad y Registro Unico
de Contribuyente , con domicilio en a quien en adelante se le denominard EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Z) e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).
e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
1 e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
\ e LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en
caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
“ CASy su naturaleza laboral.
R, e Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores de la U.E. 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora
_& SNy de las Mercedes — Paita.

) &’ g e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
\‘ [ ¥ o CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
Z \.‘, = = El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se

R celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal
N que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como
(indicar puesto y/o cargo) en la unidad organica y/o drea (indicar dependencia, unidad
orgdnica y/o drea donde se prestard el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa
de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia (indlicar fecha de inicio) y concluye el dia
(indicar fecha de término), dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seguin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder
el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de
prorrogar o renovar el contrato.

Si ELTRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado
n , deformaautomdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

] En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48
horasy conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores de la U.E 405 Paita.
En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso, conforme lo establecido en el Reglamento Interno de Control de Asistencia y
Permanencia de los Trabajadores de la U.E 405 Paita vigente.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibirad una remuneracién mensual de S/. (indicar monto en nimeros) Nuevos Soles ( ) (indicar
monto en letras), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

e LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por honorarios por parte de EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en (indicar lugar de prestacién del servicio). La Entidad podra disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
A Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

( a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
\ ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
— b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

C) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de

[ LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga

= acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

= f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

LR g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
NUMSTRAY cumplimiento.

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Pl a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo
de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Hacer uso de quince (15) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de
este descanso, se decidirda de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR
debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

N\ g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia. El ejercicio d los derechos
\ 0 colectivos se sujeta a los limites impuestos por normas imperativas, entre las que se encuentran, cuando corresponda, las
m}/ presupuestales, que deben ser cumplidas en todos los dmbitos del Estado.

// h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y
modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo
a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo
1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, concordado con el Articulo
9° del Decreto Legislativo N° 1057 y con las disposiciones del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057y la Ley
del Servicio Civil, su Reglamento aprobado con D.S N° 040-2014-PCM y desarrollado mediante la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GPGSC,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a la normativa interna que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en forma exclusiva.

=, CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar al TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo
( de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

\ En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD
= conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
[ La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia del presente
| e Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

& P CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
k€ ‘\ Y, La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias,
= \V ¥y asi como de las disposiciones internas expedidas de acuerdo Ley.
B, \ > ;EA
g i CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios
y designacion y rotacién temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la clausula
sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJIO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de
oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensiodn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta
a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
7~ b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal, conforme a lo regulado por la Ley N° 26644, de la trabajadora
) gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
mp c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto
l’\ Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
/) d) Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas en sobretiempo.
e) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
f) Por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos o0 hermanos hasta por tres (03) dias pudiendo extenderse hasta
(3) dias mds cuando el deceso se produce en Provincia diferente a donde labora EL TRABAJADOR.
g) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por renuncia de ELTRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad por escrito su decisién con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese. Este plazo puede ser exonerado por LA ENTIDAD, por propia iniciativa o a
pedido de EL TRABAJADOR, en este Ultimo caso el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.
f) Por Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres (03) meses.
- ‘,\ g) Por vencimiento del plazo de contrato
\ h) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
[ contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de
{ las tareas encomendadas.
\ i) La sefialada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion
. debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (05) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
[ para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
' I criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a
1 SEROF diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
{ ’& [ "%z por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

2 Y =/ CLAUSULAVIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
j \" ./ La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
O derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas
reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les
A Sy cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco (05) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el
=N Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias y

n modificatorias.
|
/) En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
- ejemplares igualmente validos, en la ciudad de el
¥
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

DNI N°
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