GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

HOSPITAL DE APOYO |l 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
PAITA

FE DE ERRATAS N° 02

DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2024-HNSLMP

LA COMISION EVALUADORA, COMUNICA AL PUBLICO EN GENERAL EL
SIGUIENTE FE DE ERRATAS:

Que, por motivos de error tipografico en las Pag. 9, Pag. 10, de las BASES PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2024-
HNSLMP DEL HOSPITAL DE APOYO Il 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
PAITA, publicada el dia 12 de junio de 2024, se ha procedido a realizar la
siguiente correccion que a continuacion se detalla:

» Con respecto a la Pag. 9:

Dice:

7.3.2.1 Evaluacién de Conocimientos

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados
en el perfil del puesto para el desempeiio de la labor, conocimientos de
la institucion, cultura general, entre otros aspectos; de acuerdo a cada
uno de los cargos requeridos. La evaluacidon de conocimientos sera
elaborada y calificada por la_Comisién Regional. Es de caracter
Eliminatorio.

Debe Decir:

7.3.2.1 Evaluacién de Conocimientos

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos sefialados
en el perfil del puesto para el desempeiio de la labor, conocimientos de
la institucidn, cultura general, entre otros aspectos; de acuerdo a cada
uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos serd
elaborada y calificada por la_Comision Evaluadora. Es de caracter
Eliminatorio.
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» Con respecto a la Pag. 10:

Dice:

7.3.2.3 Entrevista Personal

Se efectuard en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcién a las exigencias del perfil del puesto al que
postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracién publica, cultura general y otros
aspectos de la especialidad del perfil del puesto; asi como las habilidades
de cada postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los
integrantes de la Comision Regional del Concurso Publico.

Debe Decir:

7.3.2.3 Entrevista Personal

Se efectuard en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcién a las exigencias del perfil del puesto al que
postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracién publica, cultura general y otros
aspectos de la especialidad del perfil del puesto; asi como las habilidades
de cada postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. La entrevista serd realizada por todos los
integrantes de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico.
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