GOBIERNO REGIONAL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PIURA

FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N.2 002-2023-HNSLMP

LA COMISION EVALUADORA, COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES A LA CONVOCATORIA DE
SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002-2023-HNSLMP EL SIGUIENTE FE DE ERRATAS DEL CUADRO
DE PLAZAS A CONVOCAR EN EL PROCESO DE SELECCION PRECITADO, EL CUAL POR MOTIVO DE
RENUNCIA SE AMPLIA CON UNA PLAZA MAS DE MEDICO ESPECIALISTA DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002-2023-HNSLMP, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

Dice:
FROCESD PEAlRlzA B B AREAUSUARIA | REMUNERACION
MEDICO SERVICIO DE
017 1 | MEDICO ESPECIALISTA e BEISIEER ANESTESIOLOGIA 7,300.00
SERVICIO DE
018 1 | MEDICO ESPECIALISTA MEDICO GINECO- GINECO- 7,300.00
OBSTETRA OBSTETRICIA
019 2 | MEDICO ESPECIALISTA ;ES;I'?OADE 7,300.00
MEDICO INTERNISTA IN
TECNICO/A EN ENFERMERIA
TECNICO/A EN )
020 2 bty ENFERMERIA 1,800.00
TOTAL, PEAS | 6
Debe decir:
PROCESO |PEA|PLAZA  |PUESTO  [AREAUSUARIA | REMUNERACION
MEDICO SERVICIO DE
017 1 | MEDICO ESPECIALISTA )
BICR ESPECIALIST ANESTESIOLOGO ANESTESIOLOGIA 300,00
SERVICIO DE
018 1 | MEDICO ESPECIALISTA MEDICO GINECO- GINECO- 7,300.00
OBSTETRA OBSTETRICIA
019 2 | MEDICO ESPECIALISTA SERVLIDIRE 7,300.00
MEDICO INTERNISTA | MEDICINA
TECNICO/A EN ENFERMERIA
TECNICO/A EN
020
2 ENEERMERIA ENFERMERIA 1,800.00
- i MEDICO ESPECIALISTA MEDICO CIRUGIA SERVICIO DE - 300,00
GENERAL CIRUGIA S
TOTAL, PEAS | 7
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e Respecto al punto II. PERFILES, por motivo de renuncia a la plaza, se adiciona un perfil
mas; el de MEDICO CIRUGIA GENERAL; como a continuacion se detalla:

Debe decir:

N RE
OP%ESTOE"EL PROCESO N° 021 — MEDICO CIRUGIA GENERAL — SERVICIO DE CIRUGIA (1)
Brindar atencién especializada en Cirugfa a pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad
MISION DEL en situacidn estable, urgencia o emergencia de acuerdo a gufas de practica clinica y procedimientos
PUESTO: quirurgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos

mayores en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.
Atender pacientes con patologias quirtrgicas de mediana complejidad en situacion estable o urgencia.
Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacion de emergencia.

5 Realizar procedimientos quirurgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren cirugfa electiva o

I de emergencia.

§ Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios.

il Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirdrgicos de alta complejidad de acuerdo

2 a la normativa vigente.

Z Participar en la definicién y actualizacion de las normas, gufas y protocolos de atencién y procedimientos,

§ en el campo de la especialidad de su competencia.

2 Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion o de interés de la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologfas y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su admbito laboral, que consolide el
aprendizaje de la poblacién objetivo.
Formacién Académica: Titulo Profesional de Médico Especialista en Cirugia General.
Capacitaciones: Requeridas a la especialidad.
Conocimientos: Cirugia laparoscdpica (procedimientos), Nutricion parenteral y enteral, Mangjo
hidroelectrolitico - acido base y gases arteriales. Interpretacién de electrocardiograma. Interpretacién de
Tomograffa, Resonancia, ecografia y radiograffa simple.
Ofimatica: No requiere

§ Idiomas: No Requiere

% Colegiatura: Sf Requiere.

(@

- Habilidad Profesional: Si Requiere.
- Experiencia General Minima Requerida en el Sector Publico o Privado: 04 afios (Incluye Residentado
Médico y Serums)
- Experiencia Especifica Minima Requerida en el Puesto, en el Sector Publico o Privado: 03 afios (Incluye
Residentado Medico).
- Experiencia Minima Prestando Servicios en el Sector Publico: No requiere.
*Competencias Genéricas: Orientacidn al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

Q Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

<

g Duracién del contrato: 07 meses.

i

u Inicio: a partir del 09 de junio del 2023.

(Y2}

= Término: al 31 de diciembre del 2023.

o

% Remuneracién mensual: s/. 7,300.00 (siete mil trescientos y 00/100 soles)

z

8 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Atte.



