- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Geriatra
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral al adulto mayor complejo, con enfermedad crénica avanzada o en el final de la vida segin
guias de practica clinica para prevenir, mantener, recuperary potenciar su funcionalidad en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Atender integralmente al paciente adulto mayor incluyendo la valoracién geriatrica integral segln sea el caso priorizando el paciente fragil en
situacién estable o de urgencia.

Realizar pruebas especificas de la especialidad para valorar al paciente fragil y pre fragil.

Brindar atencion médica especializada e integral a pacientes en el final de la vida o con enfermedad crénica avanzada.

Dirigiry supervisar laimplementacién de programas preventivos promocionales.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicion y actualizaciéon de las normas, guias y protocolos de atencidon y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,
cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidon (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |_X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA
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B) Grado de Instruccion Académica
A) NIVEL EDUCATIVO ) . . y C) Colegiatura
carrera/especialidad requeridos
Incompleta [Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
X . Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria L, X
en Geriatria.
Secundaria Maestria ]  Egresadol__] Grado[_J
Técnica Basica (1 a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X [|Universitaria X X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

[Relacionadas a la especialidad.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
|Re|acionadas ala especialidad.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimética Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No - . . - .
aplica Basico |Intermedio [Avanzado No aplica Basico Intermedio |[Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral va seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Infectélogo
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes mayores de 14 afios, 11 meses, 29 dias con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en los servicios de

"\ [hospitalizacién, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del
%{modelo de atencién integral de salud.

%) FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a pacientes adultos con patologias infecciosas no quirdrgicas de mediana complejidad en situacion estable o urgencia.

Atender a pacientes adultos con patologias infecciosas no quirurgicas de mediana complejidad en situacién de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente adulto de acuerdo a la patologia.

Estabilizar y referir a pacientes adultos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Resolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicidn y actualizacidn de las normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [_X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller] Titulo[XJ| SI NO
. R Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria B X
de Infectologia.
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Gradol ]
Técnica Bésica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Deteccidn, diagndstico y manejo de enfermedades infecciosas y tropicales; manejo de emergencias y urgencias en enfermedades infecciosas y
tropicales, conocer los signos de alarma de todas las patologias infecciosas y tropicales para referirlos oportunamente a centros de mayor

resolucion, reanimacion cardiopulmonar bdsico y avanzado.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

|Re|acionadas ala especialidad.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimética Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |[Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afos incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|3 afos (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic'>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Neurélogo
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Neurologia a pacientes con patologias no quirdrgicas, de mediana complejidad en situacion estable, urgencia
o emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblacién en el marco del
modelo de atencion integral de salud.

%) FUNCIONES DEL PUESTO

& |Atender a pacientes con patologias no quirtrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad en situacién estable o de urgencia.

“/|Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad en situacién de emergencia.

Realizar e interpretar procedimientos relacionados a la especialidad en Electromiografia y Electroencefalografia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

Elaborar y/o participar en la elaboracidn de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller] Titulo[XJ| SI NO
Primaria Titulo de seg’unda especialidad profesional X
en Neurologia
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Grado[_]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ | Sl NO
X |Universitaria X | | X |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

|Electro miografia y electroencefalografia

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

,.\|ReIaC|onadas ala especialidad.
Bl Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
7 Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
. ;\l:“ca Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado

Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médicoy Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|8,500.00 soles (ocho mil quinientos y 00/100 soles)
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- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Internista
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologias no quirurgicas, de mediana complejidad en situacion
estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagnéstico y tratamiento para mejorar la salud de la poblaciéon
dentro del marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes con patologias no quirurgicas de mediana complejidad en situacién estable.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirdrgicas en situacion de emergencia.

Realizar procedimientos invasivos relacionados a la especialidad.

..|Estabilizar y referir a pacientes para atencién de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

#Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.

fParticipar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

|Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
“ lespecialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x"1 Permanente [_]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X]| SI NO
. X Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria . X
en Medicina Interna.
Secundaria Maestria [_] Egresado:| Grado[ ]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[__] Grado[__J| SI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Manejo de Disturbios Hidroelectroliticos y Acido Basico, manejo de la vida aérea y soporte ventilatorio, Interpretacién de Electrocardiograma,

Interpretacidn basica de Tomografia Multicorte y Resonancia.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

|Re|acionadas alaespecialidad.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
Nol. Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
) aplica
/ Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afos incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|3 afos (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Cirugia General
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Cirugia
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada en Cirugia a pacientes con patologias quirurgicas de mediana complejidad en situacion estable, urgencia o
emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los
pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes con patologias quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable o urgencia.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirlrgicas en situacion de emergencia.

Realizar procedimientos quirurgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren cirugia electiva o de emergencia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

\|Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirtrgicos de alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

% |Participar en la definicidn y actualizacidn de las normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad de su
7 lcompetencia.

/|Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacidn objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [_X Permanente [ |

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X]| SI NO
. . Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria i et X
en Cirugia General
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Grado[_]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ | SI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Cirugia laparoscdpica (procedimientos), Nutricion parenteral y enteral, Manejo hidroelectrolitico - acido base y gases arteriales. Interpretacion
de electrocardiograma. Interpretacién de Tomografia, Resonancia, ecografia y radiografia simple.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

|Re|acionadas alaespecialidad.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No - . . - .
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Pediatria

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Pediatra
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Pediatria
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Atender a pacientes menores de 17 afios, 11 meses, 29 dias con patologias no quirurgicas de mediana complejidad en los servicios de
hospitalizacion, emergencia y consulta externa de acuerdo a guias clinicas y procedimientos de diagndstico y tratamiento en el marco del
modelo de atencidn integral de salud.

\
,'\u FUNCIONES DEL PUESTO

%|Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién estable o urgencia.

C Atender pacientes pedidtricos con patologias no quirdrgicas de mediana complejidad en situacién de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pediatrico, de acuerdo a la patologia.
Realizar procedimientos invasivos a pacientes pedidtricos, relacionados a la especialidad.

Estabilizar y referir a pacientes pediatricos para atencion de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.
Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicidn y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la especialidad,
[ cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

g = “q especialidad de su competencia.
/

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x ] Permanente [_]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  Bachiller[_] Titulo[X1| SI NO
. . Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria I X
en Pediatria
Secundaria Maestria [_] Egresado[ ] Grado[ ]
Técnica Basica (1 a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocer las morbilidades mas frecuentes de la Infancia, Manejo de Urgencias y Emergencias Pediatricas, Conocer los signos de alarma de todas
las patologias pediatricas para referirlos oportunamente a Centros de mayor resolucién, Reanimacion Cardiopulmonar Pediatrico bésicoy

avanzado.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

'@MIA,ISTRRQ@}I-/lRelacionadas ala especialidad.

\-—-"" Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio
No . . . . .
aplica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio|Avanzado
J = . Procesador de Textos Ingles
7 Hojas de Calculo Quechua
(afs # Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afos incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o materia

|3 afos (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Anestesiologia
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Anestesiologia
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologias quirdrgicas y no quirurgicas de mediana complejidad en

situacién estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de tratamiento,
para mejorar la salud de los pacientes jévenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

_, FUNCIONES DEL PUESTO
; Realizar tratamiento del dolor crénico a pacientes con patologias.
'/[Realizar la verificacién de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una cirugia segura.
Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos para el acto quirdrgico.
Realizar evaluacion pre anestésica a pacientes tributarios de cirugia.
El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando calidad al paciente de mediana
complejidad.
Administrar anestesia general y regional segin corresponda al procedimiento quirurgico.
p o \q Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea oportuno.
/ Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios.
{ Participar en la definicidn y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la

\. especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |_x Permanente ||

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ]  Bachiller[_] Titulo[X1| SI NO
Primaria Titulo de se‘gund'a especialidad profesional X
en Anestesiologia
Secundaria Maestria [__] Egresado[ ] Grado[ 1
Técnica Bésica (1a 2 afios) [ [ D) Habilitacién
S Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
= | X_|Universitaria X | | X
% | Tghs & )CONOCIMIENTOS
\i 15 o ) o A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
%&@E? |Cirug|’a laparoscdpica (procedimientos), Nutricion parenteral y enteral, Manejo hidroelectrolitico - acido base y gases arteriales. Interpretacién |
-

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
[Relacionadas a la especialidad. |
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectd Nivel de dominio
[y No . ) . - .
[k aplica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzado
(F Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afos incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|6,868.00 soles (seis mil ochocientos sesentay ocho y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Ginecoobstetricia

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Ginecoobstetra

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Ginecoobstetricia
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en Ginecologia y Obstetricia a pacientes con patologias quirurgicas y no quirurgicas de salud sexual y
reproductiva, de mediana complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guias de practica clinica y procedimientos
quirdrgicos y no quirurgicos de diagndstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jovenes, adultos y adultos mayores en el
marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirdrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion
estable o urgencia.

-\ |Atender pacientes con patologias quirdrgicas y no quirurgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situacion de

-'(' | .
2 lemergencia.
A
% |Realizar procedimientos quirdrgicos gineco-obstétricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugia electiva o de

emergencia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios
Estabilizar y referir pacientes para atencion de procedimientos quirdrgicos y no quirdrgicos de alta complejidad de acuerdo a la

normativa vigente.
Participar en la definicién y actualizacién de las normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

competencia.
‘Jq Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la

[ especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [ x_] Permanente [__]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
X . Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria X . X
en Ginecoobstetricia
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Grado[__]
Técnica Basica (1 a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| sI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

meua,

§" \\w /Aoy, ‘0 \Ecografla Obstétrica Ginecoldgica, ecografia mamaria, Cirugia abierta y laparoscépica, histeroscopia, Climaterio, infertilidad, ginecologia
*

pedidtrica, pruebas de bienestar fetal.

kﬂ¥? < | B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

\ [Relacionadas a la especialidad.

¥
2
N

40 : iggﬂ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
@&4 Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio [Avanzado
Procesador de Textos Ingles
; » Hojas de Calculo Quechua
7 Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
v Otros (Especificar) Otros (Especificar)
iy Otros (Especificar) Otros (Especificar)
p Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|6,868.00 soles (seis mil ochocientos sesentay ocho y 00/100 soles)




g

/

- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Gastroenterélogo
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

@\|Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas del aparato digestivo de mediana complejidad en situacidn estable o de urgencia.
L Atender a pacientes con patologias no quirurgicas del aparato digestivo de mediana complejidad en situacion de emergencia.
'/IRealizar e interpretar procedimientos invasivos endoscépicos de diagndstico y terapéuticos, aplicando las normas de bioseguridad y

Brindar atencion médica especializada integral en Gastroenterologia, a pacientes con patologia no quirurgica del aparato digestivo, de mediana
complejidad en situacion estable, urgencia o emergencia segun guias clinicas y de procedimiento y tratamiento para mejorar la salud de la
poblacion en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

calidad de atencidn del paciente.
Estabilizar y referir pacientes para atencidn de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definicidn y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad
de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicaciéon (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |__X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

)
S
=
@«

N

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller[__] Titulo[X1| Sl NO
. i Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria . X
en Gastroenterologia
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Grado[ ]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X |Universitaria X X |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
I|Pr0(:edimientos de diagndsticos endoscdpicos y terapéuticos.
B) Cursos y programas de especializacidn (requeridos y sustentados con documentos)
|Re|acionadas ala especialidad.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimética Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No . ) . . :
aplica Basico[Intermedio [Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Radidlogo
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo médico especializado para el diagndstico por imagenes de patologias médicas, mediante los servicios de radiologia
convencional, radiologia especializada, ecografia, mamografia.

" FUNCIONES DEL PUESTO
+ |Realizar actividades médico asistenciales especializadas en Radiologia de acuerdo a guias de atencion del establecimiento de salud.
Interpretar y elaborar informes radioldgicos, en base a los hallazgos de diagndstico por imagenes en radiologia convencional,

especializada, ecografia.
Supervisar el uso adecuado de técnicas radioldgicas en diagndstico por imagenes y el funcionamiento dptimo de los equipos y el

manejo correcto de materiales e insumos en el drea asignado.
Participar en la definicién y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad

S~ de su competencia.
¥ { Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
'\\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su dmbito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [_X Permanente ||

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
. R Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria K , X
en Radiologia.
Secundaria Maestria [_] EgresadolZl Grado[ ]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ | Egresado[__] Grado[__J| SI NO
X |Universitaria X | | X

CONOCIMIENTOS

A

‘. 2 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

§ SRy 2| - —
= &ﬂ%’ & ||ReaIaC|onadas ala especialidad. |
‘% .‘?L § B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
\\44"/,.&'/ (,\Q‘." |Anélisis e interpretacion de ecografia de musculos esquelético, Andlisis e interpretacidon de imagenes radioldgicas de |a especialidad, lectura ra4
STRAV .~ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
’::Iica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bdsico Intermedio |Avanzado
] Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
(4 3 Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afios incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

|B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico Familiar
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

1‘,

f108
-v,n FUNCIONES DEL PUESTO

7 [Brindar atencion médica en la especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programacién en consulta externa, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

Atender a pacientes con patologias no quirdrgicas de acuerdo a su programacion en la UPSS de consulta externa.

Brindas tratamiento relacionados a la especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otro servicio.

/e \4 Participar en la definicion y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencion y procedimientos, en el campo de la especialidad de su

competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
o especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que consolide ese aprendizaje de la poblacion objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal X Permanente [ ]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X]| SI NO
. X Titulo de segunda especialidad profesional
Primaria - . X
de Medicina Familiar.
Secundaria Maestria ] Egresado[_] Gradol ]
Técnica Bésica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X __|Universitaria X | | X
CONOCIMIENTOS
3 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

|Re|acionadas alaespecialidad.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

|Relacionadas ala especialidad.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio

¢ No - . . . )
/ aplica Basico|Intermedio [Avanzado No aplica Basico Intermedio|Avanzado
/ Procesador de Textos Ingles
{ Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|4 afos incluye Residentado médico y Serums)

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|3 afios (incluye Residentado médico y Serums)

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,000.00 soles (siete mil y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccién Adjunta

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Meédico Ocupacional

Dependencia Jerarquica: Direccién Adjunta/ Area de Personal
Puestos a su Cargo: No Aplica

DN
% @) MISION DEL PUESTO
& [Brindar atencidn, vigilancia y control de la salud a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 405 Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra sefiora de las
7 Mercedes — Paita en el marco de la normativa relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la salud e integridad de todos los

servidores.

FUNCIONES DEL PUESTO
Disefia e implementar el plan anual de salud ocupacional con el fin de cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Ley 29783.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, para la prevencién de enfermedades ocupacionales, de acuerdo a

/’ \({ la normatividad vigente.

| Bridar asistencia a los trabajadores en situacién de urgencia y/o emergencia a los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente, asi
( como la atencion médico en los casos que se le requiera.

\\ Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizacién de los exdmenes pre-ocupacionales, ocupacionales y post-

ocupacionales de los servidores de la entidad.

Realizar la calificacién y evaluacién de la invalidez y la incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Participar del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que corresponden de acuerdo a la especialidad.

Realizar las reuniones Técnicas de Coordinacién del Area de Salud Ocupacional.

Realizar planes, estrategias y actividades educativas, incluyendo el proceso de induccién a los servidores en tema relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar y sensibilizar en temas de prevencién de la salud a los trabajadores para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores.

Realizar los reportes de Accidentes Punzocortantes en la entidad.

Administrar el abastecimiento de botiquines y mochilas de emergencia de SERVIR, para llevar un control y estadistica sobre el uso de
medicamentos.

Otras funciones relacionadas a su especialidad y que sean solicitadas por la Subdireccién y Area de Recursos Humanos de la entidad.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal x| Permanente [

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ] Bachiller__] Titulo[ X[ sI NO
Titulo profesional de Medico General con
. ) segunda especialidad de Médico
Primaria X . . - X
Ocupacional, Medio ambiente o Medicina
del Trabajo.
Secundaria Maestria ]  Egresado[_] Gradol__]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitaciéon
fe - ‘ Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| sI NO
[ \foA X __|Universitaria X [ [ X [
| /"" CONOCIMIENTOS
A/ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias y demds normas complementarias.
B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
|Dip|omados o Maestria en Salud Ocupacional, Salud Ocupacional y Ambiental o medicina Ocupacional y Medio Ambiente.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectd Nivel de dominio
:;Iica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio [Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o materia

|01 afio.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Médico General
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de atencién que
comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacién

de lasalud.

'\ FUNCIONES DEL PUESTO

1[Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

*|\Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperacion de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizadas.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprenden la atencién de habitos de vida saludable, la prevencion de riesgos

de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal x| Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

™ A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
o Titulo Profesional de Médico Cirujano
Primaria X
General.
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Grado[ ]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X |Universitaria X X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|Re|acionadas alaespecialidad.
B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
Q}sﬁ*oya‘: [Relacionadas a Ia especialidad.
S whoe, % \ Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
§ & \,{?%g * % Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
%(, ; é" § No' Basico|Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio|Avanzado
\\ P ot ol aplica
4&4,,,,,m Q\Qﬁtv Procesador de Textos Ingles
TN—— Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
a Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|09 meses.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|09 meses.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|5,200.00 soles (cinco mil doscientos y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Servicio de Ginecoobstetricia

Cargo Estructural: Obstetra

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Ginecoobstetricia
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién integral ala mujer en edad reproductiva, para garantizar la salud materna perinatal y su salud sexual y reproductiva, que
contribuya a lograr la satisfaccion de las necesidades de salud de la mujer en el marco del modelo de atencidn integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar pruebas y procedimientos de atencién obstétrica, de acuerdo a normas y guias de atencidén vigentes.
Efectuar la atencién del parto inminente normal y apoyar en la atencién del parto con complicacién, de acuerdo a la complejidad y

necesidad.

= |Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de la Historia Clinica Perinatal asi como del Carnet
5 [perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulacién temprana.

Monitoreo de pacientes durante el puerperio normal, puerperio patoldgico, gestantes de alto riesgo obstétrico y pacientes obstétricas
complicadas seguln normas vigentes.
Realizar actividades en planificacion familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la normatividad.
Participar en la definicidn y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad
de su competencia.
p o 3({ Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.
// Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
\ especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
\\ Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [__x Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1]| SI NO
Titulo Profesional de Licenciada en
Primaria Obstetricia con Titulo de Especialidad en X
Emergencias Obstetricas.
Secundaria Maestria ]  Egresado[ ] Gradol_]
Técnica Bésica (1a 2 afios) [ [ D) Habilitacién
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
o X |Universitaria X | | X |

WA b, f‘;&, CONOCIMIENTOS
( 2 % A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
=

g o ]Guias de Atencion de Salud Sexual y Reproductiva; Atencién de emergencias obstétricas y neonatales y Planificacion Familiar.

Kz

é& & / B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

h,' &g“ |Especia|idad en Emergencias Obstetricas.
@hj’, -~ Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Bdasico Intermedio |Avanzado
; » Procesador de Textos Ingles
/ Hojas de Calculo Quechua
funfy Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
\J Otros (Especificar) Otros (Especificar)
4 Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

[02 Afios (incluye Serums).

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o materia

[01 afo.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|3,866.00 soles (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles)




- OBIERMO

=]
REGIOMNMAL PIURAS,

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Salud Mental

Cargo Estructural: Enfermero/a

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa de Salud Mental
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Atencién Integral de Salud.

Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que
mejoren su estado de salud y contribuyan a lograr la satisfaccién de las necesidades de salud de la poblacidn, en el marco del Modelo de

2 FUNCIONES DEL PUESTO

"' )Aplicar el proceso de atencion de enfermeria durante la atencién del usuario interno o externo en los servicios de emergencia y

hospitalizacidn.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de hospitalizacién y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencion.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario.

Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Coordinar y participar en las intervenciones médico quirdrgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definicidn y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn y procedimientos, en el campo de la especialidad
de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién
objetivo.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

TemporallIl Permanente [__]

FORMACION ACADEMICA

C) Colegiatura

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay

£

=

% ,
P AN
PmsTRaeS

Incompleta |Completa|Egresado (]  Bachiller[] Titulo[X1| SI NO
. . Titulo Profesional de Licenciada en
Primaria , X
Enfermeria.
Secundaria Maestria [_] Egresado[ ] Grado[ ]
Técnica Basica (1 a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
X |Universitaria X X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|Procedimientos de enfermeria.
B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
|RPC basico y avanzado, procedimiento de enfermeria, bioseguridad.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio
?:“ca Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|02 Afios (incluye Serums).

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o materia

|01 afio.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesentay cinco y 00/100 soles).
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- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa de Salud Mental

Cargo Estructural: Psicologia

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Psicélogo/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa de Salud Mental
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica al individuo, familiay comunidad, a través de terapias especializadas y uso de pruebas psicoldgicas dirigido a
usuarios en las diferentes etapas de vida, para la promocidn, prevencion, tratamiento y recuperacién de su salud mental, contribuyendo al
logro de las necesidades de salud de la poblacién, segiin normatividad vigente.

\,: . FUNCIONES DEL PUESTO
»||Realizar entrevista clinica — psicoldgica de acuerdo a guias y normas de atencién establecidas.

> |Brindar atencion psicolégica a pacientes hospitalizadas, consultorio externo y/o emergencia.

Realizar evaluacion psicoldgica a través de la historia clinica psicoldgica, técnicas y pruebas especializadas, consignandolo en el
informe psicolégico a solicitud.

Realizar tratamiento psicoldgico mediante la intervencion psicoterapéutica individual, grupal, familiar y/o de pareja segin demande
cada caso clinico.

Elaborar e implementar programas de promocién de la salud mental y prevencién de la enfermedad.

Participar en la definicidn y actualizacion de normas, guias y protocolos de atencidn de atencion y procedimientos, en el campo de la
especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza — aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién
objetivo.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidn (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |I| Permanente |:|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
. . Titulo Profesional de Licenciada en
Primaria . . X
Psicologia.
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Gradol__]
Técnica Basica (1 a 2 afios) | | D) Habilitacion
Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
\ X |Universitaria X | X

' CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

|Manejo de programas de intervenciones psicoterapéuticas, manejo de herramientas psicolégicas y ética.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

|Re|acionadas al Puesto.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectg Nivel de dominio
No
aplica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio|Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|02 Afios (incluye Serums).

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia

|01 afio.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesentay cinco y 00/100 soles).




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Enfermeria

Cargo Estructural: Enfermero/a

Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Enfermeria
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria al individuo, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que
mejoren su estado de salud y contribuyan a lograr la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacidn, en el marco del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
@ (Aplicar el proceso de Atencién de Enfermeria durante la atencidn del usuario interno o externo en los servicios de emergencia y

i hospitalizacidn.

“\Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria en las salas de hospitalizacién y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guias y protocolos de atencién.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atencién al usuario.

Brindar educacién al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Coordinar y participar en las intervenciones medico quirurgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

/’7 34 Participar en la definicidn y actualizacién de normas, guias y protocolos de atencién y procedimientos, en el campo de la especialidad
[ de su competencia.

\ Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

\; especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologias y técnicas de ensefanza - aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacién objetivo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacidon (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |__x Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado ]  BachillerC__] Titulo[X1| SI NO
. R Titulo Profesional de Licenciada en
Primaria , X
Enfermeria.
Secundaria Maestria ]  Egresadol__] Grado[__J
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
Q}w\oua‘. Técnico Superior (3 a 4 afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
é"' \Lv ok, ﬁ_’ X |Universitaria X | X
. CONOCIMIENTOS
&’( w A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

N
=
=
% i e& 5 Procedimientos de enfermeria, Bioseguridad, RCP Basico y avanzado, todos los procedimientos de enfermeria.
\4& ol Q* B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
@F&\ |RPC basico y avanzado, procedimiento de enfermeria, bioseguridad.

-
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectd Nivel de dominio
No
I Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzado
» aplica
/
/ Procesador de Textos Ingles
/ Hojas de Calculo Quechua
v Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado
|O3 afios (Incluye Serums).

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia

[02 afos.

|B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesentay seis y 00/100 soles).




@J 2
& :

N,
\/s__,,

- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio de Enfermeria

Cargo Estructural: Técnico en Enfermeria
Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico/a en Enfermeria
Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Enfermeria
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de pacientes de acuerdo a las indicaciones de los
profesionales de la salud, en los servicios de consulta externa, hospitalizacion y emergencia, que garantice la mejora de salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la atencion directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.

%\|Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los mismos.

*

S
- N

meS

Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencion del paciente.

'/|Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros examenes, haciendo uso de las medidas preventivas de
riesgo.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

Realizar actividades de limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la
normativa vigente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x"1 Permanente [_]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X]| SI NO
Primaria Titulo de Técnico en Enfermia X
Secundaria Maestria ] Egresado[ ] Gradol ]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
X |Técnico Superior (3 a 4 afios) X Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
Universitaria | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|RCP basico, actualizaciéon en normas de bioseguridad, conocimiento y experiencia en sala de operaciones.

4&’\ B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
2\

Relacionados a la carrera.

: Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bdsico Intermedio [Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|03 afios.

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|02 afios.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccion Ejecutiva

Cargo Estructural: Especialista Administrativo
Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Especialista Administrativo
Dependencia Jerarquica: Director Ejecutivo

Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Organizar, planificar, cautelar, administrar y generar documentos relacionados al sistema administrativo a fin de garantizar las labores
administrativas de la direccion ejecutiva con la finalidad de contribuir en la mejora continua de la gestiéon administrativa y mejorar el

fortalecimiento de la gestidn institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes de gestion para las distintas areas de la entidad.

. |Proponer y participar en la elaboracién de Directivas, planes, procedimientos, convenios, reglamentos y otros relacionados al sistema
; \ [Efectuar la ejecucién o coordinacién de los proceso, registro, clasificacién y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos
, |Revisary evaluar los documentos relacionados a la gestién administrativa de la Direccidn Ejecutiva y las demds unidades orgdnicas de
'/ |Coordinar en la programacion, ejecucién y control de las actividades de la Direccion Ejecutiva.

Realizar las coordinaciones con las demas Unidades Orgénicas, areas y/o servicios de las demas dependencias del Hospital.
Verificar, que los expedientes administrativos que ingresan a la entidad ejecutora, sean respondidos en los plazos de Ley.

Apoya en la coordinacion y ejecucién de los procesos técnicos de sistema administrativo y los procesos de contratacion del estado.
Absolver consultas legales y/o administrativas de las diferentes Unidades Organicas, areas y/o servicios del Hospital.

Proyectar Resoluciones, informes, memorandos, oficios u otros documentos que emita la Direccion Ejecutiva.

//" ‘)({ Otras funciones asignadas por el Director Ejecutivo.

“\ CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
D Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x 1 Permanente [_]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X1| SI NO
. X Titulo profesional en Ciencias Politicas o
Primaria Titulo profesional de Abogado/a. X
Secundaria Maestria ]  Egresado[ ] Gradol__]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[] Egresado[_] Grado[ | SI NO
X |Universitaria X | | X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|Re|acionado al puesto y/o funciones.
S B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
5 & \,O? i %‘ |Gestio’n Publica, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador.
% 'k"/e?; § Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
\% /oy < / |ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
R ISTREY .~ aplica asico [Intermedio [Avanzado No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Ingles
Hojas de Calculo X Quechua
R Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
4 Otros (Especificar) Otros (Especificar)
(o ' Observaciones: Nivel Basico Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector publico o privado

|05 afios

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o materia

|03 afios
B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|03 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles).




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Administracion
Cargo Estructural: Ingeniero Electrénico
Clasificacion: SP-ES

Nombre del Puesto: Ingeniero Electrénico
Dependencia Jerarquica: servicios Generales

Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar continuidad al correcto funcionamiento de los equipos biomédicos y electromecanicos de la institucion a fin de garantizar la correcta
prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

K ;.‘ Brindar asistencia técnica y/o asesoramiento técnico especializado en el equipamiento.

|Otorgar asesoramiento técnico en gestion de los trabajos de mantenimiento.

.“/|Realizar supervision y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

Evaluar el estado de vida de la maquinaria institucional.

Realizar reparaciones en tarjetas electrdnicas, sistema electrénico, electrénica de potencia.

Elaborar programas de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos electromecanicos.

Apoyo en las caracteristicas del material, instrumental médico y equipos para la adquisicion.

Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [_x ] Permanente [

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
Primaria Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico X
Secundaria Maestria ]  Egresado[ ] Grado[_]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
Técnico Superior (3a4afios) Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ | SI NO
X |Universitaria X | | X |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
|Programacién de PLC, SIEMENS, SNEIDER, Control de Procesos Industriales, y conocimientos en equipos biomédicos.
B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

|Gestic’>n y/o manejo de Equipos Biomédicos.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |[Avanzado
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo X Quechua
Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: Nivel de Intermedio Observaciones:
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|03 afos.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|02 afios.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No requiere.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|4,000.00 soles (Cuatro mil y 00/100 soles)




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Direccidn Ejecutiva

Cargo Estructural: Técnico Administrativo
Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a
Dependencia Jerarquica: Director Ejecutivo

Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Organizary coordinar con las unidades organicas, areas y/o servicios de la entidad; asi como brindar soporte administrativo a la Secretaria de la
Direccion Ejecutiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en la recepcién de documentos internos de la entidad.

Brindar apoyo en el trdmite de documentos internos y externos de la entidad.

Mantener ordenado el acervo documentario de la Direccién Ejecutivo.

@ [Dar cuenta de los documentos internos y externos ingresados a la entidad a la Direccidn Ejecutiva.

& |Emitir documentos asignados por la jefatura inmediata.

’JIRealizar coordinaciones con las demds unidades orgdnicas, areas y/o servicios de la demas dependencias del Hospital, relacionadas a

los tramites administrativos.

Efectuar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las diversas areas de la entidad.

Coordinar y agendar reuniones, citas, eventos y otras actividades afines.

Apoyo en la gestidn de requerimientos emitidos por la Direccién Ejecutiva.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |__X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller__] Titulo[X1| Sl NO
Titulo profesional o grado de bachiller en
. . ciencias administrativas, titulo de técnico
Primaria L - ) X
en administracion, y/o secretariado
ejecutivo.
Secundaria Maestria [_] EgresadolZl Grado[ ]
Técnica Basica (1 a2 afios) | | D) Habilitacion
X |Técnico Superior (3 a4 afos) X Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

|Servicios de salud, y trdmite documentario.

' g\ B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)
=]

]Gestién publica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio|Avanzado
Procesador de Textos X Ingles
Hojas de Calculo X Quechua
Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: Nivel Basico Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|05 afos

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|03 afios

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

|03 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles).




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programa Presupuestal 104

Cargo Estructural: Técnico Administrativo
Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a
Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa Presupuestal 104
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en actividades administrativas especificas del programa 104 Referencias y contra referencias.

.\, FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya en la gestion administrativa del PP. 104 Referencias y contrarreferencias.

\ Manejo del sistema REFCON para ingresos de referencias y contrarreferencias

Manejo del Sistema GALENOS para ingreso de citas a pacientes del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora de las Mercedes - Paita.
Ingreso de nuevos pacientes al sistema GALENO y REFCON.

Brindar atencidn y orientacion al paciente y familiar para algun tramite de referencia y contrarreferencia.
Apoyo en la actualizacion de registros y base datos del area encargada.

Apoyo en la gestidn de requerimientos emitidos por la jefatura.

/b "‘-/{ Conocimiento y manejo de DRIVE para el correcto llenado de pacientes referidos a otras IPRESS.
Participar activamente en el desarrollo de las funciones asignadas por el jefe inmediato.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal X Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccion Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerT_] Titulo[X]| SI NO
Titulo de técnico en administracion,
Primaria secretariado ejecutivo o bachiller en X
administracion y/o carreras afines.
Secundaria Maestria ]  Egresado[ ] Grado[_]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
X |Técnico Superior (3 a 4 afios) X Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| Sl NO
Universitaria | | | X
3 & ‘A,_f(%‘\ CONOCIMIENTOS
=2 &,{ ;g % ' A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
% | ér é’}De salud publica, relaciones interpersonales y atencion al usuario.
\40;7’”;?“‘@: |B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
[~ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
N aN:Iica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio |[Avanzado
: Procesador de Textos X Ingles
/ Hojas de Calculo X Quechua
( Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: Nivel Basico Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|Re|acionadas alacarrera.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|03 meses de tiempo de exepriencia como minimo en el puesto.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).




\\r/

- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Administracion

Cargo Estructural: Técnico Administrativo
Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a
Dependencia Jerarquica: Jefe de la Unidad de Administracion
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en actividades administrativas especificas encomendadas por el jefe de la unidad de administracion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la gestion administrativa, manteniendo una coordinacion éptima con todas las areas de la institucion.

\|Redactar, emitir documentos y expedientes a las distintas dreas y/o servicios que conforman la institucién.

Recepcionar y dar trdmite a la documentacién que llega a diario a la unidad de administracion.

Z'|Coordinar con las areas e instituciones para la realizacion de las diferentes actividades programadas.

Brindar atencion y orientacion al personal interno y externo para algin tramite documentario.

Apoyo en la actualizacion de registros y base de datos del area encargada.

Apoyo en la gestion de los requerimientos emitidos por la jefatura.

Registrar en el sistema integrado de gestion administrativa (SIGA) las 6rdenes que autorice el jefe de drea o unidad.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal |_x Permanente [__|

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucciéon Académicay C) Colegiatura
Incompleta [Completa|Egresado 1  Bachiller_] Titulo[X]| Sl NO
Titulo de Técnico en Administracién,
Primaria secretariado o bachiller en administracion X
y/o carreras afines.
Secundaria Maestria [_] Egresado:| Grado[_]
Técnica Bésica (1a 2 afios) | | D) Habilitacion
X |Técnico Superior (3 a 4 afios) X Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
Universitaria | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normativay procedimientos del Sistema de Administracion publica, manejo del SIGA, Gestidn publica, relaciones interpersonales y atencion al

usuario.
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B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

AReIacionadas alacarrera.

Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No - . . - .
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bésico Intermedio |Avanzado
Procesador de Textos X Ingles
Hojas de Calculo X Quechua
Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: Nivel Basico Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|Re|acionadas alacarrera.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|06 meses de tiempo de exepriencia como minimo en el puesto.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacic’>n al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).




- GOBIERMO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Cargo Estructural: Técnico en Laboratorio clinico

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico en Laboratorio clinico

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo supervisidn profesional, para garantizar la
emisidén de resultados confiables, comparables y oportunos, que contribuyan a mejorar la condicidn de salud del paciente.

" FUNCIONES DEL PUESTO

s |Participar en la extraccidn, recepcion y registro de muestras de sangre, y demds muestras, para la realizacién de diferentes

procedimientos, basados en las técnicas recomendadas para liquidos bioldgicos, raspados y punciones.

Aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio, para controlar y prevenir riesgos y/o dafios.

Realizar procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos, mediante medios fisicos y quimicos.

Distribuir las muestras tomadas a las diferentes secciones o areas.

Efectuar procedimientos de pruebas analiticas variadas de laboratorio de menor complejidad asignadas, con fines de ayuda al
diagndstico.

Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x ] permanente [_]

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerC_] Titulo[X1| SI NO
Primaria Técnica superior, con titulo de técnico X
Secundaria Maestria ]  Egresado[ ] Grado[_]
Técnica Basica (1a 2 afios) | | D) Habilitacién
X |Técnico Superior (3 a 4 afios) X Doctorado[ ] Egresado[_] Grado[ ]| SI NO
Universitaria | | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Toma de muestra con sistema de extraccidn al vacio; normas de bioseguridad; procedimientos de desinfeccidn y esterilizacién de materialesy

equipos; procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

|Re|acionadas con el Puesto.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectq Nivel de dominio
No
aplica Basico |Intermedio |Avanzado No aplica Bdsico Intermedio |[Avanzado
Procesador de Textos X Ingles
Hojas de Calculo X Quechua
Programas de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: NIVEL BASICO Observaciones: No aplica
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|Re|acionadas alacarrera.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01 afio.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 2,560.00 (dos mil quinientos sesenta y 00/100 soles).




- GOBIERMNO
REGIONMAL PIUR.A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Cargo Estructural: Técnico Administrativo

Clasificacion: SP-AP

Nombre del Puesto: Técnico/a Asistencial o en Saneamiento Ambiental
Dependencia Jerarquica: Jefe de Salud Ambiental

Puestos a su Cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO
Vigilar, monitorear, promover la salud publicay recuperacién de la calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de la

ley de salud con la aplicacién de protocolos de bioseguridad en la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Monitorear el cumplimiento del manejo de residuos sdélidos desde su generacion hasta su disposicion final de acuerdo a normativas

vigentes.
Participar en las inspecciones sanitarias referentes a actividades de saneamiento basico como la inocuidad de los alimentos,

identificacidn de riesgos sanitarios a nivel hospitalario y distrital.

2 |Identificar riesgos biolégicos en las practicas de saneamiento ambiental en la institucién entre otras actividades.
’|Manejo de informacién propios de documentos legales de registro y declaracién al ministerio de ambiente.

Realizar el monitoreo de los procedimientos de limpieza y desinfeccidn hospitalaria.

Apoyar en las actividades de bioseguridad hospitalaria para lograr estandares establecidos.

Ejecutar las actividades programadas para monitoreo de la vigilancia de la calidad de agua para la identificacion de riesgos para la
salud.

Realizar el monitoreo y desinfeccién del drea de almacenamiento final o central de residuos sélidos entre otras actividades técnico
operativas.

Fomentar sobre riesgos ambientales, medidas de bioseguridad hospitalarias referente a manejo de residuos sdlidos entre otros.

Participar en la elaboracién de informes, consolidados y andlisis para la planificacion y toma de decisiones en el contexto de su
competencia.

Realizar el reporte y registro diario de las actividades ejecutadas. Y apoyar en las actividades del programa de zoonosis.

Otras actividades que le asigne su jefe/a inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periocidad de la aplicacion (marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal [x] Permanente [

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instruccién Académicay C) Colegiatura
Incompleta |Completa|Egresado ]  BachillerC__] Titulo[X1]| SI NO
Técnica superior, con titulo de técnico
Primaria ambiental, bachiller en biologia o X
ambiental o titulo de técnico en enfermeria
Secundaria Maestria ]  Egresado[_] Grado[_]
Técnica Basica (1 a2 afios) | | D) Habilitacion
X |Técnico Superior (3 a 4 afios) X Doctorado[_] Egresado[_] Grado[__]| SI NO
Universitaria | | X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Bioseguridad, evaluacién de calidad de agua para consumo humano, gestién y manejo de residuos sélidos, entre otras relacionadas a
saneamiento ambiental y zoonosis.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica Nivel de dominio Idioma / Dialectd Nivel de dominio
g:lica Basico [Intermedio |Avanzado No aplica Basico Intermedio [Avanzado
Procesador de Textos Ingles
Hojas de Calculo Quechua
Programas de Presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica Observaciones: No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

|Re|acionadas alacarrera.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|06 meses de tiempo de exepriencia como minimo en el puesto.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Deseab|e.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al Servicio, Comportamiento Etico y Trabajo en Equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

CONTRAPESTACION MENSUAL

|S/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles).




