
“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Brindar atención médica especializada e integral al adulto mayor complejo, con enfermedad crónica avanzada o en el final de la vida según 

guías de práctica clínica para prevenir, mantener, recuperar y potenciar su funcionalidad en el marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Título de segunda especialidad profesional 

en Geriatría. 

Servicio de Medicina

Médico

SP-ES

Médico Geriatra

Jefe del Servicio de Medicina

No Aplica

Atender integralmente al paciente adulto mayor incluyendo la valoración geriátrica integral según sea el caso priorizando el paciente frágil en 

situación estable o de urgencia.

Realizar pruebas específicas de la especialidad  para valorar al paciente frágil y pre frágil.

Brindar atención médica especializada e integral a pacientes en el final de la vida o con enfermedad crónica avanzada.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Idioma / DialectoNivel de dominio Nivel de dominio

No aplica No aplica

Ofimática

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

4 años incluye Residentado médico y Serums)

Órgano o Unidad Orgánica:

Cargo Estructural:

Clasificación:

Nombre del Puesto:

No aplica.

Dirigir y supervisar la implementación de programas preventivos promocionales.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la especialidad, 

cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

B) Grado de Instrucción Académica y 

carrera/especialidad requeridos

Relacionadas a la especialidad.

Relacionadas a la especialidad.

A) NIVEL EDUCATIVO

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

Dependencia Jerarquica:

Puestos a su Cargo:

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Resolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Nombre del Puesto: Médico Infectólogo

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención a pacientes mayores de 14 años, 11 meses, 29 días con patologías no quirúrgicas de mediana complejidad en los servicios de 

hospitalización, emergencia y consulta externa de acuerdo a guías clínicas y procedimientos de diagnóstico y tratamiento en el marco del 

modelo de atención integral de salud.

Atender a pacientes adultos con patologías infecciosas no quirúrgicas de mediana complejidad en situación estable o urgencia.

Atender a pacientes adultos con patologías infecciosas no quirúrgicas de mediana complejidad en situación de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente adulto de acuerdo a la patología.

Estabilizar y referir a pacientes adultos para atención de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la especialidad, 

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de segunda especialidad profesional 

de Infectología.

Detección, diagnóstico y manejo de enfermedades infecciosas y tropicales; manejo de emergencias y urgencias en enfermedades infecciosas y 

tropicales, conocer los signos de alarma de todas las patologías infecciosas y tropicales para referirlos oportunamente a centros de mayor 

resolución, reanimación cardiopulmonar básico y avanzado.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

Nombre del Puesto: Médico Neurólogo

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención especializada en Neurología a pacientes con patologías no quirúrgicas, de mediana complejidad en situación estable, urgencia 

o emergencia de acuerdo a guías clínicas y procedimientos de diagnóstico y tratamiento para mejorar la salud de la población en el marco del 

modelo de atención integral de salud.

Atender a pacientes con patologías no quirúrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad en situación estable o de urgencia.

Atender a pacientes  con patologías no quirúrgicas del sistema nervioso de mediana complejidad en situación de emergencia.

Realizar e interpretar procedimientos relacionados a la especialidad en Electromiografía y Electroencefalografía.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la especialidad, 

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de segunda especialidad profesional 

en Neurología

Electro miografía y electroencefalografía

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

8,500.00 soles (ocho mil quinientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridas por otros servicios.

Nombre del Puesto: Médico Internista

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención especializada en Medicina Interna a pacientes adultos con patologías no quirúrgicas, de mediana complejidad en situación 

estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guías clínicas y procedimientos de diagnóstico y tratamiento para mejorar la salud de la población 

dentro del marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

Atender pacientes con patologias no quirúrgicas de mediana complejidad en situación estable.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirúrgicas  en situación de  emergencia.

Realizar procedimientos invasivos relacionados a la especialidad.

Estabilizar y referir a pacientes para atención de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Título de segunda especialidad profesional 

en Medicina Interna.

Manejo de Disturbios Hidroelectrolíticos y Acido Básico, manejo de la vida aérea y soporte ventilatorio, Interpretación de Electrocardiograma, 

Interpretación básica de Tomografía Multicorte y Resonancia.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Cirugía y Anestesiología

Cargo Estructural: Médico

Estabilizar y referir pacientes para atención de procedimientos quirúrgicos de alta complejidad de acuerdo a la normativa vigente.

Nombre del Puesto: Médico Cirugía General

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Cirugía

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención especializada en Cirugía a pacientes con patologías quirúrgicas de mediana complejidad en situación estable, urgencia o 

emergencia de acuerdo a guías de práctica clínica y procedimientos quirúrgicos de diagnóstico y tratamiento, para mejorar la salud de los 

pacientes jóvenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

Atender pacientes con patologías quirúrgicas de mediana complejidad en situación estable o urgencia.

Atender pacientes a pacientes con patologias no quirúrgicas  en situación de  emergencia.

Realizar procedimientos quirúrgicos de mediana complejidad a pacientes que requieren cirugía electiva o de emergencia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios. 

Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de segunda especialidad profesional 

en Cirugía General

Cirugía laparoscópica (procedimientos), Nutrición parenteral y enteral, Manejo hidroelectrolítico - acido base y gases arteriales. Interpretación 

de electrocardiograma. Interpretación de Tomografía, Resonancia, ecografía y radiografía simple.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Pediatría

Cargo Estructural: Médico

Estabilizar y referir a pacientes pediátricos para atención de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente. 

Nombre del Puesto: Médico Pediatra

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Pediatría

Puestos a su Cargo: No Aplica

Atender a pacientes menores de 17 años, 11 meses, 29 días con patologías no quirúrgicas de mediana complejidad en los servicios de 

hospitalización, emergencia y consulta externa de acuerdo a guías clínicas y procedimientos de diagnóstico y tratamiento en el marco del 

modelo de atención integral de salud.

Atender pacientes pediátricos con patologías no quirúrgicas de mediana complejidad en situación estable o urgencia.

Atender pacientes pediátricos con patologías no quirúrgicas de mediana complejidad en situación de emergencia.

Coordinar con otras especialidades para el abordaje multidisciplinario del paciente pediátrico, de acuerdo a la patología.

Realizar procedimientos invasivos a pacientes pediátricos, relacionados a la especialidad.

Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la 

especialidad de su competencia.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la especialidad, 

cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

Título de segunda especialidad profesional 

en Pediatría

Conocer las morbilidades más frecuentes de la Infancia, Manejo de Urgencias y Emergencias Pediátricas, Conocer los signos de alarma de todas 

las patologías pediátricas para referirlos oportunamente a Centros de mayor resolución, Reanimación Cardiopulmonar Pediátrico básico y 

avanzado. 

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Cirugía y Anestesiología

Cargo Estructural: Médico

El registro completo de los hechos anestésicos y medicamentos administrados, garantizando calidad al paciente de mediana 

complejidad.

Nombre del Puesto: Médico Anestesiología

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Anestesiología

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención especializada en Analgésica y Anestésica a pacientes con patologías quirúrgicas y no quirúrgicas de mediana complejidad en 

situación estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guías de práctica clínica y procedimientos quirúrgicos y no quirúrgicos de tratamiento, 

para mejorar la salud de los pacientes jóvenes, adultos y adultos mayores en el marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

Realizar tratamiento del dolor crónico a pacientes con patologías.

Realizar la verificación de condiciones adecuadas con el equipo de trabajo para ejecutar una cirugía segura. 

Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos e insumos necesarios requeridos para el acto quirúrgico.

Realizar evaluación pre anestésica a pacientes tributarios de cirugía.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Administrar anestesia general y regional según corresponda al procedimiento quirúrgico.

Atender a pacientes post operados en sala de recuperaciones y dar alta de sala cuando sea oportuno.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

6,868.00 soles (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios. 
Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la 

especialidad de su competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

Título de segunda especialidad profesional 

en Anestesiología

Cirugía laparoscópica (procedimientos), Nutrición parenteral y enteral, Manejo hidroelectrolítico - acido base y gases arteriales. Interpretación 

Relacionadas a la especialidad.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Ginecoobstetricia

Cargo Estructural: Médico

Estabilizar y referir pacientes para atención de procedimientos quirúrgicos y no quirúrgicos de alta complejidad de acuerdo a la 

normativa vigente.

Nombre del Puesto: Médico Ginecoobstetra

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Ginecoobstetricia

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención especializada en Ginecología y Obstetricia a pacientes con patologías quirúrgicas y no quirúrgicas de salud sexual y 

reproductiva, de mediana complejidad en situación estable, urgencia o emergencia de acuerdo a guías de práctica clínica y procedimientos 

quirúrgicos y no quirúrgicos de diagnóstico y tratamiento, para mejorar la salud de los pacientes jóvenes, adultos y adultos mayores en el 

marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

Atender pacientes con patologías quirúrgicas y no quirúrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situación 

estable o urgencia.

Atender pacientes con patologías quirúrgicas y no quirúrgicas de salud sexual y reproductiva, de mediana complejidad en situación de 

emergencia.

Realizar procedimientos quirúrgicos gineco-obstétricos de mediana complejidad, a pacientes que requieren cirugía electiva o de 

emergencia.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requeridos por otros servicios 

Participar en la definición y actualización de las normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de segunda especialidad profesional 

en Ginecoobstetricia

Ecografía Obstétrica Ginecológica, ecografía mamaria, Cirugía abierta y laparoscópica, histeroscopía, Climaterio, infertilidad, ginecología 

pediátrica, pruebas de bienestar fetal.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

6,868.00 soles (seis mil ochocientos sesenta y ocho y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad 

de su competencia.

Nombre del Puesto: Médico Gastroenterólogo

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención médica especializada integral en Gastroenterología, a pacientes con patología no quirúrgica del aparato digestivo, de mediana 

complejidad en situación estable, urgencia o emergencia según guías clínicas y de procedimiento y tratamiento para mejorar la salud de la 

población en el marco del Modelo de Atención Integral de Salud.

Atender a pacientes  con patologías no quirúrgicas del aparato digestivo de mediana complejidad en situación de emergencia.
Realizar e interpretar procedimientos invasivos endoscópicos de diagnóstico y terapéuticos,  aplicando las normas de bioseguridad y 

calidad de atención del paciente.

Estabilizar y referir pacientes para atención de procedimientos de alta complejidad de acuerdo a norma vigente.

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otros servicios.

Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Atender a pacientes  con patologías no quirúrgicas del aparato digestivo de mediana complejidad en situación estable o de urgencia.

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

Título de segunda especialidad profesional 

en Gastroenterología

Procedimientos de diagnósticos endoscópicos y terapéuticos.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Nombre del Puesto: Médico Radiólogo

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Brindar apoyo médico especializado para el diagnóstico por imágenes de patologías médicas, mediante los servicios de radiología 

convencional, radiología especializada, ecografía, mamografía.

Realizar actividades médico asistenciales especializadas en Radiología de acuerdo a guías de atención del establecimiento de salud.
Interpretar y elaborar informes radiológicos, en base a los hallazgos de diagnóstico por imágenes en radiología convencional, 

especializada, ecografía.
Supervisar el uso adecuado de técnicas radiológicas en diagnóstico por imágenes y el funcionamiento óptimo de los equipos y el 

manejo correcto de materiales e insumos en el área asignado.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad 

de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Título de segunda especialidad profesional 

en Radiología.

Realacionadas a la especialidad.

Análisis e interpretación de ecografía de músculos esquelético, Análisis e interpretación de imágenes radiológicas de la especialidad, lectura radiológica.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Absolver interconsultas compatibles con la especialidad requerida por otro servicio.

Nombre del Puesto: Médico Familiar

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención médica especializada e integral de Medicina Familiar en Consulta Externa, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar atención médica en la especialidad de Medicina Familiar, de acuerdo a su programación en consulta externa, con calidad y 

respeto a las normas de ética médica.

Atender a pacientes con patologías no quirúrgicas de acuerdo a su programación en la UPSS de consulta externa.

Brindas tratamiento relacionados a la especialidad.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad de su 

competencia.
Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.
Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza – aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide ese aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de segunda especialidad profesional 

de Medicina Familiar.

Relacionadas a la especialidad.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,000.00 soles (siete mil y 00/100 soles)

No aplica No aplica

4 años incluye Residentado médico y Serums)

3 años (incluye Residentado médico y Serums)

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Dirección Adjunta

Cargo Estructural: Médico

Realizar la calificación y evaluación de la invalidez y la incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Nombre del Puesto: Médico Ocupacional

Dependencia Jerarquica: Dirección Adjunta/ Área de Personal

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención, vigilancia y control de la salud a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 405 Hospital de Apoyo II-1 Nuestra señora de las 

Mercedes – Paita en el marco de la normativa relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la salud e integridad de todos los 

servidores.

Diseña e implementar el plan anual de salud ocupacional con el fin de cumplir con los lineamientos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Ley 29783.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, para la prevención de enfermedades ocupacionales, de acuerdo a 

la normatividad vigente.

Bridar asistencia a los trabajadores en situación de urgencia y/o emergencia a los trabajadores de acuerdo a la normativa vigente, así 

como la atención médico en los casos que se le requiera. 

Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realización de los exámenes pre-ocupacionales, ocupacionales y post-

ocupacionales de los servidores de la entidad.

Participar del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que corresponden de acuerdo a la especialidad.

Realizar las reuniones Técnicas de Coordinación del Área de Salud Ocupacional.

Otras funciones relacionadas a su especialidad y que sean solicitadas por la Subdirección y Área de Recursos Humanos de la entidad.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Diplomados o Maestría en Salud Ocupacional, Salud Ocupacional y Ambiental o  medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

7,300.00 soles (siete mil trescientos y 00/100 soles)

Realizar planes, estrategias y actividades educativas, incluyendo el proceso de inducción a los servidores en tema relacionados a la 

seguridad y salud en el trabajo.

Capacitar y sensibilizar en temas de prevención de la salud a los trabajadores para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores.

Realizar los reportes de Accidentes Punzocortantes en la entidad.
Administrar el abastecimiento de botiquines y mochilas de emergencia de SERVIR, para llevar un control y estadística sobre el uso de 

medicamentos. 

No aplica No aplica

01 año.

01 año.

Título profesional de Medico General con 

segunda especialidad de Médico 

Ocupacional, Medio ambiente o Medicina 

del Trabajo.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias y demás normas complementarias.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Medicina

Cargo Estructural: Médico

Nombre del Puesto: Médico General

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Medicina

Puestos a su Cargo: No Aplica

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Brindar atención médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud de primer, segundo y tercer nivel de atención que 

comprende la promoción de hábitos de vida saludable, la prevención de riesgos de enfermedades, así como la recuperación y la rehabilitación 

de la salud.

Brindar atención médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

Efectuar intervenciones médicas; preventivas o promocionales o de recuperación de la salud del paciente.

Supervisar la aplicación del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guías de atención estandarizadas.

Brindar atención médica integral de las personas, que comprenden la atención de hábitos de vida saludable, la prevención de riesgos 

de enfermedades, así como la recuperación y rehabilitación de la salud.

Título Profesional de Médico Cirujano 

General.

Relacionadas a la especialidad.

Relacionadas a la especialidad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

5,200.00 soles (cinco mil doscientos y 00/100 soles)

No aplica No aplica

09 meses.

09 meses.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

No aplica.

3,866.00 soles (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles)

Efectuar la atención del parto inminente normal y apoyar en la atención del parto con complicación, de acuerdo a la complejidad y 

necesidad.

Realizar el control prenatal de gestantes de bajo riesgo, con el correcto llenado de la Historia Clínica Perinatal así como del Carnet 

perinatal y actividades de psicoprofilaxis y estimulación temprana.

Monitoreo de pacientes durante el puerperio  normal, puerperio patológico, gestantes de alto riesgo obstétrico y pacientes obstétricas 

complicadas según normas vigentes.

Realizar actividades en planificación familiar y en salud sexual y reproductiva, de acuerdo a la normatividad.

02 Años (incluye Serums).

01 año.

Deseable.

Título Profesional de Licenciada en 

Obstetricia con Título de Especialidad en 

Emergencias Obstetricas.

Guías de Atención de Salud Sexual y Reproductiva; Atención de emergencias obstétricas y neonatales y Planificación Familiar.

Especialidad en Emergencias Obstetricas.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

No aplica No aplica

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención integral a la mujer en edad reproductiva, para garantizar la salud materna perinatal y su salud sexual y reproductiva,  que 

contribuya a lograr la satisfacción de las necesidades de salud de la mujer en el marco del modelo de atención integral de salud.

Realizar pruebas y procedimientos de atención obstétrica, de acuerdo a normas y guías de atención vigentes.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad 

de su competencia.

Clasificación: SP-ES

Nombre del Puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Ginecoobstetricia

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Ginecoobstetricia

Cargo Estructural: Obstetra

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Programa de Salud Mental

Cargo Estructural: Enfermero/a

Brindar educación al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Nombre del Puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa de Salud Mental

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar cuidados de enfermería al individuo, familia y comunidad durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que 

mejoren su estado de salud y contribuyan a lograr la satisfacción de las necesidades de salud de la población, en el marco del Modelo de 

Atención Integral de Salud.

Aplicar el proceso de atención de enfermería durante la atención del usuario interno o externo en los servicios de emergencia y 

hospitalización.

Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermería en las salas de hospitalización y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guías y protocolos de atención.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atención al usuario.

Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Coordinar y participar en las intervenciones médico quirúrgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad 

de su competencia.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.  

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

S/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles).

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza – aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población 

objetivo.

No aplica No aplica

02 Años (incluye Serums).

01 año.

Deseable.

Título Profesional de Licenciada en 

Enfermería.

Procedimientos de enfermería.

RPC básico y avanzado, procedimiento de enfermería, bioseguridad.

Ofimática

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Programa de Salud Mental

Cargo Estructural: Psicología

Nombre del Puesto: Psicólogo/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa de Salud Mental

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar atención psicológica al individuo, familia y comunidad, a través de terapias especializadas y uso de pruebas psicológicas dirigido a 

usuarios en las diferentes etapas de vida, para la promoción, prevención, tratamiento y recuperación de su salud mental, contribuyendo al 

logro de las necesidades de salud de la población, según normatividad vigente.

Realizar entrevista clínica – psicológica de acuerdo a guías y normas de atención establecidas.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención de atención y procedimientos, en el campo de la 

especialidad de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza – aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población 

objetivo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

02 Años (incluye Serums).

01 año.

Título Profesional de Licenciada en 

Psicología.

Manejo de programas de intervenciones psicoterapéuticas, manejo de herramientas psicológicas y ética.

Brindar atención psicológica a pacientes hospitalizadas, consultorio externo y/o emergencia.
Realizar evaluación psicológica a través de la historia clínica psicológica, técnicas y pruebas especializadas, consignándolo en el 

informe psicológico a solicitud.
Realizar tratamiento psicológico mediante la intervención psicoterapéutica individual, grupal, familiar y/o de pareja según demande 

cada caso clínico.

Elaborar e implementar programas de promoción de la salud mental y prevención de la enfermedad.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato.  

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

S/. 3,565.00 (tres mil quinientos sesenta y cinco y 00/100 soles).

Relacionadas al Puesto.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

No aplica No aplica

Deseable.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Enfermería

Cargo Estructural: Enfermero/a

Brindar educación al paciente y familia sobre el cuidado de la salud y continuidad del tratamiento.

Nombre del Puesto: Enfermero/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Enfermería

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar cuidados de enfermería al individuo, familia y comunidad, durante todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo, que 

mejoren su estado de salud y contribuyan a lograr la satisfacción de las necesidades de salud de la población, en el marco del Modelo de 

Atención Integral de Salud.

Aplicar el proceso de Atención de Enfermería durante la atención del usuario interno o externo en los servicios de emergencia y 

hospitalización.
Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermería en las salas de hospitalización y emergencia.

Administrar tratamientos y realizar procedimientos, de acuerdo a las guías y protocolos de atención.

Aplicar las normas de bioseguridad durante la atención al usuario.

Coordinar y participar en las intervenciones medico quirúrgicas.

Garantizar y velar por el funcionamiento y cuidado de los materiales y equipos médicos.

Participar en la definición y actualización de normas, guías y protocolos de atención y procedimientos, en el campo de la especialidad 

de su competencia.

Elaborar y/o participar en la elaboración de proyectos de investigación de acuerdo a las líneas de investigación o de interés de la 

especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

Aplicar metodologías y técnicas de enseñanza - aprendizaje en su ámbito laboral, que consolide el aprendizaje de la población objetivo.

No aplica No aplica

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título Profesional de Licenciada en 

Enfermería.

Procedimientos de enfermería, Bioseguridad, RCP Básico y avanzado, todos los procedimientos de enfermería.

RPC básico y avanzado, procedimiento de enfermería, bioseguridad.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

No aplica.

S/. 3,866.00 (tres mil ochocientos sesenta y seis y 00/100 soles).

03 años (Incluye Serums).

02 añoS.

Deseable.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-AP

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Servicio de Enfermería

Cargo Estructural: Técnico en Enfermería

Nombre del Puesto: Técnico/a en Enfermería

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Enfermería

Puestos a su Cargo: No Aplica

Participar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilizados en la atención del paciente.

Realizar actividades de limpieza, desinfección concurrente y terminal de la unidad del paciente, equipos y materiales, de acuerdo a la 

normativa vigente.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en procedimientos, asistencia y control de pacientes de acuerdo a las indicaciones de los 

profesionales de la salud, en los servicios de consulta externa, hospitalización y emergencia, que garantice la mejora de salud del paciente.

Realizar la atención directa al usuario interno en cuanto al aseo, higiene y confort.

Participar en la satisfacción de las necesidades básicas del paciente, así mismo, controlando, registrando e informando los mismos.

Aplicar las medidas de bioseguridad en la atención del paciente.

Participar en actividades dirigidos al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a sala de operaciones, interconsultas, rayos x, y otros exámenes, haciendo uso de las medidas preventivas de 

riesgo.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de Técnico en Enfermía

RCP básico, actualización en normas de bioseguridad, conocimiento y experiencia en sala de operaciones.

Relacionados a la carrera.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

No aplica No aplica

No aplica.

S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

03 años.

02 años.

Deseable.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya seaen el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Dirección Ejecutiva

Cargo Estructural: Especialista Administrativo

Coordinar en la programación, ejecución y control de las actividades de la Dirección Ejecutiva. 

Nombre del Puesto: Especialista Administrativo

Dependencia Jerarquica: Director Ejecutivo

Puestos a su Cargo: No Aplica

Organizar, planificar, cautelar, administrar y generar documentos relacionados al sistema administrativo a fin de garantizar las labores 

administrativas de la dirección ejecutiva con la finalidad de contribuir en la mejora continua de la gestión administrativa y mejorar el 

fortalecimiento de la gestión institucional.    

Elaboración de informes de gestión para las distintas áreas de la entidad. 

Proponer y participar en la elaboración de Directivas, planes, procedimientos, convenios, reglamentos y otros relacionados al sistema 

Efectuar la ejecución o coordinación de los proceso, registro, clasificación y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos 

Revisar y evaluar los documentos relacionados a la gestión administrativa de la Dirección Ejecutiva y las demás unidades orgánicas de 

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Realizar las coordinaciones con las demás Unidades Orgánicas, áreas y/o servicios de las demás dependencias del Hospital. 

Verificar, que los expedientes administrativos que ingresan a la entidad ejecutora, sean respondidos en los plazos de Ley.     

Proyectar Resoluciones, informes, memorandos, oficios u otros documentos que emita la Dirección Ejecutiva.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

S/. 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles).

Apoya en la coordinación y ejecución de los procesos técnicos de sistema administrativo y los procesos de contratación del estado.  

Absolver consultas legales y/o administrativas de las diferentes Unidades Orgánicas, áreas y/o servicios del Hospital.

Otras funciones asignadas por el Director Ejecutivo. 

Nivel Básico No aplica

05 años

03 años

03 años.

Título profesional en Ciencias Políticas o 

Título profesional de Abogado/a. 

Relacionado al puesto y/o funciones.

Gestión Pública, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

  

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

Técnico Superior (3 a 4 años) Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

X Universitaria X X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles X

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

4,000.00 soles (Cuatro mil y 00/100 soles)

Nivel de Intermedio

03 años.

02 años.

No requiere.

Título Profesional de Ingeniero Electrónico

Programación de PLC, SIEMENS, SNEIDER, Control de Procesos Industriales, y conocimientos en equipos biomédicos.

Gestión y/o manejo de Equipos Biomédicos.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Brindar continuidad al correcto funcionamiento de los equipos biomédicos y electromecánicos de la institución a fin de garantizar la correcta 

prestación de los servicios de salud.

Brindar asistencia técnica y/o asesoramiento técnico especializado en el equipamiento.

Otorgar asesoramiento técnico en gestión de los trabajos de mantenimiento.

Realizar supervisión y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

Evaluar el estado de vida de la maquinaria institucional.

Realizar reparaciones en tarjetas electrónicas, sistema electrónico, electrónica de potencia.

Elaborar programas de mantenimiento preventivo y predictivo para los equipos electromecánicos.

Apoyo en las características del material, instrumental médico y equipos para la adquisición.

Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

Nombre del Puesto: Ingeniero Electrónico

Dependencia Jerarquica: servicios Generales

Puestos a su Cargo:

Clasificación: SP-ES

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Unidad de Administración

Cargo Estructural: Ingeniero Electrónico

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-AP

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Dirección Ejecutiva

Cargo Estructural: Técnico Administrativo

Emitir documentos asignados por la jefatura inmediata.

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a

Dependencia Jerarquica: Director Ejecutivo

Puestos a su Cargo: No Aplica

Organizar y coordinar con las unidades orgánicas, áreas y/o servicios de la entidad; así como brindar soporte administrativo a la Secretaría de la 

Dirección Ejecutiva.

Brindar apoyo en la recepción de documentos internos de la entidad.

Brindar apoyo en el trámite de documentos internos y externos de la entidad.

Mantener ordenado el acervo documentario de la Dirección Ejecutivo.

Dar cuenta de los documentos internos y externos ingresados a la entidad a la Dirección Ejecutiva.

Realizar coordinaciones con las demás unidades orgánicas, áreas y/o servicios de la demás dependencias del Hospital, relacionadas a 

los trámites administrativos.

Efectuar el seguimiento de todos los documentos que son derivados a las diversas áreas de la entidad.

Coordinar y agendar reuniones, citas, eventos y otras actividades afines.

Apoyo en la gestión de requerimientos emitidos por la Dirección Ejecutiva.

Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título profesional o grado de bachiller en 

ciencias administrativas,  título de técnico 

en administración, y/o secretariado 

ejecutivo.

Servicios de salud, y trámite documentario.

No aplica.

S/. 3,000.00 (tres mil y 00/100 soles).

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)                                                     

05 años

03 años

03 años.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Nivel Básico No aplica

Gestión pública.

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-AP

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Programa Presupuestal 104

Cargo Estructural: Técnico Administrativo

Brindar atención y orientación al paciente y familiar para algún trámite de referencia y contrarreferencia.

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a

Dependencia Jerarquica: Jefe del Programa Presupuestal 104

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar apoyo en actividades administrativas específicas del programa 104 Referencias y contra referencias.

Apoya en la gestión administrativa del PP. 104 Referencias y contrarreferencias.

Manejo del sistema REFCON para ingresos de referencias y contrarreferencias 

Manejo del Sistema GALENOS para ingreso de citas a pacientes del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra señora de las Mercedes - Paita.

Ingreso de nuevos pacientes al sistema GALENO y REFCON.

Apoyo en la actualización de registros y base datos del área encargada.

Apoyo en la gestión de requerimientos emitidos por la jefatura.

Conocimiento y manejo de DRIVE para el correcto llenado de pacientes referidos a otras IPRESS.

Participar activamente en el desarrollo de las funciones asignadas por el jefe inmediato.

Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de técnico en administración, 

secretariado ejecutivo o bachiller en 

administración y/o carreras afines.

De salud pública, relaciones interpersonales y atención al usuario.

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)                                                     

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Nivel Básico No aplica

No aplica.

S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

01 año.

Relacionadas a la carrera.

03 meses de tiempo de exepriencia como mínimo en el puesto.

Deseable.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-AP

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Unidad de Administración

Cargo Estructural: Técnico Administrativo

Brindar atención y orientación al personal interno y externo para algún trámite documentario.

Nombre del Puesto: Técnico/a Administrativo/a

Dependencia Jerarquica: Jefe de la Unidad de Administración

Puestos a su Cargo: No Aplica

Brindar apoyo en actividades administrativas especificas encomendadas por el jefe de la unidad de administración.

Apoyo en la gestión administrativa, manteniendo una coordinación óptima con todas las áreas de la institución.

Redactar, emitir documentos y expedientes a las distintas áreas y/o servicios que conforman la institución.

Recepcionar y dar trámite a la documentación que llega a diario a la unidad de administración.

Coordinar con las áreas e instituciones para la realización de las diferentes actividades programadas.

Relacionadas a la carrera.

Apoyo en la actualización de registros y base de datos del área encargada.

Apoyo en la gestión de los requerimientos emitidos por la jefatura.

Registrar en el sistema integrado de gestión administrativa (SIGA) las órdenes que autorice el jefe de área o unidad.

Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Título de Técnico en Administración, 

secretariado o bachiller en administración 

y/o carreras afines.

Normativa y procedimientos del Sistema de Administración pública, manejo del SIGA, Gestión pública, relaciones interpersonales y atención al 

usuario.

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)                                                     

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Nivel Básico No aplica

No aplica.

S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles).

01 año.

Relacionadas a la carrera.

06 meses de tiempo de exepriencia como mínimo en el puesto.

Deseable.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles

Hojas de Calculo X Quechua

Programas de Presentaciones X Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Cumplir con las demás funciones que le asigne su jefe/a inmediato.

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

S/. 2,560.00 (dos mil quinientos sesenta y 00/100 soles).

NIVEL BASICO No aplica

01 año.

Relacionadas a la carrera.

01 año.

Deseable.

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)                                                     

Relacionadas con el Puesto.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Técnica superior, con título de técnico 

Toma de muestra con sistema de extracción al vacío; normas de bioseguridad; procedimientos de desinfección y esterilización de materiales y 

equipos; procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

Efectuar el procesamiento e información de resultados.

Efectuar procedimientos de exámenes y pruebas de laboratorio de menor complejidad, bajo supervisión profesional, para garantizar la 

emisión de resultados confiables, comparables y oportunos, que contribuyan a mejorar la condición de salud del paciente.

Participar en la extracción, recepción y registro de muestras de sangre, y demás muestras, para la realización de diferentes 

procedimientos, basados en las técnicas recomendadas para líquidos biológicos, raspados y punciones.

Aplicar las normas de bioseguridad en el laboratorio, para controlar y prevenir riesgos y/o daños.

Realizar procedimientos de esterilización y desinfección de los materiales e insumos, mediante medios físicos y químicos.

Distribuir las muestras tomadas a las diferentes secciones o áreas.

Efectuar procedimientos de pruebas analíticas variadas de laboratorio de menor complejidad asignadas, con fines de ayuda al 

diagnóstico.

Nombre del Puesto: Técnico en Laboratorio clínico

Dependencia Jerarquica: Jefe del Servicio de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica

Puestos a su Cargo: No Aplica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica

Cargo Estructural: Técnico en Laboratorio clínico

Clasificación: SP-AP

X

x



“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 
JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Periocidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar):           Temporal                     Permanente

FORMACION ACADÉMICA

C) Colegiatura

Incompleta Completa Egresado               Bachiller               Título   SI             NO

 Primaria X

 Secundaria Maestria               Egresado               Grado   

Técnica Básica (1 a 2 años) D) Habilitación

X Técnico Superior (3 a 4 años) X Doctorado               Egresado               Grado   SI             NO

Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

No 

aplica
Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos   Ingles

Hojas de Calculo Quechua

Programas de Presentaciones Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Otros (Especificar) Otros (Especi ficar)

Observaciones: Observaciones:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral ya sea en el sector público o privado

Experiencia Específica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o materia

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia laboral

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPESTACION MENSUAL

Clasificación: SP-AP

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano o Unidad Orgánica: Unidad de Epidemiología y Salud Ambiental

Cargo Estructural: Técnico Administrativo

Nombre del Puesto: Técnico/a Asistencial o en Saneamiento Ambiental

Dependencia Jerarquica: Jefe de Salud Ambiental

Puestos a su Cargo: No Aplica

A) NIVEL EDUCATIVO B) Grado de Instrucción Académica y 

Vigilar, monitorear, promover la salud pública y recuperación de la calidad  ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de la 

ley de salud con la aplicación de protocolos de bioseguridad en la institución. 

Monitorear el cumplimiento del manejo de residuos sólidos desde su generación hasta su disposición final de acuerdo a normativas 

vigentes.
Participar en las inspecciones sanitarias referentes a actividades de saneamiento básico como la inocuidad de los alimentos, 

identificación de riesgos sanitarios a nivel hospitalario y distrital.
Identificar riesgos biológicos en las prácticas de saneamiento ambiental en la institución entre otras actividades.

Manejo de información propios de documentos legales de registro y declaración al ministerio de ambiente.

Realizar el monitoreo de los procedimientos de limpieza y desinfección hospitalaria.

Apoyar en las actividades de bioseguridad hospitalaria para lograr estándares establecidos. 

Ejecutar las actividades programadas para monitoreo de la vigilancia de la calidad de agua para la identificación de riesgos para la 

salud.

Realizar el monitoreo y desinfección del área de almacenamiento final o central de residuos sólidos entre otras actividades técnico 

operativas.

Otras actividades que le asigne su jefe/a inmediato.

Bioseguridad, evaluación de calidad de agua para consumo humano, gestión y manejo de residuos sólidos, entre otras relacionadas a 

saneamiento ambiental y zoonosis.

Ofimática Nivel de dominio Idioma / Dialecto Nivel de dominio

Orientación al Servicio, Comportamiento Ético y Trabajo en Equipo. 

No aplica.

S/. 1,500.00 (mil quinientos y 00/100 soles).

Fomentar sobre riesgos ambientales, medidas de bioseguridad hospitalarias referente a manejo de residuos sólidos entre otros.

Participar en la elaboración de informes, consolidados y análisis para la planificación y toma de decisiones en el contexto de su 

competencia.

Realizar el reporte y registro diario de las actividades ejecutadas. Y apoyar en las actividades del programa de zoonosis.

No aplica No aplica

01 año.

Relacionadas a la carrera.

06 meses de tiempo de exepriencia como mínimo en el puesto.

Deseable.

Técnica superior, con título de técnico 

ambiental, bachiller en biología o 

ambiental o título de técnico en enfermería

Guía y normas sanitarias de bioseguridad hospitalaria y saneamiento ambiental.

B) Cursos y programas de especialización (requeridos y sustentados con documentos)                                                     

X

x


