GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

*Afio de la Recuperacin y Consolidacion de la Economia Peruana”
‘Decenic de |a Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE UNA {01)
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EJERCER FUNCIONES
DE JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO (UAP) DE LA UE
003-GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA

CAS TRANSITORIO N° 0601-2025/GRP-GSRMH-SEGUNDA CONVOCATORIA
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

En el distrito de Chulucanas, siendo las 15.00 horas del 13.08.2025, en el Local
Institucional de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba ubicado en
Carretera Chulucanas — Km 50 — Sector Huapalas S/N — Distrito de Chulucanas -
Provincia de Morropén — Departamento de Piura (Referencia: al costado de Universidad
Catolica Sedes Sapientiae), se reunieron los miembros del Comité de Seleccion que
Conduce el Proceso de Contratacion antes mencionada,

Presidente : Abg. José Rafael Vargas Tinoco, en calidad de Jefe de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Miembro . Ing. Percy Leonel Dioses Sandoval, en calidad de

Responsable de Equipo de Personal
Miembro (Promovido) : Arg. Rolando Alejandro Arrieta Vasquez, en calidad de Sub
Director de la division de cbras

Con la finalidad de realizar la evaluacion curricular conforme al cronograma establecido
en las bases del referido concurse publico, procedimos a:

» El sobre cerrado conteniendo el curriculo vitae del postulante Edison Guevara
Davila NO se abrid por estar desaprobado en el examen de conocimiento,
conforme es de verse en el acta de examen de conocimiento y resultados del
11.08.2025, por lo que procedimos a hacer la anotacion correspondiente y firmar
dicho sobre.

« El sobre cerrado conteniendo el curriculo vitae del postulante Michael Antonio
Lopez Alva procedimos a hacer las anotaciones correspondientes, firmar y
abrirlo, por haber aprobado el examen de conocimiento conforme es de verse en
el acta, obteniendo el resultado siguiente:

» Formacién Académica : 10 puntos
> Experiencia General : 08 puntos
» Experiencia Especifica : 06 puntos
¥ Capacitacién : 03 puntos
> Total : 27 puntos
Qu 0 apto para la entrevista personal a realizarse en el lugar, dia y hora sefialados

e/ i el cronograma de este Proceso de Seleccion.
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Siendo las 15.30 horas del 13.08.2025, se concluyé con fa evaluacién curricular:;
disponiéndose la publicacién del presente resultado y su convocatoria a la entrevista
personal

.,-! " : ;;
Abg. Jo d/RJf/a@ Vargas Tinoco
ESIDENTE

Cor\ms/ NAOE SELECCION
CAS N° ;&1-2025}GRP-GSRMH-CS
-SEGUNDA CONVCATORIA
RGSR N° 209-2025/GOB.REF G PIURA-GSRMH-G
i

)

Ing. Percy LeanelDioses Sandoval ﬁ\l:q‘\ggf,ande-ﬂTéjandro Arrieta Vasquez

~_MHEFIBRO MIEMBRO

COMISION DE SELECCION / COMISION DE SELECCION
CAS N° 001-2025/GRP-GSRMH-CS CAS N° 001-2025/GRP-GSRMH-CS

-SEGUNDA CONVCATORIA -SEGUNDA CONVCATORIA

RGSR N° 209-2025/G0OB.REFG.PIURA-GSRMH-G RGSR N° 209-2025/GOB.REFG.PIURA-GSRMH-G




