GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE UNA (01)
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EJERCER FUNCIONES
DE JEFE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO (UAP) DE LA UE

003-GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA ’

CAS TRANSITORIO N° 001-2025/GRP-GSRMH-SEGUNDA CONVOCATORIA
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

En ef distrito de Chulucanas, siendo las 17.43 horas del 18.08.2025, en el Local
Institucional de la Gerencia Sub Regional Morropdén Huancabamba ubicado en
Carretera Chulucanas — Km 50 — Sector Huapalas S/N — Distrito de Chulucanas -
Provincia de Morropén — Departamento de Piura (Referencia: al costado de Universidad
Catolica Sedes Sapientiae), se reunieron los miembros del Comité de Seleccidn que
Conduce el Proceso de Contratacién antes mencionada,

Presidente : Abg. José Rafael Vargas Tinoco, en calidad de Jefe de la
Oficina Sub Regional de Asesoria Legal
Miermbro > Ing. Percy Leonel Dioses Sandoval, en calidad de

Responsable de Equipo de Personal
Miembro (Promovido) : Arq. Rolando Alejandro Arrieta Vasquez, en calidad de Sub
Director de la division de obras

Con la finalidad de realizar la entrevista personal conforme al cronograma establecido
en las bases del referido concurse plblico, procedimos a:

+ Disponer la grabacion de la presente entrevista

= Informar que por razones laborales la entrevista personal del postulante Michael
Antonio Lopez Alva se realiza en la hora mencionada

» Identificar al postulante Michael Antonio Lépez Alva; efectuando la entrevista con
el resultado que se consigan en el anexo 06 que forma parte de las bases del
presente concurso; el mismo que anexa a la presente acta

Siendo las 18.23 horas del 18.08.2025, se concluyé con la entrevista personal;
disponiéndose la publicacion del resultado de la entrevista personal
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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE UN/A o1
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS PARA EJERCER FUNCIONES DE
JEFE DE UNIDAD DE ABASTEGIMIENTO Y PATRIMONIO (UAP) DE LA UE 003 -
GERENCIA SUB REGIONAL MORROPON HUANCABAMBA.

CAS TRANSITORIO N.° 062—2025;’GRP-GSF_ENIH — SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 06
‘ FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del puesto: T le Unedael ﬂbaﬂ(—ea’mfuﬂ'fbf r’éfn‘m'q:ostu!ante: fichael Adfonio

- Fecha de evaluacion: (g [og [ 2025 dopez Ala
4
Muy por Por D Por Muy_por
A - entro M encima .
debajo debajo de encima .
de lo delo Puntzaje
CRITERIOS de o lo esperado de fo esperado Individual
esperado | esperado esperado i
1 3 5 7 10 .
. . Puntaje
l.- Conocimiento del perfi! del puesto {Puntaje Total = 10 puntos) (Marcar con un X fos
recuadros seleccionados)

Conocimients de Iz Ley

General en Contrataciones O '
Pdblicas y/o conocimientos

relacionado al perfil det puesto.

Puntaje

.- Conocimiento en la Administracién Pablica {Puntaje Total = 10 puntos} (Marcar con
un X los recuadros seleccionados)

Conocimiento del Sistemz de
Abastecimiento en el sector
pUblico v/o Conocimiente del
Procedimiento  Administrative
General.

Puntaje

lll-Conocimiento de Cultura Crganizacional de Ia entidad (Puntaje Total = 10 puntos)
{(Marcar con un X [os recuadros seleccionados)

Conocimiento de la esfructura
organica de ia entidad yio -
Conocimiente de documentos b
técnicos normatives de gestion

de la enfidad.

OBSERVACIONES:
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El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 20 el QZD.S 2 2 )
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