==IURAGCJBIERNO REGIONAL PIURA “Concurso Plblico de méritos para la Contratacién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO por reemplazo Régimen D. Leg. N°276, N°001-2024
Y PROMOCION DEL EMPLEO PIURA

nﬂ.m"

“BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION POR
REEMPLAZO, REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 “




| l

A58

IE

i

ElURAGOBIERNO REGIONAL PIURA “Concurso Puiblico de méritos para la Contratacién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO por reemplazo Régimen D. Leg. N°276, N°001-2024
Y PROMOCION DEL EMPLEO PIURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

1.2.

1.3

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Piura, es un érgano Desconcentrado del Gobierno Regional Piura,
con dependencia jerarquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y es
la encargada de ejercer las competencias en materia de Trabajo, y Promocién
del Empleo en el ambito del Gobierno Regional.

OBJETO

La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - DRTPE, cuenta con
cuatro (04) plazas vacantes por motivo de cese por limite de edad, para lo cual se
requiere seleccionar y contratar postulantes que rednan los requisitos y perfil
establecidos para cubrir las plazas vacantes bajo el régimen del Decreto legislativo
N° 276, en el marco de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2024, literal ¢) numeral 8.1 del articulo 8°, a través del cual prevé como
supuesto de excepcion en materia de incorporacion de personal, la contratacion para el
reemplazo por cese.

MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollara conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo - DRTPE, bajo la modalidad de contrato para labores administrativas de
caracter permanente de conformidad con el Decreto legislativo N° 276 Ley de bases
de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - DRTPE, cuenta con
recursos para financiar las cuatro (04) plazas convocadas, las cuales cuentan con
el Registro en el Aplicativo Informatico de los Recursos Humanos (AIRHSP).y su
respectivo presupuesto. La remuneracién mensual bruta de la plaza (MUC)
corresponde a la categoria establecido en el D.S.N.° 420-2019-EF, modificado
mediante el D.S.N°314-2023. El Incentivo Unico-CAFAE segln la escala
establecida con la Resolucion Directoral N° 091-2021/EF-53.01; expresandose en
los montos descritos en el numeral 1.6.

BASE LEGAL

«  Constitucién Politica del Pert.

« LeyN° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

« LeyN° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024

» Decreto legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM

«  TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS.

» LeyN° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

« Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

« Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377, y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

Ofras normas aplicables a la materia

PLAZA A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico N° 001-2024-DRTPE, se convoca las plaza
detalladas a continuacion:

N° |Cantidad|  Unidad Organica Mvel Cargo Regisro | Remuneracién |ﬂ3§;:2f°
Remunerativo AIRHSP (MUC) CAFAE
Subdireccion de
Negociacion ~ Colectiva, v
Registros ~ Generales Tecnlic.o .
1 1 - ' STB  [Administrativo| 000338 839.00(  1400.00
Pericias, Defensa Legal I
Gratuita y Asesoria del
Trabajador
Suhdireccién de Técnlic‘o
2 1 . . STB Administrativo | 000335 839.00{  1400.00
Inspeccion de Trabajo I
Subdireccién de
Negociacion ~ Colectiva, .
Registros ~ Generales Tecqlgo ;
3 1 . ' STC  |Administrativo | 000339 830.00{  1400.00
Pericias, Defensa Legal |
Gratuita y Asesoria del
Trabajador
Direccion de Prevencidn Lo .
4 1 . STC  |Administrativo| 000346 830.00{  1400.00
de Conflictos Laborales |
CONDICIONES CONTRACTUALES
CONDICIONES DETALLE
et SRR SRV D Ul s L I IS B A N D S VA R o S e e P S sl
Localidad Sede Administrativa Jr. Junin N° 181 - Piura

Remuneracion

Esta determinada por el nivel remunerativo, descrito en el
cuadro anterior, columnas: "Nivel Remuneracion (MUC)
e Incentivo Unico CAFAE"

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, renovables previa evaluacion.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES -

2.1 GENERALIDADES:

2.1.1. Laejecucién del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo
- Régimen del D.L.276, es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura, desde la
Conformacion de la Comisién Evaluadora hasta su culminacion.

2.1.2. Lacontratacion, se efecttia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de
Organizacion y Funciones de la DRTPE vigente.

2.1.3. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza vacante
debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula y registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP

2.1.4. El proceso esta a cargo de la COMISION DE CONCURSO abierto de provision de
plazas vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; designada
mediante la Resolucion Directoral Regional N°34-2024/GRP-DRTPE-DR.

2.1.5. El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2.1.6. Son causales de descalificacién automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma
clara y precisa o fuera del plazo establecido.

¢) Ocultar informacion, alcanzar informacién falsa y/o distorsionada.

d) Presentarse a mas de una plaza (Descalificandosele en ambas).

. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad,
asi como revisar su correo electrénico para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso.

DE LA COMISION DE CONCURSO
La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision, la Comision
aceptara la participacion de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y
transparente del presente concurso.

2.2.1. Funciones de la Comisidn
Son funciones de la Comision de concurso, las siguientes:
a) Elaboraciéon de bases.
b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso
c) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del
Concurso
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d)

e)

f}

g)

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso y suscribir
las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso
de concurso.

La Comision estd facultada para solicitar “en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la comision.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes
que hayan presentado en la Mesa de Partes; a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las Bases.

Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso en el Portal Web Institucional.

Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos,
no alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningtin postulante.
Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a la
Oficina Técnica Administrativa para que se verifique si se encuentra
registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)

Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comision

a)

b)

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera

simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de

calificacion del proceso

Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados y sus

funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante,

en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La

inhibicién es so6lo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo,

lo mismo es aplicable para los veedores.

Los miembros de la Comisién del Concurso, estan impedidos de:

i. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que
tenga acceso en el Concurso.

ii. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de
los postulantes.



i ][lt

ﬁi A

.
ot

‘ESJ
il'm

EIURAGOBIERNO REGIONAL PIURA “Concurso Publico de méritos para la Contratacién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO por reemplazo Régimen D. Leg. N°276, N°001-2024
Y PROMOCION DEL EMPLEO PIURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZA POR CONTRATO
3.1.1. El proceso para la cobertura de plaza vacante del Régimen del D.L. 276,
cuenta con dos etapas:

Convocatoria; comprende las acciones que permiten brindar informacion a los

postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

- Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Perd.

- Publicacién de la Convocatoria en el portal web de la DRTPE

- Presentacién de documentos de los Postulantes, a través de la Mesa de
Partes de la DRTPE.

Evaluacion; comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos
para la calificacion a las que se someteran los participantes del presente
Concurso:

-~ Evaluacion de CV documentado.

- Publicacién de resultados de los postulantes aptos para la entrevista personal.
- Entrevista personal.

- Publicacién de la relacién de ganadores del Concurso.

. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa
que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

Ndom. >
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3.1.3. Cronograma de Actividades
ITEM ACTIVIDADES FECHA RESP%)EE?BLE
01 Actos preparatorios 19/08/2024 al La Comision
23/08/2024
02 Publicacién de la Convocatoria en 26/08/2024
Portal Talento Peru, al
www.empleosperu.gob.pe y| 09/09/2024 OTATI / DRTPE
www.gob.pe/regionpiura-dripe
Presentacién de solicitud, CV
?g Postulantes en Mesa de Partes (8:00 al
‘ a 15:00 horas) 11/09/2024
04 | Evaluacion del CV documentado y 12 al La Comision
anexos 13/09/2024
05 Publicacion de resultados de la |13/09/2024 (a | OTATI/DRTPE
evaluacion del CV documentado y partir de 5
anexos en portal institucional p.m)
www.gob.pe/regionpiura-dripe )
06 Presentacién de Reclamos a 16/09/2024 Postulante
i evaluacion del CV documentado y
anexos, a través de Mesa de
Partes. (8:00 a 15:00 horas)
Absolucion a reclamos a evaluacion .
07 | el GV documentado y anexos, se | 16/09/2024 (a La Comision
enviara a los correos electrénicos de | Partir 4 p.m.)
cada postulante
Entrevista presencial en la Sala de i
08 Reuniones - 2do Piso del local 1%?35;5;; La Comision
institucional sito en Jr. Junin 186
Piura (de 08:00 a 16:00 p.m.)
09 Publicacion del resultado final mediante | 19/09/2024 ADM/DRTPE
el portal web institucional
Emision, recepcion y publicacion de .
10 Acto Resolutivo que dispone la A partllr del ADM/DRTPE
contratacion. 20/09/2024
11 | Inicio de actividades laborales. 23/09/2024 Postulante
7
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3.2 DELOS POSTULANTES

3.3

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y
el perfil requerido para la Plaza Vacante y perfil especifico.

El postulante seleccionado deberad contar con disponibilidad inmediata para
iniciar su vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha
establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente. La Oficina de
Administracion evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al
postulante que ocup6 el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En ese sentido, los postulantes
que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado Registro,
seran descalificados del presente proceso de seleccion.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -DRTPE con vinculo
laboral, iniciando sus labores en la Unidad Organica a la que postuld. La
DRTPE, cuando las necesidades del servicio asl lo requieran y en gjercicio de la
facultad de Direccion (ius variandi), podra desplazar al servidor(a) a otro cargo
deigual categoria, sin afectar la remuneracién otorgada.

PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan 04 Perfiles de Puesto en el Capitulo VV de estas Bases.

DE LA POSTULACION

La inscripcion ylo presentacion de documentos de los postulantes se efectuara
a través de Mesa de Partes, en el plazo establecido en el cronograma. Solamente
se podra postular a una plaza vacante de la presente convocatoria.

La documentacion se presenta en un folder manila con fastener, foliado con
lapicero azul en la parte superior derecha de atras hacia adelante y en un sobre
manila lacrado y rotulado, en mesa de partes de La Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, sito en la Calle Junin N°181 de Piura,
indicando el siguiente asunto:

Asunto: N° DE PROCESO DE SELECCION —CARGO AL CUAL POSTULA —DNI

Ejm: CONCURSO PUBLICO Ne 001-2024-DRTPE —
TECNICO ADMINISTRATIVO | —42338746

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 1,2,
3, 4, 5y 6, debera estar debidamente FOLIADOS en nimero, comenzando por
el tltimo documento con lapicero azul.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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Modelo de foliacion:

La presentacién del CV se realizard de acuerdo a los formatos (1,2, 3,4, 5y 6),
debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

+  Anexo 01: Solicitud

«  Anexo 02: Formato Hoja de Vida.

«  Curriculum Vitae, documentado que debe contener DNI y los documentos
declarados en el Anexo 02

+  Anexo 03: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segln
RNSSC.

«  Anexo 04: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

+  Anexo 05: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

« Anexo 06: Declaracion Jurada de no tener registro de antecedentes policiales,
penales y judiciales.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefala el
Formato del Anexo 2: Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios
realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Anexo
1, caso contrario serd considerado como NO APTO.

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en
ninglin caso adjuntar algun tipo de documentacién o informacién adicional.

EVALUACION CURRICULAR

La Comision de Seleccion para la Contratacion por reemplazo verificara la
informacion contenida en los Formatos (Anexo 2 al 6) y en la documentacion
presentada por los postulantes, conforme a los requisitos generales y especificos
exigidos en las presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para la plaza.

La informacién consignada en los anexos 3, 4, 5y 6 tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

En el contenido del Anexo 2, el postulante debera sefialar el “ntimero de Folio” que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

Para efectos de la acreditacién del titulo profesional, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacién y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones
juradas, debiendo adjuntar la copia simple de la documentacion que lo sustente.
Sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos en el Portal Web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU)

Para acreditar la capacitacion se considerard Unicamente los diplomas,
certificados, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucion
capacitadora, que certifique las horas lectivas solicitadas, con un minimo de 12
horas lectivas (no acumulativos). Se podré considerar cursos con una duracion no
menor a 08 horas, siempre que sean organizadas por un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativas.

9
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Se consideraran Cursos y/o Programas de especializacion relacionados con el
servicio materia de la convocatoria y que hayan sido cursados en los Ultimos cinco
(05) afios. Si es programa de Especializacion o Diplomado deben tener no menos
de 90 horas. Los programas de Especializacion pueden ser de menos de 80 horas
sin son organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

En cuanto a la acreditacién de la experiencia no se aceptaran declaraciones
juradas, se podra presentar constancias o certificados de trabajo, prestacién de
servicios o contratos de naturaleza laboral o civil (6rdenes de servicio).

Las Practicas Pre Profesionales y Profesionales se consideran como experiencia
laboral como minimo tres (03) meses.

Si luego de la evaluacion de la documentacién sustentatoria del curriculum vitae se
verifica que el postulante no cumple con uno (01) o més de los requisitos del perfil
exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra datos errbneos o
contradictorios, sera DESCALIFICADO.

CASOS ESPECIALES

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese del mismo.

Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar captura de la pantalla o reporte del colegio profesional,
donde se evidencie su Habilitacién. En caso de resultar ganador, debera adjuntar
copia de la Constancia de Habilitacion.

3.6 PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CV Y CALENDARIO
DE ENTREVISTAS

| Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto

' seran declarados aptos, resultado que se publicara en el Portal institucional de la
DRTPE, de acuerdo al cronograma establecido, dando lugar a la siguiente fase que
es la entrevista personal.

ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al
cronograma y en horarios que se establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
automaticamente, se brindara hasta cinco (05) minutos como méaximo de tolerancia,
si al término de dicho tiempo no se apersona elfla postulante, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

El dia de la entrevista personal el /la postulante se presentara ante la Comision sélo
portando su D.N.I. original para la verificacion de identidad.

El puntaje obtenido, corresponderd a la suma del puntaje resultante de la
calificacion de cada uno de los tres miembros de la comision.

Y,
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DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que
el postulante lo haya indicado en el anexo 3y haya adjuntado en su curriculum
vitae dotumentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no
presentacion de dicho documento no dara derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15%
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la
Ley N°® 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el
certificado de discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley.

3.9 CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. El/la postulante que obtenga el
mayor puntaje sera el/la ganador (a) del puesto al que postula.

PUNTAJE [PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINMO. | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (A) 60% 40 60
1. FORMACION ACADEMICA
Con Titulo de Bachiller o Técnico Administrativo | +5 1
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
2, EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Mas de dos (2) afios hasta cinco (5) afios del minimo requerido +3
Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo requerido +2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Mas de tres (3) afios hasta cinco (5) afios del minimo requerido +3
Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios del minimo requerido +2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
3. CAPACITACION
Capacitacién mayor o igual a 90 horas +3
Capacitacién mayor o igual a 24 horas +2 15
Puntaje otorgado por cumplimiento de requisito 10
3. ENTREVISTA PERSONAL (B) 40% 30 40
1- Dominio Temético 8 10
2. Capacidad Analftica 7 10
3- Facilidad de Comunicacién & 10
4, Eticay competencias 8 10
NOTA FINAL (60% A + 40% B) 100% 70 100
s a 0.‘..
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3 “Concurso Plblico de méritos para la Contratacién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO por reemplazo Régimen D. Leg. N°276, N°001-2024
Y PROMOCION DEL EMPLEO PIURA

3.10 RESULTADOS FINALES

Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final
La nota final de cada postulante se obtiene de la suma que obtenga el postulante
en cada etapa de la evaluacion.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en
el orden de prelacién), podra ser convocado en un plazo de diez (10) dias
calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados finales en
caso guede vacante la plaza a la cual postulé.

En caso que dos o méas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para
establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la Comisién procedera del
modo siguiente:

a) Se dara preferencia al postulante con mayor experiencia laboral.

311 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion
del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de
seleccion.

b) Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

3 12 DISPOSICIONES FINALES
La Comisién de Concurso, culminara sus funciones con la entrega del informe de los
resultados finales.

La Comisién de Concurso, podra modificar el cronograma establecido en las
presentes Bases, cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

La Comision de Concurso, sera competente pararesolver cualquier otra situacion que
se presente y que no esté contemplada en las presentes Bases.

En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicién de
inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, seré nula de pleno
derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido.

12
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3.13 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El Acto Resolutivo para la contratacion que se suscriba como resultado del presente
proceso de seleccion seré suscrito dentro un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de |a publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, el/la postulante ganador/a no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella; se procede a declarar
ganador/a del proceso allla accesitario/a que ocupa el orden de meérito
inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el puntaje minimo, de
acuerdo al Acta de Resultados Finales.

3.14 RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de
seleccién, asi como los recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos
por el Comité de Seleccion. Los recursos impugnativos de apelacion sobre las
restricciones al acceso al servicio civil, seran derivados ante el Tribunal del Servicio
Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal de
Servicio Civil y Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del
Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE.

13
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CAPITULO V: PERFILES DE PUESTOS
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JRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION GOBIERNO REGIONAL PIURA
DEL EMPLEO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO O CARGO

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

'SECCION; IDENTIFICACION _ T ‘, T _ R ]

Subdireccién de Negociacion Colectiva, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Unidad Organica: Gratuita y Asesorfa del Trabajador.

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Clasificacion SP-AP: Servidor publico de apoyo

Nombre del Puesto: -

Dependencia Jerdrquica: Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar actividades administrativas de apoyo, vinculadas a la Sub-Direccién de Negociaciones Colectivas. Registros
Generales, Pericias, Defensa Legal Gratuita y Asesorfa del Trabajador.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades de La Sub Direccion

Recepcionar, verificar, tramitar e ingresar informacion al Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa - SIGEA, u
| 2 |otro aplicativos Informatico implementado o par implementarse; de memorandos, oficios, cartas y/o solicitudes internas o de
: usuarios de registro de los Contratos de Trabajo.

Proyectar decretos de los trdmites administrativos recepcionados.

Atender y orientar al publico informando sobre el estado de los expedientes y/o documentos que se tramiten en el drea

Elaborar cuadros estadisticos y reportes solicitados por el superior jerdrquico u otra entidad que son de su competencia.

Participar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones y comisiones de trabajo.

Registrar en los libros de registros o aplicativo Informatico implementado o por implementarse, de expedientes y/o documentos que
—I\e procesen en el drea;

2

Archivar, fotocoplar, escanear y entregar la documentacién que ingresa o genera la Subdireccion.

a
{Dtras funciones asignadas por la Sudireccion, relacionadas a la misién del puesto.

ISECCION; REQUISITOS DEL PUESTO

- [FORMACION ACADEICA

=
[=

| C.) ¢Serequiere

<i:‘7lac‘|én Académica : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 5 e

Incompleta  Completa | Egresado(a) D sf E No
X

Bachiller

pecundarts Derecho, Administracién.

Técnica Basica S ) | 2Requiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura . | profesional? !

B (16 2 afios)
Técnica Superior (3 I
' jDédaﬁos] I:I Maestria | | si I X | No :

e, O [ o

Titulado

Doctorado

Egresado I:I Titulado
15
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'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de entorno Office, manejo de las tecnologfas de la informacién y las comunicaciones (TICS).

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos;

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

: __Nivel de dominio _. . Nivel de dominio
OF}MATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio| Avanzado ) IDIOMVIAS Noaplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto {(Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X

Programa de
Presentaciones X
(Powerpoint)

EXPERIENCIA.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

B() Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
/’

xperiencia comprobada de un (01) afio en el puesto de auxiliar o asistente.

AN

C.) ‘En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

4 5 ‘S!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

Experiencia comprobada de diez (10) meses en el puesto de auxiliar o asistente en el sector ptblico.

" VABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Responsabilidad, Trabajo en equipo, proactividad, empatia, comunicacién.

=
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

'SECCION; IDENTIFICACION

Subdireccién de Negociacién Colectiva, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Unidad Orgénica: Gratuita y Asesoria del Trabajador.

! Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Clasificacién SP-AP: Servidor publico de apoyo

Nombre del Puesto: -

Dependencia Jerdrquica: Direcci6n de Prevencidn y Solucidn de Conflictos

i

! Realizar el calculo de la liquidacién de derechos y beneficios sociales a trabajadores y ex trabajadores que pertenecen al régimen comin
| y reg/menes especiales de la actividad privada, asf como brindar orientacion al trabajador del procedimiento en la Sub-Direccién de
Negociaciones Colectivas. Registros Generales, Pericias, Defensa Legal Gratuita y Asesorfa del Trabajador.

[FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar calculos de liquidacién de los derechos y beneficios sociales que reclaman los usuarios, utilizando los aplicativos
informdticos y/o herramientas ofimdticas.

2 |Analizar y emitir opini6n técnica sobre expedientes puestos a su consideracién..

3/ |Asesorar y orientar a los trabajadores a través de las consultas laborales de su competencia.

Integrar equipos de trabajo y comisiones que se le encomienden.

Elaborar cuadros estadisticos y reportes solicitados por el superior jerarquico u otra entidad que son de su competencia.

Apoyar Administrativamente en Patrocinio Juridico de Defensa del Trabajador.

Registrar en los libros de registros o aplicativo Informatico implementado o por implementarse, de expedientes y/o documentos
ue se procesen en el drea;

s funciones asignadas por la Sudireccién, relacionadas a la misién del puesto.

[
=1l
7

1)

C.) éSerequiere
~Colegjatura?

Egresado(a) | | Si | X INo

AN A\
- C= .
) _%.mkiciénAcadémlca
'-'{_"P;;. l }

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Fe

&
Yy Incompleta  Completa

5B

Secundaria Bachiller

Derecho, Administracion o Contabilidad.

. Técnica Bdsica [ . . dRequlere habll[gacmnj
(162 afios) Tftulo/ Licenciatura || profesional? ‘

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUnlv rsitario

Maestria I | sf | X |No_
Egresado I:Imu!ndo ;

Doctorado

Egresado Titulado

CIECIE
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\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de entorno Office, manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICS).

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requerldos;

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio Bl LA Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica |Intermedio| Avanzado _IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X

Programa de
Presentaciones X
(Powerpaoint)

[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

¢ ,-,“B.J/Ind'lque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

'{xpériencia comprobada de un (01) afio en el puesto de auxiliar o asistente.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

«|Experiencia comprobada de diez (10) meses en el puesto de auxiliar o asistente en el sector publico.
317

rsu‘one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

T
'

&
HABILIDADES O conpETENGIA L I e T

Responsabilidad, Trabajo en equipo, proactividad, empatia, comunicacion.
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SECCION: IDENTIFICACION S _ e , |

Unidad Organica: Direccidn de Prevencidn y Solucién de Conflictos

| Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Clasificacion SP-AP: Servidor publico de apoyo

Nombre del Puesto: -

Dependencia Jerdrquica: Direccion Regional

MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar actividades administrativas de apoyo, vinculadas a la Direccidn de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales.

Recepcionar, tramitar e Ingresar informacién al Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa - SIGEA u otro
aplicativo Informatico implementado o por implementarse; de memorandos, oficios, cartas y/o solicitudes internas o de usuarios.

Organizar, actualizar y hacer el seguimiento de los expedientes y/o documentacién generada, preparando periédicamente los
informes de situacidn, en el aplicativo informatico correspondiente.

Realizar actividades de diligenciamiento de notificaciones; asf como recabar, revisar, analizar, verificar y ordenar las notificaciones
113 |y documentacién a entregar a las empresa de mensajeria, manteniendo el registro diario de [a entrega de documentos y también
'la__devolucidn de cargos.

‘Atender y orientar al publico informando sobre el estado de los expedientes y/o documentos que se tramiten en el drea.

Elaborar y participar en la confeccién de cuadros estadisticos, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios para el registro y
sistematizacién de la informacién de la Direccidn.

Coordinar y agendar reuniones, eventos internos y externos presenciales o virtuales de la Direccion.

ministrar los bienes y (tiles de oficina del a Direccidn solicitando el opertuno mantenimiento y/o suministro.
Registrar expedientes y/o documentacién que se procesen en el drea; en los libros de registros o aplicativo informatico
ir:%zmentado o por implementar.
i\rg}:ﬁar, fotocopiar, escanear y entregar la documentacién que ingresa o genera la Subdireccién,

d .Ef‘t}’és funciones asignadas por la Sudireccién, relacionadas a la mision del puesto.
B

.__“uwr/

SECCION;: REQUISITOS DEL PUESTO

L TTIO R A e e R O e s
) 4 .- ;}j ' C.) ¢éSe requiere
= S Ay e P . PR . . !
_.)‘gfg .af.:lon Académica .B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?:

\ AR Incompleta  Completa EDEgresadG(a) I l Si ¥ | No
. Secundaria

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Bachiller Derecho, Administracién.

: . {Requiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura . profesional?

Maestria ' I | si | X INo
Egresado Ijﬂlufudn

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
DUn&versilar]o

Doctorado

Egresado Titulado

LI
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'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de entorno Office, manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICS).

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especiallzacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
» _ Nivel de dominio - nNivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bédsico | Intermedio| Avanzada
Procesador de texto (Word) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel) X
Programa de
Presentaciones X
(Powerpoint)
EXPERIENCIA i e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios.

i(é_zl'iencia especifica
nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

i A:).h}iarque el
! n 3>

Pf'acticante Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

[Freon profesional

Coordinador

E) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

‘ﬁ-\" ~ o .
REGIqE, ) jencia comprobada de un (01) afio en el puesto de auxiliar o asistente.
e

4 ()
3 ; ‘JA 1 —;) N . . . . . . - .
¥ g_ri.) En 5a§e a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

= A
DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

| puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

50 que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia comprobada de diez (10) meses en el puesto de auxiliar o asistente en el sector publico.

S Windio

]

T
AL p ",
ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

A

NF P
b Cnod aeam v

o/ RAILIDADES O COMPETENCIAS i e
Responsabilidad, Trabajo en equipo, proactividad, empatia, comunicacién.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

% Z[URA

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

|SECCION; IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subdireccién de Inspeccién de Trabajo.

Nombre del cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Clasificacion SP-AP: Servidor publico de apoyo

Nombre del Puesto: -

Dependencia Jerdrquica: Direccidn de Inspeccion del Trabajo

Coordinar y ejecutar actividades administrativas de apoyo, vinculadas a la Subdireccién de Inspeccién de Trabajo.

FUNCIONES DELPUESTO

Brindar orientacidn técnica y preventiva a empleadores, trabajadores, socios trabajadores, trabajadores cesados, personas en
1 |modalidades formativas laborales y terceros, a fin de promover el cumplimiento de las normas socio laborales y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Recepcionar, tramitar e ingresar informacién al Sistema Integrado para la Gestidn y Eficiencia Administrativa - SIGEA, u otro
aplicativo Informdtico implementado o por implementarse; de memorandos, oficios, cartas y/o solicitudes internas o de usuarios.

Elaborar cuadros estadisticos y reportes solicitados por el superior jerdrquico u otra entidad que son de su competencia.

4 Participar en la programacién de actividades técnico administrativas y en reuniones y comisiones de trabajo, asi como en aquellas
actividades internas o externas relacionadas al Servicio Formaliza Perl, asi como el manejo de aplicativos Informéticos
/|implementados o por implementarse relacionados a dicho servicio.

Archivar, fotocopiar, escanear y entregar la documentacién que ingresa o genera la Subdireccién.

|Otras funciones asignadas por la Sudireccién, relacionadas a la misién del puesto.

C.) éSe requiere
Coleglatura?

D S"Elm’?

E i
dRequiere  habilitacién:
Titulo/ Licenciatura ‘profesional? ‘

Maestria l | si E No |

B,} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

Derecho, Administracién.

A e
= 0“ Secundarla
- ~aps

. Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

O

E]Unlversnarlo Elfgresado Dﬁlufudu
5 DDoctorado
D Egresado D Titulado {




éfCONOGIMI‘EN"i'bSI bl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de entorno Office, manejo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICS).

B.) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

__Nivel de dominio 5 _ _ Nivelde dominio
OFIMAT-}CA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado { IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de texto (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) O | I A ——

Programa de
Presentaciones X
(Powerpoint)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

———|Experiencia comprobada de dos (02) afios.

PR
'Ex’p’&lencia especifica

m >

A.) l\jarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

bireckoadic #revencion

y 10N // Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N OON 39 | profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

%riencia comprobada de un (01) afio en el puesto de auxiliar o asistente.
Vg

e a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SEJ | puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico I:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\¢
riencia comprobada de diez (10) meses en el puesto de auxiliar o asistente en el sector publico.

“rouoHABILIDADES O COMPETENGIAS

Responsabilidad, Trabajo en equipo, proactividad, empatia, comunicacion.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUAC!ON ENCARGADO DE CONDUCIR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE PIURA - N° 001- 2024/GRP-DRTPE

Yo, con DNI Ne

, domiciliado(a) en del distrito de

Provincia de , ¥y Departamento de

Me presento a Ud. como POSTULANTE al proceso de seleccion en la siguiente plaza: Cargo
y Unidad Orgénica

__, segun Cuadro de Plazas del numeral 1.6

/del Capitulo I, y Perfiles de Puesto del Capitulo V de las Bases Administrativas.

"::‘ Ca\ Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, conforme al anexo N° 2.
Fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad.

Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el RNSSC, conforme al anexo N° 3.

»

3

3

» Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N°4.

» Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al anexo N° &.
>

Documentacién sustentatoria de Curriculum Vitae.

a lo cual acompafio los documentos requeridos en

folios (ntimeros y letras).
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ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto/Prov./Dist.

RUC

Documento de Identidad: (Adjuntar copia).
Estado Civil

Direccion(Av./Calle N°Dpto):

Ciudad

Teléfono

Correo Electronico

Colegio Profesional (N° si aplica) :

FORMACION ACADEMICA:

FECHA

EXPEDICION
TIT E UN IDAD | CIUDAD/PAIS
ULo o SPECIALIDAD DEL TITULO IVERS

GR ) 0 INSTITUTO
ADO (MES/ARO) i

NO
FOLIO

MAESTRIA (1)

TITULO
PROFESIONAL

(1)

GRADO  DE
BACHILLER (1)

TITULO 0]
ESTUDIOS
TECNICOS (1)

ESTUDIOS
SECUNDARIOS
(1)
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(1)

COMPUTACION,
IDIOMAS ENTRE
OTROS
(NIVELES) (2)

Nota: Deja en blanco para aquellos gue no apliquen

(1) Nota: La formacion académica referido a estudios se acreditara con copia simple del titulo profesional,
diploma de bachiller, titulo técnico, constancia de egresado, certificados de estudios secundarios, segtin

corresponda al nivel de formacién académica minima exigida en el perfil del puesto.
En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, debera adjuntar copia

simple de la Colegiatura profesional y su habilitacion vigente.

(2) Nota: Los conocimiento ofimaticos y de idiomas: no necesitan de documentacion sustentatoria, de
acuerdo Guia Mefodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Sevicio Civil - Anexo N° 01, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

Iil.- CAPACITACION:
N° | ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y | INSTITUCION CIUDAD/PAIS | N°

TERMINO FOLIO

4

A4,
('Q,EOTA: Se acreditara la capacitacion con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso, taller,
Seminario, conferencias, diplomados y programas de especializacion, etc.

EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber

oJ: ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos:
~<

“'J' . B / . ¥ ’ . - .
Wi ‘a)s/ Experiencia laboral general tanto en el sector piblico como privado (comenzar por la méas reciente)

N° | Nombre de | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en | N°
Empresa o Entidad | Desempedado | inicio(mes/afio) | culminacion | el cargo Folio
(mes/afio)

(Puede insertar masfilas si asi lo requiere)

3
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En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el

periodo cronologico de mayor duracién de dichas consulforias.

b) Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar y/o en

puestos con funciones equivalentes. La experiencia en.funciones equivalentes son aquellas que

son equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por simifitud de la

funcion y/o materia del puesto.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica (pueden

adicionar més bloques si asi lo requieren)

N° | Nombre de | Cargo Fecha de | Fecha de | Tiempo en | N°
Empresa o | Desempefiado | inicio(mes/afio) | culminacion | el cargo Folio
Entidad (mes/afio)

1

Descripcion del trabajo realizado

2

Descripcion del trabajo realizado

3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

NOTA: |a experiencia se acreditaré con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de

trabajo o de servicios. Se considerarén las practicas pre profesionales u otras modalidades

formativas.

°% |V~ INFORMACION ADICIONAL (De corresponder)

a) Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas?

Discapacidad?

b) Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad - CONADIS y Carne de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con

1 Literal a) del Articulo 61° de la Ley 29248 "Ley de Servicio Militar’
2 DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad
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Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, aulorizo su investigacion.

Piura, de de 2024.

Firma y DNI Huella Dactilar

RECTOR OE PREVENCION
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

Sefior:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION ENCARGADO DE CONDUCIR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA - N° 001- 2024/GRP-DRTPE

Presente.-

Yo, identificada/o con DNI N°

domiciliada/o  en, , Distrito de Provincia
de y Departamento de

de 2024,

Firmay DNI Huella Dactilar

3 El numeral 1.1, del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS dispone: “El presente dispositivo tiene por finalidad
reglamentar el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta disposicién
complementaria final del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantiza la integridad en la
administracién publica”
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS
Yo identificado con DNI N° con
domicilio en , Distrito de Provincia de %

Departamento de que se presenta como postulante a la convocaloria sobre contratacién por

reemplazo Régimen del Decreto Legislativo N° 276.

\\. DEGLARO BAJO JURAMENTO:
: ""NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en

oot | sentencias o ejecutorias, acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos

/7" por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito, en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 28970,

Fier la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la
docur}ventacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del
anicplo 34° del Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
Ediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Piura, de de 2024,

Firma y DNI Huella Dactilar

A 74 T T
~ADK. 0} “Articulo 12.-Restricciones para el acceso al servicio civil

(i)

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral o civil, deben
firmar un declaracién jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el REDAM.

12.7 La Secretaria General, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Logistica, o las que hagas sus veces, segln
corresponda, tienen la obligacién de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucién de designacién, la firma de
los contratos o de la renovacién, adenda, o ampliacién de estos, para verificar si la persona comprendida en los
numerales anteriores esta inscrita en el REDAM. Asimismo, deben acceder al REDAM para verificar la veracidad del
contenido de la declaracién jurada a la que se refiere el numeral 12.6 En caso de incumplimiento de dichas
obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 8 de la Ley.
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO ©.

Yo,

identificada/o con DNI N° con
domicilio en Distrito  de Provincia de y
Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
SI, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge
(padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado), que laboran en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo-DRTPE, segun el siguiente detalle:
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANO U OFICINA EN LA QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y/o conyugue

(padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y cufiado); que laboran en la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo-DRTPE

o la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la

documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del

articulo 34° del Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
)mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

de de 2024,

Huella Dactilar

Firma y DNI

5 Ley N2 26771, Ley que Establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal
en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado con D.S. N2 021-2000-PCM:

Articulo 4-A.-Funcién del drgano de Administracidn

“Corresponde al érgano de Administracidn de cada entidad recabar una declaracion jurada de toda persona que
ingrese a prestar servicios, independientemente de su régimen laboral o contractual por la que consigne el nombre
completo,, grado de parentesco o vinculo conyugal y la oficina en la que eventualmente presten servicios sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o su conyuge, en la misma entidad”.
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
Yo, identificadalo con DNI N° con
domicilio en Distrito  de Provincia de y
Departamento de
ANTECEDENTES Sl NO

A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

de 2024,

Huella Dactilar

Firma y DNI




