“BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2025 PARA LA

CO[\ITRATACION DE PERSONAL ASISTENCIALY ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL E.S. 111

GENERALIDADES

HOSPITAL CHULUCANAS”

1.1. Objeto de la Convocatoria: _
La Unidad Ejecutora N° 404 E.S. II-1 Hospital Chulucanas requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°278, con la Convocatoria Publica de Méritos N°001-2025-H CH a
Treinta y un (31) recursos humanos que relinan los requisitos y cumplan
con el perfil establecido en los puestos vacantes, de acuerdo al detalle:
N° | Céd. N° PUESTO/CAR | DEPENDENCIA Nivel | Rem.
AIRHSP | CAP | GO Remun. | Mensual
S/
01 | 000110 | 339 | Asistente Servicio de | STF | 2,774.50
Profesional Il Emergencia X
02 | 000018 | 107 | Auxiliar Servicio de Medicina | SAF 2,716.50
Asistencial
03 | 000179 | 303 | Auxiliar Servicio de | SAF 2,716.50
Asistencial Enfermeria
04 | 000150 | 263 | Odontdlogo Odontoestomatelogia | CD-I 5,319.50
05 | 000075 | 264 | Odontéiogo Cdontoestomatologia | CD- 5,319.50
06 | 000116 | 273 | Enfermera/o Servicio de | ENF-10 | 5,319.50
Enfermeria
07 | 000130 | 112 | Médico Servicio de Cirugia y | MC-| 6,643.50
Anestesiologia
08 | 000138 | 117 | Médico Servicio de Cirugia y | MC-I 6,643.50
Anestesiologia
09 | 000021 ! 205 | Médico Servicio de Gineco | MC-I 8,643.50
Obstetricia
10 | 000061 | 065 | Médico Servicio de Medicina | MC-| 6,643.50
11 | 000097 | 018 | Médico Unidad de | OPS-IV | 5,319.50
Veterinario Epidemiologia y Salud
Ambiental
12 | 000088 | 411 | Nutricionista Servicio de Apoyo al | OPS-IV | 5,319.50
Tratamiento
13 | 000255 | 319 | Obstetra Servicio de | OBS-l | 5,319.50
Emergencia
14 | 000074 | 203 | Técnico/a Servicio de Pediatria | STF 2,774.50
Asistencial
15 | 000036 | 300 | Técnico/a Servicio de | STF 2,774.50
Asistencial Enfermeria
16 | 000151 | 380 | Técnico/a Servicio de apoyo al | STF 2,774.50
Asistencial Diagnéstico
17 | 000040 | 382 | Técnicofa Servicio de apoyo al  STF 2,774.50
Asistencial Diagnéstico
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18 | 000003 | 091 | Técnicofa en | Servicio de Medicina | STF 2,774.50
Enfermeria |
19 | 000004 | 092 | Técnico/a en | Servicio de Medicina | STF 2,774.50
Enfermeria |
20 | 000016 | 154 | Técnico/a en | Servicio de Cirugia y | STF 2,774.50
Enfermeria | Anastesiologia
21 | 000029 | 155 | Técnico/a en | Servicio de Cirugia y | STF 2,774 .50
Enfermeria | Anastesiologia
22 | 000069 | 156 | Técnico/a en | Servicio de Cirugia y | STF 2,774.50
Enfermeria | Anastesiologia
23 1 000072 | 192 | Técnico/a en | Servicio de Pediatria | STF 2,774.50
Enfermeria |
24 | 000125 | 268 | Técnico/a en | Servicio de | STF 2,774.50
Enfermeria | Qdontoestomatologia
25 | 000087 | 398 | Técnico/a en | Servicio de Apoyo al | STF 2,774.50
Laboratorio Ii Diagnéstico
26 | 000103 | 399 | Técnico/a en | Servicio de Apoyo al | STF 2,774.50
Laboratorio |l Diagnéstico
27 | 000158 | 400 | Técnicofa en | Servicio de Apoyoc al | STF 2,774.50
. | Laboratorio Il Diagnéstico
28 | 000138 | 418 | Técnico/a en  Servicio de Apoyo al | STF 2,774.50
+ | Rehabilitacién | Tratamiento
29 | 000062 | 019 | Técnico/a en | Unidad de | STF
Salud Publica f | Epidemiologia y Salud 277450
' Ambiental
30 | 000107 | 030 | Asistente Unidad de | SPF 2,614.00
| Administrativo | | Administracién
31 | 000129 | 048 | Trabajador/a Unidad de | SAC 2,579.00
de  Servicios | Administracion
Generales
1.2. Base Legal:
v Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM
v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025
v Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la
administracién publica, asi como las promociones de categorias o
funciones seran cubiertos por concurso de méritos
v Ley N° 28771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de
parentesco y normas complementarias
v Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto Nivel a
la Administracion Publica
v Ley N° 27815, Cbdigo de Efica de la Funcién Plblica y normas
complementarias
v Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico
v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
v Ley N° 20973, Ley General de |la Persona con discapacidad
v Decreto Legislativo N° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto
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Resolucién Secretarial N°230-2022-MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud

Decreto Supremo N° 282-2024-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico
Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276

Resolucién Directoral N°150-2025/GRP-430020-132001 de fecha 21 de
agosto de 2025, mediante el cual se conforma el comité de seleccién del
E.S. II-1 Hospital de Chulucanas encargado de conducir el Concurso
Publico de Méritos (Régimen del Decreto Legislativo N° 278) y establece
sus funciones y responsabilidades

Documentos de gestion vigentes del Hospital de Chulucanas

Las demas disposiciones complementarias y conexas que regulan la
contratacion de servidores publicos confratados, al amparo del régimen
del Decreto Legislativo N° 276

PERFIL DE PUESTO A CONTRATAR

Los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto, se puede visualizar en
el ANEXO: PERFIL DE PUESTOS, adjunto a las presentes bases

ETAPAS DEL PROCESO

3.1.

Inscripciones y Recepcion de documentos

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio
requerido llenando los respectivos formularios y acompariando los
documentos gue se indiguen. La presentacion de los documentos debera
estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:

v Anexo N°01 Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)
Documentacion declarada en la Ficha de Postulante

v" Anexo N°02 Declaracién Jurada A

¥ Anexo N°03 Declaracién Juraca B

No se evaluaran expedientes que no cumpian con presentar ios
documentos sefialados en el parrafo anterior ni los presentados fuera de
fecha y hora establecida en el cronograma del presente proceso.

La informacion considerada en la Ficha de Postulante, tiene caracter de
declaracion jurada y estara sujeta a la fiscalizacion posterior. Asi mismo,
el Equipo de Personal del E.S. [I-1 Hospital Chulucanas se reserva el
derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
cualquiera de sus tapas, y en caso se constate la falsedad ¢ fraude en
los documentos o declaraciones juradas, la entidad procedera a
descalificar alfa la postulante y/o realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes del E.S. 111
Hospital Chulucanas en horario de 08.30 a 13.00 horas y de 14.00 a
15.30 horas (A.H. Vate Manrique Mz Z lote N° 01- Chulucanas-
Morropdn)

El sobre cerrado de postulacién debera contener el siguiente rétulo:
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SENOR
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION- CONVOCATORIA PUBLICA
DE MERITOS N° 001-2025- E.S. II-1 Hospital Chulucanas

NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE:

N°® DNI: )
DIRECCION DEL POSTULANTE:

N°® CELULAR:

PUESTO;
DEPENDENCIA:
N° CAP:

Cod. AIRHSP:

El post'ulante debera consignar esta ficha pegada en la parte exterior del
sobre para la identificacion adecuada del puesto que esta postulando.

NOTA:
1. El postulante solo postulard a un puesto. Se devolvera el expediente
sin aperturar el sobre en los siguientes casos:
1.1 No haber consignado la DEPENDENCIA al que postula o marcar
dos lugares en el mismo expediente
1.2 Indicar un Puesto que no esta requerido en la dependencia
seleccionada
~ 1.3 No haber consignado el N° CAP y el Céd. AIRHSP

2. Laadulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos
y declaraciones juradas presentadas o la no presentacién de los
mismos, determinaran la descalificacion inmediata del postulante en
cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacién del Expediente, le permitird acceder automaticamente a |a
evaluacién _de conocimientos (siempre vy cuando  havan consignado
correctamente el Puesto, la Dependencia, el N° CAP y el Cad. AIRHSP).

3.2. Proceso de Evaluacién
Comprende tres (03) etapas:
1. - Evaluacion de Conocimientos
2. Evaluacién Curricular
3. Entrevista Personal

Evaluacion De Conocimientos: Esta etapa tiene puntaje y es ELIMINATORIA.
Es una evaluacién que consta de 20 preguntas de opcién mdltiple, con una
valoracién individual de 01 punto, en funcién a la naturaleza y complejidad del
puesto, orientada a medir el nivel de conocimiento especifico delfla postulante
para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, sobre la base de la
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transparencia, mérito e igualdad de oportunidades. Para ello, se considerara la
informacion consignada en el perfil de puesto.
El postulante que obtenga un minimo de 14 puntos (de 20 puntos en total),
aprobara la evaluacién de conocimientos y sera considerado como
“CALIFICA” para la siguiente etapa.

Esta evaluacion se realizara de manera presencial, para io cual el/la postulante
debera cumplir con las siguientes consideraciones:

v" La evaluacion de conocimientos se llevara a cabo en las instalaciones
gue designe el Comité de Seleccion.

v EMa postulante debera portar su DNI, de no presentarlo, no podra
ingresar a su evaluacion, quedando en la condicion de “NO ASISTIO”

v' Ella postulante tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora
programada. Transcurrido ese tiempo, no podra ingresas a rendir su
evaluacion, quedando en la condicién de “NO ASISTIO”

v El desarrollo de la evaluacién seréd monitoreado por.el Comité de
Seleccion, en caso de identificar alguna irregularidad, sera retirado de la
evaluacion, siendo descalificado/a del concurso.

v" Durante la evaluacion queda prohibido el uso de celulares u ofros

dispositivos electrénicos. I

La evaluacién de conocimientos tendra una duracién de 45 minutos.

La inasistencia a rendir la prueba después de |a hora indicad es causal
de eliminacién, y tendrd la indicacién de “NO AISTIO”

ARV

Evaluacién Curricular: se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en
el perfil de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos

Tiene caracter ELIMINATORIO. El/la postulante que no presente su curriculum
vitae en la fecha establecida y/ o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el perfl de puesto, sera
DESCALIFICADO/A, NO APTO/A.

Las condiciones exigidas en la presentacién de su documentacién son de fiel
cumplimiento, caso contrario seran descalificados del presente proceso de
seleccién.

Los postulantes que obtengan la condicion de APTO/A seran convocados
a la entrevista personal

Entrevista Personal: Se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y
cualidades en funcion a las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los
criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre |a
especialidad del perfil del puesto, sobre administracion publica, cultura general,
asl como las habilidades del postulante garantizando el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. La entrevista sera realizada por todos
los integrantes del Comité de Seleccion.

Para aprobar esta etapa los postulantes deberan obtener como minimo 24
puntos (de 30 puntos como maximo)

La entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial en las
instalaciones del E.S.II-1 Hospital Chulucanas. El postulante debera cumplir con
las siguientes consideraciones:

v Ellla postulante debera presentarse en la fecha y hora programada y
tendra una tolerancia de 10 minutos. Transcurrido ese tiempo, no podra
ingresar y sera considerado como “NO SE PRESENTO”

v' Ellla postulante debera portar su DNI para iniciar con la entrevista
personal, de no presentarlo, los miembros del Comité de Seleccion
descartaran su participacién quedando como “NO SE PRESENTO".
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v" Durante la entrevista personal queda prohibido el uso de celulares u otros

dispositivos electrénicos.

Nota:

v" En caso se detecte suplantacion de identidad, los miembros del Comité
de Seleccion consideraran al/a la postulante como NO CALIFICA, sin

perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar

v' Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. El/la postulante que

obtenga el mayor puntaje sera el ganador del puesto al que postula

EVALUACIONES CALIFICACION | CALIFICACION
MiNIMA MAXIMA
Evaluacién de conocimientos | 14 puntos 20 puntos
Evaluacién curricular Apto/a Apto/a
No apto/a No apto/a
Entrevista personal 24 puntos 30 puntos
.PUNTAJE TOTAL 38 puntos 50 puntos

BONIFICACIONES:

v, Bonificacién por Discapacidad:

Conforme al articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
‘(puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién de 15% en el puntaje
total, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen
Curricular y haya adjuntado en su curriculo vitae documentado copia
fedateada del certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de
los ministerios de Salud, de defensa, del Interior, ¢ del seguro Social de
- Salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente

emitida por el CONADIS

v Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las
‘Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
meritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio es esta evaluacion tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

En el caso de ser persona con discapacidad y al mismo tiempo licenciado
de las fuerzas armadas, se suman ambas bonificaciones y tendran

derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

v" Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Conforme con los artfculos 2° y 7° del Reglamento de la LEY N°27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
elacceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al

siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
01 Deportista que haya participado en juegos 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
6
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ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o© marcas olimpicas
mundiales y panamericanas

02 Deportistas que hayan participado en Juegos 16%
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados y se ubiguen en los tres primeros
puestos, ¢ hayan establecido récord o marcas
sudamericanas ‘
03 Deportistas que hayan participado en Juegos 12%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas

04 Deportistas que hayan obtenido medallas de 8%
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos.
y/o participado en Juegos Bolivarianas vy
obtenido medallas de oro y/o plata '

05 Deportistas que hayan obtenido medallas de 4%
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos ¢
establecido récord o marcas nacionales :

Nota: Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente
mencionados en su curriculum vitae documentado y presentar los
documentos sustentatorios respectivos. |

4. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

El Comité de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el
resultadc de evaluacion a través de la pagina web institucional del E.S.II-1
Hospital Chulucanas, en forma de lista que debe contener los nombres de los
postulantes y los resultados. )

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el
respectivo contrato en el Equipo de Personal del E.S.Il-1 Hospital
Chulucanas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el presente proceso, para la
suscripcion del Contrato de Trabajo por Servicios Personales, debe tener en
cuenta lo siguiente:

v El Contrate de Trabajo por Servicios Personales es un documento
indispensable que se suscribe como maximo hasta el quinto dia habil
posterior a la fecha en la que se publico el resultado final de la etapa de
seleccion. Si vencido este plazo no se suscribe el contrato de trabajo por
servicios personales por motivos imputables al/a la postulante ganador/a
se declarara seleccionado al primer accesitario para que proceda a
suscribir el contrato dentro del mismo plazo antes mencionado, contando
a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato se
declara desierto el proceso

v El contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinados), no
pudiendo exceder del 31 de diciembre de 2025

v Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N°276, su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, la Ley N°28175, Ley N°30794, ey de
Presupuesto para el presente affio fiscal y normas conexas.
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v' La jornada laboral del personal contratado se regula conforme a las
normas internas vigentes del E.S.1l.1 Hospital Chulucanas

6. DISPOSICIONES FINALES

v" Las situaciones no reguladas ni previstas en estas bases ¥ que guarden
relacion con el proceso de seleccién, seran resueltas por el Comité de
Seleccion aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos
que regulan la Administracién Publica, en primera instancia y en caso de
persistir se agotara la via administrativa con la resolucién que expida el
Titular de la Entidad.

v El presente proceso de seleccion se regira por su cronograma aprobado,
asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en ei portal institucional del E.S.!1.1 Hospital Chulucanas

¥ No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes

" ganadores, por formar parte del expediente del presente proceso de
seleccién

v En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin

' postulante, sera eliminado del proceso de seleccion adoptando las
medidas legales y administrativas que correspondan.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
7.1.. Declaratoria del procesc como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
v" Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion
v" Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos
v" Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno
de los postulantes obtiene el puntaje minimo en la entrevista
personal
v" Cuando se declare al ganador y éste no se presente a firmar el
contrato dentro del plazo establecido y/o desista de firmarlo; o
cuando, luego de producirse el desistimiento, no se cuente con
accesitarios.
7.2, Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad del E.S.11.1 Hospital Chulucanas:
v" Por restricciones presupuestales
v" Por decision motivada del area usuaria
v Otras razones debidamente justificadas.

Chulucanas, agosto de 2025
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QONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIALY ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL DE
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“CRONbGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA

CHULUCANAS ANO 2025~

ACTIVIDADES

INICIO

FIN

Publicacién del proceso en el portal Talento
Perd- SERVIR

04.09.2025

17.09.2025

Publicacion del proceso en la Plataforma
Unica del Estado Peruano del E.S. [I-1
Hospital Chulucanas

11.08.2025

17.09.2025

Presentacion de expedientes de los
postulantes a través de Mesa de Partes del
Hospital Chulucanas (Ficha de postulante,
Declaraciones Juradas A y B y Curriculo
documentado), de 08.30 am a 1.00 pm y de
2.00 pma 3.30 pm

18.09.2025

19.09.2025

Evaluacién de conocimientos, de manera
presencial en las instalaciones del Hospital
Chulucanas

23.09.2025

23.09.2025

Publicacion de resultados de ia evaluacion
de conocimientos en el portal institucional del
Hospital Chulucanas

25.09.2025

25.09.2025

Evaluacién curricular, solamente de los
postulanies apios

26.09.2025

26.09.2025

Publicacion de resultados de evaluacién
curricular y publicacion de rol de entrevistas
en el portal institucional del Hospital
Chulucanas

29.09.2025

29.09.2025

Enirevista personal (grupo asistenciales) De
09.00 am a 1.00 pm y de 2.00 pm a 4.00
Entrevista personal (grupo administrativos)
De 04.00 pm a 06.00 pm

30.09.2025

30.09.2025

Publicacion de resultados de Entrevista
personal

01.10.2025

01.10.2025

10

Presentacion de reclamos por escrito desde
las 9 am hasta la 1 pm y su absolucién a las
4 pm

02.10.2025

02.10.2025

11

Publicacién final de cuadro de méritos y
adjudicacion de plazas

02.10.2025

02.10.2025

12

Remision de informe final del proceso de
contratacion

03.10.2025

03.10.2025

13

Emisidn de resolucion

03.10.2025

03.10.2025

14

Notificacion de resolucién y suscripcion del
contrato

03.10.2025

03.10.2025

15

Recojo de expediente postulantes no

10.10.2025

seleccionados
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DECLARACION JURADA A

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado({a) con D.N.I. N°
y domiciliado en , Distrite
de , Provincia de y Departamento de

. DECLARO BAJO JURANENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OECE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

6. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
{RNSSEC).

7. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

8. No tener conflicto de intereses. .

9. No me encuentro registrade en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado por Delitos de Corrupcién (REDERECI).

10. No contar con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Codigo Penal,
asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del
Decreto Legislativo 1106.

11. Si resultara ganador(a) de la Convocatoria Publica de Méritos, presentaré en caso se me solicite
dicha informacion a la entidad correspondiente.

DECLAROQ BAJO JURAMENTO gue la informacion es verdadera, asumiende la responsabilidad
legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o
documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto
en el Numeral 1.7 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Plblico de manera transparente en el
marco de la legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algdn tipo de Discapacidad S/ NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas SI/NO
Soy deportista calificado de alto nivel S1/NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos en su expediente de postulacion)

Lugar y fecha , de de 20 .

Firma del Postulante Huella Digital



DECLARACION JURADA B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, ., identificado(a) con D.N.I. N°
y domiciliado en , Distrito
de . Provincia de y Departamenio de

, al amparo del Principio de presuncion de veracidad sefialado en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO":

» EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con funcionarios de la entidad con la
facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa ©
indirecta en el ingreso a laborar en el E.S. 1I-1 Hospital de Chulucanas.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

> EN CASO DE TENER PARIENTES:

DECLARO BAJO JURAMENTO que en el E.S. II-1 Hospital de Chulucanas,
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la
relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimenial (M)
o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

AREA DE

RELA.CION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
gue hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha , de de20_ .

Firma del/de la Postulante Huella Digital

1 Marcar con un aspa la alternafiva correspondiente.
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) FICHA DE POSTULACION

PROCESC CONVOCATORIA D.LEG, N°276
PUESTO AL QUE POSTULA:

1. DATOS PERSOMALES

3. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
3.1 CURSDS Y/O ESTUDIOS RELACICNADDS A ESPECIALIZACIONES D DIPLOMADRGS  (RELACIONADQ AL PERFIL DEL PUESTO} {*).

OTROS DATOS (*) OTROS DATOS [*) N° Carnet feddigo

4. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTQ Y/0 CARGO:

De acuerdoalos sl alacios en | ta, Indigue con & I semte.

5. CONOCIMIENTO INFORMATICOS:

[ acuardo a los requisitos sefalados en la convacataria, indique cen Un X" &l pivel madmo con que cuents,

QFIMATICA (Word, Excel,
Povier Pint y ofras
|Henamientas Informaticas)

6. CONOCIMIEMTO DE IDIOMAS:



Die acuerdo a los requisitos sefialades 2n la convoratara, indigue 6o un "X" el nivel méaximo con gue cuanta.

1. INGLES

7. EXPERIENCIA LABORAL
7.1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL {RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO, INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE, PUEDE AGREGAR CELDAS) {*).

¢} a a
. q 0 4]
1] [+ o
Q a ]
o Q =]
q o Q
0 ados O meses Qdias

7.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA {RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO, INICIANDC POR LA EXPERIENCLA MAS RECIENTE) [*). ’

Q o o

a 4] Q

4 o 0 )

o a i}

; Q [} Q
0 aflos 0 meses Odlas

[*] Toda la Informacién conslgnads en esta seccidn debard ser acreditada en 14 Btapa de la "EVALUAGION CURRICULAR" érplé fecha indicada en el cronograma del procese de seleccidn, Cuando &l
postulante no adjunte Ios documentos gue sustenten la Informacidn declarada, seré considerado NQ APTO/A.

LUGAR Y FECHA
DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LA IRFORMACION PROPORCICNADR ES VERAZ ¥ ASUMU LAS RESPONS ABTLIDADES
¥ CONSECUENEIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZEA,
Heto: Asimisma, de conformidad con el articula 20° de la Ley 27444 Lry del I, una delas lidades d villda es el correa elactrénlee, por o que fa cuenta de las reglstren enla i virtual y Ficha de Datos [quedeban

sarlos mismos) sers empleada por |2 entided coma candl da comunkeacién vélido,

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDDS

DHNI

Huella Digital



PERFIL DEL PUESTO
ASISTENTE PROFESIONAL I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL ASISTENTE PROFESIONAL [1

CLASIFICACION STF

MOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE PROFESIONAL Y|
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE EMERGENCIA

CODIGO AIRHSP 000110

CAP 339

PUESTOS A 5U CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el desarrolla, la normalizacidn v la mejora continua de los procesos técnicos y administrativos de |la unidad, a través
de |a investigacion, analisis de datos, formulacidn de propuestas normativas y asistencia técnica especializada. Esto con el fin
de asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad, la eficiencia operativa y la correcta gestidn de los recursos
institucionales, siempre en el marco de las normas éticas y los reglamentos establecidos por el sector y |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

2. Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.

3. Preparar informes de andlisis e interpretacion sobre datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de
actividades.

4. Intervenir en comisiones o grupos técnices de coordinacién para la promulgacion de narmas técnicas y/o
administrativas vinculadas con Ia entidad.

5. Coordinary ejecutar programas y actividades de |a especialidad siguiendo instrucciones generales.

6. Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

7. Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza sanitaria y
administrativa.

8. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los archivos clinicos, equipos v/o recursos asignados a |a unidad

9. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

10. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.5. lI-1 Hospital
Chuiucanas.

11. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, en el desempefic de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades vy dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regicnal de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Puhlico y Privade.
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PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE PROFESIONAL Il

FORMACION ACADEMICA

DoctoradoD EgresadoD GradoD

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado D Bachiller El Titulo/licenciaturaD Sl l:l NO D
[NCOMPLETA COMPLETA
] oo ancusoos sk | RARTACON
|| secunparia £SPECIALIDAD. PROFESIONAL?
TECNICA BASICA
L_| noz2afos) sl NoE’
Maestria[_] Egresad Grad l—
;Eg::igﬂtaoq aes rlaD gresado I:l rado D
| afios}
X| unversitaria x E) éREQUIERE SERUMS?

Sl

NQ

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos relacionados al puesto y funciones a desarrollar.

B} Cursos, diplomados y/o especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Gestidn publica.

Analisis de datos.

Andlisis estadistico.

SPSS u otro programa estadistico.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico Intermedic Avanzado Ne Basico Interredico Avanzada
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programas de presentacicnes X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obhservaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

Dos {02) afios en el desempefic del cargo o funciones similares en el sector piblico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias funcionales

la toma de decisiones.

=  Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.

Organizacion, proactividad, tolerancia a |a presidn, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

9



PERFIL DEL PUESTO
AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL AUXILIAR ASISTENCIAL
CLASIFICACION SAF

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE MEDICINA
CODIGO AIRHS 000018

CAP 107

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes en hospitalizacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales asistencia a pacientes en Hospitalizados, seglin indicaciones
de los profesienales.

3. Efectuar labores auxiliares de comadidad, confort y el ambiante a pacientes hospitalizados.

3. Apoyar en labores de aseo, limpieza y alimentacion de pacientes, en casos especiales. bajo supervisian del profesional
y técnico de enfermerfa.

4. Efectuar, clasificar, ordenar v solicitar |a reposicidén de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las
rmismas.

5. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

6. Cumplir con la programacion de turnos.

7. Velar por la seguridad cuidada y conservacion de los documentas, blenes y/o recursos asignados a su cargo y al drea
donde labora.

8. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Internc de Trabajo del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.

9. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de ta Funcién Plblica, en el desempefio de sus funciones.

10. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regiohal de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.
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PERFIL DEL PUESTO
AUXILIAR ASISTENCIAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA'Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLETA

COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNECA BASICA
(102 AlOS)

TECNICA
SUPERIOR (3 0 4

AROS)

UNIVERSITARIA

Egresado D Bachiller I:lTitqu/Eicenciatura [ sl NO |:|

SECUNDARIA COMPLETA D) ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

MaestriaD Egresado D Grado |:| - I:, N l:'

E) ¢éREQUIERE SERUMS?

DoctoradoD EgresadoD GradoD

SI NO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

Conocimiento en atencidn a hospitalizados.
Conocimientos afines a las funciones a desarrollar.

8} Cursos y/o diplomados {requeridos y sustentados con documentos)

Primeros auxilios

Atencidn de enfermeria a pacientes hospitalizados.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Basico Intermedic Avanzado No Baslco Intermedic Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célcuto X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otras {Especificar)

Ctros (Especificar)

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Un 01 afio y 06 meses de experiencia general; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Un (01) afio en el desempefio de funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias funcionales

la toma de decisiones.

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

{7



PERFIL DEL PUESTO
AUXILIAR ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGQ ESTRUCTURAL AUXILIAR ASISTENCIAL
CLASIFICACION SAF

NOMBRE DEL PUESTO AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE ENFERMERIA
CODIGO AIRHS 000179

CAP 303

PUESTOS A U CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes en hospitalizacian.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales asistencia a pacientes en Hospitalizados, segun indicaciones
de los profesionales.

2. Efectuar labores auxiliares de comaodidad, confort y el ambiente a pacientes hospitalizados.

3. Apoyaren labores de aseo, limpieza y alimentacidn de pacientes, en casos especiales. bajo supervisidn del profesional
y técnico de enfermeria.

4. Efectuar, clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las
mismas.

5. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

6, Cumplir con la programacion de turnos.

7. Velar por la seguridad cuidado y conservacién de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo y al drea
donde labora.

8. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. 1-1 Hospital Chulucanas.

9. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, en el desempefio de sus funciones.

10. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privade.
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PERFIL DEL PUESTO

AUXILIAR ASISTENCIAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) ¢COLEGIATURA?

Egresado D Bachiller DTitqu/Iicencia‘cura I.:'

sl :I NO D

INCOMPLETA  COMPLETA

| reivaria SECUNDARIA COMPLETA D) ¢HABILITACION
|| secunparia PROFESIONAL?

TECNICA BASICA ii
|| {1024fkos) MaestnaI:l Egresado D Grado D - :I . l::l

TECNICA

SUPERIOR {304
|| anos)
|| unwersmaria E) éREQUIERE SERUMS?

Doctorado l:l Egresado[] Grado D
Si NO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en atencidn a hospitalizados.
Conocimientos afines & las funciones a desarrollar.

B} Cursos y/o diplomados (requeridos y sustentados con documentos)

Primeros auxilios

Atencidn de enfermeria a pacientes hospitalizados.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

QFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bdasico Intermedlo Avanzaga No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros [Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Qbservaciones

QObservaciones

EXPERIENCIA

Experiencig General

Un 01 afic y 06 meses de experiencia general; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Especifica

Un {01) afio en el desempefic de funciones similares en el sector piblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=  Competencias funcionales

la toma de decisiones.

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de  servicio, ética e integridad.

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y pensamiento ctitico, capacidad en
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PERFIL DEL PUESTO

EJURA ODONTOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL ODONTOLOGO/A

CLASIFICACION CD-

NOMBRE DEL PUESTO ODONTOLOGO/A

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
CODIGO AIRHS 000075

CAP 264

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar

atencién integral de la salud bucal, mediante el diagndstico, programacién y ejecucidn de procedimientos

odontoldgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2. Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento.

3. Ejecutar el tratamiento y en los casos gue se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente.

4. Brindar atencién odontoldgica a fin de garantizar la sostenibilidad dei modelo de atencién integral de salud en las
diferentes etapas de la vida, seglin las normas y protocolos vigentes.

5. Cumplir con |a aplicacidn de los criterios generales de referencia y contra referencia segtin la normativa vigente

6. Elaborar odontogramas seglin normativa y registros en historias clinicas segin su competencia.

7. Ejecutar acciones de promocién en salud bucal mediante capacitaciones y orientacion en higiene buco dental,
dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

8. Realizar acciones de promocidn para la prevencién de las caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

9. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.

10. Efectuar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn en material de salud bucal,

11. Participar en campafias de medicina preventiva.

12. Realizar atencidn y tratamiento especializado en odontologia estomateldgica y cirugia bucal en el ambito de su
competencia y segdn nivel de complejidad del establecimiento.

13. Cumplir con la aplicacion de medidas de bioseguridad segiin normativa vigente.

14. Cumplir con el manejo estandarizado segdn protocolos y normas vigentes en a atencién Odontoestomatologia.

15. Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales médicos del servicio de Odontoestomatologia.

16. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Regiamento Interno de Trabajo del E.S. Il-1 Hospital Chulucanas.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de |a Funcidn Publica, en el desempefio de sus funciones.

18. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio,

19. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas;
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PERFIL DEL PUESTO
ODONTOLOGO

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller DTituID/iicenciatura Sl | X NO D

INCOMPLETA COMPLETA

[ s TITULO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE|| p) ;HABILITACION

|| secuncaria ODONTOLOGIA O ESTOMATOLOGIA. PROFESIONAL?

] irngzli%%.As?TCA Maestrr'aD Egresado D Grado D s lz NO :I
TECNICA L
SUPERIOR {20 4

| afos) x

X| unrvensirania E) ¢{REQUIERE SERUMS?

Doctoradol:l Egresadn[l Grad0|:|

sl ¥ | NO I:I
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.(No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en modelos de atencién integral en salud.
Mormas técnicas de referencia y contra referencia de los establecimientos.
Normas técnicas de salud para la gestidn de |a historia ¢linica.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentadas con documentos)

Curso de Estomatologia.
Capacitacion en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los tltimos 05 afios.

Conacimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Na Bdsico Intarmedia Avanzado No Baslco Intermedio Avanzado
apfica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia Especifica

02 afios desempefando funciones similares en el sector publico (incluye SERUMS)

Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presidn, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones,

4 ESTRADAV. rf




PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERA/O

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL ENFERMERA/O
CLASIFICACION ENF-1

NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERA/O
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE ENFERMER[A
CODIGO AIRHSP 000116

CAP 273

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, coordinar, contralar y supervisar las actividades asistenciales y administrativas, garantizando la atencion
mediante la provisién de potencial humano y materiales en el servicio de Consulta externa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Supervisary coordinar las actividades asistenciales y administrativos del equipo de trabajo a su cargo.

2. Supervisary controlar el desarrollo de los planes y programas de las actividades técnicos administrativos, operativos,
evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

3. Participar en la programacién de las actividades de salud orientadas a lograr el bienestar fisico, mental y social de los
pacientes,

4. Evaluar, Informar y registrar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas
para el buen funcionamiento del mismo.

5. Proponer normas técnicas, metodoldgicas, procedimientos, valoracién e instrumentos metedoldgicos, seglin normas
y protocolos vigentes.

6. Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico,
tratamiento, recuperacidn, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

7. Participar en |a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

8. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud,
estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

9. Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pulblica,
considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de |a salud, a través de acciones de
proteccidn especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccidn temprana de problemas de salud, entre otros,
segun correspenda, de acuerdo a la normativa vigente.

10. Elaborar, programar las actividades en el drea de enfermeria en Consulta Externa con criterios de necesidad real del
servicio, dispoenibilidad de potencial humano, experiencia.

11, Otras funciones que le asigne su jefe directo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales come unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Dlreccmn Reglonal de Salud de Plura Sub Reglon de Salud Morropon Huancahamba vy otras dependencias del Gobierno

_(i)
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PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERA/O

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (S}/SITUACION ACADEMICAY C) ¢COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDQS
Egresado D Bachiller DTitqu/licenciatura Sl X NO |:’
INCOMPLETA  COMPLETA
': PRIMARIA TITULADQ EN LA CARRERA D) ¢HABILITACION
|| secunoana UNIVERSITARIA DE ENFERMER[A. PROFESIONAL?
E Ifgm;c;%?;m . MaeStriaD Egresado D Grado [_] sl NO I:I
TECNICA
SUPERIOR (304
|| aRos)
[ pr— - E) {REQUIERE SERUMS?

DoctoradoD EgresadoD GradoD

sl |

NOD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo y funciones a desarrollar.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Relacionados con la funcién a desarrollar, con vigencia de los Gltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programas de presentacioneas X Otros (Especificar}
Gtros (Especificar) Qtros (Especificar)
Otras {Especificar) Otras {Especificar)
Observaciones Cbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

03 {tres) afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia Especifica

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares en el sector pdhblico.

Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales

Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

ia toma de decisiones.

J.ESTRADAV,
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PERFIL DEL PUESTO

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGAND
UNIDAD ORGANICA
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO
CLASIFICACION MC-1
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
CODIGO AIRHS 0000130
CAP 112
PUESTOS A SU CARGOD NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de mayor complejidad de diagndstico y asistencia médica del Area de Cirugfa General, en cumplimiento
de protocolos establecidos y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Brindar atencion integral de diagndstico y tratamiento médico especialista en Cirugia general y especialidades.

2. Ejecutar intervenciones quirdrgicas y actividades de asistencia médica en las 4reas especializadas segun complejidad
hospitalaria.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de segun los protocolos y guias de practica clinica de la especialidad.

4. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

5. Interpretar andlisis de laberatorio, placas radiografias, electrocardiogramas y similares. 4.6 Elaborar historias clinicas,
expedir certificados médicos-legales y de defuncién.

6. Certificar casos de inasistencia y/o licencias por enfermedad.

7. Impartir educacién sanitaria orientada a la prevencién, proteccion, recuperacidn y rehabilitacion de las capacidades
de los pacientes en la atencién medica quirtirgica segin protocolos y normas vigentes.

8. Ejecutar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de
emergencia, coordinando estrechamente sus acciones con los servicios involucrados.

9. Elabarar y cumplir con el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

10. Cumplir y hacer cumplir el manejo estandarizado segun protocolos y normas vigentes en la atencion médico-
guirurgica general.

11. Participar y asesorar en el desarrollo de la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacién de
Recursos Humanos, en el marco de los convenios y normas pertingntes

12. Supervisar y controlar la labor de asepsia y buen estado de equipos, material e instrumental médico.

13. Participar en la formulacién y ejecucién del Plan Operativo Anual del Servicio de Cirugia y Anestesiologia en
cumplimiento de los objetivos institucionales.

14. Cumplir con las narmas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. II-1 Hospital Chuiucanas.

15. Cumplir con las normas y directivas vigentes en el drea de su competencia.

16. Cumplir con Io dispuesto en el Cédigo de Etica de |a Funcion Pdblica, en el desempefio de sus funciones.

17. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno

Regional, Minisggﬁg%ie Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.
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PERFIL DEL PUESTO

MEDICO
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado I:i Bachilter DTitqu/Iicenciatura ] X NO l:l
INCOMPLETA ~ COMPLETA
E DRIMARLA MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIZACION EN D} ¢HABILITACION
B CIRUGIA GENERAL Y/O ANESTESIOLOGIA PROFESIONAL?
TECNICA BASICA o
) (rozafios) Maestria] | Egresado]_| Grado [_] sl ¥ NO
TECNICA
| | ey E} éREQUIERE SERUMS?
X
L %| universimania
Doctorado D EgresadoD Grado D ]| X NO
F) LREQUIERE RNE?
Si X NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en el cargo y/o funciones a desempenar.

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacidn {requeridos y sustentados con documentos) en los tltimos cinco
{05) afos

Administracién hosgpitalaria.
Investigacion Operativa.
Cirugia general.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bdsico Intermedio Avanrado No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar} Otros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

02 ahos de experiencia como Médico Cirujano General y/o Anestesidlogo en el sector plblico.

Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente y RNE,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

v




PERFIL DEL PUESTO

MEDICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGAND
UNIDAD ORGANICA
CARGO ESTRUCTURAL MEDICO
CLASIFICACION MEC-1
NOMERE DEL PUESTO MEDICO
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
CODIGO AIRHS 000139
CAP 117
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdirgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel y
Hospitales de primer y segundo nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las gulas de atencién establecidas,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos médicos.

3. Realizar la evaluacién y atencién de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas programadas o
de emergencia.

4. Coordinar el tratamiento y atencién integral de la salud del paciente.

5. Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion aprobadas.

6. Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.

7. Participar en campafas de medicina preventiva y educacidn para la salud.

8. CElaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones, y otros gue se encuentren establecidos
en [as normas vigentes,

9. Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.

10. Participar en la definicién y actualizacidn de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia.

11. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debldamente autorizado.

12. Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

13. Velar por la seguridad cuidado v conservacidn de los documentos, hienes y/o recursos asignados a su carge y al area
donde labora.

14. Hacer uso de los programas informaticos imptlantados por la entidad.

15. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del ES. |I-1 Hospital Chulucanas.

16. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica, en el desempefio de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales come unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privade.
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PERFIL DEL PUESTO

MEDICO
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S}/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado D Bachiller DTitqu/Iicenciatura , Sl ¥ NO El
INCOMPLETA  COMPLETA
] s 4012 SR con SrECMEAGON I ERUSHA | D] HABILITACION
|| secunbaria PROFESIONAL?
Ica §
| ;rfgu;f&iﬁ Maestr;aD Egresado D Grado D - y NO
TECNICA
R E) ¢éREQUIERE SERUMS?
] X
L™ LNIVERSITARIA

DoctoradoD Egresado[l Grado|:|

5l X NO

F) éREQUIERE RNE?

L3 NC

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en el cargo y/o funciones a desempenar.

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos) en los ultimos cince
{05} afios

Administracion hospitalaria.
Investigacidén Operativa.
Cirugia general.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

CFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Neo Bdsico Intermedia Avanzado No Bdsico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar} Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 {tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

02 (dos) afios de experiencia como Médico Cirujano General y/o Anestesidlogo en el sector publico.

Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente y RNE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=  Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

Vi




IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO

UNIDAD QRGANICA

CARGO ESTRUCTURAL
CLASIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

PERFIL DEL PUESTO

MEDICO

MEDICC

MC-1

MEDICO

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

CODIGO AIRHS 000021
CAP 205
PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar el desarrollo de actividades asistenciales y administrativas del area de Ginecologia y Obstetricia, ejecuta
actividades de mayor complejidag de diagnostico. tratamiento y asistencia médica en Ginecologia y Obstetricia, en
cumplimiento de las guias establecidas y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Examinar, realizar el plan de trabajo, diagnosticar y prescribir tratamiento de médico de ginecologfa y obstetricia de
mayor complejidad en emergencia, sala de operaciones, consulta externa y hospitalizacién.

2. Realizar la evaluacidn y tratamiento a pacientes en situaciones de emergencia o grave compromiso de la salud y |a
vida, iniciando sus acciones desde el dmbito prehospitalario e integrando a las acciones hospitalarias en estrecha
coardinacidn y cooperacién con el equipo multidisciplinario de salud en el dmbito de su competencia.

3. Realizar [a atencién integral de la gestante, MEF y mujer adulto mayor en consulta externa.

4. Solicitar el pre operatorio, programar y ejecutar intervenciones quirdrgicas de emergencia, programadas.

5. Realizar actividades de asistencia médica en las enfermedades propias de los drganos de reproduccion de la mujer
segun complejidad hospitalaria.

6. Cumplir con la aplicacién de los criterios generales de referencia y contra referencia segln normatividad vigente.

7. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos y de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes. Asimismo, el correcto llenado de todos los formularios del servicio, segln su competencia

8. Impartir educacién sanitaria orientada a la prevencidn, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de las capacidades
de la mujer y su pareja en lo concerniente a su ciclo reproductiva vy en el dmbito de su competencia segln los
protocolos y normas vigentes

9. Participar en la elaboracion de planes operativos del Servicio de Ginecclogia y Obstetricia.

10. Ejecutar actividades en cumplimiento de metas establecidas en el plan operativo del Servicio de Gineco-Obstetricia
en el mbito de su competencia

Qt,d‘;‘:f?w"%% 11. Realizar actividades orientadas a la promocidn de la lactancia materna vy el inicio del vinculo afective madre-recién
Gk nacido, en el Servicio de Gineco-Obstetricia.
¢ o &/ 12. Interpretar andlisis de laboratorio y similares.
2 mnvﬁ‘&' . 13. Supervisar y participar en campafias de medicina preventiva
5‘@0?3““"" 14. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento interne de Trabaje del ES. 11-1 Hospital Chulucanas
15. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, en el desempefio de sus funciones
SO0 16. Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
bo' ., N SOORDINACIONES PRINCIPALES
V ) Y& bordinaciones Internas:
T poemm——————
ﬁ\:/'\ iferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:
%°"?mfc"‘*ogoireccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
o ; Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
EMISTERH OF SALUD
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PERFIL DEL PUESTO

MEDICO
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) dCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado D Bachiller DTitqu/licenciatura S| ¥ NO D
INCOMPLETA  COMPLETA
|| privaria MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN D) ¢HABILITACION
|| secunoama LRSI SREER PROFESIONAL?
TECNICA BASICA
{102 Af0s)
— oA MaestrfaD Egresado |:] Grado |:| si X NO
TECNICA
v E) ¢REQUIERE SERUMS?
. X
| X| umversimaria
Doctorado D EgresadoD Grado D St X NO
F) éREQUIERE RNE?
. =

CONOCIMIENTOS
A} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)

Manejo de urgencias y emergencias obstétricas.
Medidas higiénico dietéticas.

Guias de practica clinica de las patologias mas frecuente.
Normas técnicas de gestion de la Historia clinica
Conocimientos e bioseguridad en el sector publico.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Cursos o Diplomados en los ultimos cinco (05) afios, relacionados a la especialidad de Gineco Obstetricia.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominic IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Ne Basico Intermedia Avanzade No Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Ohbservaciohes Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado como médico.

Experiencia Especifica

02 {dos) afios de experiencia en el desempefio del cargo o funciones similares en el sector publico.

Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente y RNE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad,

= Competencias funcionales
Organizacidn, proactividad, tolerancia a |a presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

JESTRADA Y,
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO

AE
{l
S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL MEDICO
CLASIFICACION MC-1

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIC DE MEDICINA
€ODIGO AIRHS 000061

CAP 065

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirtdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel v a
hospital de primer y segundo nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las gulas de atencion establecidas.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos

3. Interpretar anélisis de laboratorio, placas radiografias, electrocardiogramas y otros exdamenes de ayuda diagnéstica.

4. Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién aprohadas.

5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos gue se encuentren establecidos en las normas.igentes.

6. Coordinar el tratamienta y atencidn integral de la salud del paciente.

7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados vy el estado de salud del
mismo.

8. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el Hospital debidamente
autorizados.

8. Cuando corresponda, podrd supervisar la atencion de pacientes seguin su competencia.

10. Participar en |la formulacién y ejecucion del Plan Operative Anual de!f Servicio de Medicina en cumplimiento de los
objetivos institucionales.

11. Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

12. Velar por la seguridad cuidado y conservacion de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo y al drea
donde labora,

13. Hacer uso de los programas informaéticos implantados por la entidad.

14. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento interno de Trabaje del E.S. 11-1 Hospital Chulucanas.

15. Participar en el andlisis y evaluacidn del cumplimiento de metas estabiecidas en el campe de su competencia.

16, Cumplir con las normas y directivas vigentes en el drea de su competencia.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, en el desempefio de sus funciones.

18. tas demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

D:recmon Reglonal de Salud de Plura Sub _Regidn de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias det Gobierno

m
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E =t PERFIL DEL PUESTO
- MEDICO
Y ZIURA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S}/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachilier I:lTitqu/Iicenciatura Sl X NO |:|
INCOMPLETA  COMPLETA

PRIMARIA MEDICO CIRUJANGO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA D) SHABILITACION

BN EDICINA INTENSIVA
— RAMILIAEY /O PROFESIONAL?

TECNICA BASICA

| ozaNos Maestria[_| Egresade [_]| Grado[_] SEo |y I NOI:'

TECNICA

il;l;ﬁ)lon[s 04 E) ¢éREQUIERE SERUMS?

X| usiversitaria

Doctorado[l Egresado[l GradoD sl NO‘ |

F) éREQUIERE RNE?

] X NO

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas de gestion de la Historia clinica
Conocimientos en bioseguridad en el sector publico.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Cursos o Diplomados en los dltimos cinco [05) afios, relacionados a la especialidad de Gineco Chstetricia.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico ntarmedio Avanzado Na Biésico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otras {Especificar)
Otras (Especificar) Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Ohservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

02 (dos) afios de experiencia en el cargo o funciones a desarrollar.

Resolucion de Término de SERUMS, RNE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacidn, proactividad, tolerancia a la presidn, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO VETERINARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL MEDICO VETERINARIO

CLASIFICACION OPS-VI

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO VETERINARIO

DEPENDENCIA JERARQUICA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CODIGO AIRHS 0opaa7

CAP 018

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Preservar la salud pUblica a través del control y prevencién de enfermedades zoondticas, la seguridad alimentaria y el bienestar
animal.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica y control de zoonasis de interés en salud piblica.

2. Supervisar y coordinar campafias de vacunacidn antirrdbica.

3. Supervisary coordinar acciones de Promocidn de la Salud y prevencidn de enfermedades zoonoticas e Higiene
Alimentaria, Ecologia y proteccidn del Ambiente, Saneamiento Basico y Accidentes por Animales Ponzofiosos.

4. Efectuar la distribucion de productos de uso veterinario.

5. Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoondticas.

6. Desarrollar informes sobre |as labores realizadas.

7. Monitorear los diagndsticos de laboratorio especializados para el control de tas enfermedades zoondticas.

8. Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e insirumentales medicos asignados.

9. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. Il-1 Hospital
Chulucanas.

10. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de |la Funcién Piblica, en el desempefio de sus funciones.

11. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio,

12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direcciéon Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno

s AErBegper Publico y Privado.
o
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO VETERINARIO

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) (COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller I:ITitulo/Iicenciatura Si X I NO I:l

INCOMPLETA COMPLETA

| privansa TITULO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE D) ¢ HABILITACION
|| secuncana MRS NIESY BLERIARIRY PROFESIONAL?
TECNICA BASICA

{1 o2 afios} :
— *° I\/IaestriaD Egresaan GradoD sl ‘ X NO. l

TEGNICA
SUPERIOR {30 4
ANOS)

UNIVERSITARIA X E) ¢REQUIERE SERUMS?

[

DoctoradoD EgresadoD GradoD

Sl y ND

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo vy las funciones a desarrollar,

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién {requeridos y sustentados con documentos)

Relacionados al manejo de Zoonesis.
Capacitacidn en temas relacionados al puesto v funciones a desempefiar, con vigencia de fos Ultimos 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Nao Bdsico Intermedio Avanzado No Bisico Intermedio Avanzado
aplica apifca
Pracesador de Textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechya X
Programas de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

02 afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia Especifica

01 afio en el sector plblico desempefiandose como Médico veterinario.

Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de anilisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

J RORRIGUEZ ¢
J ESTRADAY
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PERFIL DEL PUESTO
NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANG

UNIDAD ORGANICA

CARGOQ ESTRUCTURAL NUTRICIONISTA

CLASIFICACICN OPS-!

NOMBRE DEL PUESTO NUTRICIONISTA
DEPENDENCIAJERARQUICA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
CODIGO AIRHS 000068

CAP 411

PUESTOS A $U CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar las evaluaciones contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacién de mend diario.

2. Supervisar la solicitud de compra de los insumos para la confeccidn de mentls y formulas lacteas para pacientes
hospitalizados.

3, Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio v efectuar el control periédico de su
evolucién nutricional en case necesario.

4. Programar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

5. Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacion de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar
la devolucién de los viveres no utilizados al almacén respectivo.

6. Efectuar el contral diario de calidad de viveres recibidos, asi como de |a calidad en la preparacidn de men(s, dietasy
raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacion de medidas correctivas en caso necesario.

7. Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucidn de mends, las dietas a los pacientes hospitalizados y
efectuar el informe respectivo.

8. Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccién de coona, equipos, enseres, coches, Vajilla y servicios, asi
como del embolsado y eliminacién de desechos.

9, Brindar educacién alimentaria y nutricional dirigida al individuo, grupo y/o comunidad

10. Informar al jefe inmediato sobre el stock fisico, alteracion fisica o quimica de los insumos del almacén del servicio o
del almacén general

11. Evaluar al paciente a través de consulta externa e inferconsultas.

12. Elaborar los menils mensuales para pacientes hospitalizados.

13. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. |I-1 Hospital Chulucanas.

14. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en el desempefio de sus funciones.

15. Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio,

16. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinacianes Externas:

| Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
' or Publico y Privado.

I EetTRamEr



PERFIL DEL PUESTO
NUTRICIONISTA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA Y C} éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller DTitqu/licenciatura IE sl ¥ NO |__—|

INCOMPLETA COMPLETA

j PRIMARIA TITULO EN LA CQTJRTER?TQI g::u\/ERSITAmA DE D) ¢HABILITACION
|| SECUNDARIA PROFESIONAL?
'{r:gmzli%zﬁlm Maestrl’a[l Egresado I:I Grado D = n R l:l
TECNICA
SUPERIQR (3 D 4
|| amost
X| universiTaria 8 E) éREQUIERE SERUMS?

DuctoradoD EgresadoD Gradol:l

Sl ¥ NO |:]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo o funciones a desarrollar.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Especializacién en Nutricidn, con vigencia de los dltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominic
Mo Bésico Intermedio Avanzado No Basico Intermadio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros [Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

02 afios en el sector publico desempefidndose como Nutricionista (incluido SERUMS),

Resoclucidn de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de  servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacidn, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

J.ESTRADAY.
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PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QRGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL OBSTETRA

CLASIFICACION OBS-

NOMBRE DEL PUESTO OBSTETRA

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE EMERGENCIA
CODIGO AIRHSP 000255

CAP 319

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integrat en ia emergencia a la mujer en el proceso de gestacidn, parto y periodoe postnatal, en cumplimiento
de protocolas y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar el triaje segin enfoque de riesgo y emergencia.

2. Recepcionar y registrar a todas las pacientes en el libro de emergencias.

3. Identificar los factores de riesgos de las pacientes que acuden a emergencia, informar y comunicar al ginecélogo de
guardia.

4. Tomar y registrar control de funciones vitales, evaluacidn obstétrica y tacto vaginal cuando el caso lo requiera,
registrando en los formatos correspondientes de [a historia clinica con firma y sello.

5. Examinar, diaghosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el medico Gineco
Obstetra.

6. Monitorizar el bienestar materno fetal y administrar el tratamiente en coordinacian con el medico Gineco Obstetra.

7. Registrar la atencién obstétrica en la historia clinica perinatal y ei carnet perinatal.

8. Proveer de anticoncepcién oral de emergencia en pacientes que lo requieran y anotar en historia clinica y libro de
registro de emergencia, previa receta (nombre, DNI, firma).

9. Atencion de parto vaginal cuando la usuaria gestante acude en parto inminente y no es posible su paso a sala de
partos.

10. Expedir el certificado de nacido vivo en caso el parto ocurrié en la UPSS Emergencia y cuando pasa directo como
cesarea de emergencia.

11. Participar en la atencion de pacientes de al{o riesgo bajo el liderazgo del médico Gineco Cbstetra.

12. Coordinar con la fiscalia y Servicio Social sobre casos de adolescentes y/o adultas sin familia, en extrema pobreza,
violencia doméstica para el tramite correspondiente.

13. Supervisar la ficha de referencias y las condiciones en que llega |a paciente referida de otra institucion y registrarla en
el libro de referencias.

14. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio.

15. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interho de Trabajo del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.

16. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcidn Piblica, en el desempefio de sus funciones.

17. Velar por el mantenimiento, conservacion y reposicién de equipos y materiales a su cargo.

18. Otras funciones delegadas por el [efe inmediato, alineadas & |as funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:




PERFIL DEL PUESTO
OBSTETRA

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA Y C) {COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado ]:I Bachifler DTitqu/}icenciatura SI X NO |:|
INCOMPLETA ~ COMPLETA

|| PRivARIA TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE D) ¢HABILITACION

|| sEcunparia G5 TETRIGIA PROFESIONAL?

i [ngmiim?m MaestriaD Egresado [:} Grado I:l si NO :I
TECNICA
SUPERIOR (30 4

| | ARDSs) X

_x UNIVERSITARIA E) {REQUIERE SERUMS?

DoctoradoD EgresadoD GradoD

Sl ¥ NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas de Atencion Obstétricas.

Conocimiento en planificacion familiar,

Atencién de emergencias obstétricas.

Atenciones intrahospitalarias.

Conocimiento en referencias de pacientes a otro establecimiento de mayor complejidad.
Metodologia anticonceptiva

B) Cursos y programas de especializacién {requeridos y sustentados con documentos)

Especializacién en Emergencias Obstétricas.
Capacitacion en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO [ Nivel de dominio
Ao Bésico Intermedio Avanzado No Bésico tntermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de cdlcuio X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
03 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Expetiencia Especifica

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares en el sector puiblice.

Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, respansabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.
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PERFIL DEL PUESTO
IURA TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ASISTENCIAL
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ASISTENCIAL
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE PEDIATRIA
CODIGO AIRHSP 000074

CAP 203

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de asistencia a pacientes en hospitalizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria.

2. Apoyar el control y supervision en la preparacidn y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

3. Efectuar los examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de diagndstico v tratamiento, bajo supervision
profesional.

4. Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en
el faboratorio, bajo supervisién profesional.

5. Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segun las
prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

6. Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en | atencidn de la salud bucal.

7. Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, prétesis totales {placas), ortodoncia (frenos), e
Implantes, segtin indicaciones del profesional en Odontologia.

8. Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ceordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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= PERFIL DEL PUESTO
E_—.-IT—RA TECNICO ASISTENCIAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B)J GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REGUERIDOS

Egresado D Bachiller DTTtqu/Iicenciatura | NO |:|
INCOMPLETA ~ COMPLETA
| primaria TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE SALUD D) ¢HABILITACION
SECUNDARIA PROFESIONAL?

TECNICA BASICA

T Maestrl’aD Egresado |:| Grado D

| {102 AROS) ] l NG
TECNICA

SUPERIOR (30 4
ARlDs)

|| universimagia Doctorado [_J Egresado[_] Grado ] E) éREQUIERE SERUMS?

St ND

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentaos)

Conocimientes técnicos en el cargo y funciones a desarrollar

B) Cursos y/o diplomados {requeridas y sustentados con documentos)

Relacionados con la funcidn a desarrollar, con vigencia de los tiltimes 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominic
No Bésico intermedic Avanzado No Bésico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pragramas de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar} Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en e} sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presidn, capacidad de anilisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones,

J.ESTRADAV,
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ASISTENCIAL
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ASISTENCIAL
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE ENFERMER[A
CODIGO AIRHSP 000036

CAP 300

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de asistencia a pacientes en hospitalizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermerfa.

2. Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

3. Efectuar los exdmenes y estudios radiologicos y de imdgenes con fines de diagnéstico y tratamiento, bajo supervisidn
profesional.

4. Efectuar procedimientas de exdmenas y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en
el laboratorio, bajo supervision profesional.

5. Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en establecimienios y afines, segun las
prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

6. Brindar asistencia técnica durante e examen y tratamiento de los pacientes en | atencidn de la salud bucal.

7. Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, protesis totales (placas), ortodoncia (frenos), e
implantes, segin indicaciones del profesional en Odontologia.

8. Efectuar lzbores de apoyo durante la aplicacidn de técnicas o terapias para la rehabilitacién de la salud del paciente.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas par norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios. asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidén Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Plblico y Privado.

J RODRIGUEZ O




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Ezresado D Bachiller DTTtulo/licenciatura Sl I:I

INCOMPLETA COMPLETA

NOD

|| privaria TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE SALUD D) HABILITACION
| sFcunpama PROFESIONAL?
TEENICA BASICA Maestrla[l Egresado |:| Grado |:|
|| nozafes 1 si NO I:,
TECNICA X
SUPERICR (30 4
|| afos)
| UNIVERSITARIA Doctorado |:| EgresadoD Grado D E) éREQUIERE SERUMS?
Sl NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo v funciones a desarrollar

B) Cursos y/o diplomados {requeridos y sustentados con documentos)

Relacienados con la funcidn a desarrollar, con vigencia de los Ultimos 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Neo Basleo Intermedio Avanzado No Bésico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Pracesador de Textos X Ingies X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programas de presentacionas X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otras (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Observacionas Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experigncia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector pablico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compramiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.
*  Competencias funcionales

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ASISTENCIAL

CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTC TECNICO ASISTENCIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE APOYC AL DIAGNOSTICO
CODIGO AIRHSP 000151

CAP 380

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de asistencia a pacientes en hospitalizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermerfa.

2. Apoyar el control y supervisién en la preparacién y distribucidn de los alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autarizado.

3. FEfectuar los exdmenes y estudios radialdgicos y de imédgenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision
profesional.

4. Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en
el laboratorio, bajo supervision profesional.

5. Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en estabiecimientos y afines, segun las
prescripciones y hormas establecidas, asf como en la dispensacién de medicamentos.

6. Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en | atencidn de la salud bucal.

7. Fabricar y reparar aparatos dentales, asi comao: coronas, puentes, prétesis tofales (placas), ortodoncia (frenas), e
implantes, segun indicaciones del profesional en Odontologia.

8. FEfectuar labores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacién de la salud del paciente.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicics asistenciales.como unidades y dependencias administrativas..

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

' BHISTER) uﬁhwa
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

g

Y )
w
G
B

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller DTitqu/Iicenciatura si NO !:l

INCOMPLETA  COMPLETA

PRIMARIA TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE SALUD D) ¢HABILITACION
SECUNDARIA PROFESIONAL?

] Maestn‘aD Egresado I:I Grado D

TECNICA BASICA

|| t1ozafios sl ‘ N0|:|

TECNICA X
SUPERIOR {30 4
Afios)

__| unmersiTaria Doctorado I:I Egresado[’ Grado D E) éREQUIERE SERUMS?

St NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conacimientos técnicos en ef cargo y funciones a desarrollar

B} Cursos y/o diplomados {requeridos y sustentados con documentos)

Relacionados con la funcidn a desarrollar, con vigencia de los Gltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Ng Bésico Intermedio Avanzado No Bisleo Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
Qbservaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en ei sector pdblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

=  Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones,




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ASISTENCIAL

CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTC TECNICO ASISTENCIAL

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
CODIGQ AIRHSP 006040

CAP 382

PUESTOS A SU CARGOQ NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labares técnicas de asistencia a pacientes en hospitalizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria,

2. Apovyar el control y supervision en la preparacion y distribucidn de los alimentos a pacientes hospitalizados y
personal asistencial autcrizado.

3. Efectuar los examenes y estudios radioldgicos y de imdgenes con fines de diagndstico y tratamiente, bajo supervision
profesional.

4, Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en
el laboratario, bajo supervisidn profesional.

5. Brindar apoyo al registro, contral y seguridad de productos farmacéuticos en establecimientos y afines, segun las
prescripciones y normas establecidas, asi como en la dispensacion de medicamentos.

6. Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en | atencién de la salud bucal.

7. Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, prétesis totales (placas), ortodonciz {frenos), e
implantes, segun indicaciones del profesional en Odontologia.

8. [Efectuar Iabores de apoyo durante la aplicacion de técnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

J RODRIGUEZ O



PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL

| FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado |:| Bachiller DTitulo/Iicenciatura sl NO |:|
INCOMPLETA  COMPLETA
|| PRIMARIA TITULADO EN CARRERAS TECNICAS BE SALUD D) éHABILITACION
SECUNDARIA PROFESIONAL?

] MaestriaD Egresado |:| Grado I:I

TECNICA BASICA

|| o2aRos) SI NO

TECNICA X
SUPERIOR (30 4
ARDS)

[

UNIVERSITARIA Doctorado D EgresadoD Grado D E) ¢REQUIERE SERUMS?

Sl NO

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en ei cargo y funciones a desarrollar

B} Cursos y/o diplomadas {requeridos y sustentados con documentos)

Refacionados con la funcién a desarrollar, con vigencia de los dltimas 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTC | Nivel de dominio
No Basico Intermedic HAvanzado No Bésico Ihtermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otraos {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector pablico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= {Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizaci6n, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.




e
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IJURA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL
CLASIFICACION

NGMBRE DEL PUESTO
DEPENDENCIA JERARQUICA
CODIGO AIRHSP

CAP

PUESTOS A 5U CARGO

PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO DE ENFERMERIA

STF

TECNICO/A DE ENFERMERIA

SERVICIO DE MEDICINA

000003

091

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de acuerdo a fas indicaciones generales del profesional de enfermeria en hospitalizacién,
emergencia, centro quirdrgico, central de esterilizacidn y consultorios externos para lograr la atencién integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Participar de forma activa en la recepcién y entrega del reporte de enfermeria; asi como recibir el reporte verbal y
escrito de todo el material y actividades pendientes del turno anterior.

Preparar el coche de visita médica y el coche de curaciones con los materiales correctos.

Realizar el asea y limpieza de enfermos.

Solicitar, llevar y recoger los materiales de la Central de esterilizacidn.

Supervisar que el servicio de nutricion cumpla con traer las dietas indicadas a los pacientes

Asistir al paciente en [a satisfaccion de necesidades basicas de: higiene, alimentacidn, deambulacion y eliminacidn.

Nlo|ols w0

Apovyar en |a alimentacién de los pacientes seniles o a pacientes con senda Nasogéstrica u otros pacientes que lo
reguieran.

&

Asistir al médico en procedimientos como curaciones de heridas, etc.

9. Registrar en el cuaderno de labaratorio, de érdenes de RX y ecografia, las drdenes Indicadas por el médico, llevarla al
servicio y coordinar {a hora que pueda ser llevado el paciente, si el paciente no puede trasladarse al servicio
correspondiente coordinar para que lo tomen en su ambiente.

10. Llevar a los familiares con érdenes de transfusién sanguineas al laboratorio para que sea orientado adecuadamente

11. Llevar las muestras recolectadas {orina, heces, esputo, etc) con sus respectivas ordenes al Servicio de Laboratorio.

12. Cumplir con las normas de Bioseguridad y prevencién de las infecciones intrahospitalarias.

13. Realizar limpieza y desinfeccién del materfal y equipos y terminal en la unidad de paciente que salio de alta,
transferido y/o fallecido.

14. Comunicar a |a Enfermera responsable sobre algiin desperfecto a deterioro de los materiales en general.

15. Cumplir con |as normas administrativas del sectar y el Reglamento Interno de Trabajo del £.5. 1I-1 Hospital Chulucanas,

16. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de |la Funcién Pdblica, en el desempefio de sus funciones.

17. Hacer uso de los programas informéticos implantados por la entidad.

18. Anotar en ¢l libro de registros los ingresos, altas, referencias, contrarreferencias, mortalidad.

19. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
oordinaciones Internas:

ferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

5

Coordinaciones Externas:

-, Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
ional, Ministerio de &; e A\fec@@ idades del Sector PUblico v Privado.

J ROnDIntea o
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PERFIL DEL PUESTO,
TECNICO EN ENFERMERIA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S}/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado D Bachiiler DTitulo/Iicenciatura sl NO D
{NCOMPLETA  COMPLETA
] PRIMARIA TITULA DE TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?
| SECUNDARIA Maestrl’aD Egresado |:| Grada [:l
TECNICA BASICA |
| | (1o2afios) sl NOI
TECNICA X
X| superioR {304
|| afos)
|| umversania Doctorado [_J Egresado[ | Grado ] E) éREQUIERE SERUMS?

o[ ]

s ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en Modelo de Atencién integral en Salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
Conocimiento del manejo de historia clinica.
Conocimiento en ancologia.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacion relacionada con las funciones.
Capacitacién en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Gltimos 05 afics.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico Intermedio Avanzado No Basico Intermedio Avanzada
aplica aplica
Procesador de Textas X Ingles X
Hojas de céleula X Quechua X
Programas de presentacianes X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General

01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares va sea en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.
= Competencias funcionales

Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis Y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.

25



:ﬂﬁ PERFIL DEL PUESTO
- = TECNICO EN ENFERMERIA
X EIURA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO DE ENFERMERIA
CLASIFICACION STF

NCOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A DE ENFERMERIA
DEPENDENCIA JIERARQUICA SERVICIO DE MEDICINA
CODIGO AIRHSP 000004

CAP 032

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de acuerdo a ias indicaciones generales del profesional de enfermeria en Ejospitalizacidn,
emergencia, centro quirdrgico, central de esterilizacidn y consultorios externos para lograr la atencién integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Participar de forma activa en la recepcidn y entrega del reporte de enfermeria; asi como recibir el reporte verbal y
escrito de todo el material y actividades pendientes del turno anterior.

2, Preparar el coche de visita médica y el coche de curaciones con los materiales correctos.

3. Realizar el aseo y limpieza de enfermaos.

4. Solicitar, llevar y recoger los materiales de [a Central de esterilizacion.

5. Supervisar gue el servicio de nutricién curmpla con traer |as dietas indicadas a los pacientes

& Asistir al paciente en la satisfaccidn de necesidades basicas de: higiene, alimentacidn, deambulacién y eliminacidn.

7. Apoyar en la alimentacion de los pacientes seniles o a pacientes con sonda Nasogdstrica u otros pacientes que o
reguieran,

8, Asistir al médico en procedimientos como curaciones de heridas, etc.

9. Registrar en el cuaderno de laboratorio, de érdenes de RX y ecografia, |as drdenes Indicadas por el médico, llevarla al
servicio y coordinar ta hora que pueda ser llevado el paciente, si el paciente no puede trastadarse al servicio
correspondiente coordinar para que lo tomen en su ambiente.

10. Llevar a los famniliares con érdenes de transfusién sanguineas al laboratorio para gue sea orientado adecuadamente

11, Llevar [as muestras recolectadas (orina, heces, esputo, etc) con sus respectivas ordenes al Servicio de Laboratorio.

12, Cumplir con las normas de Bioseguridad y prevencién de las infecciones intrahospitalarias.

13. Realizar limpieza y desinfeccion del material y equipos y terminal en la unidad de paciente que salié de alta,
transferido y/o fallecido.

14, Comunicar a la Enfermera responsable sobre algin desperfecto a deterioro de los materiales en general.

15. Cumplir con fas normas administrativas del sector y el Reglamento Interna de Trabajo del E.S. 1-1 Hospital Chulucanas.,

16. Cumplir con lo dispuesto en el Cadigo de Etica de la Funcidn Publica, en el desempefio de sus funciones.

17. Hacer uso de los programas informéticos implantados por la entidad.

18. Anotar en el libro de registros los ingresos, altas, referencias, contrarreferencias, mortalidad.

19. Oftras funciones delegadas por el jefe iInmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

PO D@

«\Coordinaciones Internas:
TN

Séiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
-

AT |
/& —
— Coordinaciones Externas:

—s-Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabambz y otras dependencias del Gobierno
! 'nal, Ministerio de%aft nentidades del Sector Piblico y Privado.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADQ (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller l:lTitqu/licenciatura Sl NO |:l
INCOMPLETA  COMPLETA

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERTA D} ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

PRIMARIA

SECUNDARIA
] Maestrl’aD Egresado D Grado D

TECNICA BASICA

|| no2afiosy S| NO
TECNICA .

X| superior(3 04

|| akos}

|| umvEsitaRia Doctorado || Egresado[_] Grado[_] E) ¢éREQUIERE SERUMS?

5[] =[]
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}

Normas técnicas en Modelfo de Atencién integral en Salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de higseguridad del sector salud.
Conocimiento del manejo de historia clinica.
Conocimiento en oncologia.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacién en temas relacionadas al puesto y funciones a desempefiar, con vigeneia de los dltimes 05 afios.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bdsico Intermedio Avanzado No Basien Intermedia Avanzada
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observacicnes
EXPERIENCIA

Experiencia General

01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

*  Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL
CLASIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO
DEPENDENCIAJERARQUICA
CODIGO AIRHSP

CAP

PUESTOS A SU CARGO

MISION DEL PUESTQ

PERFIL DEL PUESTO_
TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO DE ENFERMERIA

STF

TECNICO/A DE ENFERMERIA [sala de operaciones)

SERV!CIC DE CIRUGIAY ANESTESIOLOGIA

000016

154

NO APLICA

proceso de ESTERILIZACION y su almacenamiento.

Ejecucion de actividades técnicas en la labor de recepcion, limpieza, descontaminacion y preparacion de material para el

FUNCIONES DEL PUESTO:

participa en el equipamiento de las SOP segun cirugia.

Preparar entregar y recoger

material esterilizado de central de esterilizacién.

Apoyar al personal médico y

1. Estar presente en la entrega del reporte de enfermeria.
. Preparar el material e insumos para la atencidn del usuario (equipos, etc.)
/o enfermeria en la ejecucion de los diversos procedimientos especiales.
Trasladar al usuario al ambiente o servicia que corresponde segun el grado de carmplejidad del paciente.

Medir v registrar las eliminaciones {SNG, SONDA FOLEY, DRENAJES) indicado por la enfermera.

Controlar 1a ropa (limpia y sucia) que se enirega a la unidad de lavanderia, roperia y costura.

Mantener e orden y limpieza diari

a de los ambientes, quiréfanos, camillas y equipos biomedicas.

0. Participar en las reuniones académicas y de capacitacion del servicio

ool ~lojolew)e

1. Aplicar las medidas de bipseguridad y todas las actividades que realiza.

12. Utiliza correctamente el uniforme institucional.

E

13, Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio.

14. Conocer y socializar el plan hospitalario de evacuacién y comportamiento en caso de desastres.

15. Comunicar a la Enfermera responsable sobre algin desperfecto a deteriore de los materiales en general.

16. Cumplir con las normas administrativas del sectory el Reglamento Interno de Trabajo del E.5. 11-1 Hospital Chulucanas.

r 17. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcién Publica, en el desempefio de sus funciones.
18. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

| 19, Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Eiferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

E‘eccic’m Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno

Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privade.

J ESTRADA V.
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PERFlL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERiA

RADO (5 SITUACION
E

B) G
CARRERAI ESP CIALIDAD REQUE S
fgresado D pachiller DT‘.tu'.o/'ﬁ.cenc‘latura D'Q

TiTULo DE TECNICO EN ENFERMERTA D) ¢H ABIUT ACION
PROFES!ONAL?

\NCOMPLETA COMPLETA

PRIMARIA
SECUNDARIA ——— D =
aestria

JECNICA BASICA
1oz ARCSY

TECNICA
SUPERIOR {30 4
ANDS)

D Egresado[j Gr

UNIVERSITARIA Doctorado

CONOC\M\ENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales re
ooelo de Atencion integral en Salud.

queri

Normas técnicas en M

Capacitacic’m en cuidados paliativos.
Conocimiento & normas de b‘.oseguridad del sector salud.

Conocimiento del manejo de historia clinica.

Conoc‘tmiento en gncologia.
B) Cursos ¥ programas de especializacién trequeridos ¥ sustentados con documentos)
ncia de los altimos 05 afios.

Capac’ntacic‘m en femas re'.acionados al puestoy funciones 3 desempefia’, con Vige

Conoc
minio

imientos de ofimatica € idiomas/ dialectos
Nivel de dominio \DIOMA/ DIALECTO Nivel de do
o Basico Intermedic Avanzado No Basicu intermedio avanzad
-—- -—
srcgamaor G Ters —n——wn-—
programas de presentaciones _ otros tEspeclﬁcar‘; _——
ot Especice —

Qtros (Especiﬁcar}
Qtros lEspec‘n‘icar) _ otros (Espec’lﬂcar) __

Observaciones
EXPERIENC\A

Experiencia General
eriencia |aboral; ya sea &l el sectof publico © privado.

01 afio y 06 meses de exp

Exgerienc’\a Especifica
o1 afio de experienc'la enelcarge © desempeﬁando funciones similares en gl sector plblico.

HABIL'IDADES o COMPETENCIAS

v Competencias instituciona\es
Compromiso, responsabi\'\dad, trabajo en equipo; yocacion de servicio, €tica € integridad.

n Competenciasfuncionales
Organizacién, proacﬂvidad, tolerancia @ la presion, capacidad de anélisis Y pensamien‘co critico, capacidi

a toma de decisiones:

. £SALUD '
I o™
J. ESTRADA V.

\ WHITE




IDENTIFICACI(JN DEL PUESTO
ORGAND

UNIDAD ORGAN\CA

CARGO ESTRUCT URAL
CLASlFlCAC'uON

NDMBRE DEL PUESTO
DEPENDENC\A JERARQU'ICA
comao AIRHSP

CAP

PUESTCS A U CARGO

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Recepcionar y entregal elt

2. Mantener ef ord

38 Trasladar 2 los pacientes

4. Realizal la higieng

5. Trastado @ \os pacientes

6. Colaborar en todos 10s PY

recuperac‘ac’m.

7. Entregal |as recelas gegun prescr!

8. controla¥ equiposy mat

g, \tilizar redida

10. Comunicar @ ta Enferme

11. cumplir con las normas

Chulucanas.

12, Ccumplir €on 1o dispuestio en el Co
13. Hacer use de los progra

14, Otras funciones delegadas por el

COORDINAC!ONES PRINC!PALES

Coord‘maciones {nternas:

Coord‘maciones Externas:

Relona'l Ministerio de

E]ecuci on de actividades tacnicas en |a tabor de rece

proceso de ESTER\L\ZAC\ON y su almacenamlento.

ocedimientos gue rea

ra responsable sobre algun desperfe

admin'\strativas del sectory el Regla

Diferentes servicios amstenua'.es como unida

Direccion regional de Salud de P\ura, Sub Region de Salud
idades del 3

TECNICO DE ENFEF‘.MER(A

STF

ENFERMER'IAI (Unidad de Recuperacién post Anestesica - URPA)

RvICIO DE CIRUGIAY ANASTESlOLOGIA

155

NO APLICA

e material parad el

pcion limpieia, descontaminacién y preparacic’)n d

urno en relacion con los materiales de servicio.
enyla limpieza gel servicio, mobiliarie ¥ accesorios.
del quiréfanc @ sala de recuperacién.

y brindar confort necesario al paciente.

de sala de recuperacién asus respectivos servicios.

liza 2 enfermera @ medico 0 sala de operaciones o sala de

ipcion meédica yerificando nombre gel paciente ¥ recibir 105 medicamentos.

eriales en cada turno

s de bioseguridad en todas 1as acciones realizadas-

cto a deterioro de los materiales &n genera'l.

mento Interno de Trabaio del E.5. 111 Hospital

sdigo de Etica de'a Funcion publica, el el desempefio de sus funciones.

mas informaticos implantados por 1a entidad.

jefe inmediato, Jlineadas @ |as funciones del cargo © asignadas por novme £

desy dependencmas administrativas.

Morropan Huancabamba y ofras dependencias de

s publico ¥ privado.
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PERFIL DEL PUESTO.
TECNICO EN ENFERMERIA

)ISITUACION ACADEMICA Y Q ECOLEGIATURA?

B) GRADO (s
CARRERA/ ESPECIALIDAD REQUERIDO%

Egresado D Bachilier DTitulo/licenciatura E
[NCOMPLETA  COMPLETA
PRIVARIA TITULD DE TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢H ABILITACION
SECUNDARIA PROFESIONAL?
Maestria[j Egresado D
TECNICA BASICA
(102 ARDS]
TECNICA
SUPERIOR (3 04
ARDS)
UNIVERSITARIA boctoradol ] Egresaco ] Grado O E) ¢REQUIERE SERUMS?

ere sustentar con documentos)

A) NIVEL EDUCATIVO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi
Normmas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.

Capacitacion en cuidados paliatives.

Cconocimiento en normas de hioseguridad del sector salud.

Conocimiento del manejo de historia clinica.

Conocimiento en oncologia.
B) Cursos ¥ programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)
Capacitacion en femas relacionados al puestoy funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e |diomas/dialectos

Nivel de dominio IDIOMAIDMLECTO Nivel de dominio
apllca aplica

-n——wn ]

] - —
Peogramas G preseTacone B N W L1 — 1T
Giros Espedian — T Tow et L e

G Expeciica) -——-—
EXPERIENCIA

Experiencia Geperal
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en al sector publice 0 privado

Experiencia gspecifica
01 afto de experiencia en elcargo 0 desempefiando #unciones simitares €0 el sector pablico.
HABILIDADES © COMPETENCIAS

w Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, giicae integridad.
« Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia ala pr
la toma de decisiones.

esion, capacidad de analisis ¥ pensamiento critico, capacidad e

% HASTER e
Lz gisrdS
J.ESTRADAV.
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gﬁé == PERFIL DEL PUESTO
=it ok TECNICO EN ENFERMERIA

< EIURA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO DE ENFERMERIA

CLASIFICACICN STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | {Unidad de Recuperacién Post Anestésica - URPA)
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE CIRUGIA Y ANASTESIOLOGIA o
CODHGO AIRHSP 000069

CAP 156

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas en la labor de recepcion limpieza, descontaminacion y preparacion de material para el
proceso de ESTERILIZACION y su almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Recepcionar y entregar el turno en relacién con los materiales de servicio.

3. Mantener el orden v la limpieza del servicio, mobiliario y accesorios.

3, Trasladar a los pacientes del quirdfano a sala de recuperacion.

4. Realizar la higiene y brindar confort necesario al paciente.
Traslado a los pacientes de sala de recuperacian a sus respectivos servicios.

6. Colaborar en todos los procedimientos gue reaiiza la enfermera o médico en sala de operaciones o sala de
recuperacion.

7. Entregar |as recetas segln prescripcion médica verificando nombre del paciente y recibir los medicamentos.

8. Controlar equipos y materiales en cada turno

9. Utilizar medidas de bioseguridad en todas las acciones realizadas.

10. Comunicar a la Enfermera responsable sobre algun desperfecto a deterioro de los materiales en general.

11, Cumpiir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. II-1 Hospital
Chulucanas.

12. Cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Etica de la Funcidn Plblica, en el desempefio de sus funciones.

13. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno

HMSTERDE SaL 1
%w o
J.ESTRADA Y.
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PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMER[A

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA Y C} ¢COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado l:l Bachiller DTitulo/Iicenciatura sl NO I:l

INCOMPLETA COMPLETA

PRIMARIA TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
|| SECUNDARIA Maestn’a[l Egresado D GradOD

TECNICA BASICA
{102 Aflos) 5 NO |:|
TECNICA

X| SUPERIOR (304
ANOS)

|| universitaria Doctoradol_] Egresado[_] Grado[_] E) éREQUIERE SERUMS?

i NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en Modelo de Atencion integral en Salud.
Capacitacién en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de hioseguridad del sector salud.
Conocimiento def manejo de historia clinica.
Cenocimiento en oncologia.

B} Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacidn en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de {os dltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIODMA/DIALECTO | Nivel de dominio
Ne Basico Intermedic Avanzado Mo Baslico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X ingles X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Qtros {Especificar)
QObservaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en ef cargo o desempefiando funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, respensabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacidon, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO DE ENFERMERTA
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A DE ENFERMERIA
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE PEDIATRIA
CODIGO AIRHS 000072

CAP 192

PUESTOS A SU CARGD NG APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en fa asistencia de pacientes hospitalizados pedidtrico
o neonatal, seguin indicaciones del profesional médico y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los neonatos y pedistricos.

2. Participar en la satisfaccién de necesidades bdsicas del usuario {higiene, alimentacién y eliminacién), con la finalidad
de brindar apoye, comodidad y confort.

3. Colaborar en la administracién de medicamentos con exclusién de la via parenteral, asi como en el registro de fluidos
de los neonataos.

4. Conocer y aplicar [as normas de bioseguridad que permita la pravencian y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias durante ejecucién de su trabajo.

5. Velar por la seguridad cuidado v conservacién de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo vy al drea
donde labora.

6. Participar en lz orientacién de cuidados bésicos del neonato con (a finalidad de ensefiar a fos familiares acerca de
estos. ¢

7. Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad dei neonato (cuna, mesita, colchon
y enseres), equipos y materiales, de acuerdo a las normas

] 8. Ciasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

9. Mantener orden y limpieza en ei drea de trabajo para brindar un ambiente agradabile.

10. Mantener permanentemente informado a su superior de [as tareas gue realizan y situaciones de alarma.

11. Participar en el cuidado de bienes institucionales durante sy jornada laboral.

12, Participar con el equipc profesional de enfermeria en Ia entrega o recepcidn del servicio.

13. Realizar el traslado del neonata o nifio de manera segura dentro de los servicios del hospital.

14. Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacidn en servicio.

15. Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de pracedimientos médico quirtirgicos.

16. Cumplir con las normas administrativas del sectory el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. li-1 Hospital Chutucanas.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Plbiica, en el desempefio de sus funciones.

18. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

19. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

S50 5, COORDINACIONES PRINCIPALES

4:0 oordinaciones Internas:

Az )

_ﬁferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas, .

g ~
Q/ Coordinaciones Exter}m\

a0y,
.Direccion Regionayde Ae Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
eijonal, Ministetip d d ¥lentidades del Sector Publico y Privado.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C} ¢COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado I:, Bachiller DTitulo/Iicenciatura St I NO EI

INCOMPLETA COMPLETA

e TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢HABILITACION

PROFESIONAL?
= D Maestrl‘aD Egresado D GradoD

TECNICA BASICA
(102 ANOS) 3| NO
TECNICA

X| supzrioR (304
Afios)

UNIVERSITARIA Doctorada D EgresadOD Grado D E) {REQUIERE SERUMS?

| NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ei puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integrai en Salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
Conocimiento del manejo de historia clinica.
Conocimiento en cncologia.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridas y sustentados con documentos)

Capacitacién en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Ultimos 05 afics.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bisico Intermedio Avanzado No Bdsico Ihtermedio Avanzado
aplica apllca
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechuza X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Obhservaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector publice.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacién, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

UATSTER € SALUD
Lo peiatt
J.ESTRADAY,
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PERFIL DEL PUESTO
=juU TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO DE ENFERMERIA
CLASIFICACICN STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A DE ENFERMERIA
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
CODIGO AIRHS 000125

CAP 268

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones generales del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Anunciar al paciente para su atencidn al servicio de Odontoestomatologia.

2. Triaje de pacientes para el servicio de Odontoestomatologia.

3. Preparacion y desinfeccién del instrumental.

4. Llenado de fichas de atencidn

5. Llenado de recetario y toma de datos de cada paciente para |as historias clinicas del servicio de Odontoestomatologia.

6. Preparacidn de instrumental odontolégico para el drea de central de esterilizacidn.

7. Participar con caracter de obligatoriedad en las reuniones programadas v extraordinarias del servicio, asi mismo en
las reuniones programadas para la capacitacion.

8. _Apovyar en todas aguellas actividades gue facilitan las funciones de los profesionales en la atencidn del paciente.

9. Tomar datos de cada paciente para las histonas clinicas del servicio de Odontoestomatologia.

10. Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

11. Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener ef orden correspondiente

12. Registrar y archivar las historias clinicas.

13. Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministeric de Salud y entidades del Sector Pablico y Privado.

J.ESTREDA Y




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

FORMACION ACADEMICA

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

A) NIVEL EDUCATIVOD B) GRADO {S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢éCOLEGIATURA?

Egresado D Bachiller DTitulo/Iicenciatura |

INCOMPLETA COMPLETA

NOD

] PRIMARIA TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?
e Maestrl'a[l Egresado I:l Grado I:I
TECNICA BASICA
| | (1oz2afos) 5i NO :I
TECNICA X i
X| superior {304
|| afos)
|| universitaria Doctorada ] Egresado[_]  Grado ] E) éREQUIERE SERUMS?
) NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos)

Normas técnicas en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Conocimiento en normas de bioseguridad del sector salud.
Cenocimiento det manejo de historia clinica.

B) Cursos y programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacidn en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Ulimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico Intermedio Avanzadg No Basico Intermedio Avanzada
aplica aplica
Procesador de Textos X [ngles X
Hojas de ¢dlculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia Generat
01 afio y 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.
= Competencias funcicnales

la toma de decisiones.

Organizacion, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

J.ESTRADAY,




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A EN LABORATORIO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO/A EN LABORATORIO I
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN LABORATORIO II
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE APOYQ AL DIGNOSTICO
CODIGO AIRHS 000087

CAP 338

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de faboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el
laboratorio, bajo supervisién profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

2. Desarrollar procesos de esterilizacién y desinfeccién de los materiales e Insumos mediante medios fisicos y quimicos.

3. Efectuar la recoleccidn de muestras.

4. Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5. Apoyar en el monitorec y cumplimiento de los resuftados.

6. Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

7. Participar en campafias preventivo promocionales de salud para elevar el nivel de salud de la poblacidn,

8. Cumplir con el manejo estandarizado segin protocolos y normas vigentes en |a atencidn de apoyo al diagnéstico.

9. Mantener el orden y cumplir con la aplicacién de las medidas de bioseguridad segdn normatividad vigente.

10. Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales médicos del Area de Labaratorio y Banco de
Sangre.

11. Cumplir con la programacion de turnos.

12. Ejecutar actividades en cumplimiento de metas establecidas en el plan operativo del ambito de su competencia

13. Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados a su persona v al Area
de Laboratorio y Banco de Sangre.

14. Hacer uso de los programas informdticos implantados por la entidad.

15. Velar por la seguridad cuidado y conservacién de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo y al area
donde labora.

16. Cumptir con [as normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. 1i-1 Hospital Chulucanas.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédiga de Etica de |la Funcién Publica, en el desempefio de sus funciones.

18. Hacer usc de los programas informdticos implantados por la entidad,

18. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

/L



~ PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A EN LABORATORIO I

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO 8) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

INCOMPLETA COMPLETA

Egresado D Bachiller DTItqu/Iicenc?atura sl I NO l:l

E PRIMARIA TITULADC EN  CARRERAS TECNICAS DE D) ¢ HABILITACION
LABORATORIO  CLINICO Y ANATOMIA|| ppoFESIONAL?

SECUNDARIA

PATOLOGICA, O CARRERAS TECNICAS AFINES AL

X| supertor{aoa X Maestrl‘a[l Egresado D Grado D
aflos)

TECNICA BASICA s
|| 402 Ao ORGANO Y CARGO si :| NG I:I
TECNICA ‘

UNIVERSITARIA E) éREQUIERE SERUMS?

Doctorado‘j EgresadoD GradoD

Sl ND

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas te Atencion integral en Salud.
Manual de Desinfeccidn y esterilizacidn Hospitalaria.

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Cursos de Bioseguridad.
Capacitacion en temas relacionados al puesto y funciones a desempefar, con vigencia de los Gltimas 05 afios.

Conocimientas de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Baslea Intermedio Auvanzado No Basko Intermadic Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célcula X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones QObservaciones
EXPERIENCIA

Experiencis General
02 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares en el sector pihlico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a [a presién, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A EN LABORATORIO li

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD CRGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO/A EN LABORATORIO Il

CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN LABORATORIO I

DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIQ DE APQYQ AL DIGNGSTICO -
CODIGO AIRHS 000103

CAP 399

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo técnico en el
laboratorio, bajo supervisién profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

2. Desarrollar procesos de esterilizacidn y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.
3. Efectuar la recoleccidn de muestras.

4. Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5. Apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

6. Efectuar el procesamiento e informacion de resultados,

7. Participar en campafias preventivo promocicnales de salud para elevar el nivel de salud de la poblacidn,

8. Cumplir con el manejo estandarizado segln protocolos y normas vigentes en |a atencidn de apoyo zl diagndstico.

9. Mantener el ordeny cumplir con'la-aplicacidn de'las medidas de bioseguridad seglin normatividad vigente.

10. Realizar el buen uso y mantenimiente de los equipos e instrumentales médicos del Area de Laboratorio y Banco de

Sangre.

11. Cumplir con la programacion de turnos.

12. Ejecutar actividades en cumplimiento de metas establecidas en el plan operativo del dmbito de su competencia

13. Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bignes patrimoniales asignados a su persona y al Area
de Laboratorio y Banco de Sangre.

14. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

15. Velar por |a seguridad cuidado y conservacidn de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo vy al drea
donde labora.

16. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. |I-1 Hospital Chulucanas.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el desempefio de sus funciones,

18. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad,

19. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gohierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Pablicg Rilgado.

J RODRIGUEZ O
J ESTRADA Y.

)0



_ PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A EN LABORATORIO I

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (5)/SITUACION ACADEMICA Y C) éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado I:I Bachiller DTitulo/Iicenciatura Sl NO EI
INCOMPLETA  COMPLETA

PRIMARIA TITULADO EN  CARRERAS  TECNICAS DE D) ¢HABILITACION
I LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA| pROFESIONAL?

] PATOLOGICA, O CARRERAS TECNICAS AFINES AL

TECNICA BASICA 3
| | trozaton GRGANO Y CARGO o . l___—l
X Iﬁﬁ':'rﬁﬁ.moq X Maestrl'a‘j Ezresado D Grado |:|
| | Afios)
UNIVERSITARIA E) iREQUIERE SERUMS?

Dactorado[l EgresadoD GradoD

Sl NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas de Atencidn integral en Salud.
Manual de Desinfeccién v esterilizacidn Hospitalaria.

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién (requeridos y sustentados con documentas)

Cursos de Bioseguridad.
Capacitacién en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los dltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimdtica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bésico Intermedic Avanzado No Bésico Intermedlo Avanzado
aplica aplica
Pracesador de Textos X ingles X
Hojas de calculo X Guechua X
Programas de presentaciones X Otras {Especificar)
Otros {Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Observaciones Ohsérvaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
02 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiancia desempefiando funciones similares en el sector pdblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacion de servicio, ética e integridad.

»  Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a |a presidn, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en
la toma de decisiones.

04

J ESTRADAV. J RODRIGUEZ O




_ PERFIL DEL PUESTO
TECNICO/A EN LABORATORIO ||

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICO/A EN LABORATORIO I
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN LABORATORIO 1l
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE APOYO AL DIGNQSTICO
CODIGO AIRHS 000158

CAP 400

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MiSION DEL PUESTO

Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo téchico en el
laboratorio, bajo supervision profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejicad.

2. Desarrollar procesos de esterilizacidn y desinfeccidn de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.
3. Efectuar la recoleccidn de muestras.

4. Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5. Apoyar en el monitoreo y cumplimiento de los resultados.

6. Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

7. Participar en campaftas preventivo promocionales de salud para elevar el nivel de salud de la poblacién.

8. Cumplir con el manejo estandarizado seglin protocolos y normas vigentes en la atencidn de apoyoe al diagnéstico.

9. Mantener el orden y cumplir con la aplicacién de fas medidas de hioseguridad segln normatividad vigente.

10. Realizar el buen uso y mantenimiento de los equipos e Instrumentales médicos del Area de Laboratorio y Banco de

Sangre.

11. Cumplir con la programacion de turnos.

12. Ejecutar actividades en cumplimiento de metas establecidas en el plan operativo del 8mbito de su competencia

13. Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los hienes patrimoniales asignados a su persona y al Area
de Laboratorio y Banco de Sangre.

14, Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

15. Veiar por la seguridad cuidado y conservacidn de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo y al drea
donde labora.

16. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del E.S. HI-1 Hospital Chulucanas.

17. Cumplir con lo dispuesto en el Cédiga de Etica de la Funcién Plblica, en el desempefio de sus funciones.

18, Hacer uso de los programas informaticos implantados por [a entidad.

19. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades v dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno

iy

~
-«

dinisterio de Salud y entidades del Sector PubliegimPrlvado.

J.ESTRADAY,




~ PERFIL DEL PUESTO
TECNICG/A EN LABORATORIO I

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO B} GRADO (S}/SITUACION ACADEMICA Y C) :éCOLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

Egresado D Bachiller DTitqu/Iicen:iatura Sl NO ‘::l

e TRIE TITULADO EN  CARRERAS  TECNICAS  DE|| p) ;HABILITACION
<rcUNDARIA LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PROFESIONAL?
— PATOLOGICA, O CARRERAS TECNICAS AFINES AL

INCOMPLETA COMPLETA

TECNICA BASICA '
|| (to2anos) ORGANQ Y CARGO Sl NG :]
X Zi'i.'éiﬁﬁn 2oa X MaestriaD Egresado D Grado D
|| ARDSs)
UNIVERSITARIA E) éREQUIERE SERUMS?

Doctoradol___| EgresadoD Gradol:l

Y| NO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Normas de Atencién integral en Salud.
Manual de Desinfeccién y esterilizacién Hospitalaria.

B) Cursos, diplomados y/o programas de especializacion (requeridos y sustentadaos con documentos)

Cursos de Bioseguridad.
Capacitacién en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ultimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominic IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bisico Intermedic Avanzado Ne Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
QObservaciones Ohservaciones
EXPERIENCIA

Experiencia General
02 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares en el sector pihblico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales
Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en
fa toma de decisiones.

ot

4 RODRIGYEZ

J. ESTRADAV,




_ PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANC

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TECNICQ EN REHASILITACION
CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN REHABILITACION
DEPENDENCIA JERARQUICA SERVICIO DE APDYD AL TRATAMIENTO
CODIGO AIRHS 000138

CAP 418

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacidn de técnicas o terapias para la rehabilitacion de |a salud del paciente

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes, bajo indicaciones del
profesional en rehahilitacidn.

2. Apovyar en la realizacidon de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos u otras.

3. Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de talla, peso corporal y otras medidas antropomeétricas.

4. Informar al paciente sobre |a aplicacidn de técnicas de rehabilitacion.

5. Participar en los actos recreativos para la integracidn sacial del pacienite en proceso de rehabilitacién.

6. Cumplir con las normas, procedimientos, reglamentos, protocolos vigentes.

7. Mantener en condiciones aperativas el material y los equipos del area.

8. Velar por la seguridad cuidado y conservacion de los documentos, bienes y/o recursos asignados a su cargo y al drea
de Medicina Fisica y Rehabilitacidn.

9. Hacer uso de los programas informaticos implantados por la entidad.

10. Cumplir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno de Trabajo del ES. I-1 Hospital Chulucanas.

11. Cumplir con lo dispuesto en el Cdigo de Etica de la Funcién Pdblica, en el desempefio de sus funciones

12. Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidén de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regicnal, Ministerio de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.




I

o
rﬁ% = ) PERFIL DEL PUESTO .
| %ﬁm TECNICO EN REHABILITACION
FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y C) i COLEGIATURA?
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS
Egresado I:l Bachiller DTituio/iicenciatura sl I NO El
INCOMPLETA COMPLETA
T TITULO EN CARRERAS TECNICAS DE FISIOTERAPIA {1 D) ¢ HABILITACION
SRR Y REHABILITACION O CARRERAS TECNICAS AFINES || pRrOFESIONAL?

TECNICA BASICA
{102 afos)

TECNICA
X| SUPERIOR(3D4

ANDS)

UNIVERSITARIA

AL ORGANO Y CARGOC.

MaestrIaD Egresado I:I Grado I:l

Sl NO

Doctorado[l Egresadol:] GradoD

£) ¢REQUIERE SERUMS?

Sl NO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo o funciones a desarrollar.

B) Cursos y programas de especializacion (requeridos y sustentados con documentos)

Relacionados al puesto y funciones a tlesempefiar, con vigencia de los Ultimos 05 afios.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMA/DIALECTO

Nivel de dominio

e
aplica

Bidsico

Intermedic Avanzado

No
aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ctros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

01 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia Especifica

06 meses de experiencia en el cargo o desempefando funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENC]AS

=  Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.

4

\



_ PERFIL DEL PUESTO
EIURA TECNICO/A EN SALUD PUBLICA |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGOD ESTRUCTURAL TECNICO/A EN SALUD PUBLICA |

CLASIFICACION STF

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO/A EN SALUD PUBLICA |

DEPENDENCIA JERARQUICA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
CODIGQ AIRHS 000062

CAP G19

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y apoyar acciones de vigifancia epidemioldgica y sanitaria para prevenir enfermedades y proteger la salud de la
poblacién en su ambito local.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Apoyar en el anélisis de necesidades para |a atencién de salud.

2. Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento,
zoonosis y metaxénicas.

3. Participar en el sisterna de vigilancia epidemioldgica a nivel local, para la obtencion de informacién objetiva sobre la
situacién de las enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes) en la zana.

4. Efectuar acciones sanitarias para la prevencién de enfermedades.

5. Atender solicitudes de informe de las condiciones de bienestar y salud de los pacientes atendidos

6. En ausencia de profesionales de la salud y del Técnico en Salud Publica 1, puede corresponderle coordinar con
autoridades locales, medios de informacién y comunicacion las acciones sanitarias para la atencion de la poblacion.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinacignes Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerig de Salud y entidades del Sector Pablico v Privado.

o6
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PERFIL DEL PUESTO

TECNICO/A EN SALUD PUBLICA |

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO (S}/SITUACION ACADEMICAY
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C} ¢COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA

(102 Afps)
TECNICA X
X| suprrioR (304
| | ANDSs) X
X

UNIVERSITARIA

Egresado D Bachiller Titulc/licenciatura

g | NOD

TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN SALUD
PUBLICA O AFINES, O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN CARRERAS DE CIENCIAS DE LA SALUD, NO

D) ¢HABILITACION
PROFESIONAL?

MENOR A SEIS SEMESTRES ACADEMICOS,

MaestriaD Egresado D Grado D

Sl NO

E) ¢REQUIERE SERUMS?

Doctorado|___| EgresadoD GradoD

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo y funciones a desarrollar.

B) Cursos y programas de espetializacién (requeridos y sustentados con documentos)

Capacitacion en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los Gltimos 05 afios.

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDICMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Bdsico Intermedic Avanzado No Bdsico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otras (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones Ohservacicnes

EXPERIENCIA

Experiencia General

01 afio v 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

01 afio de experiencia en el cargo o desempefiando funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Competencias institucionales

Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacidn de servicio, ética e integridad.

=  Competencias funcionales

Organizacién, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.

J. ESTRADAV,




PERFIL DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

LUNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
CLASIFICACION SPF

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
DEPENDENCIA JERARQUICA OFICINA DE ADMINISTRACION
CODIGO AIRHSP 000107

CAP 030

PUESTOS A SU CARGO NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la afectacion presupuestal de los compromisos que asume el Hospital, con cargo a las fuentes de financiamiento gue
administra.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ejecutar la afectacién y control presupuestal de las ordenes de compra, ordenes de servicio, planillas y otros
conceptos autarizados por norma legal expresa, de acuerdo con el presupuestc aprobado por el Pliego Gobierno
Regional Piura, y la Direccion Nacional del Presupuesto Publico {DNPP) del MEF.

2. Realizar operaciones de registro de la gjecucidn presupuestal gue se realiza con cargo a la fuente de financiamiento
gue administra el Hospital.

3. Verificar que lo ejecutado este de acuerdo a lo programado, tanto de en el software de SIAF como de Presupuesto,
asi como proponer las madificaciones internas gue permitan una correcta ejecucion,

4. Elaborar las planillas de vidticos y movilidad iocal de! personal nombrado y personal contratado, por las fuentes de
financiamiento que administra y recibe del Hospital en cada gjercicio presupuestal.

5. lIngresar al SIAF el compromiso y devengado de las planilias de vidticos, movilidad local y propinas gue han sido
autorizados por las jefaturas inmediatas (Direccidn Ejecutiva, Administracién y Economia).

6. Brindar a la Tesoreria la informacién de la rendicién del gasto del Hospital para las requerimientos de calendario de
compromisos por bienes y servicios por RDR y Donaciones y Transferencias {SIS).

7. Realizar el control previo, simultdneo y posterior en las funciones que realice,

8. Brindar informacion oportuna a la jefatura inmediata scbre la gjecucion del presupuesto por toda fuente de
financiamiento para la toma de decisiones.

9. Otras funciones que le asigne el Jefe de Economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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PERFIL DEL PUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICAY
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

C) iCOLEGIATURA?

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA
{102 ARDS)

TECNICA
SUPERIOR {3 04
AROS)

X UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

COMPLETA

Egresado D Bachiller Titulo/licenciaturaD sl

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Q

CARRERAS AFINES.

NOL___I

D} ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

Maestrial___| Egresado |:| Grado I:‘

DoctoradoD EgresadoD Grad0|:|

S NO

E) ¢REQUIERE SERUMS?

Sl

NO

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos relacionados al puesto y funciones a desarrollar.

B} Cursos, diplomados y/o especializacidn {requeridos y sustentados con documentos)

SIAF
Gestién publica

Presupuesto publico

Logistica
Planillas

Y/o relacionados al puesto y funciones a desemp

efiar, con vigencia de los Ultimos 05 afios.

Conocimientos de ofimatica e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Basice Intermedic Avanzado No Béasleo Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de Textas X ingles X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pregramas de presentacicnes X Otros (Especificar}

Otros {Especificar)

Otras {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

Dos {02) afios en el desempefio como Asistente Administrativo, cargos o funciones similares en el sector publico y/o

privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Competencias institucionales
Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vacacion de servicio, ética e integridad.
= Competencias funcionales

Organizacidn, proactividad, tolerancia a la presién, capacidad de analisis y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.

& RO D
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PERFIL DEL PUESTO
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

CLASIFICACION SAC

NOMBRE DEL PUESTO TRABAIADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

DEPENDENCIA JERARQUICA UNIDAD DE ADMINISTRACION )
CODIGO AIRHS 000129

CAP 048

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el mantenimiento, limpieza y operatividad basica de las instalaciones para preservar un enforno Seguro, funcional
y en éptimas condiciones.

FUNCIONES DEL PUESTO:

r 1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de 1a dependencia.

3. Efectuar el mantenimientoy conservacién de las dreas verdes de la entidad.

4. Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5. Operar ascensores

6. Operar equipos de manejo sencillo

7. Ayudar en la compra de viveres y la preparacidn de alimentos.

8. Verificar ¢ informar el estado de conservacion v averias de 1as instalaciones.

L 9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

(Diferentes servicios asistenciales come unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regi6n de Salud Morropon Huancabamba vy otras dependencias del Gobierno
Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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PERFIL DEL PUESTO

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL EDUCATIVO

B) GRADO (S)/SITUACION ACADEMICA Y
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

) éCOLEGIATURA?

INCOMPLETA

COMPLETA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA
{1 ¢ 2 Aflos)

TECNICA
SUPERIOR (304

ARDS)

LUNIVERSITARIA

Egrasado D Bachiller DTitqu/Iicenciatura |:|

SECUNDARIA COMPLETA

sl :| NO D

Maestrial_:l Egresado I:I Grado D

D} ¢ HABILITACION
PROFESIONAL?

DoctoradoD EgresadoD Grach

sl NO

E} ¢REQUIERE SERUMS?

Sl NO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con documentos)

Conocimientos técnicos en el cargo y funciones a desarrollar.

B) Cursos y/o diplomados (requeridos y sustentados can documentaos)

Capacitacidn en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ditimos 05 afios

Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

OFIMATICA Nive! de dominio IDIOMA/DIALECTO | Nivel de dominio
No Basico Intermedio Avanzada No Bidsico Intermedic BAvanzado
aplica aplica
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de célculo X Quechua X
Programas de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observacianes

Qbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Un {0%) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

Un (01) afio en el desempefio de funciones similares en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Competencias institucionales

Compromiso, responsabilidad, trabajo en equipo, vocacién de servicio, ética e integridad.

= Competencias funcionales

Organizacion, proactividad, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y pensamiento critico, capacidad en

la toma de decisiones.
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