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BASES PARA LA CONVOCATORIA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

1.

PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE CHULUCANAS II-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 003-2025-HCH II-1*

OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
2025; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para Concurso CAS destinada a
cubrir registro de vacantes solicitade mediante Informe Técnico N° 78-2025/430020-132005
de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, quienes
informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

BASE LEGAL

a.

b.
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Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo
Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Plblica.

Ley N° 29973, Ley General de fa Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248. Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece Disposicicnes para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprohade con Decreto Supremo N* 008-
2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de fos postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de [as personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobade con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733. Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
pdblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaberacion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba fos
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector piblico”.

Decrefo Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCNL.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.



v. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N'
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos de las entidades pablicas”.

w. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

ALCANCE

Podran participar las (0s) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruanc del Hospital de Chulucanas Hl-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal
Talento Peri de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisién Evaluadora encargada de conducir el Proceso de Seleccién de
Personal sujeto al Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Chulucanas II-1 del Gobiero Regional Piura, conformada mediante Resolucion
Directoral N° 146-2025/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 12 de Agosto del 2025.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por el Director Ejecutivo del Hospital de Chulucanas fI-1.

- Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del
Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Per(i de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y
exterior del Hospital de Chulucanas II-1 sin perjuicic de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacidn adicional, en la fecha establecida en el cronograma
guedando validamente notificados todos los participantes.

- Formuiar, publicar el cronograma del proceso.

- Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

- Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por |as (os) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacidn posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Hospital de Chulucanas I1-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resusltos por la Comision
de Seleccion, para to cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir los resultados del Concurso Pablico, conforme a lo precisado en el numeral 6.7.7. de
la Directiva.

- Presentar ef Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulanfes
gue cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comisién Evaluadora del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del responsabie de la unidad organica competente del Hospital de Chulucanas [I-1 del
Gobierno Regional Piura.

Resolver cualquier tipe de reclamacion en un plazo de 1 dia habil.

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizara fa convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas -1, en el Portal Talento
Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~ SERVIR, conforme al articulo 8° del Decreto
Legislativo N* 1057 madificado por la Ley N° 29849,



6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso
Anexe N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos seftalados en
el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracién Jurada, por lo que elfia
postulante sera responsable de la informacion consignada en -dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Chulucanas II-1 en el horario de atencién {08:30 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 h) los dias
establecidos en el Cronograma de Actividades.

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 003-2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Gnicamente postulara a un solo puesto.

2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para ia identificacion
adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre
sera devuelto al postulante.

K Afencion Postulantes:
1. Debe consignarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto
al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS
SIGUIENTES CASOS:
a. No haber consignado la dependencia a la que postula o consignar dos dependencias en

el mismo expediente.
b. Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia consignada.

F)\(j c. Si se indica un puesto que no estd siendo requerido por la dependencia que ha
°~<f consignado.

\7@ 2. Laadulteracidn, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinarin la
descalificacion inmediata del/la postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

M La sola presentacion del Expediente, le permitird acceder automaticamente a la

evaluacion de conocimientos.



6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres (03) stapas:
1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacién Curricular,
3. Entrevista Personal.

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil det puesto para el desempefio de la labor en la institucion, cultura
general, entre ofros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion
de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluacion
tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesaric mencionar que todos los postufantes que presenten su expediente, deben
presentarse a fa evaluacién de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion seré redondeado al inmediato superior, si la hota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, sila postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondearé
a15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios regueridos.

Tiene caracter ELIMINATORIOQ. La (ef} postulante que no presente su Curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, serd DESCALIFICADA {Q), NO APTA {Q).

La entrevista personal: se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcién a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion plblica, cultura general
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como fas habilidades de |a
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision Evaluadora del Concurso
Piblico.

El puntaje obtenido en esta evaluacidn sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejempilo, si la postulante obtiene de calificacién 14.5, se redondeara
a1s.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La(el) postulante que obtenga el mayor puntaje
serd el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) | 20 puntos (maximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (o) No Apta {0)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos {minimo) | 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) | 50 puntos (maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de tas Fuerzas Armadas se les otorgaré una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes hayan acreditado con
constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

Por Discapacidad las (los) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre

que lo haya acreditade con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la
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Integracioén de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Carné de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivet obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonates Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 0
A o : 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
y panametricanas.

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campecnatos Federados Panamericanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o °
marcas sudamericanas,

NIVEL 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

12%

NIVEL 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de ore y/o plata.

8%

NIVEL 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

: e T : 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord a marcas nacionales. g

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se
aplicara el concepto de redondeo en la aplicacién de las bonificaciones.

RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

La Comisidn Evaluadora en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de tas (os) postulantes y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato al
Equipo de Personal del Hospital de Chulucanas I-1.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizaré dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno
Regional Piura".

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es hasta (03) dias
habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el conirato en el plazo establecido, se nofificard a la persona que
ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacién quien debera acercarse en el término de dos




(02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores |a
Unidad de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupé el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenide el segundo lugar de mérito en la
evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Unidad de Administracion del Hospital de
Chulucanas II-1, para su participacién en el sorteo. En €l caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador {a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser
unico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacién de! servicio AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 -
Chulucanas - Morropén - Piura - Pert
Duracion del contrato A partir de la suscripcidn del contrato hasta el
31 de diciembre del 2025.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Publicacion del Proceso de Seleccion en el Portal | 04 de setiembre al 17 de
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio | setiembre del 2025.
Civil - SERVIR.

9.2. Publicacion del Proceso de Seleccidn en la | 11 al 17 de setiembre del 2025,
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital
de Apoyo de Chulucanas Ii-1.

9.3. Inscripcion y recepcion de fos expedientes de los | 18 y 19 de setiembre del 2025.
participantes.

9.4. Evaluacion de Conocimientos (lugar que dispongala | 22 de setiembre del 2025.
Comisidn de Seleccion).

9.5. Publicacion de Resultados de fa Evaluacion de | 23 de setiembre del 2025.
Conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas H-1

9.6. Evaluacion Curricular solamente de los (as) | 25 de setiembre del 2025.
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual
0 mayor al minimo.

9.7. Publicacion de aptas {os) a la Entrevista Personal | 26 de setiembre del 2025.
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas -1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas I-1. En horas de la tarde
/noche

9.8. Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | 29 de setiembre del 2025.
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo 1-1 de Chulucanas. desde las 2:00 am.

9.9. Publicacion de resultados de Entrevista Personal | 30 de setiembre del 2025.
en el Portal Web.

9.10. Presentacion de recursos de reconsideracion desde | 01 de octubre del 2025.
las 9 am hasta la 1 pm; y su absolucién a las 4 pm

9.11.Publicacion de resulfados de recursos de | 01 de octubre del 2025,
reconsideracion por la evaluacion de expedientes y
Publicacién de Resultados Finales

9.12. Firma de Contrato. 02 de octubre del 2025.
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10.

9.13.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias después publicarse los
seleccionados. resultados finales.

a) Los documentos se recepcionarén en Mesa de Partes de |a Direccion Ejecutiva del Hospital
de Chulucanas l-1 en horario de 08:30 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 horas ubicado en el
AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 - Chulucanas - Morropén - Piura - Perd.

b) Los postulantes que no lleguen a fa hora de la evaluacion correspondiente, seran
autométicamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicolégica de corresponder y Entrevista Personal portando su
DNI, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas,
no se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas
Lugar de Evaluaciones: Lugar que disponga la Comision de Seleccion.

¢) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato al Equipo de
Personal del Hospital de Chulucanas II-1, segln cronograma.

d} Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la
fecha indicada, seran eliminados.

DISPOSICIONES FINALES

10.1.Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el
proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité Evaluador aplicando las normas legales
vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Unidad de
Administracion proveera los recurses fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.

10.2.El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiende cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.3.El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

10.4.Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso gue se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente gue hubiera
sido presentado en Mesa de Partes. quedando los otros como NO ADMITIDOS, los
mismos gue seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccién.

10.6.La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.



10.6.La sola presentacion de! Expediente, es la aceptacion tcita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

10.7.Cualguier controversia sobre los resultados finales seré resuelta por el Comité Evaluador en
primera instancia y en caso de persistir se agotara |a via administrativa con la resolucidn que
expida la Direccidn Ejecutiva del Hospital de Chulucanas -1

11. PUESTOS CONVOCADOS
11.1.Diecisiete (17) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases

administrativas.

11.2.Que, esta modalidad contractual cuenta con presupuesto, con la finalidad de mantenery
garantizar el debido proceso y garantizar la igualdad entre fos postores y evitar la
discriminacién, LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SE EFECTUARA EN ESTRICTO

ORDEN DE MERITO.

12. PLAZAS MATERIA DE CONVOCATORIA

CANT. COD. AIRHSP CARGO 1O Di:::GIMEN RE“:IWUE';EST;:TOP

1 000991 MEDICO FISICO Y REHABILITACION Presup. 2024 - Ptivi $/8,812.00

2 000972 MEDICO HEMATOLOGO Presup. 2024 - PIM 5/8,812.00

3 000993 MEDICO NEUMOLOGO Presup. 2024 - PIM 5/8,812.00

4 001004 MEDICO PEDIATRA {Neonatologo) Presup 2024 - PIM 5/8,812.00

5 000973 MEDICO PEDIATRA (Neonatologo) Presup. 2024 - PIM $/8,812.00

6 001121 TECNICO EN RADICLOGIA Presup. 2024 - PIM $/2,920.00

7 001123 TECNICO EN RADICLOGIA Presup. 2024 - PIM $/2,920.00

8 000921 MEDICO ley de 31538 5/5,200.00

9 000865 ' TECNICO EN RADIOLOGIA Ley de 31538 $/1,800.00

10 000929 INGENIERO DE SISTEMAS Ley de 31131 $/2,500.00

V 11 000931 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Ley de 31131 5/2,000.00

12 000723 OBSTETRA Ley de 31538 $/2,900.00

% 13 000725 OBSTETRA Ley de 31538 $/2,900.00

14 000946 ENFERMERA/O Ley de 31131 $/2,100.00

“_:l 15 001140 PROFESIONAL DE LOGISTICA Ley de Presup. 2025 $/6,000.00

. 16 001141 PROFESIONAL LEGAL Ley de Presup. 2025 $/6,000.00

% 17 001138  PROFESIONAL DE RR.HH Ley de Presup. 2025 $/6,000.00
p



ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANC
; PUESTO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO DEL JEF
DIRECTC
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENEROQ
IDENTIDAD
DNI CARNET DE

EXTRANJERIA F M

DIRECCION DISTRITO

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
(DDIMM/AAAA) {DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO)

TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO PERSONAL ALTERNQ
LY

CONADIS N° CARNETICODIGO FUERZAS ARMADAS N°
CARNET/CODIGO P

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PUBLICO (DD/MM/AAAA)

PRIVADO (DD/MMAAAA}

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

FORMACION ACADEMICA

ANO

CENTRO DE

NIVEL EDUCATIVO

GRADO ACADEMICO

NOMBRE DE LA
CARRERAMAESTRIA/DOCTORADG

DESDE

HASTA

ESTUDIOS

PRIMARiA

SECUNDARIA

FORMACION BASICA

TECNICA SUPERIOR

UNIVERSITARIO

~|
1&%}“"/’

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS
(ESPECIFICAR)

COLEGIO
PROFESIONAL

NUMERO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA
FECHA

¢ HABILITADO? r sl r NO

¢INHABILITADO?

MOTIVO

S=

/.



IDIOMAS Y/O DIALECTO

OFIMATICA

{PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS Di

PRESENTACIONES, ETC.)

MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X" EL NIVI
IDIOMAS Y/O CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO | AVANZAL
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ]
(CURSQ, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DE ESTUDIO | CURSO/DIPLOMADOSIPROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO FIN
EXPERIENCIA LABORAL
{COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOQICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOQ/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIQNES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRQ DEL PUESTOI/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
MENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5




EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES )
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FlJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTQ PUESTOICARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
§
EMPRESA/INSTITUCION SECTORI/GIRO DEL PUESTQICARGO DESDE (MM/AAAA} HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOI/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIQNES PRINCIPALES
1
2
3
4
3
DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONAQA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y
PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD
FECHA

FIRMA

3

f

L|

3
=



) ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a} con documento de identidad
(DN, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrite, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTC que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o jucicial vigente para ef ejercicio de mi profasion.
. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado més de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualguier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al
Estado.

4. No estey inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estads, segln la Ley

N°® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, e! Decrefo Legislativo N' 1057 que crea el régimen

especial de confratacion administrativa de servicios, su Reglamente aprobade por el Degreto Supremo N

D075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deuderes Alimentarios Morosas (REDAM)

No me ehcuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

Ne tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civites por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro ragistrade en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECH,.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Cetenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los artfculos 2, 4, 4-4, 5, B, 6-4, 8-B, E, v 9 del Decreto Ley N° 25475, en los articulos 3168-4, 153,
175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4., 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cddigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y
modificaciones posteriores.

= o and el (22

DECLARQ BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva al Equipo de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujeténdome a las respansabilidades de ley en casa infrinja e citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Piblico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente,

Finalmente dectaro gue;

Tengo algln tipo de discapacidad 3l NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas ] NO
Soy deportista calificade de alta nivel S NO

(Marcar la respuesta y adjuntar fos documentos sustentatorios correspondientes]

(Lugar y fecha) de delafio 20 .

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



ANEXO 03
DECLLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPQTISMO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaperte) N° y domiciliado en
Distrito, Provincia de y Departamento de
con la finalidad de suscribir i contrato respectivo:
DECLARO BAJO JURAMENTO
SioNo

(Lugar y fecha)

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidag, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermanc/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnisto/a, sohrinofa, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a tio/a, abueio/a, sobrinala,
nietofa, tatarabuelo/a, hijastrofa, suegrofa, nuera, yerno, ¢ufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en e! ingreso a
iaborar al Hospital de Chulucanas 11-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primofa, hermanofa tio/a, abuelofa, sobrinala,
nietofa, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrofa, nuera, yerne, cufiado/a) con la facultad de
desigrar, nombrar, confratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas -1 del Gobierno Regicnal Piura Gobierno Regicnal Piura.

Por lo cual declare que no me encuentre incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento apraobado por
el Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimisme, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPCTISMO, conforme a lo determinado en las normas scbre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsfo en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2079-JUS, sujetandome a las acciones administrafivas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn vigente.

de delafio 20 .

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



@ —— PERFIL DEL PUESTO

ST MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo "EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas
Uinidad Orgdnica e
ZL:J?:E‘:: ?3 }Cntl:j er:‘lto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal 'SEW!CIO DE M.EDIC!NA v
Establecimiento de Salud EE.SS if-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su carge No aplica
Tédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada a pacientes con patologia neuro-musculo-esqueletica p.a‘ra el. reestablecimiento
de su funcionamiento, en consultorios externos y segin lo solicitado por las demas dreas hospitalarias.

FUNCIGNES DEL PUESTO - : . : -
A. Realizat 1a consulta médica estableciendo, tras la evaluacion del paciente, el diagnasticoy plan de tratamiento acorde

con las guias de practica clinica vigentes.
B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral de paciente.

C. Emitir Certificados de Biscapacidad.

D. Acudir a la evaluacién de pacientes en dreas hospitalarias seglin lo solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de |as atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y
hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segun lo solicitado, de acuerdo a las notmas
institucionales establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos ¥y guids de practica clinica, acorde alos
procedimientos y diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Medicina Fisica v Rehabhilitacion.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area,

I. Supervisar y organizar las sctividades de los Tecndlogos Médicos y personal Téenico del Area.

1. Coordinar con los Tecnélogos Médicos |a actividad tera
Area,

peutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias ¥ mejoras en g

K. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud
del mismo para fortalecer |a relacién médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacion del buen estado de las equipos y enseres del Area.
M. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
O. Otras funciones delegadas por ¢l jefe inmediato,

alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion y el jefe del servicio. j
Coordinaciones Externas;
|Ninguna. I
AT
& _
% # { 1 %
% },s/bﬁ‘; " LUIS A ARROYO-OREEGOSO

CiP- 77817 RNE: 48003
JEFE DEL SERVICIO DE UEICIKA



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

|C)iColegiatura?

A} Nivel Educativo B8) Grado{s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
itulo/Licenci X si
Primaria :l Completa [: Egresado l:‘ Bachiller I:I Titulo/Uicenciatura
D}iHahbiflacién Profesional?
incompleta | } i
T it X
Secundaria l: completa I:::] Segunda Especialidad [: Egresado E: Titulo i E
no
incompleta
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION _ﬁ .
L ! 1 E) {Requlere SERUMS?
Téenica Basica complets
Sub especialidad [: Egresade Grado :l . :
LS ] | no E
Técnica Superior |____] completa l:l
§ | cgresado Grado ] i
Hegze . E) éRequiere Registro de Especialist:
incompleta I 1
sio | X
niversitaria -— completo I X ) E
. Doctorado ::l Egresado E:I Bachiller l:_—l no
incompleto OF N0 CONTAR RNE PRESENTAR U/
J DE COMPROMISO PARA REGULAR
DENTRO DE 03 MESES
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientes Téenicos principales regueridas para e! puesto{No se requiere sustentar con documento)
__ursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documenios:
[Relacicnados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Congcimientos da ofimética e ldiomas
v‘/ NIVEL DE DOMIMIG IDIOMAS /. NIVEL DE DOMINIO
OFIMATIEA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD "I NO APLICA BASICO INTERMEDIG AVA
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de calculo X tQuechua x
Programa de
presentaciones X trosfespecificar)
Otros{especificar) nalospecificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Hros{especificar)
EXPERIENCIA
Exnarinncia Ganara
{ndigue el tiempa tots] da experiancia laboral; va sea en el sactar plibli rivedo <
wsmmuo Médico y Especialidad]. . pwg,-, =
Experiencia Especifica -
w%ﬂﬂ pihlics o privade,
8. En base a {2 experiencla requerida para el puestg (parte A.). sefialg sl tiempo reguerido en el sectar puibiico.
- Mergue el nivel minimao de puesto que se requiere como exper|ancia; ya sea gn el sector pAbICa o privada:
rdrticants g nfasional auriiiar asistante analista ot faliela ¥ e uprvisor/enardinardar [T . T
* Menclones otro 2 — - e~
No aplica S LLsauisite de experiencia; an tasg exixtlera algo adicienal para ¢l puesto
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funciones similares. L
Capacidad de iniciativa y organizativa. -
Capacidad para trabajar en equipo y prapiciar un buen clima taboral,
Orientacidn al sarvicia, empatia,
Etica y Valeres: solidaridad y honradez, e e
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
o



@ S— PERFIL DEL PUESTO
BT MEDICO HEMATOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo [EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas ]
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICC HEMATOLOGO

Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE MEDICINA

Establecimiento de Salud EE.SS -1 Hospital de Chulucanas

rPuesto 25U cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de medicina especializada en Hematologia, en las unidades de hospitalizacidn, emergencia y —[
consulta externa dentro de las normas y reglamentos del Departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Brindar atencién médica especializada a ios pactentes en las salas de hospitalizacidn, consulta externa del Hlospital; a5

como, realizar las historias dinicas y epicirisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para estudio,
diagndstico y tratamiento.

B. Coordinar el trabajo en equipo con las Unidades de Medicina— Banco de Sangre y Patologfa Clinica, correspondiente.
C. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los

ipacientes.
D. Elaborar informes, certificades médicos y otros documeantos, segiin corresponda, de acuerdo alas normas

institucionales establecidas, para los fines solicitados.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamenta para llevar el registro de los
indices haspitalarios.
interés de la especialidad, cumplienda las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la preduccian de

actividad cientifica.
G. Participar en juntas médicas y reselver interconsultas de la especiatidad para didgnostico y decisidn en el manejo del

tratamiento.

H. Brindar informcidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procadimientos realizados y estado de la salud
del mismo para fortalecer 1a relacién médico - paciente.

1. Cumpliry hacer cumplir el correcto las normas de bloseguridad del departamento afin de proteger tanto al
pacients como al personal del Hospital.
i. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestidn del Servicio.

L. Mantener el nivel dptima de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

etc.
N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
{Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. l

Coordinaciones Externas:
Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias de! Gobiarno
Regional, Ministerio de Salud y entidades dei Sector Publico y Privado.

it | GOBIERND GHAL-NUR&:
“ﬁ' HULUCANAS
i g - - = - s

chp- T

7917 RAE: 3
JEFE DEL SERVICH) DE MEDICINA




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEMCINA HUMANA

| Al Nivel Educativo B} Grados}/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria ::] Completa

Egresado : Bachiller !:j Titulo/Licenciatura

incompleta

Secundaria D completa

incom pleta

ERresada D Titule

Segunda Especialtdad

ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA

Téenica Basica l::] tomplizta

incompieta

Sub especialidad Egresado Grado

]

Técnica Superior I:l cormpiata

Egresado l: Gradao
L1

00000000

Maestria i:
incormgpleta
Universitaria completo
Doctorado I:___' £gresado Bachiiler
incomplets

JUJD_DJ HJ

CliColegiatura?

" e —

G)iHahilitacion Profesional?

si X
no

E} éRequiere SERUMST

si X
no

E) éRequiere Registro de Especialista?

si X

na

DE NO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA

COMPROMISO PARA REGUIARIZAR DENT
DE 03 MESES

CONDCIMIENTOS

A’_)r.unucimientos Téchicos principales requeridos para al Buastolia e ranuisre cuctontar con documentsa)

A(Jursos ¥ Programas de especializacitn requeridos ¥ sustentados con documentos;

-ionados al puesto y funciones & desempeiar.

«] Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

RIVEL DE DDMINIQ

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA Bisico MTERMEDID AVANZADO NG APLICA BASICO INT AVANZAD
Procesador de Textos ® nglés X
Hojas de takule X Guechua X
Programa de x (Otros{espackicnr)
presentaciones
Otros{especificar) Otrozjaspecifionr]

Otras(especificar]
Obser

Otros|especficar}

EXPERIENCIA
Experisncia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|04 aRos (incluido SERUMS, Residentade Médico y Especialidad).
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; va sea en el sector piblico o privado,

(8. En base o la experiencla requertda para ol pugsto(perte A ), sefiale sl tiempo requeridg en el sector pibilico.

T = "
Margue of bivel minimo de puesto oue sa requiers comao expeniencla; ya sea en el sector publica o privado:

gerente b diractor

nuillar asistente analista eipeciallita__ X sugervisor/cootdinador Jete de drea b upts

frzticgnte prafesional

7 an cone exixtlera nlga adigional para 9l puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experlencia desernpefande funciones simliares.
Capacidad de iniciativa y arganizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

QOrientacion al servicio.

Etica v Valoras: solidaridad v honrataz,

REQUISITOS ADICIONALES

[ aglica
i
R 15 Rs—
° P- 779 osq

CMP- 17 ANE:
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO NEUMOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo [E€ 55 #H-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica ‘

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO NEUMOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimienta de Salud EE.SS -1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

{ i italizacio i nsulta externa
Brindar atencidn integral de medicinz especializada en neumologia, en ias unidades de hospitalizacidn, emergencia y consg

dentro de las normas y reglamentos del Departamento y del Haspital.

FUNCIONES DEL PUESTO

italizaci ] ital; asl
A. Brindar atencién médica especializada a los pacientes en las salas de hospitalizacién, consulta externa y demas areas‘de-l Hostp \ ;m-e
) - . - . v ra a
como. realizar las historias clinicas y epicirisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para astudio, diagnodstico y

8. Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de Medicina y/o neurnologia.

C. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimiefios de la especialiadad para =standarizar |a atgncn?n dg Io.[c. pacnfntt)‘es.id_
D. Elaborar informes, certificados medicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales estabiecid:

para los fines solicitados.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los ndices hospitalar

F. Elaborar v/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
aspecialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para ¢l incremento de la produccién de actividad cientifica.

G. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento,

H. Brindar informcion al paciente y a sus familiares sabre el tratamiento, procedimientos reelizados v estado de |a salud del mismo par:
fortalecer la relacidon médico - paciente.

I. Cumplir y hacer cumplir e correcto las normas de bioseguridad del departamento a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

J. Colaberar cor la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestién dei Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos v aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes,

M. Poalizar precedimientes medicos de la especialidad come Espiremetrias, Blopsias,

toracocentesis, Droenajes torexicos, cte.
N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas 2 as funciones del Cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y Uhidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Saiud de Piura, Sub Regién de Salud Morrapén Huancabamba y oiras dependencias del Gobierno Regional, |
Ministerio de Salud y entidades de! Sector Publico y Privado.
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FORMACHIN ACADEMICA

TTULADO £M LA CARRERA UNMIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo

B} Gradois)/Situacion académica y carreraf espectalidad requeridos

:l Titulo/Uicenciatura

cl:Colegiatura?

si

H

Prirmaria I:‘ Completa B Egresado L__H_i Bachiller
incompleta | |DizHabiittacion Profesional?
Secunidaria :I compieta I:I !:[ Egrasado E:] Tituie
Segunda Especialidad si “
incompieta [:' ne —
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA S e
iRequiere ?
Téenica BAsica :l completa I:I 0
Sub espacialidad I: Egresado Grade . ~
incomplata :I B :Iu
Teenica superior '__:l cemplata :l
Waestria m Egresado i:l Gredo :] o
i Lot :l E) éRequiere Registro de Especialista?
incompleta ;
st X
Universitaria - completo X .
Doctorado [::i Egresado [::I Bachiller na
incomplieto E:I DE WO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA
e COMPRCMISO PARA REGULARIZAR DENT
GE 03 MESES
CONOCHVIENTOS
A} Conacimientos Técaicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
‘) Cuysos y Programas de especializagion requeridos y sustentados con documentgs:
acionados al puesto y funciones a desempefiar.
€} Conocimientos de oflmatica e Idiomas T
IN
St . NIVEL DE DOMINIO STORS —
0 APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Pracesador de Textos % Inglés %
Hojas de caleulo X Cuechas X
Prng?ama.de X N
presentaciones
Otros{especificar) Cirosfespecificar)
Dtros{especificar)
Ohser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue &f tiempo total de experiencia lzhoral; ya sea en ei sectar pdblica a privada

[04 ahos {incluido SERUMS, Residentade Médice y Especialidad).

Experientia Esgecifica

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el pueste en la funcicn o i@ materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

I 5 "
R. En base a la experlencia requerita para el puesto(parte A.), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico.

[=. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere comao experiencia; va sea en el sectar piblico o privado:

practicante profesianal

auxillar asistents

analista

especialists %

slpervisor/ooordinador

Jele de drea o doto

gerente o direetar

T RMleacianme abems Anpeckon o

Mo aplica

i & ensn suivtinrs slee adicionat barg of cuoccta

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacian al servicic.

Experiencia desempefiando funtiones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipe.

Etica y Valores: soiidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|—No aplica

CMP- 77817 .
JEFE DEL SERVICIO DE MEDICNA




PERFILDEUPUESTO
MEDICO NEONATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgeno EE.5511-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre dei puesto MEDICO NEONATOLOGO

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA -
Establecimiento de Salud EE.S55 1.1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadige de Plaza 11

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada & integrai de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacidn, Emergencia, con calidad y
respeto a fas normas de ética meédica.

FUNCIONES DEL PUESTC

A. Brindar y cumplir a atencion médica y procedimientos en Ia especialidad de Neonatologia, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacidn v emergencia, con catidad v resneto a2 las narmas de ética médica.

B, Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

C._Epntribuir gue la atencidn y diagndstico se desarrollen de scuerde a o establecida en guias y procedimientos médicos, asi coma de
! dificacidn segun Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con |a Salud.

U. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas v procedimientos de fa especialiadad para estandarizar fa atencidn de los pacientes.

E. El personal que labore en nuestra institucion deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formate Unico de Atencidn {FUA],
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N” 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO INICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LO3 CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (515)”

F. Bl personal que iaboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar fa armonia laboral v 2 satisfaccion de sus prestaciones seglin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora
del ysuario

G. Reslizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para ievar el registro de los indices

hospitalarios.
H. Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la

especialidad, cumpliendo |as normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de |a produccion de actividad cientifica.

I, Participar en juntas médicas y resolver interconsuitas de la especialidad para diagnostico y decisién en el manejo del tratamiento.
{ Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre ef tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo

2 fortalecer la relacion médico - paciente.
. Colabarar con la conservacion de! buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIGNES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas: : : —
Direccidén Regional de Salud de Piura, Sub Region de Satud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regionai,

Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




VITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITAR

1A DE MEDICHIA HUMANA R et S———

3

; R

| A} Nivel Educs tive A e 57 o

| - B) Gradals/Situacion académica y carrers/especialidad requeridos
i 3

Primaria

ChéColegiatura?

Campleta : 3achii - i
i pleta Egresado Bachuiler Titlo/uicenciatura | % i [
incompleta I:_T 1 T T
izl | |oleHebititacion Profesionai?
Secundaria complets 7 k| Fpresado L r Tittia L X
o Segunda Especialidad T
incompleta [ ] y -
ESPECIALIDAD £ NEONA I .
Técnica Basica :! completa AT _i | ) 0
Subr especialidad {)t Egresado ] ) dfequiere sERumS?
incempleta { * orade
si X
Téenica Superior E:] completa j "
Maestria fgresado [::j Grado
Enco D : .
mpleta E} iRequiere Registro de Especialist:
Linlversitaria complato [x J % ]
fcompleto Doctorado C Egresade Bachiller :; -x
CON UN PLAZO MAXIMO DE (4) MES|
' PARA PRESENTARLO (DICIEMBRE}
CONOGMIENTOS
!Al Congcimientas Téenicos grincipales reguerides para 2l pueste{Me se requiere sustentar con docainento)
B) Cursa‘s ¥ Programas de especialisacidn requeridgs y los con dogumentos:
Relz dos al pueste v funciones a desempefiar.
’(?, Jtimigntos de ofimatica e idiomas
NIVE
OHMATICA NO APLICA BASICO = Doa\lﬁ‘z::wmm EICS T
AVANZADO MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADD
Procesador de Textos b3 X Inglés X
Hefas de calculo % X Quechua F
Programa de 5
e Otrasfazpesiticar)
Otros{esperificar) Ctras(especiticar)
Dtroslespecificar)
:' Observacianas
Otroslespecificar} |

EXPERIENCIA
Experiengla General

indigue &l tigmpa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

{2 2fos (incluide SERUMS y Residentado Médica).

Experiencia Especifica

A, Indique ef tiempe de experiencia requerida para el pyesto en la funcien ¢ la materia; ya sea en el sector publico o privado.

L{E:F"" Incfuyendo en Residentado médico,
B.i i a la experlencia requerida para el puestaiparte A ), sefiale &l tlempa requerido en el sector publico,

W scluyenda en Residentado médico.

L. Margue el nlvel minimo de puesto que se reguigre tomo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

late de area g dpto gerenie o irgeior

axihan analista espociallsty o sirporuisor/coordinador

pracucante profesional

experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

* penciones gtros aspectos complementarias_sohre el reguisito de

[Ng aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeafiando funciones similares.
Capacidad de inlciativa v organizativa.
Capacidad para trabajar en eguipo.

Orientacién al servicio,

Etiea y Valores: sclidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE IMAGENES - RAYOS X
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza 27

MISION DEL PUESTO

Desarrollar tabores de apayo al tratamiento de los pacientes segin indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A, Realizar los estudios del paciente gue va a ser intervenido quirurgicamente.,

B. Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

C.Realizar la preparacidn fisica def paciente en los estudios de imagenes solicitados.

I Realizacion de estudios radiograficos simples y especiales en pacientes.

t.rarticipar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicic o
departamento thistoria clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacidn).

G. Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

H. Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidén de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

J. Realizar diariamente el correcto [lenado del Formato Unico de Atencidn (FUA}, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA} EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADQRAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {5IS)”.

K. Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccién de
sus prestaciones seglin con el interés de |a institucion, en pro de la mejora del usuario.
L. Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

L JhuINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. -~ ]
Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependenciés del Goblerno Regional,
Ministerio de Salud v entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN RADIOLOGIA O TEENICQ DE ENFERMERIA CON CONOCIMIENTO EN RAYQS X

C)éColegiatura?

]

| |p)éHabilitacién Profesional?

si

no

|E) éRequiere

SERUMS?

sl

] no

si

| w

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Primaria I:‘ Completa :l Egresado :l Bachiiler |:| Titulo/Licenciatura l::l si
incompleta '
Secundaria |: completa |:] Egresado I:] Titulo :I
Segunda especizlidad
incempleta
Técrica Basica I:’ completa
Sub especiafidad |:| Egresado :] Grado :‘
incompleta J
Técnica Superior completa
Maestria m Egresado |:| Grado l:'
incompleta
Universitaria I:l tomplete
Doctorade [_:’ Egresado I:I Bachiller
incompleto

E) ¢Requiere Registro de Especi:

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto(Na se requiere sustentar con documento)

fTener experiencia en manejo de equipos biomédicos SIEMENS Healthineers { equipo de Rx MULTIX Impact y Equipo Rodante MOBILETT ELARA ViAX)

g acreditadoe por ente regulador de radiaciones ionizantes (IPEN)segun norma para manejo de equipos biomédicos.
L. _.rcagion en equipos de SIEMENS

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

IAcreditados por ente regulador de radiaciones ionizantes (IPEN) como operador de equipes de Rayos X médicos seglin norma.

capacitaciones recientes en equipos de SIEMENS

€} Conocimientos NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
IMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDICO AVANZADOD NO APLICA BASICQ INTERMEDIO AVANZI

I X Inglés X
Pracesador de Textos

| X Quechua X
Hojas de calculo
Progra
ma de X Otrosfespacificar)
prese
niacio
nes

COtros{especificar) ¥
Otros{especificar) !
i

Dl:ros(elspe icar) Observaciones
Otros{especificar)
L JENCIA

Experiencia General

sExperiencia minima de dos afios desempefiando funciones similares en el Sector Salud de preferendia en Entidades Piblicas Y/o privados.

02 afios

Experiencia Especifica

A Indigue et tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privade.

I-Experiencia minima de dos afios desempefiando funcianes similares en el Sector Salud de preferencia en Entidades Publicas ¥/o privados.

B. Margue el nivel minimo de pueste que se reguiere como experiencla; ya sea en el sector puhlico ¢ privado:

02 afios

practicante profesional auxiliar esistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otres aspectos compiementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera lgo adicional para el puesto

LICENCIA VIGENTE DE IPEN

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeafiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y crganizativa,
Capacidad para trabajar en equipo,

otras actividades encomendadas

Orientacion al servicio,
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUSTOS AR 0o
Na aplica Vo i
[noso 2\

§ &
1Sy
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICINA INTERNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS -1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO p

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO. Y/O MEDICINA INTERNA |
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA

Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio,

FUNCIONES DEL PUEST(Q

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atenclén de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a 1a salud: emergencia ~ urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender y estabilizar a pacientes en unidad critica con prioridades.

C. Atender, examinar y orientar en el servicio de topico de medicina a los pacientes que siendo prioridad, segdn las normas del
Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo |a terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, gulas clinicas y procedimientes de la espacialiadad para estandarizar la atencidn de fos pacientes.

. Flaborar Informes, certiicados Medicos y Otros docUmentos, Segun cofresponda, de actierdo a las normas institucionales
astablecidas, para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices

hospitalarios.

G. Elaborar y/o parti¢ipar =n la elaboraclén de proyectos de investigaclon de acuerdo a las lineas de invastigacion o de interés de lg
especlalidad, eumnptiende 1as normas y directivas éticas y biorméadicas para al ineremento de la produccitn da actividad cisntifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico v decisign enh el manejo del tratamiento,

I. Brindar informacién al paciente vy a sus familiares sobre ef tratamiento, pracedimientos realizades y estado de la salud det mismo

para fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colzborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres cel sewvicio,

K. Colabarar con ia elaboracidn da los docurmaeantes de gestion del Servicio,

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientes v aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

¥ W

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Diferentes serviclos asistenciales y unidades o dependenclas administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Plura, Sub Regidn de Salud Morropdn HMuancahamba y otras dependencias del Gabierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado,
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FERFIL DEL PUESTO
TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural TECNICO ASIST] ENCIAL EN RAYOS X
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE IMAGENES - RAYOS X
Establecimiento de Saiyd EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargn No aplica

Cadigo de Plaza 27

MISION DEL PUESTO

Desarrollar laboras de apayo al tratamiento de [os pacientes segtin indicacidn del profesional.

FUNCIONES DEL, PUESTO

A. Realizar los estudios de paciente que va a ser Intervenido quirurgicamente.

B. Limpiary desinfactar los equipos utilizados_

C.Reallzar la preparacidn fisica del paciente en los estudios de imédgenes solicitados,
M™"ealizacidn de estudios ra diograficos simples y especiaias en pacientes.

dicipar en el mejoramiento de Jos Procesos relacionadas con sus actividades,

F. Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaclones de salud de su dres, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de Sxamenes y procedimientos, FUAS, y viros relacionadas con la prestaciény).

G. Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio ¥ ocupacion {Guias, protocolos, procedimientos,
etc).

H. Participacién en Comites Técnicas, requerimientos y elaboracién de expedientes techicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su drea laboral,

L. Velar por fa seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos v/o recursos asignados a fa unidad funcional.

1. Realizar diariamente ef correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° QD1-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS} PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS

APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

K. Ejecutar dptimamente todos fos protocolos que dictamine el empleador, debiende conservar la armonia laboral vy la satisfaccidn de

sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

L. Mtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funcionss del cargo o asignadas por norma exgpresa.

L_JRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: 1

]Diferentes serviclos asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

\m‘



runviAGIUN ALADEMICA

Primaria ]""_:] Completa

CliColaglatura?

incompleta

Egresaco D Bachiller Ejﬂtulo/uoenciatura ]:! s [::_3

DlcHabilitacion Profesionaly

Sacundaria I::l completa :l Egresado D Fhufo ::I
Segunta Especialidad & E
incomplesa D na :
Ténicaisica [ ] completa 1 £} eRequiere sEruMS?
Sub espacialidad } Egresade J ' Grado I .
incornpleta :’ s
Techica Superior completa m "
) i Maestria Egresado E: Grade E
Ihcompista E: £) ¢Requicre Registro de Especlalista?
Universitariz E:] cempleto E . §i
Doctorado Egresado Bechifler
eomptsts [ it L3 L] w
CONOCIMIENTOS
A} Conncimfent‘_:s Técnicos principales requeridos para ef puestofNo se requiere Sustentar con dfocumento)
| Tener experiencia en manejo de equfzos biomeédieas STEMENS Haazithinears { squips de Rx MUETIX Impsact y Equipa Rodznte MOBILETT ELARA MAX) j
Estar acreditado por ente regulador de radiaciones lonizantes (IPEN)segin norma Para mansjo de equipos biomédicos.
Cen:'iﬁca::ion €n equipos da SIEMENS
2" “:osyProgramas de Tallzacis 3 tos y sust con documentos:
A, '05 por ente regulzdor de radiaciones ionizantes {IPEN} coma ogerader de equipos de Rayos X médicos seatin norma,
-<dones reciantes en aquipos de SIEMENS
v. _JAocimientos de of MHVEL DE DOMINID DIOMAS NIVEL BE DOMINIO
t‘h’-‘iMA'm‘.‘.A'J«|| ND ARtICA BASICH INTERMEDID AVANZADD NOARLICA BASICO INTERMERIO AVANZADD
Procesadorde Textos * mslég .
i ch
Hojas de ealcuto * — -
Prograriva de X [otres{aspcificer)
presentacian B
=]
Ctraxiaspaciicer)
Otrasiespedficar)
Uitros{especificar} ol
Otros{espeificar}
EXPERIENCIA

Experiencia General

»Experiencia mihima de dos sfios desempefiande funciones similares en el Sector Salud de preferencia en Entidades Pdblicas Y/o privadas.

;F gr?la Bge:mg

A. wxdique el iempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materis; va sea en =i sectar piklico o privade.

hfxperienc'la minitna de dos afios desempafiando funclones simifares en ¢! Seetor Salud de preferancia an Entidades Fablicas Y/o privadas.

B. Margue el nivel minimo de puesto gue se requisre come experiencla; va sea en el sector plblico o privada:

02 afios

rocticants profesienal auiliar agkstenie anafista p feaprdinader Jefz de dren o dpro ferente o director
2 o r—
S ) ]
* Mentiones otros aspectos camplementarigs sobra e requisite de experlencia; en caso existiera algo adicionsl para el puasto
[LiCENCIA VIGENTE D {PEN
LOMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencla desempefianda funciones simllares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trakajar en equipo.

ottas actividades encomendadas

Qrfentacidn al servicio.
Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

fNu aplica
4S8
¢ f,‘;{e

R

£

%

)

3
5
’i\._

N’




ANENO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICATION .

Oreano EE.SS11-1 HOSPITAL DE APOYD CHULUCANSS
tnidad orgdnica

Puesto Estructural INGENIZRD DE SISTEMAS
Nombre del Pueste INGENIERQ DE SISTEMIAS
m oo d . a
Dependencia je Arquica Lineal UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
—_—

B b i . Hﬂ*ﬁmh_wﬁ__
Fslabiscimients de Salug EE.S3 111 HOSPITAL DE AFOIYO CHULUCANAS
PUESTO 3 su cargo No Aples

Codigs del pussta
SECCIGN: FUNCIONES \\
——

zar s il i ; "
arne actidides de implemeantacicn, mantenimients v mejora continug de fos sisrermas informaticos ¥ teenologicos del hosgital
imtalie s digf i 4 I - i ;
ormas dightales para mejorar fa stencdn 8105 pactentes y el funcicnamienta internc dai hospital

B VAN
‘“‘*‘—-—-”‘"“—"‘———-—h'—"—_—-__"——‘"_‘——-—hm___

FUNCICNES DEL PUESTD

garantizando ia sepusidad, estabilidad, y efiriencia

i Brindar saport ACHi = . d i ] i1
= Brindar saporte técnico & las usuarios {parsonal médico y administrativo} en el uso de suitware v hardware.

Dessrrolle de Sojucionas de Softwars raquerides por fas areas usuarias. o

&

3 Mantensr ¥ OpT

3 ted hospitaiaria, asegurande la canectividad sntre disposiives médicos, slstemas de 2estién hospitalatia (H1S), v bases de datos

Tplm— - o =
4 Resolver incidenciag relacionadas con sisteinas intarmaticos v de comunicaciones, aseguranda su disponibilidadg ¥ correcto funcionarmenta Jas 24 horas del dia, Para elia, |
iero debers estar disponitie para atender drgencias y reaifear turnos nocturnos, o brindar soparte =n horarios fuera de oficina, segiin vea necesario.

SupEnear el catrertc funcionamiante de o sistaman in

aldos en ef hespital, t2les come:

Sisterna de Gestion Haspitaloria {RISk: Monitorear su estabilidad v dispanibilidad para asegorar la correcta gestion de pacientes y procesos administrativos.

Ssteman tle Archive de Imagenes ivigdicas [FACS): Garantizar el almacenamienic y accesc seguro 3 las imaganes médicas,

Sistema de Labaratorig {L15): Asagurar fa conectividad v ef buan funtlonamiznto delsisterna de informacion da laboratorios para ia gestién de resultados v anaiisis clinicos,

Sisterna de Hamado de enfermeras: Verificar |2 operativided de! sisterna para garantizar respuestas rapidas a las lzmadas e fos pacientes.
Sistema iz gestitn de coias: Manteasr an aptimo estedo ef sistermna gue organiza y administra el flujo de pacisntes en las sreas de atencien.
Sistarna de pevifonas y sovido ambients: Manitoraar y mentener al sistema de audio aara garantizar una romuicacion efectiva y &l ambiante adecuado en jas areas

COIMUMES.
Sistema de {atavision (CATV): Supervisar al sarvicio de Televisida y entretenimienta hosnitalario.

L

tema de almocenamients v procesamients centralizado: Asegurar gue Ios datos del haseital se simacenen de manera SEEUra y puedan pgracesarse de forma sfclente.

Sisteitia d¢ conectividad v seguridad informatica: Garantizar [a seguridad de la red y Ia proteccion de la infarmacion sensible del hospital.

Sistems de t2lepresencla: Manitorear v garantizar la operatividad de las plataformas de telemedicina o telepresencia pare la atencion remota de vacientes,

Sistema do comunicaeldn sor radio VEIF /HF: Supervisar i operatwdad de los sistemas de radio comunicacién de alta y muy alta Frecuzncia {VHF/HF) utilizadas parz s
comuntcacion interna y de emergencia, garantizando la cobertura y disponibilidad en todo el hospital

Sistama de resojes centralizades: Asagurar la sincronizacion de los relojes tel hospital para mantener la coordinacidn de actividades,

Sisteina de telefonia: Mantener en funcionamiente los sisteras de comunicacién interna v externa del hospital,

Luzlgquier otra plataforms tecncldgics implementada en el hospital, asegurando su correcta integracidn v operatividad.

5 Capaaitar al persanal del hospitsl en @l uso te los sistemas Vv software hospitalarios.

7 Desarrollar y actualizar manuales de usuario y guias di buenas practicas taenoldgicas.

8 Otrasfunciones delegadas pal su jefe inmediata, slineadas a ls: funcicnas del carge 0 asignadas par noyma expresa.

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD '
{

Permanente D

Temporal




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

8) Grado(s)/situacion académica Y carrera/especialidad requerides

—IC) {Cotegiatura?

Pramana

Seemidaria

Técnica Basica
(102 anes)
Téemea Supenar
{36 4 afipy)

X [Universitans

R

Incempletz Completa

DEgresadc(a)

Dﬂachilier

X [Titulo/Uicenciziura

Si ENDD

INGENIERG DE $SISTEMAS ¥/G INGENIERO INFORMATICO

D} ¢ Habilitacion
profesional?

s [xJwe ]

IMaestrl’a

I IEgresado

[ o

| Dactorado

] 'Egresada

| 2Grado

CONOTIMIENTOS

Aj Canpd

téenives prin

ipsles requeridas para el puesto {Na s¢ requiere sustentar con docomentos):

sistema de Gestidn Hospitalaria {Hi5), Sisternas de Archivo de Imdgenes Médicas (PACS),
Sstema de perifeneo v sonido ambiental, Sisterna de television {CATV), Sistema
Sistermna de teiepresencia, Sistama de comunicacidn por radio YHF /HF, Sistema de relojes centralizados v Sistema de telefanja,

Sistemna de Laboratorio (LIS), Sistema de Namado de enfeimeras,
de amacenamienta v procesamiento centraliz

2

ada, Sistema de conectividad ¥ segundad Informatica,

Sisterna de gestion de colas,

B) Cursos v/ programas de especializacion requerides y susientados con tocumentos:

SAL Server, Python, Qires relacionados a la funcion a roalizar

£} Canpcimientos de Gfmética e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nival ¢z tfominio

DOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 2
#o apiica Basico intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado |
Procesador de texios Ingles X ]
Hojas de caleulo Quechua

Programa de presentaciones

Otres (Especificar)

Otros [Espraricar)

Otros {Especificar}

Uiros {Espacificar)

Observaciones:

Griros (Esgecificar)

EXPERIENCIA
Euperiencia laboval general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado,

l'fi afo

Experienciz laboral esgecifice

A. indigue e! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

LO; afio

8. indigue el ttempo de experiencia espacifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este}:

LOI afio

. Indigue el tismpo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[o1 2e

*Vancione otros aspectos camplementarios sobre ef requisito de experiencio, en case existlera algo odiciona! pars el puesto.

iNo Aplica

HABHIDADES O COMPETENCIAS
Capatidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capagidad de Loerazgo orientade al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo v bajo presidn.
Capacidad de nnovacian v aprendizaje.

Aevieud Crizica v propasitiva.

ud proaitiva y con erientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

Actitud dé stencidp v servicio ab usuano interno y externc




SECCION: [DENTIFICACION
Organo

Unidad orgdnica

Cargo Estructural
Crastficacidn

Hombre det Puesto
Dependencia Jerdrquica
Puesto a su cargo

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISIOGN DEL PUESTO

i
ANEXO N° 1 ‘
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.55 |I-1 HOSPITAL PE APDYC CHULUCANAS

ADMINISTRACION

TECMICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICG ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACICN

No Aplica

Contratar un Técnice con el fin de acelerar los proceses de la Gestidn Administrativas del £.% I-1 Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyaren las actividades correspondientes a la preparacién, conducclén y reallzacidn de los los procedimientos de contratecidn hasta su culminacion.

2 Apovaren & revision los expedientes de contratacidn respecto al cumplimiento de los requisitos para contrataciones plblicas

3 Apoyoen el registro de [as Ordenes de Servicio y Compra en el SEACE

4 Apoye en la gestlon de las Ordenes de Servicio u Crdenes de Compra.

5 Elaborar, reglstrar y mantener actualizada una matriz de seglimiento de las contrataciones.

6  Apoyarenal registro de la Programacién Multianual de Blanas, Servicios de la Entidad.

7 Otres funclones que le sean asignadas por la Unidad de Adrinistracion

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

EDNDICJDNES PRINCIFALES

COORDINACIONES INTERNAS

lefe de la tinidad de Administracian;: Jafe del Equipo de Logistica, entre otras dreas.

[COORDINACIONES EXTERNAS

Ninguna

-~



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA: e

A) Nivet Educative B) Grado(s)/situacion académlca y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa I:‘Egresado(a) Dsachﬂler I:letuin/Licenciatura Si [:] No E

D) ¢Hahilitacidn
|Primaria profesional?
{Secundarla ) ; =
Kyl ADMINISTRACION 5 o -
{16 2 afos)
Técnica Superier u
% )
{3 6 2 aiivs) _
Universitaria
IMaestrfa l : l Egresado | %Grado
et ’ Doctarada l : | Egresado j JGrado
CONOCIMIENTOS ' ) . -
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere cort dot j|

Conocimlento de SIAF, SIGA v SEACE
Cenoclimiento de [a normativa vigente de Contrataciones del Estado

B} Diplomados, Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

~Diplkemados o Cursos de normativa de Contrataciones del Estado ¢ Gestidn Publica

C} Conoacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel da dominia

OFIMATICA IGIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedle Avanzado No apilca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingids X
Hejas de cilculo . X Quechua X
Programa de presentaclonas Otros (Especificar)
Ctros [Especificar) |Otros (Especificar}

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA .
Experiencia laboral general

Indique ¢! tiempo total de experiencia laberal, ya sea en e sector pihlico ¢ privado.

!No menor de dos {02) afics.

Experiencia [ahoral especifica

A Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
l&: menot de unc (04) afia.

B. indigue ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):
il\!o mencr de uno {01) afio.

C. Inciigue el tiempo de experiencia aspacffica requerigla en el sector piblico:
iNn fmenor de unc (01} akio,

= " =

Mencicne otros aspectas complementarios sobre ef requisite de experiencic, en coso existiore 2lgo adicional pora ef pucate,

(o Apica,

HABILIDADES ¢ COMPETENCIAS
Actitud critica v propositiva.

Observaciones:

-J__J_J_J__l

Actltud proactiva v con arlentacidn a resuitados.,
Actitud de atencidn y serviclo al usuarie intema y externo.

& RTFnngy



Organae: 404 Regidn Piura - £.5. #-1 Hospital Chulucanas
Unidad organieca: Direceién E.5 -1 Hospital Chulucanas
Puesto Estructural: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcionat:

Plazas: DOS (G2) /

Brindar atencion integral a Ia mujer en relacién al embarazo,

Ambito de su profesin, de acuerdo al Modelo del Cuidado in
normativa vigente,

parto y puerperio normal, y en el campo de (a salud sexual y reproductiva en el
tegral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y

(1) Brindar atencion obstétrica € integrai ejecutando aceionas durante el embarazo, parto y puer
neanato saludable, de acuerdo a sy programacion en consulta ext
respeto a las normas de ética profesional.

{2) Brindar atencidn en planificacién familiar con métodos no quirirgicos
segun normativa vigente.

perio con el fin de obtener una madre y
erna, centro obstétrico, hospitatizacian y emergencia, con calidad v

y orientacion/consejerfa en todos los métodos anticonceptivos,

(3) Brindar la atencién prenatal, asi coma examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar ef trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente,

{4) Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, durante el embarazo, parto Y puerperio normal, seglin normativa vigente.

{5} Realizar [a monitorizacion fetal electronica anteparto e intraparto, registrando sus actos en |3 historia clinica o reportes
correspondientss.

{6) Brindar orientacidén y educacion en ef ambite de su profesion, durante al embarazo, parto y puerpario normal, segln normativa vigente.

(7) Desarrofiar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la muler, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidn y segdn normativa vigente,

(8) Detectar e riesgo abstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en coordinacion con el médico especialista brinda atencidn
para estabilizar [a emergencia ohstétrica, dar tratamiento, segun normativa vigente,

{9) Atiende y participa en la atencidn integraf de salud de la gestante comylicada, en coordinacion con el médico especialista; con el fin de
identificar, disminuir o eliminar los riesgas y dafios de la madre y del nifio por nacer; promoviendo la participacion del padre, familia y
comunidad; mostrando solidaridad y compromiso y, valorando positivamente el trabajo en equipo.

(10) Realizar |a atencién integral de salud a la mujer en el periodo intranatal norma! y complicado, promoviendo la participacion activa del
patfre y |a familia con un enfogue intercultural y demostrando capacidad técenica y humanistica.

{11) Realizar atencién integral de salud a {a mujer en el periodo postaatal normat y complicado, a fin de iograr su adecuada remc?rporaaon
a sus actividades cotidianas respetando aspectos interculturales y humanisticos. Asimismo promueve |a lactancia materna exclusiva.

{12) Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y detaccion precoz de cincer de cervix (PAP, IVAA y test molecular PYH),
infecciones de transmisian sexual y VIH-SIDA, y en el manejo sindrémico de iTS, segln normativa vigente.

(13 Realiza la atencitn integral de saiud at adolescente promoviendo astilos de vida y comportamientos saludables con la participacion de
la familia y la comunidad, demostrando actitud positiva al trabajo multidisciplinario. .

{14) Participar en intervenciones extramurales a ta persona, familia y comunidad, de atencidn integral @n salud sexual y reproductivay

atencién prenatal para contribuir al acceso aia atencion de salud.
{15} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas
Profesionales de ta Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS.

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociaies locales y otros.

C.) ¢5e requiere
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto Coleglatura?

Incam Com DEgresado[a} | ) )
pleta nlets

A} Nivel Educative




P

IPrimarIa D

D Bachilfer
ISecundarla D

mTitulo/ licenciatura

LICENCIADO(A] EN OBSTETRICIA

dRegulera habilitaclén

profesional?

lTécnica Bdsica D

(15 2 afies)

ITécnica Superior D

DZda Especialidad
DEgresudn Dﬁmad.,

IR =

Resolucién de términe de

X 0000

{3 ¢ 4 afios)
lUn}versltarlc D

D Maestria
D Egresada

D Titulago

SERUMS

(=] s [Tw

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (No requieren documnentacidn sustentedora}:

{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Précticas Clinicas para la Atencién de Emergencias Obstétricas

(3) Conocimiento adecuado de Guias ¥ Normas de Atencién en Salud Materno Perinatal

(4) Atencidn y Consejeria en Salud Sexual y Repraductiva, Planificacién Familiar,
(S} Promocién de la Salud

{6) Prevencian de la transmisidn vartiral del VIH y Sifilis comgénita

{7) Prevencién de Cancer Ginecoidgico (PAP, IVAA, Test molecular PVH)

(8) Atencidn integral del adolescente en prevencion de embarazo en adolescente,
{9) Medidas de Bioseguridad

{10) Esténdares de Indicadores de calidad en la Atencidn Materno Perinatal en los EESS-FON y otros .

B.} Cursos ¥ Programas da especializacifn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacién v los progromas de especiglizacion no menos de 90 horas,

C.} Conocimientos de Ofimética e idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS .
Nozplica | Bdsico | mtermedio | Avanzado No aplica Bdsioo Intermedio § Avanzado
Procesador de taxtos (Wesd; i
4 inglés X

Open Gffice Write, etc.) X g
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones [Power S [ e R,
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Pragramacicn VB

Experiencia general o ‘
Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de tres (03) afios en el ejercicio de la profesién en el sector ptiblico o privado, incluye SERUMS

Qhservaciones.-

Experiencia especifica y ~
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para i puestoen [a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos {02} afias, en actividades a nivel hospitalario en el sector piblico.
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiernpo reguerido en el sector piblico:

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como expefiencia; ya seaen el sector publico o privade:

" Jpracticante [ |Auxiiaro [ Janalista [ |Especialista [_|Supervisar/ [ JrefedeArea o ]

Asistente Coordinador Dpto.
* Menciane otros aspectcs_complementorios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera olag adicional para el QUESto.

Gerente o
Director

P
et Nl .“‘p.!\o\h
. - - \?-?' > SR e
5S¢ requiere nacionalidad peruana? ‘ |Si ENO S : - r:’;:;
- A

Anote el sustento: y




Trabajo en aquipo

Comportamients ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efactiva

LUGAR DE PRESTACION

E.S.Il-1 HOSPITAL CHULUCANAS

DURACION DE CONTRATO

SETIEMBRE A DICIEMBRE DEL 2025

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incfuyen los montos y
aflliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

-
Eﬁ;‘.'.?.afo%i by
JEFE uEéMp-, o70

A



D coommo e PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo. E.3. lI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural ENFERMERA

Nombre del puesto ENFERMERA _

Depedencia lerarquica lineal EPIDEMIQLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
Establecimiento de Salud E.S II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No apiica

Codigo de Plaza 946

MISION DEL PUESTO

Disminuir el riesga elevado gue afecta a la salud y la vida ce la poblacion que acude a |os servicios de salud gue son afectados por
emergencias y desastras en el Alto Piura.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Manitorear eventos adversos naturales o antrépicos

B. Organizar y coordinar con los equipos de brigadistas de |a institucién

C. Organizar y preservar la oferta mdvil para casos de emergencias v desastres

0. Formular planes de contingencia frente a eventos que puedan originar sobredemanda a los servicios de salud

E.Programar y ejecutar eventos de capacitacidn para brigadistas v personal de la institucidn

F. Elaborar sala de crisis de |a institucién

G.Organizar simulacros frente a emergencias y desastres

H. Participar en las reuniones de coordinacion con Erupos de trabajo n gestién de riesgos de desastres

L.Elaborar informes técnicos respecto a amenazas y vulnerabilidad de la instituclon frente a emergencias y desastres.

J.Elaborar informes mensuales, informes de actividades dal EMED

K.Elzborar reportes de eventos adversos, bitdcoras, reporte de situacion, bitdcoras y otros solicitados por las institucioness.

). Otras funciones asignadas al puesto por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

[Reporta al Equipo de Trabajo en Gestion de Riesgos y Desastres; coordina con los brigadistas hospitalarios vy de intervencian inicial

Coordinaciones Externas:

[Qordina cen sus pares de la Subregion de Salud Moarropdn Huancabamba, la Direccian Regional de Salud v la Municipatidad.
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FORMACION ACADEMICA

OFESIONAL DE LA SALUD T CMiColegiatura?
IIDEAGOIUNIVERSITARICLER B) Grado{s)/Situacién académica y carrera/espedalldad requeridos
A} Nivel Educativo | - 1 T %
i Titulo/Licenciatura
wae [ comen ]| oo [ e [
Primaria — DjHabilitacién Profesiona
incompieta | 1 | [TITULO DE LICENCIADO EN ENFERM
Egresado [:l Tlsula 1 | - =
i completa f si /
Secundartia :] Segunda Especialidad p”
incomypleta l { l
| T eRequiere SERUNST
Schi i completa Grade |
Técnica Bdsica I:‘ L] Sub especialidad :] Egrecado :] I ~ >
incompleta r | no
Arni i completa Grado |
Téenicasuperior [ | p L1 T [ eeresaco :| Il
incompleta :] }
itari completo X .
Universitaria - p L x| e — []  teresado l:‘ Bachiller
incompleto [:I |
CONOCIMIENTOS documento}
A} Conocimtentos Técnlcos pringipales requeridos para el puesto(no se requiere sustentar con
[Excel intermedio, Werd y Power Point bidsica
B} Cursosy Programas de espacializacitn requeridas v sustentados con doqumentos:
*Curso en soporte vital ] S —
«Curso en Gestidn de! Riesgo de Emergencias en Saludy ’esas 5. ) . )
«Curso de Evaluacion de Establecimiantos de Salud a través dal Indice de Seguridad Hospitalaria {iSHv2)
€} Conoclmientos de ofimética e Idiemas (acreditade con certificados o declaracién jurada) NEL DE DOMINID
NIVEL DE DOWMINID IDICVIAS = e INTERMEDIO VAR
QFIMATICA o iR prE— NTERMIERID AVANZADD NG AR
Inglés X
Procesadar de Textos X
Quachua X
Holas de célculo o X
=
Programa de X )
presentacicnns
-
Ctros(especifiear) }
Otros[especificar)
Observaclonas
Otrasiespacificar}
EXPERIENCIA
Experiencia Genaral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ‘d sea gn & sector pdblico o privade
02 afios incluido el SERLIMS
Experiencia Especifica
A Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia, y& sea en el sector piblice o privado,
Lafio
B. En base a la experiencia requerida para el duesto{parte A.), sefiale ei tiernpo requeridc en el sectar piibiico.
1 afio
C. Margue el nivel minimo de puesta que se requlere como experiencla; ya sea en al sectar publice o privade:
practizants profasions! -Ruxlllarasistente x .ahallsts especailsta supervisarfoeandinador Jefe da drs2 o dpto Eerents o director

* Mencione otros aspectos complemantarjos sobre gf reguisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para al puesto

Al menos doce meses de trabajo en las dreas de Emergencias v Oesastres de jos establacimientos de salud, Direccidén Regional da Salud o redes de salud.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Hakiidades da comunicacion y adaptacion
Experiencia desempefiande funciones similares,
Capacidad de iniciativa y erganizativa,
Capacidad para trabajar en squipo,

Adecuacion a normas y procedimientos
Qrlentacién al servicie,

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES
|_No aplica




ANEXO N° 1
Farmato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIEICACION

Organo EE.S5 {I-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS

Unidad organica ADMINISTRACION

Carge Estructural PROFESIONAL BE LOGISTICA

Clasificacion PROFESIONAL DE LOGISTICA

Membre dgel Pueste PROFESIONAL DE LOGISTICA

Oependencia Jerarquica ADMINISTRACION

Puesto a su cargo No Aplica .

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se requiers un Profesional en Administracién, Contabilidad o Economi, con experiencia en Contrataciones el Estado, Slstema de Abastacimiento, v Gestion Piblica, con capacidad de
liderazge, hatilidades de comunlcacién y gestion en la administracién pdblica, .

FUMCIONES DEL PUESTO R
Caordinar, orientar y verificar el estricto cumplimianto de la nermativa vigente respecto las actividades correspondientes a la preparacin, conduccidn y realizacion de los lo

8 procedimientos de seleccion hasta su culminacion,

2 Revisar los expedientes de contratacién respecto al cumplimiento de los requisitos para convocar el procedimiento de selecclion.

3 Asignar de manera equitativa los expedientas de Adjudicaciones sin Proceso, que cuenten con CCP aprobada para |a emisidn de las Ordenes te Sarvicla u Ordenes de Compra

4  Revisar y suscribir las Ordenes de Servicio u Ordenes de Compra.

Supervisar que |os operadores loglsticos a su cargo, cumnplan opertunamente con las notificaciones de! del otorgamiento de la buena pro, luego de haberse preducido ef
consentimiento tle la buena Pro, segun corresponda.

Vetificar en el cago de les procedimientos de seleceion declzrados desiertos, gue se hayan adaptade las medidas correctivas antes de convocar puevamente.

7 Revisar y visai los infarmes para gestionar las contrataciones a través del Catalogo de Acuerdo Marco.

B verificar aleateriarente el curnplimiento de los plazos =n los registros en ef SEACE.

9 Monitorear el cumplimiento de los plazos y procedimientes astablecidos para ¢l perfectionamianto de los contratos v su regfstra en el SEACE.

10 Elaborar, registrar y mantener actualizada una matrix de seguimienta de las convacatorias de Procedimientos de Seleccidn.

11 Revisar la Programacion Multianuzl de Bienes, Servicios de la Entidad.

12 Otras funtiones que le sean asighadas por [3 Unidad de Administracidn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

CONDICIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Diferentes servitios asistenciales como unidades ¥y dependencias administrativas
ICDORDINACIDNES EXTERNAS

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Re,

: gicn de Salud Morropon Huancabamb tras d i i i
R e PUb"CD y ek a y atras dependencias del Gablerng Regional,

CECE, Minlsteria de Salug ¥




SECCION: REQUISITOS H

FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educativo

B} Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadD(a) Dﬂachllter Elﬂtuln/rscenclatura St I:E Na D

D} éHabilitacion
Primaria prafesional?

Secundaia 5 m No D
s ca ‘ ADMINISTRACIGN/CONTABILIDAD/ECONOMIA

(162 aflos)
Técnica Superiar
(3 & 4 afos}

X Unlversitaria X

. 'IMaestr{a F ‘Egresado rTGrado

lDocmrado j I Egresado ‘ JGrado

CONOCTIMIENTOS ) "
A} Conocimientos técnicos principales requerldos para e puesto [No serequiere ar coh )i
Conacimiento de SIAF, SIGA y SEACE
Conecimiento de fa normativa vigente de Contrataciones del Estado
B) Diplomados, Cursos y/o prog de especiatizacién requerldes y sus los con
.- Diplomados de normativa d= Contrataciones de! Estado.
.~ Diplomados en Sistema Electronico de Contratacienes del Estado -SEACE , SIGA, SIAF
.~ Cursos refacianados a la nermativa de contratacianes del Estado.
C) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Diatectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
A IDIOMAS / DIALECTO — -

SHNATIA Mo apiica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaclones X Ctros (Espedificar)
Otros (Especificar) : . |Otros (Especificar)
Otros {Especificar) B ecrveciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experientia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privado.
[No menar de tres (03} afigs. |

Experiencia laboral espacifica

A Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
iN_omenor de dos {02} afios. —'
B. Indigue el tiempo de experiencia espedifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
]Nc menar de Lno (01} afic como Especialista o Anslista |
L. Indique &l tiempao de experiencia sspeciica requerida en al sactor palrlica:

Mo menar da uno {01) afio coma Especialista o Analista —I

*Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional parg ef puesto.
LNo Aglica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacicn, organtzacisn vy control de los recurses asignados,

Capacidad de liderazgo orientads al logro de objativos Institucionales.

Capacidad para trakajar e equipo y bajo presion.

Capacldad de innovacion y aprendizaje.

Actitud erftiea y propositiva,

Actitud proactiva v con orlentacisn a resultados,

Actltud de atencidn v servicio al usuaric interng y externo,
REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE a nivel intermedlo - vigente




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION

Qrgano EE.SS |l-1 HOSPITAL DE APGYO CHULUCANAS
Unidad orgénica DIRECCIGN EJECUTIVA

Cargo Estructural PROFESIONAL LEGAL

Clasticacidn PROFESIONAL EEGAL

Puesto a su cargo PROFESIONAL LEGAL

Dependencia Jerdrquica DIRECCION

Puesto a su cargo No Aplica

Codigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Se requlers un Abogade coN experencia en Derecho Administrativo; Procedimiento Administrativa Disclplinario; en Gastién Piiblica, con capacidad de liderazgo, habilidades de
comunicacion y gestlon en la administracion pdblica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

]

10

Asesorar a la Direccién del E.511-1 Hospltal Chulucanas, a los Jefes de los diferentes servicios v demds personal en temas relacionadas con la gestién administrativa, responsabifidad
civil, contratos; administracisn puiblica, contrataciones pibficas; entre otros.

Emitir Informes con opiniones Lagales sobre temas de Gestidn Piiblica, Derecho Administrativo y otsos que soliciten las diferentes dreas del E.S li-1 Hospital Chulucanas,

Elaborar y/o revisar contratos, convenios, reglamentos Internes, resoluclones y otres documentos legales relacionades & [z Gastidn Plbilca y/o Derecho Administrative, que
permitan ef funcionamiento del £.5. 1I-1 Hospital Chulucanas,

Asesoraren la absolucion de consultas legales porias diferentes dreas del £.5 |11 Hospital Chulucenas, relacionada a la Gestidn Pklica y/e Derecho AdminTstrativa

Evaluar los expedientes administratives y proyectos resolutivas a ser expedidos por [a Alta Direccldn sobre temas vinculados 2 fa Gestién Pabl/ica y/o Derecho Administrativo,

Prayectar informes legales v rasslucinhes sobra temas da Gestidn Piiblica v/a Derecho Administrativo

Proyectar documentos solicitados por la Direccidn del B.5 111 Hospital Chulucanas

Realizar cordinaclones cen fa Direceién Reglenal de Saiud, Direcclién Sub Regional de Salud Morropén Huancaberriba, Sede Central del Gobierno Regional Piura, ¥ la Procuraduria
Puhiiea Regional, en aras de agilizar los procedimiantos que correspondan.

Particlpar en Jas reuniones que se le convorjue, con el fin de contar cen su opindn legz! correspendiente.

Realizar atras funciones que le asigne el Director del E.5 il-1, Hospital Chulueanas, refacionadas a la misién del pussto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTOQ

|CONDICIDNB PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas

|CDORDINAC]ONES EXTERNAS

Direccion Regional de Salud de Piura, Direccién Sub Regional de Szfud Morropon Huancabamba v otras dependencias del Gobigrno Regional de Piura, Ministerio de
Salud y entidades del Sector Publica y Privado.




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA:

A) Bivel Educativo B) Grado(s}/situacidn ecadémica y cairere/especialidad requeridos C} iColegiatura?
Incomplets  Cernpleta DEgresado(a} Dﬂachil!er ETitulo/Licenciatura S [ZI No I:I
Primarta D) éHabilitacion
Secundarkt profesional ?
Téchlea Bésica
(142 afios) i
{36 & afias)
X Univarsitaria X
IMaestria | IEgresado l ‘Grado
|Doctorado ‘ |Egresado | !Grado
CONOCIMIENTOS
A) Convcimientas técnicas principales requeridos para el puesto (No se requicre €on doc os):
Conocimiento en Derecho Administrative; Derecho Laboral; Procedimisntos Administrativo Disciplinario; ¥ en Gestion Publica
Conocimiznte de la normativa vigente de Contratacicnes del Fstado
B) Curses yfo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
.~ Curso y/o Diglomados de normativa de Contrataciones del Estado.
~ Curse yfo Diplomados en Gestidn Plblica
-~ Cursos y/o Diplemados en Derecho Administrativa
-~ Cursos v/ Diplomados en Deracho Adiministrativo Disclplinario
.~ Cursos y/o Diplomados en Dereche Laboral
C} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
: Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA — IDIOMAS / DIALECTG
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No apllea Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X inglés X
Hojas de téiculo X Quechua %
Proagrama de presentaclones ' X Otros (Especiflcar)

Ctros {Especificar)

Ctros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especiicar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

£xperiencia laboral general
tndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privada,

!No menor de tres [03) afos.

Experiencia faboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requeridz en la funcion o [a materia:

|T\Ic menor de dos {02} afics como Especialista Legal

8. Indique el tiempo de experiencla espectica requerida en &l puesto o cargo {precisando este}:

lNo mener de uno (01) afio como Especialista Legal

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

F\Io menor de uno {01) afio come Espacialista Legal

*Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experienclg, en case existiera algo odicional para el puesto.

|No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, andlisis y redacclon

Compromise ético, profestonalismis, respensabilidad, proactividad y capacidad de trabajar en equipo
Habitidad de Liderazgo, comunicacion, nagaciacidn, andlisis, resclucidn de probiemas, gestién de equipos y trabajo bajo presion.

Orientacién a resultados v vocacion de serviclo

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

'SEGCION: [DENTIFICACION s R
Grgano o EE.55 {1-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Uridad organica ADMINISTRACION
Cargo Estructural PROFESIONAL RECURSCS HUMANQS
Clasificacion PROFESIONAL RECURSGS HUMANQS
Puesto a su cargo PROFESIONAL RECURSOS HUMANGS
Dependencia Jerdrquica ARMINISTRACION
Puesto a su cargo No Apllca

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTOD

Se requiere un Profesional con experiencia en Recursos Humanos, en Gestion Pubfica, con capacidad de liderazgo, habilicaces de camunicacidn y gestién an la administracion pubilca.

EUNCIONES DEL PUESTO
Supervisar la gestidn del Equipo de Personal del E.5 111 Hospltal Chulusanas, = {os lefes de jos diferentes servicios y demds personal en temas relacionados con |a gestion

1 administrativa, responsabilidad civii, contratas; administracidn plblica, contrataciones publicas; entre otros.

9 Supervisary verificar la Planilla de Remuneraciones del Personal contratado bajo €] DL 275 y Regimen CAS.

Elaborar y/e revisar contratas, convenios, reglamentos internos, resoluciones y otrcs documentos lagales refacionados a la Gestidn del personai, qus permitan el funcionamiento

3 del E.5. |I-1 Hospital Chulucanas.

a Supervisar fa administracidn de la asjstencia, tiempo de permanencia, vacacienes, licenclas, permisas, refrigerics, compensaciones, tardanzas, e inasistenclas de los trabajadores
del B.5. II-1 Hospital Chulucanas, de caverde a ia Jornada y horarlos,

g Supervisar {2 pianificacion de las necesidades reales de personal para cubrir los reguerimientos durante el periodo prograrnade, supervisando el proceso de formalizacin del

vinculo faboral entre el trabajader v la Entidad.

Proyectar informes legales v rescluciones sabre temas de Gestén Publica v/o Derecho Administrative

7  Proyectar documentos solicitados por l2 Direccién del E.5 1-1 Hospital Chulucanas

8 Realizar cordinaciones con |z Direccidn Regional de Salud, Direcclén Sub Reglanal de Salud Marropén Huancabamba, Sede Centrsl del Goblerno Regional Piura, y la Procuraduria
Piblica Reglonal, en aras de agilizar los procedimientos gue correspondan.

S Supervisar la gestion de designaciones, rotacion, destaque o encargo de funeiones, de acuerds a ls normatividad vigente

10 Realizar atras funciones quz le asigne el lefe de la Unidad de Administracién del E.8 114 Hespital Chulucanas, refacionadas a la misién del puestg,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN® DEL PUESTO
CONDICIONES PRINCHIPALES 1

COORDINACIONES INTERNAS
Piferentes servicios asistenciales coma unidades y dependencias administrativas
COORBINACIONES EXTERNAS

Direccion Regional de Safud de Piura, Direccidn Sub | i crrapon Huancabamba oiras dependenc as oel Gobier i Piur: T
- , egional de Salud M ¥ ]
| Yy l ] i . El 12s del Gobierno Reglonal de Piu a, Ministerio de




SECCGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo

) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiiler

ETitulo/Licenci atura

Primarla

Secundaria
Técnica Bdsica
{162 afics)
Téonica Superior
{3 6 4 afios)

X Universltaria

ABOGADO/ADMINISTRADOR/CONTAROR

Egresado

0} ¢Habliitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos téchicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimisnto en Derechio Acministrative; Derecho Laboral; Pracedimientus Administrative Discipiinario; y en Gestion Publica

Concelmienta de ia normafiva vigente de Recursos Humanaos

B) Cursos y/o programas de espetiatizacion requeridos y sustentados con docurmentos:

- Curso y/o Diplomados de normativa de Recursas Humanos,
.- Curse y/o Diplomados en Gestidn Pdblica

¢} Canocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominic

Nivel de dominio

Observaciones:

Otras (Especificar)

OEMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado RERS No aplica Bédsico Intermedio Avanzada
Procesador de taxtos X Inglds X
Hofas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones A Otras (Especificar)
Otros {Espacificar) o e F ~ |Orros (Especificar)
Gtros (Especiflcar) :

EXPERIENCIA

Experlencia faboral genaral
Indigue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en ef sactor pubfico o privado,

|Na menar de tres (03) afios.

Experlencla (aboral especifica

A. Indique el tiempo de expariencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No menor de uno {01) afios come Sefe o Especiaiista en Recursas Humanes o Jefe de Administracidn

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Ne: renor de une [01) afio como jafe 6 Especialista en Recursos Humanes & Jefe de Adminlstracidn

C. Indigue el tiempo de experiancia especifica requerida en & sector puiblico;

{nlimenor de una (01) afe como lefe § Especiallsta en Recursos Humanes 6 lefe de Administracion

¥, H n
Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia,

&n coso existiera olgo sdicionol pora el puesto.

[Ne Aplica.

ARRREEE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniclativa, andlists v redaccion

Compromiso ético, profesionallsmis, respansabilidad, proactivided y capacidad de trabajer en equipo
Haiziidad de Liderazgo, comunicacion, negociacian, andlisis, resolucidn de probiemas,
Orientacion & resultados y vocacién de servicie

REQUISITOS ADICIONALES

gestién da equipes y trabajo bsjo presidn.
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