BASES PARA LA CONVOCATORIA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

1.

PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE CHULUCANAS II-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 002-2025-0A”

OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
2025; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para Concurso CAS destinada a
cubrir registro de vacantes solicitado mediante Informe Tecnico N° 062 .-2025 /430020-132005
de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Chulucanas I1-1 del Gobiemno Regional Piura, quienes
informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

BASE LEGAL

a.

b.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo
Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248. Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piblico.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N” 008-
2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
pUblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos
de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCNL. '

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General. :




v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ALCANCE

Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal
Talento Peri de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estaré a cargo de la Comision de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccién de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Chulucanas II-1 del Gobiemo Regional Piura, conformada mediante Resolucion
Directoral N° 97-2025- GOB.REG.PIURA-430020-132001, de fecha 09 de mayo del 2025.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por el Director Ejecutivo del Hospital de Chulucanas II-1.

- Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica del Estado Peruana del
Hospital de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Peri de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior y
exterior del Hospital de Chulucanas II-1 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma
quedando validamente notificados todos los participantes.

- Formular, publicar el cronograma del proceso.

- Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacién obligatoria de fas
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Hospital de Chulucanas II-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision
de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir los resultados del Concurso Piblico, conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. del
presente documento.

- Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a
cargo del responsable de la unidad orgénica competente del Hospital de Chulucanas II-1 del
Gobiemno Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas II-1, en el Portal Talento
Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior
y exterior def Hospital de Chulucanas II-1, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057
modificado por la Ley N° 29849,



6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracion Jurada de Postulacién al Proceso
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en
el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracién Jurada, por lo que ellla
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Chulucanas II-1 en el horario de atencién (08:00 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 h) los dias
establecidos en el Cronograma de Actividades.

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 002-2025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante (inicamente postulara a un solo puesto.

2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para la identificacion
adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip), caso contrario el sobre
sera devuelto al postulante.

Atencién Postulantes:
1. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS

SIGUIENTES CASOS:
a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el
mismo expediente.

b Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
c.  Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. Laadulteracion, falsificacién por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas O LA NO PRESENTACION DE LOS MISMOS, DETERMINARAN LA
DESCALIFICACION INMEDIATA DEL/LA POSTULANTE EN CUALQUIER ETAPA DE LA
SELECCION, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES A
QUE HUBIERE LUGAR.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la
evaluacién de conocimientos.




6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas:
1. Evaluacién de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacién Psicoldgica (potestativa).
4. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de Ia labor en la institucion, cultura
general, entre otros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion
de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluacion
tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se
redondeara a 15.

La evaluacién curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculo vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (0), NO APTA (0). EN_LOS
RECLAMOS NO SE PERMITIRA EL INGRESO DE DOCUMENTOS SOLO SE REVISARAN
LOS QUE EXISTAN EN EL CURRICULUM PRESENTADO.

La evaluacién psicologica (etapa opcional): Estd orientada a explorar habilidades y
aptitudes de las postulantes que garanticen la integridad ética, psicologica y mental para lo
cual se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno
con los Miembros de la Comision de Seleccion: y si en caso, tuviera dicho profesional algiin
tipo de vinculo con Ia (el) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente
evaluacion. Esta etapa NO TIENE PUNTAJE, a calificacion es Apta (O) /No Apta (O). Tiene
caracter ELIMINATORIO.

La entrevista personal: se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracién pablica, cultura general
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comision de Seleccion del Concurso
Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 , se
redondeara a 15.

Todas las etapas tienen carécter eliminatorio. La(el) postutante que obtenga el mayor puntaje
sera el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacién
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 14 puntos (minimo) | 20 puntos (méximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apta (0) No Apta (o)
EVALUACION PSICOLOGICA (potestativo) Apta (o) No Apta (0)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) | 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) | 50 puntos (méaximo)




Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes
hayan acreditado con constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (o0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley de Personas con
Discapacidad, siempre que lo haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y
Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo alavigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano
del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERAC!ONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
NIVEL 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
Yy panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos yse 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 0
: . 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

NIVEL 3

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados o
) o ) o 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

NIVEL 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

NIVEL 5 : L L .
Deportivos Bolivarianos o establecido récord a marcas nacionales.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se
aplicara el concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de las (os) postulantes y los resultados.
Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato al
Equipo de Personal del Hospital de Chulucanas II-1.




J. RODRIGURZ 0

8.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el Gobiemno
Regional Piura”.

Nota a los postulantes ganadores: Ei plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias
habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que
ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacion quien debera acercarse en el término de dos
(02) dias habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la
Unidad de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocup6 el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la
evaluacion.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Unidad de Administracion del Hospital de
Chulucanas II-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser
tnico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion del servicio AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 -
Chulucanas - Morropon - Piura - Per(i
Duracion del contrato A partir de la suscripcion del contrato por un
periodo de ocho (06) meses.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Publicacién del Proceso de Seleccion en el Portal | 27 Mayo al 10 de Junio
Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR,

9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en la | 05 de Junio al 10 de Junio
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital
de Apoyo de Chulucanas II-1 y en los paneles
colocados en el interior y exterior del Hospital de
Apoyo de Chulucanas II-1 .

9.3. Inscripcion y recepcion de los expedientes de los | 11 de Junio al 13 de Junio del
participantes. 2025

9.4. Evaluacién de Conocimientos (lugar que dispongala | 16 de Junio del 2025
Comision de Seleccion).de 9:00 a 2pm

9.5. Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 17 de Junio del 2025
Conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 y en los paneles colocados en el
interior y exterior del Hospital de Apoyo de
Chulucanas |I-1

9.6. Reclamo presencial si es que no se encuentra | 18 de Junio del 2025
conforme con el puntaje del examen




9.7. Evaluacion Curricular solamente de los (as) | 18 de Junio al 19 de Junio del
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual | 2025
0 mayor al minimo.
9.8. Publicacion de aptas (0s) a la Entrevista Personal | 19 de Junio del 2025
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas li-1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas II-1.
9.9. Presentacién de reclamo de manera presencial de | 20 de Junio del 2025
9:00 a 1:00 pm
9.10. Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | 20 de Junio del 2025
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo 1I-1 de Chulucanas. desde las 9:00 am.
9.11. Publicacién de resultados de Entrevista Personal | 23 de Junio del 2025
en el Portal Web y Frontis para los diversos puestos
de las dependencias de la sede del Hospital de
Apoyo de Chulucanas il-1) 9:00 hasta las 4 pm
9.12. Presentacion de recursos de reconsideracion 2 dias habiles posterior a la
publicacion de resultados

de la entrevista personal (24 y 25
de Junio del 2025)

9.13.Resolucion, Publicacién de resultados de recursos | 25 de Junio del 2025
de reconsideracion por la evaluacion de expedientes
y Publicacion de Resultados Finales

9.14.Firma de Contrato e Inicio de Actividades. 26 y 27 de Junio
9.15.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias al publicarse los
seleccionados. resultados finales

a) Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital
de Chulucanas II-1 en horario de 8.00 am 15.30 horas A.H. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE.
1 - Chulucanas - Morropén - Piura — Per.

b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Psicoldgica de corresponder y Entrevista Personal portando su
DN, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases Administrativas,
no se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas
Lugar de Evaluaciones: (Colegio Maria Auxiliadora-Chulucanas-Morropén-Piura).

¢) La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato al Equipo de
Personal del Hospital de Chulucanas Ii-1, segtin cronograma.

d) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la
fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES
10.1.Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el
proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccién aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Unidad de
Administracion proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el
funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.




1.

10.2.El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b)  Cuando ningin postulante cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.3.El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad;
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4.Los postulantes solo podrin presentarse a un solo puesto. En el caso que se
resenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer ex ediente que hubiera

sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los

mismos que seran devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

10.6.La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

10.7.Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccion
en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucién
que expida la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chulucanas I1-1.

PUESTOS CONVOCADOS
11.1. Se convocaran Veintinueve ( 29 ) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las

presentes bases administrativas.




“12. PLAZAS MATERIA DE CONVOCATORIA

N° DE is.
CANT. COD CARG AIR':;?, REM%';'NEQAC'
Ne MENSUAL
MEDICO
emergenciasy
1 1 desastres 000960 9,262.00
MEDICO
emergenciasy
2 1 desastres 000961 S,262.00
MEDICO
emergencias y
3 1 desastres 000962 9,262.00
MEDICO
4 1 infectologia 000974 8,812.00
MEDICO
5 1 INTERNISTA 000986 8,812.00
MEDICO
6 1 INTERNISTA 000987 8,812.00
MEDICO
7 1 INTERNISTA 000988 8,812.00
MEDICO
8 1 INTERNISTA 000989 8,812.00
MEDICO
=) 1 TRAUMATOLOGO |{001008 8,812.00
MEDICO
10 1 TRAUMATOLOGO |001007 8,81.2.00
MEDICO
GASTROENTEROLO
11 1 GIA 000975 8,812.00
12 1 MEDICO FAMILIAR (000968 8,812.00
MEDICO FISICO Y
13 1 REHABILITACION 000992 8,812.00
TECNOLOGO
14 1 MEDICO 001080 5,149.00
15 1 NUTRICIONISTA 001067 5,149.00
16 1 NUTRICIONISTA 001069 5,149.00
17 1 NUTRICIONISTA 001068 5,149.00
TECNICO EN
18 1 RADIOLOGIA 001122 2,920.00
TECNICO EN
19 1 RADIOLOGIA 001121 2,920.00
TECNICO EN
20 1 RADIOLOGIA 001123 2,920.00
ESPECIALISTA EN
21 1 EPIDEMIOLOGIA 000952 5,100.00
REFERENCIA Y
CONTRARREFAREN
22 1 CIA 001022 4,500.00
TECNICO/A EN
23 1 CAJA 001129 2,500.00
INGENIEROA DE
24 1 CIVIL 001014 6,500.00
INGENIEROA DE
25 1 SISTEMAS 001011 6,500.00
TECNICO
26 1 ELECTRONICO 001084 3,000.00
TECNICO EN SR
REFRIGERACION Y
27 1 AIRE ACOND 3,000.00
TECNICO EN
REFRIGERACION Y |
28 1 AIRE ACOND loo1089: 3,000.00
TECNICO
29 1 SANITARIO 000957 3,000.00




ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

[FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
; PUESTO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO DEL JEFE
DIRECTO
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DNI CARNET DE

EXTRANJERIA F M

DIRECCION DISTRITO

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL
{DDIMM/AAAA) (DISTRITO/PROVINCIA/DEPARTAMENTO)

TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO PERSONAL ALTERNO

CONADIS N° CARNET/CODIGO FUERZAS ARMADAS Ne
CARNET/CODIGO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PUBLICO (DD/MM/AAAA)

PRIVADO (DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

FORMACION ACADEMICA

ANO

CENTRO DE

NIVEL EDUCATIVO

GRADO ACADEMICO

NOMBRE DE LA
CARRERA/MAESTRIA/IDOCTORADO

DESDE

HASTA ESTUDIOS

PRIMARIA

SECUNDARIA

FORMACION BASICA

FORMACION BASICA

TECNICA SUPERIOR

UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS
(ESPECIFICAR)

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA

¢HABILITADO?

Sl NO

¢INHABILITADO?

MOTIVO




IDIOMAS Y/O DIALECTO

(PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE

OFIMATICA

PRESENTACIONES, ETC.)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL
IDIOMAS Y/O CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION .
(CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DE ESTUDIO CURSOIDIPLOMADOSIPRQGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO FIN
EXPERIENCIA LABORAL
(COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
P
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
MENSUAL BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES

AN -




EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES .
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
BRUTA
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
§

PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERAY

FECHA

FIRMA




v ' ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en
Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales ylo penales.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,

por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion Y pension por servicios prestados al

Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segtn la Ley

N°® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N" 1057 que crea el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N

D075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio

del Estado por Delitos de Corrupcién.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos

previstos en los articulos 2, 4, 44, 5, 6, 6-4, 6-B, E, y 9 del Decreto Ley N° 25475, en los articulos 316-4, 153,

175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4., 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298-

B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y

modificaciones posteriores.

W -

SO ND

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva al Equipo de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1 del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Plblico de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Finalmente declaro que:
Tengo algun tipo de discapacidad Sl NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes]

{Lugar y fecha) de delafio20___ .

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE




, ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en

Distrito, Provincia de y Departamento de
con la finalidad de suscribir el contrato respectivo:

DECLARO BAJO JURAMENTO
SioNo

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a tio/a, abuelofa, sobrina/a,
nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas Il-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobrina/a,
nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar al Hospital de Chulucanas 111 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrafivo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2079-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

(Lugar y fecha) de del afio 20___.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE




D ommmn gy PERFIL DEL PUESTO

] R ~ MEDICO EMERGENCIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaie.

B. Riesgos quirurgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender y estabilizar a pacientes en unidad critica con prioridades I/1!

C. Atender, examinar y orientar en el servicio de topico de medicina a los pacientes que siendo prioridad Il 6 IV, seguin las normas del
Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

F. Realizar |as estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

1. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestidn del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:, Completa : Egresado l:l Bachiller D Titulo/Licenciatura si II'
incompleta D D)¢éHabilitacién Profesional?
Secundaria I___l completa l: I: Egresado Titulo :
Segunda Especialidad si
incompleta [: no
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Técnica Bésica D completa IE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad l:l Egresado I:l Grado I:’
incompleta si E
no
Técnica Superior l: completa l:
Maestria : Egresado D Grado |:,
incompleta I: E) éRequiere de ?
Universitaria completo IE . si
Doctorado I: Egresado I: Bachilier I__ no
DE NO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA DE
COMPROMISO PARA REGULARIZAR DENTRO DE
incompleto 6 MESES
CONOCIMIENTOS
A) C imii Técnicos pri requeridos para el se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
lﬁelacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Con de ofimética e Idiom:
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsiCO IN ] DO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cileulo x Quechua x
Pro:rlmi'de x Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otroa(especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

Otros{especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

L4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector ptiblico o privado.

IQG meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional auxtiar asistente analista

gerente o director

B jata de drea o dpto

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INiaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

IMplica

ey GOBIE NdREGIONAL PIURA
PITAL CHULUCANAS

DR. JEAN F'IE RE ZUTA RODRIGUEZ
MP: 31573 RNE
JEFE DEL S VICIODE EMERGENCIA




D o PERFIL DEL PUESTO

T MEDICO INFECTOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO INFECTOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna y especializada en Infectologia, en los servicios de hospitalizacion,
emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento y del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta
a prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

H.- Brindar informaci6n al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud de! mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

J.- Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

K.- Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado. '




'
' ‘ . ’

FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa |: Egresado :] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si III
incompleta : l D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria |:| completa I:] Egresado I: Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta :] no
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA
Técnica Basica D completa I I E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :l Egresado l:] Grado :
incompleta si X
] no
Técnica Superior I___] completa :
Maestria I:I Egresado ,: Grado |:|
incompleta D E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctorado l:] Egresado |:] Bachiller : no
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempefiar. !
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otras(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) ' Otros{espacificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[05 arios {incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

01 aio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

- 0 REGIONAL PIURA
"mlflu"’.':‘";... QO%}ER AL CHULUCANAS

e ———
PIERRH ZUTAR
DR JEéII\\lIIP: 8157} RNE. 4
JEFE DEL SERVIJIO DE EM




@ T

W colanokacut 4 XY ¢ttt
0 1 et I TORLEDY Ty
W s 7 b s el PepkiaPo”

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Orgdnica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

Cddigo de plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DLL PUESTO

MEDICO INTERNISTA

EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

MEDICO

MEDICO INTERNISTA

SERVICIO DE MEDICINA

EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

No aplica

02

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

aprobadas.

B. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn

C. Efectuar actividades asistenciales especializadas.

vigentes.

D. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas

E. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

F. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

competencia.

G. Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su

H. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado. |

I. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TSTULADO EN LA CARRERA

UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Sivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I: Completa : Egresado E Bachiller E:’ Titulo/Licenciatura si IE
incompleta L ] D)¢Habilitacién Profesional?
Secundaria :l completa I:I Segunda : Egresado I: * Titulo
Especialidad si
incompleta no
[MEDICINA INTERNA
Técnica Basica :I completa : IE) ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad : Egresado Grado l:
incompleta l si g
L ] no
Técnica Superior I:I completa ‘:]
Maestria [ 1 egresado Grado ‘:
incompleta l E} ¢Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctorado I Egresado Bachiller I___] no
DE NO CONTAR RNE PRESENTAR CARTA DE
COMPROMISO PARA REGULARIZAR DENTRO DE 6
incompleto MESES
CONOCIMIENTOS .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempeniar. j
C) Conocil de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros{especificar)

Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios (incluido SERUMS, Residencia Médica y Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practicante profesional

auxillar asistente X

analista

upervi: jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

No aplica

en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Orientacion al servicio.

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

“DR. JEAN PIERRE[ZD

R NAL PIURA
P ITEA?.I(?HULUCAN‘AS

e = = = o

EAN PIERREIZUTA RODRIGUEZ
CMP; 81573 RNE: 48189
JEFE SEL SERVICIO DE EMERGENCIA




[_ @_E commRNo PERFIL DEL PUESTO
wibRa REGIONAL PIURA MEDICO TRAUMATOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS [I-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencion oportuna, eficiente y amabie al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Brindar atencion médica especializada en consulta externa de traumatologia asi como intervenciones quirtrgicas de su especialidad.
Adicionalmente pasar visita médica en hospitalizacion y atencién en emergencia segun requerim ‘ento y de acuerdo a programacién que sera
entregada por la jefatura del servicio.

2.- Atencion de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , campaiias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5.- Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SIS/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIs).”

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaciéon de sus
prestacines segun con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su area prestacional que requiera la
institucion.
10.- Participar en la actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (guias , protacolos, procedimientos, etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracién de expedlentes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con la operacién de su area laboral.

13.- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

14.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segn corresponda, de acuerdo a la normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

16.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de [a salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. / \
COORDINACIONES PRINCIPALES (1] SofiERNO REGIBNAL Flura
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. ) ffo'hiﬁiﬁiéi

- N T ENP 37969 RIET S804
Coordinaciones Externas: 1MP:37964

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Rega’onal, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORM:CION ACAJEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:l Completa |___| Egresado |:I Bachiller D Titulo/Licenciatura JI] si II]
incompleta | | |ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA | |p)éHabilitacién Profesional?
Secundaria completa i
si
incompleta no
SUB ESPECIALIDAD ]
Técnica Basica |__—I completa |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:I Egresado I:] Grado |:]
incompleta D si X
I no
Técnica Superior I:] completa I
Maestria :l Egresado |:| Grado
incompleta 5 . . .
I E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctorado I: Egresado I:l Bachiller I: no
incompleto l:l
DE NO CONTAR CON RNE PRESENTAR
CARTA DE COMPROMISO PARA
REGULARIZAR DENTRO DE 06 MESES.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi s Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Relacionados al puesto y funciones a desempeiiar.
C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas
OFIMIATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X '
Otros{especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar}
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
04 afos (incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.
06 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.
06 meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

QOrientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RA ELIANA
JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
CMP:J7364 RME: 43801




-

'a | N e ok PERFIL DEL PUESTO

Sl . MEDICO GASTROENTEROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencidn oportuna y especializada en Gastroenterologia, en los servicios de
hospitalizacion, emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando
cuenta la prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente

C.- Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de Ic
pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucion:
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los inc
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o dein
la especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad ¢
G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decision en el manejo del

tratamiento.
H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la saluc

mismo para fortalecer la relacién médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

J.- Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

K..- Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno e

Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




~ o7

FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:I Completa |:] Egresado |:] Bachiller [:l Titulo/Licenciatura si
incompleta I —I D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria l:] completa I:l I___l Egresado ,:] Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta ,:‘ no
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA I
Técnica Basica :] completa : E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad E Egresado I:, Grado I:]
incompleta I si X
] no
Técnica Superior I:] completa
Maestria |:] Egresado :' Grado |:l
incompleta l E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria - completo [ X si X
Doctorado : Egresado I:] Bachiller |:| no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionados al puesto y funciones a desempeiiar.
C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
. X Otros{especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otvos{especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|05 afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.

|01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisar/coordinadar jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

M aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

0 REGIONAL PIURA
SPITAL CHULUCANAS

ROCORIGUEZ
MP: 81573 RNE: 48189
JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA




P_] S— PERFIL DEL PUESTO

I MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR
IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Medicina brinda atencién oportuna de medicina especializada, eficiente y amable al paciente agudamente
enfermo que llega al servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Brinda atencion medica a los pacientes que en los servicios de hospitalizacion, consulta externa del hospital, asi como la realizar
las historias clinicas y epicrisis de acuerdo a los procedimientos establecidos, ya sea para estudio, diagnostico y tratamiento.

B.- Coordinar el trabajo en equipo con el servicio de medicina, correspondiente.

C.- Elaborar y actualizar los protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialidad para estandarizar la atencion de los
pacientes.

D.- Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

J.- Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

K.- Mantener el nivel ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|2iferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




~FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:l Completa I:l Egresado : Bachiller D Titulo/Licenciatura si E
incompleta I I D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria :I completa l:l [:] Egresado [:, Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta I I no
ESPECIALIDAD MEDICINA FAMILIAR '
Técnica Basica I:] completa l . E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :] Egresado I:l Grado I__—_]
incompleta si X
| no
Técnica Superior |:| completa [
Maestria l:] Egresado I:l Grado :]
incompleta [_—_] E) ¢Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctorado :] Egresado |:] Bachiller :] no
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IReIacionados al puesto y funciones a desempefar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Progmma'de X Otros(espacificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(aspecficar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IOjaﬁos (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 ano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auiliar analista especialista X supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

REGIONAL PIURA
PITAL CHULUCANAS

"lﬁf' m_ E-O.B |§R

DR. JEAN PIERRE 200 RODRIGUEZ
CMP: 81573 RNE:

48189
JEFE DEL SERVIJIO DE EMERGENCIA




|3 concvo e PERFIL DEL PUESTO

Al b ANt i e

S R MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes con patologia neuro-musculo-esqueletica para el reestablecimiento de su
funcionamiento, en consultorios externos y segtn lo solicitado por las demds 4reas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacién del paciente, el diagnéstico y plan de tratamiento acorde con ias guias
de practica clinica vigentes.

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacion de pacientes en dreas hospitalarias segtn o solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segtn lo solicitacd, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guias de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area.

. Supervisar y organizar las actividades de los Tecnélogos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o vsignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: _
lCon el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion y el jefe del servicio. —l

Coordinaciones Externas:

|Ninguna.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:l Completa Egresado |:| Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si III
incompleta D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria l:l completa Segunda Especialidad I_—_] Egresado |:] Titulo
si
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Técnica Bésica I:l completa E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:j Egresado I:] Grado
incompleta

Técnica Superior [:] completa

Maestria |:| Egresado :l Grado

IEInRnm

JUUDUDU BL

sio | x ]
o [ ]

incompleta E) ¢éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si
Doctorado |:] Egresado :] Bachiller no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Belacionados al puesto y funciones a desempeiiar.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa 'de x Otros{especificar}
presentaciones
Otros{especificar) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

]OS afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Especialidad).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio como médico especialista

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio como médico especialista

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista x supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reqguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo y propiciar un buen clima laboral.
Orientacion al servicio, empatia.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

]No aplica

REGIONAL PIURA
SPITAL CHULUCANAS

E ZU
CMP: 81573 RNE: 48739
JEFE DEL SERNICIO DE EMERGENCIA




‘@ R PERFIL DEL PUESTO
PLRA TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
ﬂgmbre del puesto ~ TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Depedencia Jerarquicalineal ' SERVICIO DE IMAGENES :
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Desarrollar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes segtin indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para tomografias

B. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para rayos x.

C.Realizar la preparacién fisica del paciente en los estudios de imdgenes solicitados.

D. Realizacién de estudios radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su &rea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

G. Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con la operacién de su drea laboral.

1. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

J. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS}) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

K. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

@erentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Salud y entidades del Sector Pblico y Privado.

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de

7] COBIERECREC/ONAL PIURA
qu) JE.S.lHH PITAL CHULUCANAS

CMP/45268 / RNE 36832,
JEFE DE D“( éNOSTlCO POR IMAGENES




FORTAACION ACADEMICA

LICENCIAD@S EN_TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA
[A) Nivel Educative

) A /e ChColeglatura?
Primarla — Completa 1 Egresndo 3 Bachiler X y
L w— C —
soners ] s ] — R —
Segunda Especialidad
ncomple [
L |
LR — complets —
swepecatieas [ ] Egresado — Grado —
e
[
naspmr T e ]
oo P s B
mcomplen [ ]
[ ]
vt T oo [
Doctorado Egresado —— Bachiller —/3
oo ]
[ ]
CONOTIMIENTOS
ac Téenke ' sa requlere s
[certificacian en ofimatica
B) Curyos y P d y
[ Rayos X
rpw—
capacitaclones en equipos de SIEMENS
q ca e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO . NIVEL DE DOMINIO
NO APUCA BASICD INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASKD | AVANZADO
Procesador de Textes x Inglés. x
Hojus de clicule x Quachus x
Programa de prassntacionss x | Ovodesactficar)
orox{especicar) ovestapucicn)
Otresaspecition)
otrompaccan
EXPERIENCIA
Indique el tempo total de experlencia laboral; ya sea en ol sector b
1 aho en sectar publicoy minimo 2 afios en sector privado |
[A. Indigue el tiempo d fequerida para of puesto en la funcién o la materia; ys s6a on ol sector publ
01 aflo en tomografla sector publico ¥ minimo 2 afios en sector privado
8. En Base a la experlencha requerlda pars ol puestolparte A, sefsle ol O piblico.
010
C Marque ¢l pivel minmo de puesto que e requlere Ya 32 en ¢l sector piblico o privador
02 afios
¥ omimowies i epeais
* Menciones. oty sobroel lsito de I dl & puesto

LICENCIA VIGENTE DE IPEN

REGISTRO DE GRADOS Y TITULO DE SUNEDU

Tener cortificacion an Anglotomografia y mancfo de equipos SEMENS

 COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacid:

Capacidad para trabajar en equipo.
I servicio,

Etica y Valores: y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

cursos de tamog

ZCfONAL PIURA
T JHULUCANAS

. :]GOE{ERNO
~ ES.I HO

- m e et e RIVERA SEMINARIO
r. %E:\?g' 263 / RNE 36832, CNES
.2PE DE DIAGNOSTICO POR IMAG



o — .Y

== | PERFIL DEL PUESTO

& .=
¥ =5Ra NUTRICIONISTA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto NUTRICIONISTA
Depedencia Jerarquica lineal UPSS NUTRICION Y DIETETICA
Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn nutricional ejecutando actividades de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud nutricional, trabajando
para el bienestar y satisfaccion de nuestros pacientes con un enfoque en la atencién humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante la utilizacion de herramientas como el tamizaje nutricional,
realizar evaluacién nutricional de acuerdo a los procedimientos estandarizados con la finalidad de participar junto al equipo multidisciplinario %
en la indicacién de soporte nutricional.

B. Estimar los requerimientos nutricionales de cada paciente hospitalizado seguin su etapa de vida, asimismo verificar que el soporte nutricional

sea acorde con lo prescrito.

C. Monitorear tolerancia alimentaria de cada paciente y brindar el respectivo plan de alimentacién segun patologia al momento del alta.

D. Atender con calidad y calidez a cada usuario en consulta ambulatoria. Asimismo evaluar al paciente por medio de las interconsultadas.

E. Asegurar el cumplimiento de las Normas Téchicas supervisando directamente todo el proceso de cadena alimentaria, lo cual uncluye etapas
de adquisicién, almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacién, transporte y administracién de raciones
alimentarias y/o férmulas especiales.

F. Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS
POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

H. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segun con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

I. Contribuir y participar en la elaboracién de las especificaciones téncicas y términos de referencia para el proceso de tercerizacion del Servicio
de Alimentacién

1. Elaborar y participar en la redaccién de documentos técnicos para la UPSS en mencién (Guias, protocolos, flujogramas) asf como otros que le
sean requeridos.

K. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

L. Colaborar con la conservacién del buen estado de los €quipos y enseres del servicio.

M. Elaborar documentos necesarios para el registro, informacién y reconocimiento de las prestaciones de salud brindadas en Ia UPSS de
Nutricion y Dietética con el objetivo de que se haga efectivo el reembolso correspondiente y oortuno.

N. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

P. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

Q. Cumpilir con las normas administrativas del sector y el Reglamento Interno del E.S. -1 Hospital Chulucanas

R. Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de ética de la Funcion Pablica en el desempefio de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

LDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

“Coordinaciones Externas:

7

/birecc‘\l'"' ¥ Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de

Saﬁﬁé y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION AC/ DEMICA

TITULO UNIVERSITARIO DE NUTRICIONISTA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa I___l Egresado l: Bachiller I:I Titulo/Licenciatura E Sl IZ
incompleta j D)éHabilidad Profesional?
Secundaria l:] completa D Egresado I:l Titulo :’
Segunda Especialidad Sl
incompleta I:]
Técnica Basica [:l completa D E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :, Egresado :’ Grado I:I
incompleta :] sl X
Técnica Superior I___] completa I:I
, Maestria : Egresado r:l Grado |:I
incompleta :’ E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria E] completo [E Sl
Doctorado I: Egresado |: Bachiller :] NO
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con doc
[Relacionados al puesto y funciones a desempefar.
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de
. X . Otros(especificar)
presentaciones
Otros{especificar) : Otros{aspecificar)
Otros(especificar) o
Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

Acreditar experiencia laboral de tres {3) afios en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesional, incluyendo el SERUMS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

Acreditar experiencia laboral en hospital y/o clinica, minima de dos {2) afios_en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesional.

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

Acreditar experiencia laboral hospitalaria, minima de un (1) afio en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesional.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxillar asistente analista i upervi i jefe de dres o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

m:: aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Proactividad

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: Respensabilidad, respeto, veracidad y honradez.

[requisiTos ADICIONALES

Conocimientos en :  certificados/constancias. (No menor de 72 horas academicas. }

a) Cursos y/o Capacitaciones en Nutricién Clinica (Acreditar)

Ib) Cursos y/o Capacitaciones en Servicio de Al ién Colectiva (Acreditar)




GOBIERNO REGIONAL

o ‘Q PERFIL DEL PUESTO
Pk TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Nombredelpuesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X/OPERADOR DE EQUIPO DE RX MEDICO
Depedencia Jerarquica lineal - SERVICIO DE IMAGENES - RAYOS X

Establecimiento de Salud EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Caédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Desarrollar labores de apoyo al tratamiento de los Pacientes segun indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los estudios del paciente que va a ser intervenido quirurgicamente.

B. Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

C.Realizar la preparacién fisica del paciente en los estudios de imagenes solicitados.

D. Realizar estudios de mamografia,radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

F. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento
{historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

G. Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con
la operacién de su drea laboral.

I. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

J. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP -
V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO
INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

K. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones segiin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|lferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. j
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud

y entidades del Sector Puiblico y Privado cuando sean asignadas por jefe inmediato.
AL PIURA
LUCANAS




<
FORMACION ACADEMICA

BATHILLER EN TELNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOGIA O BACHILLER EN FISICA CIENCIAS CON CONOCIMIENTO EN RAYOS X

A) Nivel Educativo B) do(s)/Situacici démica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
.
Primaria ':] Completa E Egresado D Bachiller E’ Titulo/Licenciatura I: si
incompleta |: D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria D completa E Egresado :] Titulo l:
Segunda Especialidad si
incompleta I:I no
TécnicaBisica |  completa [ ] |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:I Egresado I:' Grado :
incompleta I:I si
no
Técnica Superior completa
Maestria Egresado l: Grado I:
incompleta I:l E) éReq! egi: de iall
Universitaria I__X—, completo II] si
Doctorado P Egresado I:l Bachiller I:] no
incompleto :
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No ) se requiere sustentar con d
Tener experiencia en manejo de equipos biomédicos SIEMENS Health, s {equipo de Rx MULTIX Impact y Mamografo MAMMOMAT FUSION, Equipo Rodante MOBILETT ELARA MAX)
Estar acreditadc por ente lador de radiaci ioni (IPEN)segtin norma para manejo de equipos biomédicos.
Certificacion en equipos de SIEMENS
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Acreditados por ente regulador de radiaciones ionizantes {IPEN) como operador de ipos de Rayos X médicos seglin norma.
itaci reci en ipos de SIEMENS
C imii q NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
IMATICA NO APLICA BAsicO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVaNZADO
x Inglés X
Procesadar de Textos
X Quechus X
Hojas de céleulo
Progrs
ma de M Otros(especiicar)
presan|
taclon
as
Otrosfaspecificar)
Otros{espacificar}
L Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
*Experiencia minima de dos afios desemgeﬁando funciones similaes en el Sector Salud de peferencia en Entidades Publicas Yo privados. ]
2 afios 1
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: ya sea en el sector publico o privado. j
=Experiencia minima de dos afios d pefiando funci similaes en el Sector Salud de preferencia en Entidades Piblicas Yo privados. |
B. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
02 afos
practicante profesional X audliar asistente analista apecialista Sup jefe de res o dpto gorente o director
* Menciones otros aspectos comglementarios sobre el reguisito de experienciapn caso existiera algo adicional para el puesto
LICENCIA VIGENTE DE IPEN
Titulo de Técnico en Radiologia y/o enfermeria dida por Insti Te légico Superior con experiencia en Radiologia, Bachiller en Tecnologia Médica y/o titulo de fisico con experiencia en servicio de rayos X,
todos ellos ditados por ente regulador de radiaciones ioni {IPEN) como operador de equipos de Rayos X médicos segtin norma.
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia d fiando fi similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

otras actividad

Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

I REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

GOBIERNO FEGONAL PIURA
= %BS i1 IH Pl CHULUCANAS

""Dr. LEONGL RIVERA SEMINARIO
D oA s 08 | RE 30832

Chif X
JEFE DE DIXGNCSTICO POR IMAGENES




n@ comEmo sEcgAL PERFIL DEL PUESTO
T T PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

HOSPITALARIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo E.S. -1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Depedencia Jerarquica lineal UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Establecimiento de Salud E.S Il-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza 32

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de la vigilancia epidemioldgica de dafios sujetos a notificacion, asi como, la ejecucidn de actividades técnico -
administrativas de la la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital de Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Participar en la acciones de prevencién y control de Ias enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica y de importancia en salud
publica.

B. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en o que le compete.

C. Mantener los registros de vigilancia epidemioldgica actualizados y reportados a las instancias respectivas, de acuerdo a jos sistemas de
informacion nacional, regional y local.

D. Formular planes y proyectos para la prevencién, intervencién y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica
de importancia

E. Participar en el disefio, elaboracion y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre Ia situacién de la salud.

F. Elaborar sala situacional de la vigilancia epidemiologica asighada

G. Emitir informes técnicos a la jefatura y elaborar infoermes de brotes de su competencia

H. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

I. Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacion epidemioldgica y los determinantes de tas enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia

J. Elaborar proyectos de investigacion epidemioldgica o Salud Pdblica de acuerdo a las necesidades de Ia poblacién

K. Vigilar [a frecuencia de infecciones asociadas a la atencion de salud y elaborar el informe correspondiente por servicios de hospitalizacion,
establecer un programa de vigitancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacién, asi como elaborar un informe
periodico por servicio

. Otras funciones asignadas al puesto por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|£oordina la basqueda y recepcién de la informacion con las diferentes servicios del Hospital Chulucanas
Coordinaciones Externas:
h”ublico usuario, pares de Subregion de Salud Morropén Huancabamba

—




FORMACION ACADEMICA
TITULADO UNIVERSITARIO PROFESIONAL DE LA SALUD

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:j Completa I:, Egresado I: Bachiller I: Titulo/Licenciatura l X ] si i
incompleta | ] | D)¢Habilitacién
Profesional?
Sewndaria [} complera ] L1 eresao ] e [
Segunda Especialidad E]
incompleta :‘ no
Técnica Bésica I:I completa I:I E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :I Egresado [ | Grado L]
incompleta l: si
[ j no
Técnica Superior :I completa l I
Maestria Egresado I:l Grado :l
incompleta I:I
Universitaria Il_l completo I X
Doctorado Egresado l:l Bachiller [
incompleto :
CONOCIMEENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el (no se requiere con doc )
|Excel intermedio, Word y Power Point basico j
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con de

Curso en Infecciones Asociadas a la Salud, Programas/cursos de especializacion o Diplomado en Epidemiologia Clinica Hospitalaria/Curso Epidemiologfa basica; curso de vigilancia
epidemioldgica de dengue o atencidn integral del dengue

LI

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas {acreditado con certificados o declaracién jurada)

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NQ APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZA

Procesador de Textos X Ingtés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de
|presentaclones d

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Observaclones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privado
|02 afios incluido el SERUMS ]
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia, ya sea en el sector ptblico o privado.

|1af0 ]
B. En base a [a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente x analista 12 jefe de Srea o dpto gerente o drector
X ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Al menos seis meses de trabajo en las dreas de Epidemiologia, Inteligencia Sanitaria o como Coordinador de una estrategia sanitaria o experiencia en areas de administracién sanitaria (SIS,

gestidn de la calidad, servicios de salud, emergencias y desastres)

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No apica |

£ 5Q
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PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA / LICENCIADA EN OBSTETRICIA -
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica Direccién de E.S II-1 Hospital Chulucanas

Puesto Estructural LICENCIADA EN OBSTETRICIA / LICENCIADA EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto LICENCIADA EN OBSTETRICIA / LICENCIADA EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Dépedencia Jerarquica lineal :

Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N° de plaza

MISION DEL PUESTO
Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios del hospital a otros Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Gestionar la referencia del usuario, baséndose en las indicaciones del médico tratante y en las normativas en funcién de la capacidad resolutiva del
establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia para lo cual utilizara los
criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los pacientes manejados en el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en
su ambito hospitalario.

B. Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestién relacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia.

C. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regional, Oficina de Seguros y Referencia
Regiona, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacién en tiempo real.
D. Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

E. Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una actitud proactiva
y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o contrarreferencias.

F. Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales identificados del proceso
de la referencia y contrarreferencia, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de Sistema de Referencia y

Contrarreferencia.
G. Realizar el registro diario en los diferentes sistemas mformatlcos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como registrar las

contrarreferencias.
H. Elaborer, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segln los procedimientos establecidos.
. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: ) N

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y|
entidades del Sector Piblico y Privado.




[

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADA EN OBSTETRICIA / LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) (s)/Situacién académica y carrera/: iali C)éColegiatura?
Primaria I:I Completa I: Egresado I: Bachiller : Titulo/Licenciatura |¥ si
incompleta [ | ] D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria l: completa |:I Segunda : Egresado :’ Titulo l:
Especialidad
incompleta I:‘
Técnica Bésica : completa :’
Sub especialidad l:l Egresado I:] Grado :I
incompleta |:]
Técnica Superior I:l completa :]
Maestis [ ] Egesde [ ] oo [
incompleta [ ]
Universitaria completo
Doctorado ::' Egresado Bachill
incompleto :
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales idos para el puesto (No se requi con documento)
CONOCIMIENTO EN EL USO DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, SIS EN LINEA, SISTEMA DE INFORMACION HOSPITALARIA KSALUD. j
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSO SISTEMA DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS Y MANEJO DEL REFCON. —l
€) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
aull
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO NO APLICA BASICO INTERMEDIO
Procesador de Textos M Inglés x
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de X Otros{especifican)
presentaciones
Otros{especificar) |Otros{wspecificar)
Otroz(especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 ANOS (incluido serums)

Experiencia Especifica

A. Ingique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector ptiblico o privado.

[o1afi0

B. En base a la experiencia requerida para el {parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico.

[o1afi0

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

practicante profesionat auslllar asistente X anallsta Ipe dor i s director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requi de experien en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

PP e

Experiencia d
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacidn al cliente.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica

| Sdanague Jne
dADAEN ENFERE

a0

cEP



PERFIL DE PUESTO

TECNICO EN CAJA

EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas

Unidad organica

Puesto Estructural TECNICO EN CAIA

Nombre del puesto TECNICO EN CAJA
Establecimiento de salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Efectuar las actividades de caja, en concordancia a la normativa vigente, para contribuir a un mejor desempefio de la unidad de Administracién/Equipo de economia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la cobrnaza de la prestacion de servicios de salud y venta de medicamentos, previa verificacién de los billetes o mendas con al finalidad de verificar la autenticidad de los
mismos.

) Efectuar el reporte e ingresos por toda |a fuente de financiamiento al finalizar el turno, adjuntando los documentos sustentatorios(recibos de caja,facturas). con la finalidad de
conciliar los montos recaudados.

3 Efectuar el resumen y cobro de los diferentes procedimientos efectuados a los pacientes de acuerdo a las historias clinicas, de los servicios de hospitalizacién, con al finalidad que el
paciente hospitalizado que cuenta con autorizacidn de alta no adeude al hospital.

a Realizar los registros de recibo de caja y facturas de los sistemas informaticos de caja, con la finalidad de contar con la informacién sistematizada e imprimir reportes diarios y
mensuaies sobre el movimeinto de fondos.

5 Lievar el control adecuado de las boletas de farmacia y recibos de caja, por anulaciones y/o devoluciones, asi como, revisar y firmar reporte diario de los servicios, recojo de
reportes emitidos por farmacia de la recaudacién diaria.

6 Controlar, custodiar y efectuar la cobranza de boletas giradas por el servicio de farmacia, por venta de medicamentos y otros; asimismo, verificar y controlar los comprobantes de
pago que deben ser utilizados en forma correlativa.

7  Custodiar los fondos y documentos valorados del hospital, con la finalidad de salvaguardar los mismos.

8  Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asigandos a la unidad funcional.

9 Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la sastifacidn de sus prestaciones segin con el interés de la
institucién, en pro de la mejora del usuario.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a la funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas

Coordinaciones externas:

Direccion Regional de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de salud y entidades del Sectr
Pablico y Privado




FORMACION ACADEMICA
TITULO TECNICO O FORMACION SUPERIOR EN CONTABILIDAD

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:lEgresado(a) ,:l Bachiller ET:’tulo/Licenciatura Si [:l No D
Primaria D) éHabilitacién

profesional?
] 0 .. O
Técnica Bdsica Segunda Especialidad Egresado Titulo .

Técnica Superior

X 36 aafios) x
X  [Universitaria X
DMaestria DEgresado DGrado
‘_——lDoctorado l___lEgresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
lfrqueo de Caja Chica, Registro de Ingresos y Gastos SIAF RR, Conciliaciones Bancarias, Manejo Ksalud.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sistema nacional de Tesoreria y/o Diagnostico de Brechas Contables y/o Elaboracion de Instrumentos de Gestion y/o Caja Chica y/o Viaticos y/o Encargos Internos y/o Sisterna Integrado
de Gestion Administrativa - SIGA y Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) .

Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
IS afios ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

= |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (PARTE A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

[01 afio ’

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lOiaﬁo {minimo) Haber laborado en Economia, Tesoreria, Contabilidad, de preferencia en el sector Salud ,

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacidn al servicio

Etica y Valores: Solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES




ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

[Logo de la entidad]
SECCION: IDENTIFICACION'

Organo EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad orgénica

Puesto Estructural INGENIERO DE SISTEMAS

Nombre del Puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.SS Ii-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

MISION DEL PUESTO

Realizar de actividades de implementacién, mantenimiento, y mejora continua de los sistemas informaticos y tecnoldgicos del hospital, garantizando la seguridad, estabilidad, y eficiencia
de las plataformas digitales para mejorar la atencidn a los pacientes y el funcionamiento interno del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar soporte técnico a los usuarios (personal médico y administrativo) en el uso de software y hardware.

2 Administrar los servidores, redes, bases de datos, y sistemas de almacenamiento.

3 Mantenery optimizar la red hospitalaria, asegurando la conectividad entre dispositivos médicos, sistemas de gestidn hospitalaria (HIS), y bases de datos

Resolver incidencias relacionadas con sistemas informdticos y de comunicaciones, asegurando su disponibilidad y correcto funcionamiento [as 24 horas del dia. Para ello, el
ingeniero deber3 estar disponible para atender urgencias y realizar turnos nocturnos, o brindar soporte en horarios fuera de oficina, seglin sea necesario.

Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas instaldos en el hospital, tales como:
Sistema de Gestién Hospitalaria (HIS): Monitorear su estabilidad y disponibilidad para asegurar la correcta gestion de pacientes y procesos administrativos.

Sistemas de Archivo de Imégenes Médicas (PACS): Garantizar el almacenamiento y acceso seguro a las imdgenes médicas.
Sistema de Laboratorio (LIS): Asegurar la conectividad y el buen funcionamiento del sistema de informacion de laboratorios para la gestion de resultados y anélisis clinicos.

Sistema de llamado de enfermeras: Verificar la operatividad del sistema para garantizar respuestas répidas a las llamadas de los pacientes.

Sistema de gestitn de colas: Mantener en éptimo estado el sistema que organiza y administra el flujo de pacientes en las dreas de atencion.

Sistema de perifoneo y sonido ambiental: Monitorear y mantener el sistema de audio para garantizar una comunicacion efectiva y el ambiente adecuado en las dreas
comunes.

Sistema de televisidn (CATV): Supervisar el servicio de television y entretenimiento hospitalario.

Sistema de almacenamiento y proc i centralizado: Asegurar que [os datos del hospital se almacenen de manera segura y puedan procesarse de forma eficiente.

Sistema de conectividad y seguridad informética: Garantizar |a seguridad de la red y |a proteccién de la informacion sensible del hospital.
Sisterna de telepresencia: Monitorear y garantizar [a operatividad de las plataformas de telemedicina o telepresencia para la atencién remota de pacientes.

Sistemna de comunicacién por radio VHF /HF: Supervisar la operatividad de los sistemas de radio comunicacidn de aita y muy alta frecuencia (VHF/HF) utilizados para la
comunicacion interna y de emergencia, garantizando la cobertura y disponibilidad en todo el hospital.

Sistema de relojes centralizados: Asegurar la sincronizacidn de los relojes del hospital para mantener la coordinacién de actividades.

Sistema de telefonia: Mantener en funcionamiento los sistemas de comunicacién interna y externa del hospital.

Cualquier otra plataforma tecnoldgica implementada en el hospital, asegurando su correcta integracidn y operatividad.

6  Capacitar al personal del hospital en el uso de los sistemas y software hospitalarios.

7  Desarrollar y actualizar manuales de usuario y guias de buenas précticas tecnoldgicas.

8  Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ‘ZIT:’tulo/Licenciatura Si IZI No l:l
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(162 afios) INGENIERO DE SISTEMAS Si E No D
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
8| Doctorado :E[jgresado :mérado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ).

Sistema de Gestion Hospitalaria (HIS), Sistemnas de Archive de Imégenes Médicas (PACS), Sistema de Laboratoric {LIS), Sistema de llamado de enfermeras, Sistema de gestién de colas,
Sistema de perifoneo y sonido ambiental, Sistema de televisién (CATV), Sistema de almacenamiento y procesamiento centralizado, Sistema de conectividad y seguridad informatica,
Sistema de telepresencia, Sistema de comunicacién por radio VHF /HF, Sistema de relojes centralizados y Sistema de telefonia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a la funcion a realizar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[o1 a0 ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
{01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afio, haber laborado en el area de informética o sistemas j
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Mplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

LI

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

ISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad organica ADMINISTRACION

Cargo Estructural ING CIVIL

Clasificacién

Nombre del Puesto INGENIERO

Dependencia Jerarquica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Codigo del puesto

SECCION: FLINCIONES

MISION DEL PUESTO

Resguardar la Salud Publica, la seguridad y salud en el trabajo, realizar un diagnostico en cuanto a saneamiento de todos los servicios del establecimiento y operando los sistemas de agua
potable, sistemas de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas servidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspecciones dentro del Establecimiento de salud, para la identificacion de los riesgos sanitarios.

2 Elaborar el Diagnostico de saneamiento del Establecimiento de Salud, operacién de agua potable, sistema de alcantarillado y plantas de aguas servidas.

3  Formulary ejeciutar los planes y programas anuales de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion con el comité de Seguridada y Salud en el Trabajo

Proponer o actualizar los documentos de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tales como Politica de seguridad y salud en el trabajo, Matriz IPERC, mapas de riesgos,

4 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5  Coordinar las acciones de seguridad y sanemaiento ambiental

6  Recopilar y masntener la informacion normativa y reglamentaria existentes en el area de su competencia.

7  Proponer protocolos o modifricaciones que mejoren el cumplimiento en materia de saneamiento ambiental.
8 Realizar el monitoreo referente a su competencia

9  Realizar el acompafiamiento y participar de la preparacion del personal de mantenimiente en la identificacion del problema y las soluciones

10 Coordinar con los responsables de mantenimiento de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|CONDICIONES PRINCIPALES l

COORDINACIONES INTERNAS
Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas

|COORDINACIONES EXTERNAS |

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del
Sector Publico y Privado




[ty

FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I::lBachiIIer IZI Titulo/Licenciatura

Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afios) ING CIVIL

Técnica Superior
(3 6 4 aRos)

X Universitaria X

Maestria ﬂgresado jE@do
Doctorado ﬂresado iEI»GTado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ]

Operacién y/o mantenimiento de Hospitales o Centros de Salud
Conocimiento de [a normativa vigente de Seguridad y Salud en el trabajo

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

.- Cursos y/o diplomados en operacidn y/o mantenimiento de Centros de Salud y/o Centros Hospitalarios y/o especializacion en Programacion y Gestién de Proyectos.
-~ Cursos y/o diplomados en elaboracién de expedientes tecnicos de Centros de Salud o Centros Hospitalarios y/o Diplomado en Gerencia de Proyectos.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar) f Otros (Especificar)

Otros (Especificar) S Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 anos.
Experiencia |aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|E. afio |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

101 afio. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[o1 2Fe. ]

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo

EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION
Cargo Estructural TECNICO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
Clasificacién
Nombre del Puesto TECNICO REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
Dependencia Jerdrquica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

MISION DEL PUESTO

Realizar monitoreo, actividades preventivas y correctivas en el sistema HVAC, gases medicinales, transporte vertical e instlaciones eléctricas. Realizar la instalacion de equipos como parte
de plan de contigencia en areas que se requiera. Asimismo, realizar reportes diarios del sistema electromecdnico y mantener la operatividad de los equipos relacionados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar el programa de ahorro energético: se encarga de hacer cumplir dicho programa en las diferentes instalaciones de nuestra institucién buscando mejorar la productividad de
las mismas.

2 Ejecutar mantenimientos: cumplen con responsabilidad y capacidad de todos los mantenimientos preventivos y correctivos de los distintos equipos programados segln plan de
mantenimiento anual.

3 Instalar equipos: realizan cambio de equipos de luminarias de ser necesario, para mejorar la potencia, iluminacién y mayor tiempo de vida.

4 Cumplir con la hoja de Ruta: mediante su recorrido por todos los ambientes de la institucidn, verificando el buen funcionamiento de los equipos eléctricos y de refrigeracién

5 Lasdemas funciones que se le asigne y corresponda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller ETitulo/Licenciatura
Primaria D} ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica TECNICO REFRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO Y/O TECNICO
(162 afios) ELECTRICISTA Y/O AFINES
X Técnica Superior X
(3 6 4 afos})
Universitaria

Maestria Eresado E@o
Doctorado EEgresado an

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc ).

Sistema de Refrigeracién y Aire Acondicionado; Sistema Eléctrico Industrial; Sistema de Gases Medicinales; Transporte Vertical.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos Yy dos con d
Cursos y/o Diplomados de refrigeracion y aire acondicionado.
Cursos y/o Diplomados en Electricidad Industrial.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

l 03 afos
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

fo1fi0 ]
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|6 meses I
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo Aplica. j

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de Innovactdn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

J RODRIGUEZ O




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECUION: IDENTIFICACIGN

Organo EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION

Cargo Estructural TECNICO SANITARIO/GASFITERO
Clasificacién

Nombre del Puesto TECNICO SANITARIQ/GASFITERO
Dependencia Jerarquica INGENIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

SECCIGN: FUNCIONES "~

MISION DEL PUESTO

El técnico sanitario sera responsable monitorear los sistemas de agua en el hospital, Realizar las intalaciones, el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de sistema
sanitario, sistemas de agua y desague, rigiendose de las normas de seguridad para el monitoreo de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la Verificacién de todos los equipos de sistema sanitario

2  Efectuar el levantamiento de informacién, obtenida en campo.

Monitorear los diferentes sistemas de agua del hospital {sistema de agua blanda, sistema de agua potable, sistema contra incendio, sistema de agua caliente).

w

Monitoreo y vigilancia de redes sanitarias, red de distribucidn (e impulsién) de Agua Fria y agua caliente sanitaria y red de desagie.

Monitorear la Planta de tratamiento de aguas grises.

Realizar la verificacién de los equipos sanitarios.

Realizar actividades de revisién y reparo de instalaciones sanitarias, para garantizar el buen funcionamiento de los equipos.

00 N Y N

Emitir informes debidamente sustentados de su competencia.

w

Responsable de la instalacién de equipos de sistema sanitario

10 Lasdemds actividades que se le asigne y corresponda.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente[l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller DTftulo/Licenciatura
Primaria D) ¢éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECNICO SANITARIO/ TECNICO EN EDIFICACIONES Y/O AFINES Y/O ESTUDIANTE DE
{162 afios) ING. CIVIL
X Técnlca Superior
{36 4 afios) X
X Universitaria X
Maestria Wsado jmdo
Doctorado :E%esado Eérado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Instalaciones / mantenimiento / sanitarias

B) Cursos y/o prog de especializacién requeridos y los con di

Cursos y/o Diplomados en instalacién o mantenimiento de Sistemas de agua y/o Instalaciones Sanitarias.

qc T de Ofimatica e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
I03 afios |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afo —l
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[oiefe |
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
|01 afio |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ii\lo Aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado a! logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientaci6n a resultados.




ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad orgénica ADMINITRACION

Cargo Estructural TECNICO ELECTRONICO
Clasificacién

Nombre del Puesto TECNICO ELECTRONICO
Dependencia Jerérquica INGENIER[A HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

MISION DEL PUESTO

Encargado de llevar acabo actividades de operatividad y el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos Médicos y Biomédicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar el diagnostico de operatividad e instalaciones de Equipamiento Médicos y Biomédicosentre otros.

2 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos Médicos y Biomédicoseficiente.

3 Efectuar el acompafiamiento y brindar capacitacién al personal de las Areas/Servicios/unidades del correcto manejo de los Equipos Médicos y Biomédicos.

4 Resolver problemas relacionados a Equipos Médicos y Biomédicos.

Contribuir al mantenimiento anual programada de Equipos Médicos y Biomédicos.

Elaborar informes Técnicos debidamente sustentados previes y al finalizar cual quier labor con los Equipos Médicos y Biomédicos, en caso de fallas propias del equipo o por fallas
por mal uso de operatividad.

7  Organizar y mantener actualizadas la ficha Técnica de! Equipamiento Hospitalario, registrando tipo de mantenimiento, repuestos y accesorios.

8  Realizar el Monitoreo referente a su competencia.

S  Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de su competencia.

10 Preparar inventario de equipamiento, manuales de uso y mantenimiento.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

J RODRIGUEZ 0



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I—__IBachiller EITl’tulo/Licenciatura
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica TECNICO ELECTRICO Y/O ELECTRONICA Y/O ELECTRICIDAD Y/O ESTUDIANTE
(162 afios) DE ING. ELECTRONICA
X Técnica Superior X
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
Maestria im?gresado m
Doctorado ﬂresado ﬂado
CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doci )
LCONOCIMIENTOS EN MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de mantenimiento en equipos médicos y/o biomédicos y/o equipos de laboratorio y/o equipos electrénicos

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado ’ No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IES afios.
Experiencia {aboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|21 afio. '
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IE. afo. |
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

LOl afo |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

h\lo Aplica. 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES

J RODRIGUEZ O




