PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS 01-2024) - D.L. N° 1057 . ENEL
EE.SS. |I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

ACTA DE INSTALACION (01-2024)

En la ciudad de Chulucanas, siendo las 09:00 A.M., del dia 13 de Febrero del 2024, se relinen en los ambientes
del Direccion General, los miembros de la Comisién de evaluacién CAS del Hospital de Chulucanas:

El Presidente (T) del Comité, M.C. Ricardo Ronald Tello Acosta, Director del E.S. II-1 Hospital de Chulucanas,
designado mediante Resolucion Directoral N° 060-2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201, verifica el quorum
para el inicio de la sesién verificando que se encuentran presentes los miembros titulares:

1. Jefe de la Unidad de Administracion — C.P.C. José Gerardo Machuca Olavarria —Miembro (T} del
Comité Evaluador.
2. Abog. Luisa Teresa Paredes Sandoval — Jefa del Equipo de Personal.

Verificando el quorum, el Presidente da inicio a la sesién saludando a los presentes y luego de explicar los
alcances del encargo, con el voto unanime da por instalada la sesion de la Comision, designada mediante
Resolucidn Directoral N° xxx-2024/G0OB.REG.PIURA-430020-13201.

Como punto principal de la Agenda, se establece la Instalacién de la Comisién para desarrollar las etapas y
sesiones obligatorias para el desarrollo del EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE
PERSOMNAL - D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS {D.S. N* 219-2023-EF)} y con ello cubrir
las plazas vacantes y/o desiertas del Concurso CAS 03-2023 Y CAS 04-2023; asimismo, se detalla las funciones
y responsabilidades que cumplird y asumen cada uno de los miembros,

Se da por instalada la Comisién, teniendo en cuenta que la misma fue conformada en cumplimiento y amparo
del ordenamiento juridico vigente.

Se da por terminada !a presente, siendo las 09:15 a.m., firmando en sefial de conformidad los participantes.
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PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS 01-2024) - D.L. N° 1057 - EN EL
EE.SS. IIl-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.8. N° 219-2023-EF})

ACTA DE ELABORACION DE BASES (02-2024)

En la ciudad de Chulucanas, siendo las 09:03 A.M., del dia 13 de Febrero del 2024, se relinen en los ambientes
del Direccion General, los miembros de la Comisién de evaluacidn CAS del Hospital de Chulucanas:

El Presidente (T) del Comité, M.C. Ricardo Ronald Tello Acosta, Director del E.S. ll-1 Hospital de Chulucanas,
designado mediante Resolucidn Directoral N° 060-2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201, verifica el quorum
para el inicio de la sesidn verificando que se encuentran presentes los miembros titulares:

1. Jefe de la Unidad de Administracién — C.P.C. José Gerardo Machuca Olavarria —Miembro (T) del
Comision Evaluadora.

2. lefe del Equipo de Personal — Abog. Luisa Teresa Paredes Sandoval — Secretaria Técnica de la
Comision Evaluadora.

Verificando el quorum, el Presidente da inicio a la sesién saludando a los presentes y luego de explicar los
alcances del encargo, con el voto undnime de por instalada Ia sesién de la Comisidn, designado mediante
Resolucién Directoral N° 060-2024/GOB.REG.PIURA-430020-13201.

Como siguiente punto de agenda, se procederd a la Elaboracidn de las bases para el FRIMER CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS 01-2024) - D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. |I-1-HOSPITAL DE
CHULUCANAS, se precisa que las plazas a convocar han sido aprobadas y financiadas mediante el Decreto
Supremo N° 219-2023-EF, cuyo objetivo es autorizar la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2023 a favor del Gobierno Regional de Piura para financiar la operacion vy
mantenimiento del Establecimiento de Salud 1l-1 Hospital Chulucanas; con carge a los recursos del
presupuesto institucional del Ministerio de Salud, se solicitard los términos de referencia a los servicios y areas
usuarias, el mismo que sera verificado por la Jefatura del Equipo de Personal.

Se da por terminada la presente, siendo las 02:20 p.m,, firmando en sefial de conformidad los participantes.
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Ao del Bicentenario de la consolidacion de nuesira Independencia,
y la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.§. N° 219-2023-EF)

. GENERALIDADES:

1.1,

1.2,

1.3,

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 404 — Hospital de Apoyo de Chulucanas, con RUC N° 20483997541.

DOMICILIO LEGAL:
Asentamiento Humano Vate Manrigue Mz. Z Lote T Chulucanas. Telef. 073- 606060

OBJETQ DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de seleccién y evaluacion a profesionales de la salud, técnicos y auxiliares; profesionales
y técnicos de las plazas vacantes y desiertas def 4to CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL{CAS 04-2023) - D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.8. N° 219-
2023-EF).; para cubrir plazas CAS y garantizar la prestacion que se encuentran acorde con el Plan de
Implementacion Multianual 2023-2025.

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran en el Anexo N° 01y se
enmarcan en los términos de referencia de las areas y servicios usuarios; en cumplimiento con lo aprobado
mediante el D.S. N° 219-2023-EF.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios.
SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y su madificatoria, que regula el
régimen especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en el concurso abierte para la
contratacion del personal Bajo el Régimen Especial CAS del Hospital de Chulucanas, quienes deben cumplir con
los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

AREAS USUARIAS:

Jefaturas de los diferentes servicios asistenciales y jefaturas administrativas, de acuerdo a los Documentos de
Gestion vigentes.

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.L. N®1057 y su modificatoria.

Plesideyfe Sonfision CAS
Hégpital Chulucanas HospitatChulucanas Hospital Chulucanas
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSOQ PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.$S. lI-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS {D.8. N° 219-2023-EF)

B Decreto Supremo N° 219-2023-EF.

» DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

v La comision evaluadora, designada mediante Resolucion Directoral N° (60-2024/GOB.REG.PIURA-430020-
13201, tiene la responsabilidad de conducir el proceso para la contratacion del personal segun las plazas
disponibles, hasta emitir el informe final con los resultados finales a la Direccién General con copia a la Oficina
de Personal del Hospital de Chulucanas, para su respectiva adjudicacién.

v La comision para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones podrd invitar; si lo amerita, a
un representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como un representante del Sindicato de
la institucion como veedores, asi come a los jefes de servicios para facilitar y/o cumplir con las etapas de la
presente evaluacién,

v" Las personas designadas para conformar en la Comision seréan las mismas para todos los actos del proceso
de seleccion, v su condicion de miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

v" La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccidn por mayoria simple de votos:

<7 Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:

» Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

» Recibir a través de la Oficina de Personal la relacion de plazas a convocar y cerfificada presupuestalmente,

» Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

» Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.

» Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisifos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

» Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios establecidos.

e Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de seleccion.

» Resolver los reclamos que formuten los postulantes, emitiendo fallos por escrite.

» Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no redinan los requisitos o no alcancen al
puntaje aprobatorio minimo del 60.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

= Dictar las disposiciones que se reguieran para la solucidn de situaciones no previstas en este reglamento.

lll. PROCESO DE SELECCION:
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Afio dei Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia,
URA y la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. |I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

a. CONVOCATORIA:
La convocatoria de las plazas ofertadas se encuentra ingresada en el Portal de Talento Pert, comprimiendo con
ello, el periodo de publicacién establecido; asimismo, asimismo serd publicada en la pagina institucional:
https:/iwww.gob.pefhch; y otros.
b. CRONQGRAMA:
PLAZO
N° ETAPA
INICIO TERMINO
1° | Publicacién de la convocatoria (Anexo 01) 13/02/24 16/02/24
Recepcion de expedientes respectivamente foliados y fedateados en
2° mesa de partes del Hospital en horario de atencion, debiendo presentar su
cargo de ingreso del expediente completo en el SIGEA. 19102124 19102124
El horario de atencion sera de 8:00 A.M, hastala 01.00 p.m, y de 2.00 P.M
a4.00 PM.
3° | Evaluacion de Curriculum. 20/02/24 20/02/24
. Pub!n:acnon de la lista de aptos y no aptos de acuerdo a la evaluacién 20102124 20/02/24
4 curricular,
5 Presentacion de reclamos ¢(horario; 8,00 A.M. hasta 12: 45 P.M) 2102124 21102124
6 | Publicacion de fallos emitidos por la comision. 22102124 22102124
7° Entrevista personal 23/02/24 23j02/24
8° | Publicacién de resultados finales 23/02/24 23/02/24
9° | Adjudicacion de plazas y suscripcion de contrato. 26/02/24 20102124
- Inicio de labores 01/03/24 31103124
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICQO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

< Se llevara a cabo con la presentacion fisica de la solicitud de participacion {(Anexo 02), desde las 8:00 2 13:00
y de 14:00 a 16:00 horas en |as fechas habiles sefialadas en el cronograma, debiendo previamente haberlo
ingresado mediante tramite virtual de Ia institucion.

<" Los postulantes deberan presentar los documentos solicitados debidamente fedateados, ordenados y
foliados segin el Anexo 04, siendo de responsabilidad fa presentacion en estricto orden de acuerdo a los
formatos correspondientes; la no presentacién de la documentacion de acuerdo a lo indicado, descalificara
automéaticamente la participacion a este proceso, ho siendo posible ingresar documento nuevo en la etapa
de reclamos.

< Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar bajo ninguna prerrogativa documento
alguno, salvo excepciones debidamente justificadas.

& Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion, procediendo a aceptar la inscripcion para
el Proceso de Seleccion de Personal, Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisifos minimos
exigido con documentacién valida probatoria y presentado dentro del plazo sefialado.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
<" Podran participar del presente proceso, toda persona natural con lag condiciones y los requisitos minimos
sefalados en la presente base, debiendo anexar la documentacion de acuerdo al orden establecido en el
Anexo N° 03.
e El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado seglin los criterios de
evaluacion, resaltando los pericdos iaborados segln los contratos. El folder presentado deberé estar
Rotulado con letra legible consignando los datos siguientes:

PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS 01-2024) - D.L.
N° 1057 - EN EL EE.SS. ll-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS

NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNI N°:

CARGO AL QUE POSTULA:

GRUPO OCUPACIONAL:

N° DE PLAZA:

Pr@sid/en{e’cc?rﬁisién CAS
Hespital Chulucanas

Hospital Chulucanas




IURA v la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

Afio del Bicentenario de la consofidacién de nuestra Independencia,

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. [I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

IV. LA EVALUACION:

PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
Para seleccidn de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular 100. puntos 60 %
Entrevista Personal 100 puntos 40 %

TOTAL. i 100 %

Caiificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios.

CRITERIO DE LA EVALUACION:

5.2.1. LA EVALUACION:
Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postutante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N®
01 PRESENTADO POR EL POSTULANTE, SIENDO EL POSTULANTE RESPONSABLE DEL
LLENADC ADECUADQ Y SUSTENTO DEL MENCIONADO FORMATQ.

Los documentos adjuntados congtifuyen instrumentos de verificacion del Formato N° 01, siendo
responsable del postulante su presentacion completa al momento de la inscripeion, en caso se presenta
estas falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, ho existe opcion a
regularizar o incluir al expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

A.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos), puntaje minimo (60 puntos)~ ponderado 60%

{)  Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos). Considera los estudios alcanzados en los diferentes niveles
los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o técnico de acuerdo al grupo ocupacional al
cual postula.

En el caso de los Médicos Especialistas deben adjuntar Constancia de RNE, ¢ Constancia de haber
culminado ¢l Residentado Médico emitida por el jefe de Recurso Humanos de la entidad dende lo
realizo, o Declaracion Jurada Legalizada de haber culminado el Residentado Médico.

Ff%én CAS i i6 Secretaria T cnica Comision CAS
Hedpital Chulucanas Hospital Chulucanas Hosptal Chulucanas
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Ao del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia,
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. Il-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

En este Caso, se brindara al Médico Especialista el plazo de 04 meses para regularizar el Registro
Nacional de Especialidad; culminado el plazo y el personat no presentara su registro se dara por
culminada su contratacion.

i)y Capacitacion. - {Hasta 15 puntos). Evalia los conocimientos, apfitudes, practicas, técnicas y
habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializadas, curso, talleres u otros acreditados
con diploma, certificados y constancias emitidas desde el 2021 a la fecha de evaluacion y que
guarden relacion con las funciones que desempefia el trabajador. 01 punto por crédito; serén
acumulables las horas lectivas hasta para el calculo por créditos siempre y cuando sean
relacionados a las funciones que postula.

La acreditacion de capacitacién se realizara en base a créditos académicos, los cuales para efectos
de las presentes bases tendran las siguientes equivalencias:

<7 25 horas lectivas —1 crédito académico.
< Lo considerado en los documentos de capacitacion: 01 puntos por crédito.

i} Méritos. - (Hasta 05 puntos). Se considera fas resoluciones y cartas de feliitacion y/o
reconocimiento que guarden relacion con las funciones que desempefia el trabajador.

iv) Tiempo de servicio. - {Hasta 30 puntos). Califica la experiencia laboral en el sector salud, que seréa
verificada por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 728, 1057 y
Locacion de Servicio que se presenten, se calculard en base al tiempo laborado afines al cargo al
cual postula. 5 puntos por cada afio de servicios.

v) Se considera como demerito las faltas, llamadas de atencién, memorando, informes, como falta
administrativa los que deduciran al puntaje final de la siguiente forma: de 01 -03 = menos 1 punto

Mayores a 03 = menos 2 puntos

El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60) puntos, es declarado APTO
y por lo tanto pasa automaticamente a la entrevista personal.

c. RESULTADOS FINALES:
Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal debiéndose
considerar en los criterios y el puntaje final.
En caso de Bonificacion por Discapacidad; Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje final obtenido en
toda 1a evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los
hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Segure Social (Es salud), 0 en su defecto la
Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracidn de [a persona con
discapacidad (CONADIS).

PrasiderteCursion CAS

Hospital Chulucanas HospitalChulucanas Hospifal Chulucanas



= Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia,
EIURA vy Ja conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. IM-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

Para el caso de Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica una bonificacion del
10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera presentar el documento oficial
emitido por 1a autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la evaluacion curricular para
efectos del desempate. En caso prosiguiera el empate sera resuelto por mayor tiempo de habilitacién en el caso
de los profesionales; en el caso de técnicos por antigiiedad de la emision de titulo.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

6.2.CANCELACION PEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas

7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros
integrantes de la comision responsable de la evaluacién.

Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.
Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2022 y 2023, ante |a entidad.
Tener contrato vigente bajo los regimenes D.L. N ° 276, D.L. N® 1057, con cualquier entidad de! Sector Salud,
por lo cual deberan anexar su Ficha INFORHUS, o Carta de Renuncia presentada ante la entidad empieadora, o
Resolucién o Solicitud de Licencia sin goce ante la entidad empleadora.

P oo

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Yus
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Ano dei Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia,
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL {CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. li-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF

l.a Oficina de Personal es la responsable de;

& Apoyar a la Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacion curricular.
™ Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacion presupuestal y el periodo de contratacién.

< Verificar y revisar los perfiles de puestos por especialidad, tomando como referencia of Clasificador de cargos
del MINSA, como las normas legales establecidas.

<" Coordinar con la oficina de Logistica para la provisién de materizles necesarios para el proceso de
evaluacion.

Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los Curriculo vitae, se haré a través de la

Comisién en las fechas y horarios previamente establecidos en el cronograma, no permitiendo el ingrese de

documento nuevo.

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especialidades, se encuentran incluidas en la

presente Base Administrativa y seran difundidos mediante |a pagina WEB de la Institucion.

Las sifuaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran consideradas y dictaminadas por

la Comision, previa votacion y puesta a conocimiento de la Oficina de Personaf en el momento oportuno, siendo

estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria en el quérum establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revisidn de cumricule vitae, acta de evaluacion de

entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de postulantes) serd elevado a la Direccidn

General con copia a la Oficina de Personal a fin que elaboren y emitan las disposiciones de trabajo

correspondiente.

Prsiderfe’Comision CAS

Hospital Chulucanas i Hospital Chujucanas




Aiio dal Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia,
< Z URA ¥ fa conmemoracian de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. [I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

ANEXO N°01
N° DE CANTIDAD -
REMUNERACION FECHA DE
e GRUPO CARGO FUNCIONAL e MERELALS Miolo | FECHADEFIN
1 MEDICO Mediclnalde EMETSnciasy 2 | 9.262.00 | 01/03/2024 | 3110312024
EMERGENCIOLOGO Desastres
31/03/2024
2 | MEDICO MEDICINAFISICA Medicina 2 s/ 8,812.00 | 01/03/2024
Y REHABILITACION
) 01/03/2024 | 31/03/2024
3 Neonatologia 2 3 8,812.00
MEDICO NEONATOLOGO
4 ME%EST(EITT;LE\CO' Gineco-obstetricia 4 s/ 8,812.00 01/03/2024 | 31/03/2024
5 OTORRIN%E?IRCI:ISGOLOGO Otorrinolaringologia 1 S 8,812.00 01/03/2024 | 31/03/2024
5 N Pediatria s g 8.812,00 | 010312024 | 31/03/2024
MEDICO CIRUJIANO Pediatria 01/03/2024 | 31/03/2024
i PEDIATRA 1 s/ 8,812.00
PILOTO DE AMBULANCIA 1 s/ 3,000.00 | 01/03/2024 | 31/03/2024
TECNICO DE RAYOS X Radiologia 2 S/ 2,084.19 | 01/03/2024 | 31/03/2024

* La remuneracién mensual se encuentra sujeta a los descuentos establecidos por ley.

Presidérite Comision CAS
Hospital Chulucanas

Hospital Chulucanas

Hospital £hulucanas



BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF}

ANEXO N® 02

SOLICITUD DE POSTULACION E INSCRIPCION AL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE

PERSONAL ASISTENCIAL {CAS 01-2024) EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS

SENOR : M.C. RICARDO R. TELLO ACOSTA

Director General del EE.II-1- Hospital de Chulucanas.

ATENCION: COMISION DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL D.L. N° 1057.

R T U PP PO U ORI , fidenfificadofa) con DNI N°
............................. , ¥ domicilio BN e NIMeErD  telefonico™

............................... L COITEO RO NGO ™ L e e
Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen las bases y perfiles del PRIMER CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATACIGN DE PERSONAL ~ (CAS 01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. I-1-HOSPITAL DE
CHULUCANAS, publicada en el Portal Talento Pert, asi como en el portal y la sede Institucional, solicito a usted mi

inscripcion; y  por lo  tanto  considerarme  como  postulante para el  Cargo  de:
Grupo Ocupacional:

..................................................................................

Por lo tanto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono,
Chulucanas,............. De Febrero del 2024.

* ¥ DECLARO: el nlimero telefonico y el correo electronico consignados en mi solicitud de postufacion e inscripcion
son medios validos para cualquier tipo de notificacion por parie de la entidad.

J%@ﬁ

Présigafite Comision CAS Secretaria Técnica Comision CAS
Hospital Chulucanas Hospital Chflucanas Hospital Chulucanas
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N°® 1057 - EN EL EE.§S. I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS {D.S, N° 219-2023-EF

ANEXO N° 03

ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Solicitud dirigida al Director General con atencién a la Comision (ANEXO N° 02},

Copia legalizada o fedateada del DNL.

Copia fedateada o legalizada del Titulo Profesional o Técnico segun corresponda,

Habilitacion del colegio profesional Qriginal y Vigente (Solo para Profesionales).

Constancia de RNE, o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por el jefe de Recurso Humanos
de la entidad donde lo realizo, o Declaracion Jurada Legalizada de haber culminado el Residentado Médico.

Copia fe datada de la Resolucion de Termino de SERUMS {solo profesionales de ta salud).

Curriculo Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N° 01,

< Hoja Resumen (FORMATO N° 01).
< Copia fedateada de los certificados o constancias de trabajo.
<~ Copia fedateada de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del 2021.

<7 Copia fedateada de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacion de acuerdo a las
funciones a realizar.
Contar con RUC activo y habido, mediante un documento emitido por la SUNAT.

Declaracidn Jurada de Antecedes Penales (simple)

10. Declaracién Jurada de Buena Salud y Mental (simple)
11. Declaracion Jurada segtin ANEXO N°04.

Nota: Durante |a etapa de reclamos no se permitira el ingreso de documento alguno consignado en el presente anexo.

Secretaria Tétnica Comision CAS
Hespial Chulucanas

Preside4é Corision CAS
Hospital Chulucanas




o ! &;!UT!A y la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®. \\jﬁ'j

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

Afio del Bicentenario de Ia consofidacion de nuestra Independencia, qﬁf

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. |I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
Bl QUE  SUSCHIE oo e ,
identificado{a) con DNl N° ... . con estado ol ...l con domicilio en
.......................................................................... distrito de ey provincia
............................ . departamentd  .........coceicieecii ey, G0N NOMero  telefonico:
............................................. LCOITEO BIECITONICO . ...t et iee ettt e e ey

DECLARO BAJO JURAMENTO:

<~ No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido
debido al desempefic negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido, debera adjuntar 1a
documentacion que acredite su rehabilitacin).

7" Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de |a convocatoria y no prestar servicios bajo cualquier modalidad
con otra Institucion Piblica o dependencia del Ministerio de Salud (MINSA).

= No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer cargo
en Entidades de Estado.

" No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto, no tengo grado de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion yfo personal de
confianza que gozan de la facultad de contratacion de persenal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion, segun el marco de la Ley N° 26771.

<~ No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
<= Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

< Tener dispenibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del confrato administrativo de servicios
convocante del presente proceso de confratacion.

< Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento a efectos del proceso.

<7 Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe falsedad alguna
de los documentos en mi participacién en el presente proceso y me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal.

Chulucanas ............... oL R Del 2024.

Presidefité Corfision CAS
Hospital Chulucanas Hospital Chulucanas Hospiial Chulucanas
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BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF

FORMATQ N° 01
1. TITULO ACADEMICO:
GRADOQ PROFESION FECHA DE EMISION N° DE FOLIO
COLEGIATURA {EN EL CASO DE PROFESIONALES):
FECHA DE COLEGIATURA N° DE COLEGIATURA HABILITACION N° DE FOLIO

2. CAPACITACIONES:

DIPLOMADO, CURSO TALLER, ESPECIALIDAD FECHA DE CAPACITACION HORgiEEﬁg\éAs b N° DE FOLIO
3. FELICITACIONES O RECONCQCIMIENTOQ DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA:
INSTITUCION SECTOR (PUB. O N° Y FECHA DEL ACTIVIDAD POR LA QUE SE OTORGA EL N° PE
PRIV.) DOCUMENTO EMITIDO RECONOCIMIENTO FOLIO
4. DEDUCCION DE TIEMPO DE SERVICIO:
INSTITUCION SECTOR (PUBLICO O PERIODO DE ANOS, MESES Y DIAS N° DE FOLIO

PRIVADO} CONTRATO LABORADOS

Secretaria
Hospital Chulucanas

Presidedté Corision CAS
Haspital Chulucanas




Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia,
“#IURA y la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS
01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS, [I-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N®

*E1 postulante puede anexar mas celdas, de ser necesario, para detallar su documentacién presentada para evaluacion.

Secretart nica Comision CAS
Hospital Chulucanas

Presidert€ Comision CAS
spital Chulucanas




BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L.. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S.

N° 219-2023-EF)

FORMATO N° 02

FICHA UNICA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNI N®:

CARGO AL QUE POSTULA:

GRUPO OCUPACIONAL:

N° DE PLAZA:

1. Nivel académico (Maxime 50 puntos)

Titulo o Certificado seglin nivel académico de acuerdo al cargo que postuta

50

2. Capacitacion (Maximo 15 puntos)

Maestria o Doctorado, Diplomados y/o especialidades a fin a la carrera que postula. 01
punto por crédito.

15

3. Meritos (Maximo 05 puntos)

Resoluciones y cartas de felicitacion y/o reconocimiento.

05

4. Tiempo de Servicio {(Maximo 30 puntos)

Tiempo de servicios en actividades afines al cargo que postula, por cada ario de servicio
{5} puntos.

30

NOTA FINAL:

Presigefie Cofision CAS

Hospital Chulucanas

Hospftal Chulucanas

de..vie del 2024.




BASES PARA EL PRIMER CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL (CAS

01-2024) D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. li-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N° 219-2023-EF)

FORMATO N° 03
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE:

DNIN®:

CARGO AL QUE POSTULA:

GRUPQO OCUPACIONAL:

N° DE PLAZA:

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalla los conocimientos de normas técnicas, sobre realidad y
politica nacional con relacidn a salud y cultura general, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes
personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria de las
calificaciones que efectlen los miembros de la Comisién de Concurso, utiizandose promedios en base a aspectos y

factores de conocimiento y desenvolvimiento:

FACTORES A EVALUAR

Puntaje
Maximo

ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante. {20 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancia. (20 puntos).

CAPACIDAD DE PERSUACION:
Mide 1a habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para remitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas. (20 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir
la alternativa mas adecuada con el fin de conseguir resultados objefivos. (20 puntos)

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES AL CARGO QUE POSTULA:
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante y las habilidades relacionadas con el cargo. {20
puntos)

TOTAL {100 PUNTOS)

* En la etapa de entrevista personal, cada miembro de la Comisidn evalGa en una ficha, al término de la evaluacion se

congolidan y promedian los puntajes de cada participante y se establece un tnico puntaje obtenido.

Presigefté Ceision CAS

Hospital Chulucanas

Hospital Chuiucanas




a . PERFIL DEL PUESTO
{» GOBERNO REGIONAL 2
o MEDICO EMERGENCIA Y DESASTRES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que liega al
servicio,

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia —urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia,

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (lenando el formato de atencidn de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad 1l & IV, segin fas normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo Ia
terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimmientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segudn corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la efaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de [a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

Y. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

|. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

1. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K_Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/$ituacion académica y carrerafespecialidad requeridos CliColegiatura?
Primaria |:] Complata ]___—_—l Egresado l::‘ Bachitler |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta | I D}éHahilitacién Profesional?
Secundaria [:‘ completa F:] C‘ Egresado E Titule
Segunda Especialidad si X
incompleta l::l no
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES _!
Técnica Basica E:l completa l IE] iRequiere SERUMS? t
sub espacialidad ': Egresado Grado i:l
incompleta l 5i X
no
Técnica Superior |::| completa :I
Maestria I:I Egresado |::| Grado ]::
incompleta i E) iRequiere Registro de Especialista?
Universitaria lI‘ completo | X si
Doctorado r:l Egresado D Bachiller I:I no
incompleto I:I
CONOQCIMIENTOS
A) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentas:
ﬁelaciunados al puesto y funciones a desempeniar. |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA MIVEL DE DOMINIO \DIOMAS MNIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASIO INTERMEGIO AVARNZADO
Procosadar da Textas X X Inglés X
Hojas du cdleulo ® ® Quachisa X
ngrama‘dn % Dtros(espedfivar)
presamtaciones
{espocificar} Otraslespedicar)
Crasfespeciticar)
Observac
Otros{espocificar)
EXPERIENCIA
Experiencia Gengral

Indi el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

{4 aras {incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Espacifica

A, Indigue el tiempo de experlencia requerida para &l puesto en

la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

I02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico.

01 afio

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

practicante profesional auxiltar asistents X anallsta

especialista supervisor/caordinador

jefa de drea o dptc

garente o director

* Menciones_olros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para ol puesto

IND aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




@ S PERFIL DEL PUESTO
MEDICO FiSICO Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS -1 Hospital de Chujucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO FiSICO Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE

Establecimiento de Salud EE.SS i-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 06

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en consulta externa, hospitalizacién, interconsuitas con calidad vy respecto a las normas de ética médica, segin el MOF
del Departamento y programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencién médica de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas, con calidad y respecto a las
normas de ética médica.

B. Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

D. Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacion del caso.

G. Elaborar y actualizar protocolos, gulas clinicas y procedimientos de 1a especialiadad para estandarizar fa atencion de los pacientes.

H. Elaborar informas, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

|. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

). Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incrementa de la produccién de actividad cientifica.

K. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnosticoy decisién en el manejo del tratamiento.

L Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

M. Colahorar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

N. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

#. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe in mediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

r[)iferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. 4'

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Marropdn Huancabamba y otras dependencias del Gohierno Regional,
Ministetio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.




‘ORMACION ACADEMICA

NTULADD EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
1) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l::_l Compteta [: Egresado I::] Bachiller :l Titulo/Licenciatura H lj_}
incompleta :] 4[ D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria :‘ completa :l D Egresado L_:_l Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta ':] [20+]
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
Técnica Basica [::] completa r__—___l ]E) iRequiera SERUMS?
sub especialidad r:_::l Egresado Grado
incompleta I::] si X
B no
Técnica Superior [:I completa E:]
NMaestria :| Egresado :] Gratlo
incompheta 1 E) éRequiere Registro de Especialista?
Upiversitaria completo X | si X
Doctorado E:j Egresado :’ Bachiller I—:_—I no
incompleto I:
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requl

jere sustentar con documento]

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

ﬁ{elacionados al puesto y funciones a desempeiiar.

€} Conocimisntos de ofimatica & ldiomas

N| E DO [ VI
OFIMATICA IVEL DE DOMINIO \DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMERIO AVANZADD
Procesador de Textos X * inglés ¥
tinjas de calculo X X Quechua X
Programa de
presentationes X Otroslaspeciicart
Otros{especificar} Dtros(especificar)
Otras{especificar}
Ohser
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; yaseaen @

1 sector pablico o privade

[ aos {incluido SERUMS y Residentado Weédico).

Experiencia Especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para elp

uesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico ¢ privado.

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A,

sefiale el tiempo reguerido en el sector plblico.

01 ailo

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

practlcante profesional

auxiliar asistente X

anallsta

Alnad:

falista upervisor/

jefe de drea o dpto

gerents o director

|NTapIica

* Menciones otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera aigo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en egquipo.

Qrientacién al servicio,

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




@ . PERFIL DEL PUESTO
[ GOBIERNO REGIONAL . e
MEDICO NEONATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO NEONATOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.SS lI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologfa en Consuita Externa, Hospitalizacion, Emergencia, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos en la especialidad de Neonatologia, de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica,

B. Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

C.Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a [o establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la
codificacion segiin Clasificacidn Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes,

E. El personal que laboré en nuestra institucion debera realizar diariamente el correcto llenado det Formato Unico de Atencion {FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO
UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL
MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (SI5)”

F. Ei personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el emnpleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segtin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

G. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

H. Elaborar yfo participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de |la produccion de actividad cientifica.

|. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

J. Brindar informaci6n al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la satud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

K. Cotaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Colaborar con |a elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias adrinistrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud vy entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Primarta |:[ Completa I:I Egresado :l Bachiler |:| Tituko/Licenciatura si
incompleta | | | D}¢Habilitacién Profesional?
Secundaria |:] completa ]__—I Egresado |:| Thulo
Segunda Especialidad si X
incompleta [ ne
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA [
Técnica Basica 1:' completa t IE) éRequiare SERUMS?
Sub especiatidad E:j Egresado Grado {:l
incompleta si X
| no
Técnica Superior D completa
Maestria i:—__—_l Egresado |:| Grado [::]
incontpleta E) iRequlere Registro de Especialista?
Universitaria completo X I sk
Doctarado E:' Egresada E::’ Bachiller I:] nhe
incompleto | |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacidén requetidos y sustentados con documentos:
fReIacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NOD APLECA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
IProtesador de Textos X ¥ Ingkés X
Hojas de edleulo X X Quiachua x
Programa de .
presentaciones LS rrostespedicar]
Otrosiespecificar) Otrosiespacificar)
Otros{especificar)
Obser
Otrosjespacificar)
EXPERIENCIA
Experiencia Generat
indigue el tiem po total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade
[4 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A Indigue el tiempo de expariencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pdblico o privade.
{02 ahos
B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requeride en &l sector plblico.
01 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
practicanta profesional auilisr asltente X analista especialista supenvisor/coordinader Jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para ef puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funcienes similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en eguipo.

Orientacién al servicie.

Etica y Valores: solidaridad y horradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




'2 . PERFIL DEL PUESTO
MEDICO GINECOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS {I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO GINECOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE GINECOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e Integral de Ginecologfa en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtirgico, centro obstétrica y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente
de la mujer con problemas fisiolégicos y/o patolégicos que afectan su salud sexual y reproductiva segdn la programacion en consuita
externa, hospitalizacién, centro obstétrico, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y
oportune previa autorizacion del jefe de servicio.

C. Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conocimiento del jefe
del Servicio.

D. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro
obsiétrico y emergencia.

E. Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo & los requerimientos de fas especialidades en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia.

F. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

G. Elaborar infarmes, certificados medicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

H. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

|. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las nermas y directivas éticasy biomédicas para el incremento de |a produccion de actividad cientifica.

I Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

M. Colabotar con Ia elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

N. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

f. Otras funciones delegadas por ¢l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:

]Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. J

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educative

Primaria |:| Compieta

1

Egresado

1]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespeciafidad requeridos

C)éColegiatura?

Bachifler I:l Titulo/Licenciatura si

incompleta | J ] D}éHabilitacién Profesional?
Secundaria :I completa :] Egresado E Titulo -
Segunda Especialidad si X
incompleta [ noc
FSPECIALIDAD EN GINECCLOGIA i
Técnica Basica |:| completa } |E) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad IZI Egresado Grado :]
incompleta ] si X
1| w
Técnica Superior : cempleta |::|
Maestria l:i Egresado |:l Grado I::l
incompleta |:| E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X l si
Doctorade ::I Egresado I:l Bachiller I:] no
incompleto I
CONOCIMIENTOS
&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionados al puesto y funciones a desempefiar. |
C) Conocimientos de ofimética e idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMIENIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIOQ
NO APLICA BASICD INTERMEDIO AVANZADD MO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZARO
Procesador de Textos b4 X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de
presentaciones & iJtioxazeochic)
Otrosiespatiticar) Otrosfespecificar]
Otros{especifitar)
Qbser
Otrosiespecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

tndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en elsector publico o privade.

T02 aites

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.}, sefiale ef tiempo reguerido en el sector pablico.

01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesicnat

auxlliar aslstente X analista

especialista supervisor/coordinador

Jefe de dres e dpto

gerente o directar

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesic
INo aplica

COMPETENCIAS {) HABILIDADES

Qrientacion al servicio,

Experiencia desempefiando funcicnes similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




{g PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL

. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesta Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de trastornos que afecten el oido,
nariz y garganta, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacidn, centro guirdrgico y emergencia, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

B. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencla, asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno.

C.Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

D. Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

F. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

G. Participar en juntas médicas y resolver interconsuitas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

H. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

I. Colaborar con la conservacion dei buen estado de los equipos y enseres del servicio.

1. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestidn del Servicio.

K. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

L. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) lo{s)/Sit é dé y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Pritnaria i:] Completa :I Egresado ‘:] Bachilter E Titulo/Licenciatura si
incompleta | H | |m)eHabilitacion Profesional?
Secundaria [:] campleta [:l E:] Egresado |::I Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta l:l no
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGHA ]
TécnicaBasica ||  completa |£) eRoquiere SERUMS?
Subespecialidad ||  Egresado Grado 1
incompleta I:l 5 X
l no
Técnica Superior l:' completa I:I
Maesiria [::l Egresado |:| Grado |:l
incompleta E) éRequlere Registro de Especialista?
Universitaria completo X i si
Doctorado I:j Egresado [: Bachiller I:] no
incompleto [:
CONOCIMIENTOS
A} Conccimientos Técnlcos principales requeridos para el puesta(No se requiere sustentar con documento}
B} Cursos y Programas de especiallzacién raqueridos y sustentados con documentos:
IRelacinnados al puesto y funciones a desemperiar. i
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BhAsico INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Procesador de Textos X X inglis X
Haojas de clculo X 4 Quechus x
Programa _de X Otros{especificarf
prasentaciones
Otras(especificar) Otrosiespecificar)
Otras{especificar}
ob .
trros(especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
3 afios [incluido SERUMS y Residentado Médico). ]
Expertencia Espacifica
A. Indique et tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia; ya sea en &l sector pibiico o privade.
[02 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puestoiparte A.), sefale el tiempo requerido en el sector pilblico.
01 aio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico ¢ privado:
practicante profasional auxifiar psistente X analista ¥ i supe Jeoordinador jefe de drea o dpto gerente o director

—

* Menciones_ptros aspectos complementarios sobre al reguisito de experigncia; en caso exixtiera aige adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

“Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[no aplica




PERFIL DEL PUESTO

»
‘a OO MEDICO PEDIATRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgéanica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Depedencia lerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTOQ
Brindar atencién integral de medicina pediatrica en las unidades de hospitalizacién, emergencia y consulta externa. Cumplir las actividades

dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Mejorar y recuperar la salud del nifio enfermo.

B. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivandolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.
C. Prevenir y promover la salud del nifio.

D. Participar activamente en la visita y atencidén médica en consulta externa, hospitalizacion de pediatria y/o emergencia de pediatria.
E. Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.

F. Reportar las acurrencias al jefe inmediato superior.

G. Entregar reporte de la guardia al médico pediatra entrante de turno.

H. Participar en las actividades de capacitacidn realizadas por ta UAD! (Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion).

I. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de Pediatria.

I Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestidn del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
1Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:
Direccion Hegional de Salud de Piura, Sub kegion de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del bobilerno Regional,

Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo

Primaria [:l Completa

D

Egresado

]

B} Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

CliColegiatura?

Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si

incompleta | 1 | |pyeHabilitacién Profesional?
Secundaria E:j completa l:‘ Egresado |:j Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta f no
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA. |
Técnica Basica I:l completa |E) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad [::I Egresado Grado I::|
incompleta E si X
| no
Técnica Superior E coimpleta
Maestria :I Egresado |:| Grato C’
incompleta E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo | X si X
Daoctorado I:: Egresado I: Bachiller E:::I no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
|Relacionados al puesto y funciones a desempefiar,
C) Conocimientos de ofimdtica e ldiomas
OFIMATICA HIVEE DEOMINIO T TONG NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASIOO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos % X Inglés X
Hojas de calcule X X Quechua X
Programa de
presentaciones H Otros{espedficar)
Otros(especificar) Otros|espacicar)
Otros{especificar]
Obser
Otros{especificar}
EXPERIENCIA

Espuriencla Genaral

Indigue el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en ef sector publico o privada

|4 afios {Inciuldo SERUMS ¥ Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indique el tlempo de experlencla requerida para el pueste en la funcldn o la materis; ya sea en el sector publice o privado.

102 akos

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto(parte A.}, sefiale el tiempo reguerido en el sector paiblico.

01 afo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

practlcante profesional

awiliar asistente X analista

especialista supervisorfcoordinador

[efe de drea o dpta

gerente o directar

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para e puasto

[Mo aptica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Crientacion al servicio.

xperiencia desempefiando funciones similares.
Capatidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONAILES

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO
i@ GOMERNG REGIONAL MEDICO CIRUGIA PEDIATRA
iDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.5S II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO PEDIATRA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA
Establecimiento de Salud EE.SS il-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de medicina de cirujia pediatrica en las unidades de hospitalizacién, emergencia. Cumplir las actividades dentro de
las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Mejorar y recuperar la salud del nifio enfermo.

B. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivandolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.
C. Prevenir y promover la salud del nifio.

D. Participar activamente en la visita y atencién médica en consulta externa, hospitalizacién de pediatria y/o emergencia de pediatria.
E. Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.

F. Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

G. Entregar reporte de la guardia al médico pediatra entrante de turno.

H. Participar en las actividades de capacitacion realizadas par la UADI (Unidad de Apoyo 2 la Docencia e Investigacion).

|. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos v enseres de las unidades de Pediatria.

). Colaborar con la elaboracién de los dacumentos de gestion del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. |

Coordinaciones Externas:
|Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, MinisteriLl




FORMAGION ACAREMICA
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrera Jespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Prirnaria l:l Completa [:I Egresado l:] Bachiller |:| Titulo/Licenciatura )
Incompleta [ [ | D)éHabilitacién
Profesional?
Secundaria [:‘ completa I:I Egresado :I Titulo
Segunda Especialidact si
incompleta | no .
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA PERIATRICA. J
Jécnica Ba’sicD completa l | lE) iRequiers SERUMS? l
Sub especialidad :j Egresada ]:_T__] Grado [:l
incompleta | si
] no [}
Benica Superi[j completa i _
Maestria E: Egresado i::l Grado [:l
incempleta | E) éRequiere Registro
Universitaria cempleto E X si
Doctorado :l Egresado :] Bachilier :I no ||
incomplete
CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requerides para el puesto{Mo se requiere sustentar con documento)
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
!Relacionados al puesto y funciones a desempefar.
C) Conecimientos de oflmatica & Idlomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMIENIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLE BASICO INTERMEDIO AVANZADO MNO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador ¢ b X Inglés X
Hojas de cald X X Quechua X
Programa X Otros{especificar)
de
Otros{especi Otros{especificar)
Otros{espect
Ohservacionses
Otros{especk
EXPERIENCIA

Experiencia Gener

Indique el tiempo total de expetiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[4ahos (incluido SERUMS y Residentado Meédico).

Experiencia Especi

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto en fa funcion o la materia; va sea en el sector pablico o privado.
[Ez afios

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto{parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

01 afio

¢. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lNTapIica

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funciones simile
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacién al servicio.

Ftica y Valores: solidaridad y honradez.

N

REQUISITOS ADICIONALES
!_No aplica




PERFIL DEL PUESTO

‘@ SO R PILOTO DE AMBULANCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA
Depedencia Jerdrquica lineal SERVICIOS GENERALES
Establecimiento de Salud EE.$S 1l-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de la Plaza 07

MiSION DEL PUESTO
Realizar actividades de transportes, garantizando a correcta operatividad y uso de las unidades méviles en el Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

B. Apoyar al equipo de salud en el trastado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
C. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

D. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

E. Apoyar en el seguimiento de casos gue requieren intervencién priorizada.

F. Apoyar en el registro de informacicn de referencia y contra referencia y otros registros que se reguieren.

G. Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

H. Reportar los incidentes de transito que tenga con fa ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

I. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecado funcionamiento.

1. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas:

%rentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas. J
Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Plblico y Privado.




TITULO EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS NO MENOR DE {05) CINCO ANOS

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
Primaria l:l Completa I—__—I Egresado [:1 Bachiller I:l Titulo/Licenciatura
incompleta | | ]
Secundaria m completa Segunda El Egresado |:| Titulo I:I
Especialidad

incompleta | I

Téerica Basica :[ completa | I
Sub especialidadEl Egresado |:| Grado I:

incompleta | I

‘Fécnica Superior I:l completa | |
Maestria D Egresado |:| Grado I::]

incompleta | I

Universitaria I:l completo l I
Doctorado D Egresado |:| Bachiller I:]

incompieto 1 l

C)éColegiatura?
a

D)iHabilitacidn
Profasional?

si
no

E) éRequiare SERUMS?

si
no

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documanto)

B) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos con un minimo de 24 horas: 5oporte Basico de Vida, Soporte Bésico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico,

C} Conocimientos de ofimética e ldiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMA
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO MNO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

[ Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de calcule X Quechua X

Programa de n Otrosfespaci

presentaciones ficas)

Otros(especificar) :I_’::]‘tas"“i

Otros{especificar)

Ortros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencla General

Indique el tiempo total de expeariencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

|1 ARlOS

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materis; ya sea en el secior pdblico o privade,

j01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puestofparte A.}, sefiale el filempo requeride en el sectar publico.

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yva sea en el sector plblico o privado:

1 AND

practicante profesional

auxiliar asistente X

analista

especialista supervisor/eoordinador jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre ef requisito de experiencia; en caso exixiiera algo adicional para el puesto

{No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y horiradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia de conducir Profesional A-2 B.




o E

i@ PERFIL DEL PUESTO
i TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc EE.SS }i-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
Nombre del puasto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYDS X
Uiepetencia Jerarquica fineal SRRVICIO DE IMAGENES - RAYOS X
Estabiecimiento de Salud EE.SS |l-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 27

MISION DEL PUESTO

Desarroliar labores de apoyo al tratamiento de los pacientes segtin indicacion del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los estudios del paciente que va a ser intervenido quirurgicamente.

8. Limpiar y desinfectar los equipos utilizados.

C.Realizar la preparacion fisica del paciente en los estudios de imagenes solicitados.

0. Realizacién de estudios radiograficos simples y especizles en pacientes,

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades,

E. Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones da salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinica, recetas, salicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, ¥ ofros relacionados con la prestacién).

G. Elaborar v participar en la efaboracion de los documentos técnicos de su servicio y acupacion {Guias, protocolos, procedimientos, etc).

H. Participacion en Comites Técnicos, reguerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades
relacionadas con |2 oparacién de su drea laboral.

1. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados 2 fa unidad funcional,

1. Realizar diariamente el corvecta flenado del Formato Unico de Atencion (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GEST 1ON DEL FORMATO ONICO DE ATENCION {(FUAJ EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADCRAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS] PUBLICAS, FRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCD DE LOS CONVENICS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD {515)".

prestaciones segin con e interés de fa institucidn, en pro de la mejora del usuario.

K. Ejecutar éptimamente todos los protocolos gue dictamine el ermpleador, debiendo conservar la armenia lakoral y la satisfacciin de sus

L Otras funciones delegadas por el jefe inmediatg, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Biferentes serviclos asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

|

Coordinaclones Externas;

de Salud v entidades del Sector Pablica y Privado.

Direcclén Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morrapdn Huancabamba y otras dependencias def Gobierno Regional, Ministeriq
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