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BASES PARA LA CONVOCATORIA ACMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA
LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE APOYQ CHULUCANAS 1I-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 004-2024-0A

OBJETIVO

Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal profesional Asistencial bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal 2024; en base al
requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para concurso CAS destinada a cubrir registro de
Vacantes solicitado mediante INFORME N° 551-2024-430020 -13203 de fecha 21 de Noviembre del
2024, quienes informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

BASE LEGAL

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Legislativo

Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d. Ley N° 29248. Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N* 003-2013-DE

e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los F
Regimenes Laborales del Sector Publico.

g. LeyNe° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 008- 2019-
JUS.

i.  Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postufantes a un empleo.

j.  LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

. Ley N® 30220, Ley Universitaria.

. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. Z
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publlcoLH NEZ D
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°

001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector plblico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERYIR/P E, en lo referido a procesos de

seleccién.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos

para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de

seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

s. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCNL.
t.  Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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u. Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N’ 002-
2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

3. ALCANCE
Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se
detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobiemo Regional Piura, en el Portal Talento
Peru de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

4, RESPONSABLES DEL CONCURSC
Estara a cargo de la Comision de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal suieto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital
de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resolucion Directoral
N° 197 -2024-GOB.REG.PIURA-430020 de fecha 19 de Noviembre del 2024.

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

- Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por el Director Ejecutive del Hospital de Apoyo de Chulucanas -1

- Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica de! Estado Peruana del Hospital
de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobiemo Regional Piura, en et Portal Talento Peru de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, sin petjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicional, en [a fecha establecida en el cronograma
quedando vaiidamente notificados todos los participantes.

- Formular, publicar el cronograma del proceso.

- Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las {os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio. %

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obfigatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica responsable
de! Hospital de Apoyo de Chulucanas I1-1.

- Los aspectos no contempiados en el presente documento, seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

_ Difundir los resultados del Concurso Piblico, conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. del
presente documento.

- Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes que
cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por ta precisada Comision de Seleccion del Concurso, asi como
los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo Ia responsabilidad y custodia de
la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del
responsable de la unidad organica coriipetente del Hospital de Apoyo de Chulucanas |I-1 del
Gobierno Regional Piura.

Resolver cualguier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos {02) dias habiles
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ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizar la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en fa
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas i-1., en el Portal
Talento Perti de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el
interior y exterior del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1, conforme al articulo 8° del Decreto
Legislativo N* 1057 modificado por la Ley N° 29849,

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los respectivos
formularios y acompafiando los documentos que se indiguen. La presentacion de [a documentacion
debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado con los
siguientes documentos:

Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada

Anexo N° 02 — Declaracion Jurada de Postulacién al Proceso

Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de
seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales Documentada (Anexo 01), tiene
el caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
Entidad.




CONTRATAGION PE PERSONAL CAS CONCURSO BAJO L PRESUPUESTO ANUAL DEL 2024
2111312 2131115 21.19.14
CONTRATO | CARGA $OCIAL | AGUINALDO | TOTAL MENSUAL | TOTAL ENE - DIC 2024
INGRESQ ADMIMNISTRATIV MENSUAL JUL - DIG
DENOMINACION PEA MENSUAL D5 311-2022-FF | 25313-2023-£F | ODESERVICIOS
MEDICOS ESPECIALISTAS 50 441,950/ 3,20850 2,500,00] 447,659.50( 10,429.00 0000 458,086,50 5,527.062.09
MEDICINA FAMILIAR ¥ COMUNITAR 1 8,812 64.19 56.00 8,926.18 208.58) 500.00] 9,134.77) 110,217.24
MEBICINA INTERNA 3 8,812 §4.19 50.00 44,631 208.58) 60000, 45,673.85 551,086.20]
PEDIATRIA 6 8,812 654.19 50.00 53,557 208.538] 600.00] 54,808.62| 661,303.44]
NEURGLOGIA 1 5,812 64.18 50.00: 8,926 208.58' 600.00) 9,134.77 110,217.24!
NEUMOLOGIA 1 8,812 64.19 50.00 8,926 208.58' 600.00) 9,134.77] 110,217.24
MEDICINA FISICAY DE
REHAZILTACION 2 8.812 54.19 50.00 17,852 208.58 600.00; 18,269, 54 220,434.48
RADIQLOGIA 2| 8,812 64.19 50.00 17,852 208.58 500.00] 18,269.54] 220,434.48]
PATOLOGIA CLINICA 1 8,812 64.19 50.00 8,926 208.58) £00.00] 9,134.77) 110,217.24f
GASTRGENTEROLOGIA 2 8,812 £4.19 50.00 17,852 208.58) 600.00] 18,269.54! 220,434.48]
MEDICINA DE EMERGENCIA Y
DESASTRES 3 9,262 64.19) 50.00 28,129 208.58 £00.00} 28,754.31 346,851.77)
NEONATOLOGIA 2 8,812 64.19 50.00 17,852 208.58) 600.001 18,269.54 220,434.48]
GINECOLOGIAY OBSTETAICIA 10 8,812 64.19! 50.00 89,262 208.58 600.00] 91,347.70 1,102,172.40
CIRUGIA GENERAL S 5,812 64.19 50.00] 26,779 208.58 500.00 27,404.31 330,651.72)
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 8,812 64.19 50.00 8,925 208.53] 600.00 $,134.77) 110, 217.24]
OFTALMOLOGIA 2 8,812 £4.19 50.00 17,852 208.58] 500.00] 18,269.54] 220,434.48]
TRAUMATOLOGIA 2 8,812 £4.19) 50.09 17,852 208.58| 500.00] 18,269.54] 270,434.48]
ANESTESIOLOGIA 2 8,812 64,19 56.00 17,852 208.58) 600.00] 18,269.54 220,434.48
MEDIGINA DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS ¥ TROPICALES 2 8,812 6418 50.00 37852 208.58 600.00) 18,269.54 220,434.48
HEMATOLOGIA CLINICA 2 8,812 84.19 50.00 17,852 208.58, 600,004 18,269.54] 220,434 48]
r
PROFESIONALES DE LA SALUD 56 288,344 3,604.64 2,800.00 294,738.54 11.680.448, 23509 306,419.12 3,710,629.44
ENFERMERAS 40 5,149 64.19 50.00 210,528 208.58) £00.00) 218,870.80) 2,650,449.60
PSICOLOGA/K 1 5,149 64.189 50.00 5,263 208 58| 600.00) 5,471.77 66,261.24
TECNOLOGO/A MEDICCO EN
RADICLOGIA 5| 5,149 64,19 50.00] 31,579 203.58 600.00; 32,830.62, 397,567.44]
NUTRICIONISTA 3 5,149 64.19 50.00 15,790 208.58 500.00) 16,415.31 198,783.72)
ASISTENTE SOCHAL i 5,149 64.15 50.00 5,263 208.58] 600.00; 5,471.77 66,261.24
QUIMICO FARMACEUTICO 5 5,149 64.19 50.00 26,316 208.58 600.00) 27,358.85 331,306.20)
TECHKICOS 36 105,120 2,310 8B4 1,300.08 109,230.64 7,508.88 21640 116,739.72 1,422,476.64
tecnico de enfermeria 30 2,920 §4.19 50.00 91,026 208.58 600.00) 97,283.10 1,185,387.204
tecnico en radiclogia 4 32,920 54.19 50.00 12,137 208.58] 600.00 13,971.08 158,052.96]
tecnico en Rehahilitacion 2 2,920 64.19) 50.00 5,068 208.58 600.00 6,485.54] 79,026.48)
$OPORTE PRESTACIONAL 21 £3,620] 134799 1,050.00 86,017.99 4,380.18 12600 80,308.17 1,087,378.04
.,

¥ profesional-plataforma de alencien

2yt usuario 2 4,500 64,19 50.00 9,228 208,58 600.00] 9,645.54 116,946.48
(o rotesional de la salud - gestion de
1a calidad 1 4,500 64.19 50.00 4,614 208.58] £00.00; 4,822.77| 58,473.24]

edico auditor 2 6,500 64.19 50.00 13,228 208.58 600.00 13,645.54] 164,946.438)

Profesional de 1z salud especialista
en epitemiolegia Hospilalatia 2| 5,100 54.19! 50.00 10,428 308.58] 500.00] 10,845.54 131,346,458
Prefesional Referencias v Contra
referencias 4 4,500 64.19 50.00 18,457 208.58 GO0.00) 19,291.08 233,892.96)
Profesional de la Salud
Teleconsultorio i 4,500 €4.19 50.00 4 614 208.58) 600.00 4,822.77 58,473.24]
Piloto de ambulancia 3 3,000 64.19 50.00 9,343 208.58 600.00) 9,968.31] 121,418.72]
tecnico en salud ambiental 1 2,920 64.19 50.00 3,034 208.58 600.00) 3,242.77| 39,513.24
personal para call center 2| 2,500 64.12 56.00 5,228 208.58 600.00 5,645.54 68,546.48)
Tecnices para caja 3 2,500 a4,19| 50.00 7,843 208.58 60C.00] 2,468.31 103.419.721

g g ' 1 1 1 1 I | |



UNIDAG DE INGENIERIA

HOSPITALARIA 19 95,500 121961 §50.00 97,669.51 agesnz; 1140000 101,832.83 1,239891.56
ingenlero electrgmecanico 2 6,500 64.19 £0.00 13,228, 208.58] 600.00 13,645.54 164,945.4
lniemero Electronics 2 8,500 £4.19 50.00 13,228 208.58{ 600.00 13,645.54 154,945.48|
Ingeniero MecalrobRico i £,500 64.19 50.00 5,614 208.58 600.00 6,822.77 82,473.24
ingeniero S andario 1 6.500 64.10f £0.00 6614 208 58] £00.00 6.822.77] 82.473.24)
Ingeniero Sistemas 3 8,500 64.15 54,00 19.843 208 58} 600.00) 20,468.31 247.419.12
Hngemero Cik 1 8,500 64.1% 50.00 5614 208, 58! £03.00 5,822.77 £2.473.24)
Arquitecto i 6,500 64.19 50.00 6,614 208,58 600.00 6.822.77 82,473 24
fecnico Eiecineg - electramco 1 3,000 64.19 50.00 3,114 208,58 £00.00 3,322. 77" 40,473.24]
Tecnico refrigeracion y ane

acondicionade 2 3,000 64.19 £0.00 6,228 208.58 500.004 5,645.54) 80,945 48]
fecnico Sanitario fgashiero 2 3,000 64.19 50.00 5,228 208,58 500.00) E,645.54 80.945.48
wenico cemputacion e miormatica 3 3,000 64.19 50.00 9,343 208.58] 600,00/ §,968.31] 121,41%.72
plazas 601 182 l.uu.sa‘uJ 11,683 9,100( 1,035,317 37,962 109,200 1,873,278 12,988,538

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes presencial de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo
de Chulucanas 1I-1 en el horario de atencion (08:00 h a 13:00 hy de 14:00 a 15:30 h) los dias establecidos en
el Cronograma de Actividades

SENOR
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°04 -2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
POSTULANTE DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA
Muy importante:

1. Elpostulante Gnicamente postulara a un solo puesto.
2. Es necesario que el postufante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para ia
identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scrip),

Escaneado con CamScanner



Atencién Postuiantes:

1,

Debe marcarse correctamente |a Dependencia que postula e indicar claramente e! puesto al que

postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES

CASOS:

2. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el mismo
expediente. .

b.  Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada

¢.  Siseindica un puesto que no esta siendo requetido por la dependencia que ha marcado.

Los documentos a presentarse deben estar debidamente firmados en todas las hojas y foliados.

La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones

juradas presentadas 0 la no presentacion de los mismos, determinaran la descalificacion

inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las acciones

administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la evaluacion

de conocimientos.

6.3. PROCESO DE EVALUACION

Comprendera cuatro {04) etapas:

1 Evaluacion de Conocimientos.

2 Evaluacion Curricular.

3. Evaluacion Psicologica (opcional).
4. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefialados
en el perfil del puesto para el desempefio de la labor en la institucion, cuitura general, entre ofros
aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requernidos. La evaluacion de conocimientos sera
elaborada y calificada por la Comision de Seleccion, La evaluacion tendra caracter
ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse ala evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual
o superior al 0.5; por ejfemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondeara a 15.

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfi de
puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos.

Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculum vitae en lafecha
establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (0), NO APTA Q).

De igual forma &l comite de evaluacion ha aceptado darle un puntaje al CV, por lo que se adjunta
la Tabla de Evaluacion de CV (Anexos de las Bases), por lo que el puntaje que obtenga los
postores se sumara al resultado final obtenido del examen de conocimiento y de la
entrevista personal.

La evaluacién psicologica (ETAPA NPCIONAL) Esta orientada a explorar habilidades y
apfitudes de las postulantes que garanticen 1a integridad ética, psicologica y mental para lo cual
se solicitaran los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los
Miembros de la Comision de Seleccion: y si én caso, tuviera dicho profesional algan tipo de vinculo
con la (ef) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Esta etapa
NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta (O) /No Apta (O). Tiene caracter ELIMINATORIO.
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La entrevista personal se efect
funcion a las exigencias de perfil
a explorar y evaluar fos conocimiento
aspectos de la especialidad del perfil del pues
garantizando el principio de merito, capacidad e igualdad de o

uara en base a los conocimientos, cap
del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
s. sobre administracion publica, cultura general y otres
to, asi como las habilidades de la postulante
portunidades. La entrevista sera

realizada por todos los integrantes de la Comision de Seleccion del Goncurso Publico.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondead
o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14

Todas las etapas tienen caracter eli

el ganador del puesto al que postula.

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgar
es hayan acreditado
laLey N° 29248 y su reglamento.

{10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulant
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cu
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento
puntaje final obtenido, segun Ley
haya acreditado con el Certificad
la Persona con Discapacidad —

Persona con Discapacidad.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista C
la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el regl

puntaje de la evaluacion curricular, siempre cuando

postulantes que hayan indicado al momento de postufacio

ser acreditado con la copia simple del documente oficial emiti

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cu

mplan con lo

N° 29973, Ley de Personas ¢o
o de Discapacidad del Consejo

]

Evaluaciones Calificacién

EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos {mé&ximo)

CONOCIMIENTOS
]

EVALUACION DE LA Apta (0) , mas puntaje No Apta (o)

HOJA DE VIDA obtenido en la evaluacion

del CV

EVALUACION Apta (o) No Apta (0)

PSICOLOGICA

(OPCIONAL}

ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos {minimo) 30 puntos (Maximo)
B

PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos {maximo

adro:

acidades y cualidades en
dirigidos

o al inmediato superior, si la nota es igual
5, se redondeara a 15.

minatorio, La/el postulante que obtenga el mayor puntaje sera

L. MARTINEZ

4 una bonificacion del diez por ciento
con constancia ser

s requisitos para el cargo y hayan
(15%) sobre el
n Discapacidad, siempre que lo
Nacional para la Integracion de
CONADIS y Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la

alificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
amento de la Ley N° 27674 sobre el
haya aprobado la evaluacion, a los
i dicha condicion, debiendo ademas
do por Instituto Peruano de! Deporte.

F




BONIFICACION

. -

CONSIDERACIONES

Deportistas que hayan participado en Juegos Qlimpicos

y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco

primeros puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

NIVEL 1 20%

6

Deportistas que hayan participado en los Juegos

NIVEL 2 Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos Federados 16%

Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan racord 0 marcas sudamericanas.

]
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 0

NIVEL 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medalias de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

I
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en /

NIVEL 4 Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos Y obtenido medallas de oro y/o
plata.

.

[
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
NIVEL 5 Juegos Deportivos Bolivariangs o establecido récord a

marcas nacionales.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae~~
documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el concepto
de redondeo en la aplicacién de las honificaciones.

7. RESULTADO FINALY PUBLICACION
{.a Comisién de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la
. evaiuacién a través de los mismos medios utilizados para publicar [a convocatoria, en forma de lista
-RIVERAD, que debe contener los nombres de las (os) postulantes y los resultados.
L as personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en la Unidad
de Personal del Hospital de Apoyo de Chuluganas I1-1

Wiy 8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

3 %, Lasuscripsion del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se reguiaen
o §} la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de personal

s/ bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Piura".

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias
habiles siguientes a la publicacién. En caso gue la persona seleccionada de manera injustificada no
se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupb el
segundo orden de merito en la evaluacion quien debera acercarse en el término de dos (02) dias
habiles (*). De no suscribirse el contrato por fas mismas consideraciones anteriores la Oficina de



Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupd

el orden de

inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

()

realizara un sorteo entre

Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo ©
los postulantes que han obtenido e
Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina d

mérito

rden de métito, se
| segundo lugar de mérito en la evaluacion.
e Administracion del Hospital de Apoyo de

Chulucanas il-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se presentara
al sorteo, se dara por ganador (2) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser Gnico postulante.

REQUISITOS

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Registro en Aplicaiivo Informatico SERVIR.

Talento Per de la Autoridad Nacional de! Servicio
Civil - SERVIR,

Plataforma Unica de! Estado Peruano del Hospital
de Apoyo de Chulucanas I y en los paneles
colocados en el interior y exterior del Hospital de
Apoyo de Chulucanas |1-1.

9.4. Inscripcion y recepcion de los expedientes de los
participantes DE MANERA PRESENCIAL

9.5. Evaluacién curricular

Curricular v relacion de aptos a la siguiente etapa
9.7. Presentacion de reclamos hasta las 13:00 horas

Publicacién de Resultados
9.9. Examen de conocimientos solamente de los (as)
postulantes aptos { se publicara la hora del examen
del lugar
9.10. Publicacion de  resultados del examen de
conocimientos y relacion de aptos a la siguiente
etapa.

postulante  podra cotejar su  2xamen de
conocimientos y tener a la vista el examen matriz el
cual contiene las preguntas  ias res uestas

-
9.2. Publicacion del Proceso de Seleccion en el Portal

| Ciwil-SERMIK. ]
9.3. Publicacion del Proceso de Seleccion en la

e e
9.6. Publicacion de Resultados de l4 Evaluacion

e vy
9.8. Absolucion al reclamo de evaluacion del CV Y

ﬁf—;—_*f‘_ﬁ—j}_!—jt—f‘_'

DETALLE

.
AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1-
Chulucanas - Morropén - Piura.

e
12 meses desde enero de 2025 hasta diciembre

de 2025.

Noviembre del 2024

Noviembre

Diciembre del 2024

11 de Diciembre del 2024
12 de Diciemhbre del 2024

16 de Diciembre 2024

. etapa. o
9.41. Presentacion de reclamos hasta las 13:00 horas (el | 17 de Diciembre

/’_ﬂ
29 de Noviembre del 2024

P
29 de Noviembre hasta 29 de

[
25 de Noviembre hasta el 29 de

S
29 de Noviembre hasta el 03 de

[
04. y05 de Diciembre del 2024

I
10 de Diciembre del 2024

[
14 de Diciembre del 2024

L MARTINEZ




9.12. Entrevista Personal para los (las) postulantes de 18y 19 de Diciembre del 2024
los diversos puestos de las dependencias del
Hospital de Apoyo |I-1de Chulucanas. { se publicara
horario de entrevista ) desde las 9:00 am hasta las
17:00 pm

9.13. Publicacion de resultados de Entrev;sta Personal | 19 de Diciembre del 2024
en el Portal Web y Frontis para los diversos puestos
de las dependencias de la sede del Hospital de
Apoyo de Chulucanas -1 y cuadro de méritos

9.14. Presentacion de recursos de reconsideracion 20 de Diciembre de! 2024

I
9.15. Absolucion del recurso de reconsideracion y | 26 de Diciembre del 2024
Publicacién de Resultados Finales
9.16. Firma de Contrato e Inicio de Actividades. Del 27 de Diciembre al 02 de

Enero del 2025

T Publicarse 108 |
9.17.Recojo de Expedientes de Postulantes no |10 dias al Publicarse  los
seleccionados. resultados finales

I

a) Los documentos se Recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Apoyo de Chulucanas II-1 en horario de 8.00 am 15.30 pm (debidamente foliados y documentado).
b) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente  descalificados. El postulante debe presentarse a la Evaluacion dg

Conocimientos y Entrevista Personal portando su DN, el dia que le corresponde conforme f5€ ?‘
detalia en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las fechg$eo A /L
%,

indicadas by 1
Lugar de Evaluaciones: {Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1. LIS

c) La (el) postulante seleccionada (0) podra acercarse para ta firma de contrato a la Oficina de
Personal del Hospital de Apoyo de Chulucanas 11-1, segln cronograma.

d) Los expedientes de fas (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha
indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES

10.4.Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso
de seleccion, seran resueltas por el Comite de Seleccion aplicando las normas legales vigentes
y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Oficina de Administracion
proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del
Comité de Evaluacién y el desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

10.2.El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ningin postulante cumple con los requisitos minimos,

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de 10s postulantes obtiene el
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.3.E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes  supuestos, sin que sea
responsabilidad de fa entidad:



J, RODRIGUEL G-

a) Cuando desaparece fa necesidad del setvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4.Los postulanies solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten
dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado
en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que seran

devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

10.6.La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en las
presentes bases por parte de! postutante.

10.7.Cualquier controversia sobre 108 resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccion en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que
expida la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo de Chulucanas -1

. PUESTOS CONVOCADOS

Son 182 puestos convocados. Se adjuntan perfiles y tablas de evaluacion para la calificacion de
curriculum vitae, que forman parte de las presentes bases administrativas.




GOBIETO RESOHAL PERFIL DEL PUESTO
MEDICO DE FAMILIA

A e By oAy it Lo ERTACN £ 12 HELT

o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS H-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO DE FAMILIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS HI-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral de medicina familtar y comunitaria en consultorios externos y segtin lo solicitado paor fas demas areas

hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacidn del paciente, el diagnéstico y plan de tratamiento acorde con las guias

de practica clinica vigentes.
B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacidn de pacientes en dreas hospitalarias segin lo solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos vy otros documentos, segiin lo solicitado, de acuerdo a fas normas institucionales

establecidas.
G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de gufas de procedimientos y guids de practica clinica, acorde a los procedimientos y

diagnosticos mas frecuentes gue se manejan en el Area.

H. Realizar actividades de gestidn para organizacion y mejoras en el Area.

1. Supervisar las actividades de los Tecn6logos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacion dei buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar con fa elaboracion de los documentos de gestidn del Area.

N. Mantener el nive! optimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:
ICon el personal del area vy el jefe del servicio

Coordinaciones Externas:
fNinguna
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria [:I Completa :] Egresado I:] Bachiller I_—__f Titulo/Licenciatura - Si I:E
incompleta | D)éHabilitacién Profesionai?
Secundaria [j compieta l: I: Egresado [:l Titulo
Segunda Especiafidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR ]
Técnica Basica ‘:I complets {E) éRequiere SERUNMS?
Sub especialidad f:l Egresado Titulo [:l
incompleta si X
| no
Técnica Superior :I completa
Maestria I:] Egrasado I_—_| Grado I:l
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado [:j ggresado [ | Bachilter :‘ no
incompleto NOTA: PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA
_| ESPECIALIGAD © TITULD, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{Na se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
LRe!acionados al puesto y funciones a desermnpefar,
€) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
GFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO
Procesador de Textos X X inglés X
Helas de célculo X X Quechua X
Programa de d
X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Dtros{espacificer|
Otros{especificar)
Oh=zarvaclonss
Dtroalexpeacificar}
EXPERIENCIA
Experlencia General
indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado
4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Esgecifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la furcidn o la materia; va sea en el sector pablico o privade.
{06 mesas
B. En hase a la experiencia requerida para el pussto(parte A.), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico.
(6 meses
C. Margue ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente analista iali X pervisor/coardinader Jjefe de érea o dpto gerenta o directar

* Menciones_otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funcicnes similares.
Capacidad de fniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Crientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica
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» e PERFIL DEL PUESTO
[ MEDICO INTERNISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 11 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgdnica

Puesto Estructural MEDICO

Nomire del puesto MEDICO INTERNISTA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico internista brinda atencidn oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al

servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencidn en el servicio que se requiera.

B. Realizar riesgos quirurgicos cuando €l servicio solicitante lo requiera.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria ([lenando el formato de atencidn de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad [t 6 1V, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la
terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se reguiera.

D. Elaborar y actualizar protocolas, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.
E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales

establecidas, para los fines solicitados.
F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnastico y decisién en el manejo del tratamiento.
I. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo

para fortalecer la relacidn médico - paciente.

J. Colabarar con la canservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.
K. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestidon del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de [as capacitaciones permanentes.
M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.
N. Apoyar la formacion academica y asistensial de practicas del area de la salud, internos de medicina y/o residente medico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:
Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gablerno Reglonal,

Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

o
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FORMACIGN ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:J Completa :l Egresado |:| Bachitler [:l Titulo/Licenciatura - si
incompleta | | f D}iHabilitacién Profesional?
Secundaria |:| completa I:::I I:' Egresado E Titulo
Segunda Especialidad st X
incompleta ng
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA |
TernicaBésica || complew | |E} éRequiera SERUMS?
Sub especialidad |:] Egresado - Titul de Especialidad [:I
incompieta si X
| no
Técenica Superior |:| compieta
Maestria [:I Lgresado I:I Grado |:|
meompleta } £} ¢ Requiere Registro de Espedialista?
Universitaria completo X si
Doctorado I:I Egresado I:‘ Bachiller no
incompleto NOTA: PRESENTAR CONTANCIA IE EGRESO DE LA
I ESPECIALIDAD O TETULO, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE,
CONOCIMIENTOS
A) Contar con conocimientos en funciones publicas y administrativas. (Se requiere sustentar con documento)
[6 meses
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:
IReIac]onados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE L1 Ni
OFIMATICA _ DOMINIO \DIOMAS VEL DE BOMINIO
NO APLICA BASICO ENTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO {NTERMEDIO AVANZADOD
Procesador de Textos X X X Inglés X X
Hofas de célculo b X X Quechua X
ngrama.de X ¥ X Otros{espacificar)
presentaclunes
Otros{especificar} Otros{especificar)
Otros{esperificar]

Otros|especificar]

Observaciones

EXPERIENCHA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector pablico ¢ privado

[5 aios incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indigue s} tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado,

06 meses

0. £n base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale et tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profestanal auxiliar asistente analista

X aspeciallsta

supervisor/conrdinadar

Jofe de drea o dpto

garente o director

* Menciones otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; an caso exixtiera algo adicional para el pueste

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.
Crientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Ng aplica
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNG REGIONAL
- MEDICO PEDIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organc EE.S5 I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEBICO
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.S5 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza 03

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integrat de medicina pediatrica en las unidades de hospitalizacién, emergencia, asi mismo en consulta externa. Cumplir las
actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento v del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivandolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

B. Prevenir y promover la salud def nifio, contribuyendo a que la atencidn y diagnostice se desarrolle de acuerdo a guias y procedimientos
Médico asi como la codificacién por CIE.

C.Participar activamente en la visita y atencion médica en consulta externa, hospitalizacion de pédiatria y/o emergencia de pediatria.

D. Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamienta, procedimientos y estado de salud del mismo para fortalecer ia
relacion medico - paciente.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

F. El personal que labore en nuestra institucion debre aejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador para
conservar la armonia laboral y en pro de la mejora del usuario.

G. Participar en Campafias, estrategias, y programas de salud asignadas al servicio.

H. Participar en las actividades de capacitacién realizadas por la UADI {Unidad de Apoya a la Docencia e Investigacion).

I. Colzborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de las unidades de Pediatria.

J. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Pidra, Sub Region de Salud Mcrropon Huancabamba y otras dependencias dél Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades det Sector Publico y Privado.
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FORMACLON ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos CléColepiatura?
Primaria ]____—I Campleta |:| Egresado :! Bachiller :l Titulo/Licenciatura si
incompleta | D)éHabilitacidn Profesional?
Secundaria [:! completa [:l I:__! Egresado I:I Titulo
Segunda Especialidad Con experientia na menor & Ginco meses
incompieta Uno de ellos con experientia no menor a dos afios en_pacientes con patologias neumologicas
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA.
TécnicaBasice | | completa |E) tRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:] Egresado |:| Grado
incompleta ]—___l si X
I no
Técnica Superior l:‘ completa
Maestria i:] Egresado E Grado S
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctarado I:l Egresado !:l Bachiller L—___] no
incompleto
COMOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IReIaciunados al puesto y funciones a desempediar.
¢) Conocimientos de ofimética e Idiomas : con documentos o declaracion jurada.
IVE DE
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO iDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADG
Pracesador de Textos % nglés X
Hajas de céliula X Quechua
Prngrama.de % Ctres{especificar)
presentagiones
Otros{especificar) Ctros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secior publico o privado
4 anos (incluido SERUMS y Residentado Médica).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o {a materia; ya sea en el sector plblico o privado.
E02 afios
6. En base a la experiencia requerida para el puestoiparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pablico ¢ privado:
practicante profesicnal auxiliar asistente X znalista especialista supervisor/coordinador jefe de dras o dpta gerente a director

* Menciones otros aspectos compfementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

IMaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacion al servicio.

Etica y Vatores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIDNALES
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SORIERNO REGIOAL PERF]L DEL PU ESTO

S MEDICO NEUROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nambre del puesto MEDICO NEUROLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de medicina especializada en Neurologia en consultorios externos y seglin lo solicitado por las demas areas
hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar la consulta médica estabieciendo, tras la evaluacién del paciente, el diagndstico y plan de tratamiento acorde con las guias
de practica clinica vigentes.

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente,

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a fa evaluacidn de pacientes en dreas hospitalarias segun lo solicitado a través de las interconsultas,

E. Realizar el correcto llenado v registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, seglin lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/a participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guias de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Neurologia.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area.

. Supervisar fas actividades de los Tecndlogos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coardinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacion del buen estado de los equipas y enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientas y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

O. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:

[Con el personat de! area de Neurologfa y ef jefe del servicio

Coordinaciones Externas:

INinguna
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado{s}/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos CyiColegiatura?
Primaria [ ] completa [ ] Egresado |:| Bachiller E Thuio/Licenciatura si |I§
incompleta | | | [D)iHabilitacién Profesional?
Secundaria l:l completa I:l egresado |::| Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN NEURCLOGIA |
Técnica Basica |: completa IE) iRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresado Titulo |:|
incompleta s X
| o
Técnica Superior |:| completa
Maestria [:l Fgresado I:l Grado ‘:j
incompleta E) iRequiere Registro de Especialista?
Universitaria - completo X si
Doctorado [ ] reresaca [ ] Bachiller no
incompleto NOTA: PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA
| ESPECIALIDAD O TITULO, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionadcs al puesto y funciones a desempediar.
C} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NGO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador da Textos x X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros{especificar}

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros[especificar]

Observaciones

Otros{espacificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempao total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado

[4 arias {incluido SERUMS y Residentade Médico).

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|06 meses

B, €n base ala expariencia requerida para el pugsto{parte A.), sefiale ei tiempo requerido en et sector publico.

06 meses

C. Marque el nivel minima de puesto que se reguisre como experiencia; ya sea en el secter plblico o privado:

practicante profesionat

ausilfar as|stente

analista

especialista X

=uperdsor/coordinador

jefe de drea o dpto

gersnte o director

I

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendis; en case exixtiera algo adicional para el puesto

[Ne aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,

Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacién al servicio.

£tica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[Mo aplica
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO NEUMOLOGO

Ala e 9 st Baeacs i3 o T AASME 0 3 Tt T3 Recte Pl

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano

EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO NEUMOLOGQO

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA

Establecimiento de Salud

EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

hospitalarias.

Brindar atencidn integral de medicina especializada en Neumelogfia en consultorios externos

y segun lo solicitado por las demas areas

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacién del
de practica clinica vigentes.

paciente, el diagndstico y plan de tratamiento acorde con las guias

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

€. Emitir Certificades de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacidn de pacientes en dreas hospitalarias segun

lo solicitado a través de ias interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIs.

establecidas.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, seguin lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales

G. Elaborar y/o participar en Ia elaboracién de gufas de procedimientos
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Neumologia.

y Euids de practica clinica, acorde a los procedimientos y

H. Realizar actividades de gestidn para organizacién y mejoras en el Area.

l. Supervisar las actividades de los Tecndlogos Médicos y personal Técnico del Area.

4. Coordinar con los Teendlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes,

incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

para fortalecer la relacién médico - paciente.

K. Brinclar informacion al paciente v a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de Ia salud del mismo

L. Colaborar en la conservacidn def buen estado de los equipos y enseres del Area,

M. Colaborar con [a elaboracién de los dacumentos de gestién del Area.

N. Mantener el nivel ptimo de conocimientos y aptitudes, a traves de 1as capacitaciones permanentes.

O. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a [as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:

IE’” el personal del area de Neumalogia y el jefe del servicio

Coordinaciones Externas:

,Ninguna
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_FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educative B} Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridas C)éColegiatura?
Primaria !::l Completa {:’ Egresado [ ] Bachiller |:| Titulo/Licendiatura 5§ ‘Z
incommpleta | ! | [D)eMabiitacion Profesional
Secundaria I:J completa |:| Egresado :‘ Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA —l
Técnica Basica i:l completa iE) éRequiere SERUMS?
Sub especiaftidad l:‘ Egresado Titulo ,:i
incompleta st X
| %
Técnica Superior :I complets
Maestria [:I Egresado :I Grado :'
incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado [ ] CEgresado |:} Bachiller no :
incompleto MOTA: PRESENTAR CONTANCIA, DE EGRESD DE 4
| ESPECIALIDAD OTITULO, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE,
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionadas al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e ldiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIGMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADG
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de cdkulo X X Quechua X
Programa de X Oros{especificar)

presentacicnes

Otros{espetificar)

Otros{esseciticar)

Otros{especificar]

Observationes

Otros{especificar]

EXPERIENCIA

Experiencia Generai
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado

(4 afios {incluida SERUMS y Residentada Médico].

A. Indigue el tlempe de experlencia requerida prara al puesto en ta funcidn o la materla; ya sea en al sector publico o privado.

[06 meses

B. En base 3 la experiencia requerida para ef puestolparte A ), sefizle el tempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Marque i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxilfar asistente znalista especialista X supervisor/coordmador

jefe de drea o dpto

gerente o director

|

* Menciones otros aspectos comalementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No apiica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Bxperiencia desempefiando funciones similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Crientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

O
REQUISITOS ADICIONALES AU ChY s,
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PERFIL DEL PUESTO
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Crganica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza 6

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes con patologia neuro-musculo-esqueletica para el reestablecimiento de su
funcionamiento, en consultorios externos y seglin lo solicitado por las demas dreas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A, Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacién del paciente, el diagndstico y plan de tratamiento acorde con las guias
de practica clinica vigentes.

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacion de pacientes en areas hospitalarias segin [o solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segun lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracidn de gufas de procedimientos y guids de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes gue se manejan en el Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

H. Realizar actividades de gestidn para organizacion y mejoras en el Area.

. Supervisar las actividades de los Tecndlegos Médicos y personal Técnico del Area.

1. Coordinar con los Tecnologos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sohre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestidn del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conacimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes,

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacidn y el jefe del servicio.

Coordinaciones Externas:

lNinguna.
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FGRMACIGN ‘ACADEMICA

TITULADO EN 1A CARRERA UNJVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Técnica Superior I:i completa

Maestria l: £gresado |:| Grado

A} Nivel Educativo B8} Grado{s)/Situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos CyéColegiatura?
Primaria [ | completa | | Egresado [ ] osachiter [ | Titlofticendiatura si
incompleta i ' D} Habilitacion Profesional?
Secundaria i:] completa |: Egresadc :' Titulo
Segunda Especialidad si x
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Técnica Basica ‘—_—I completa |E) iRequiere SERUMS?
Sub especizlidad I:l Egresado - TITULO
incompleta s X
no

JHO00000

IJUOUAL HL

incompleta E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si
Doctorado [ ] Esresado |:| Bachiller no

incompleto NOTA: PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA

ESPECIALIDAD O TITULG, CON PLAZQ DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RME,

CONOQCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnices principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

IReIacionados 2l puesto y funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

E DOMIN} NIVEL DE OO
OFIMATICA SIECD g iDIOMAS LA,
NO APLICA BASICD INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Taxtos X X Inglés X
Hojas de calcule X X Quechua X
Prugrama-de % Otros{espacificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otras{especificar)
Otrosfespecificar)
Observaciones
Otros[especificar)

EXPERIENCIA

Experientia General
Indique el tiempo tatal de experiencia faboral; ya sea en ei sector publico o privado

|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el secter publico o privado,

IOG meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico ¢ privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista X supervisorfcoordinador Jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para ef puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa v arganizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacign al servicio,

Etica y Valores; solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No apiica

§ =1 GUBHRG: REGIINAL PlURS
L] 501 ROSHTAL SHOLDbANAS

v e n---nurnuamnz

OR. VICTOR RAUL ARAMBULD AN
MEDICO NELMOLGGO
32210 FpMER g



IQ GOBIERNO REGIGNAL
PRJRA

PERFIL DEL PUESTO ]
MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS iI-1 Mospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 01

MISION DEL PUESTO
Atender el requierimiento de analisis auxiliares de pacientes en las diferentes dreas de atencidn asistencial del hospital, garantizando velar
por el cumplimiento de {a Normatividad evigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

sSupervisar el proceso de emitir los resultados de los andlisis clnicos segln los procedimientos de Bioguimica, Hematologia, inmunologia,
Microbiologfa y Toma de Muestra.

sEfectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

*Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y pracedimientos de Patologia Clinica,
*Cumplir y hacer cumplir los protocoles, procedimientos y normas de bioseguridad de Patologfa Clinica.
*Tomar la iniciativa y ejecutar las acciones asignadas, en caso de emergencia y desastres seglin la hormatividad vigente,

*Participar en actividades de programas institucionales, con fines educativos preventivos y/o promocionales.

sParticipar de forma activa en todos los niveles de organizacién del Sistema de Gestién de |a Calidad de Ja UPSS Patologia Clinica,

sParticipar en la formulacién de las bases técnicas para la adquisicién de materiales, insumos, reactivos, equipo e instrumental médicas
necesarias seglin el dmbito de su competencia.

*Supervisar, coordinar, organizar y controlar al personal del 4rea a su cargo.

*Proponer los requisitos necesarios para la contratacién de personal.

*Cumplir y hacer cumplir ios turnos de trabajo y roles de guardia establecido segln las normas legales y directivas pertinentes.
*Reportar |a produccién, indicadores, y estadisticas logradas por la UPSS Patologia Clinica, segdin el dmbito de su competencia.
*Promover y participar del trabajo en equipo el desarrollo de Fiderazgo en un ambiente agradable de confraternidad y camaraderia
buscando la satisfaccion plena de usuario o cliente,

sEstablecer el control de calidad del laboratorio.

*Controlar el uso adecuado, custodia y conservacién de equipos y materiales que sean asignados.

«Cumplir y hacer cumplir el cddigo de ética de la funcién piblica y fas normas de controlen el campo de su competencia.

+Otras funciones que la asighe su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intaernas;

]Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas, j
Coordinaciones Externas:
|Direcci6n Regional de Salud de Pivra, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba v otras dependencias del Gobierno Regional, |
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Observaciones
Jteos{especificar)

A) Nivel Educativo 8) Gradofs)/Situacisn académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria [ | Completa ] Egresado [ 1 Bsachiller [ itulo/ticenciatura si ‘I’
incompleta l:__i D)éHabilitacion Profesional?
Secundaria I:} compieta |:| Especialidad f:l Egresado I:l Titulo
=
incompleta [ o [ ]
ESPECIALIDAD EN PATGLOGIA Y LABORATORIO CLINICO ]
Técnica Basica [: completa I:j !E) &Reguiare SERUMS?
Sub especialidad I:] Egresado [:l Titulo
incompleta si X
no
Técnica Superior f:l completa [:]
Maestria I:' Egresado |:I Grado I:l
. t ) )
incompleta I:j —l F} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctorado :I Egresado ,:’ Bachiller I:I no
incompleto ‘__—I
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
8} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
€} Conocimientos de ofimatica e Idiomas {Sustentar con decfaracién jurada)
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inplés X
Hojas de céfeulo X Quechua X
Prngrama.de % Otros{especilicar}
presentaciones
Jtras{especificar) Otros(espacificar)
Mros{especiicar}

ZXPERIENCIA
Ixperiencia General

ndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e! sector publico o privado

-uatro [04) afios, va sea en ef sector publico ¢ privado {Indispensable}

ixperiencia Especifica

% Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en fa funcisn o fa materia; ya sea en el sector puibtico o privade.

)6 meses en |a especialidad requerida, no incluye el Residentado Médico {indispensable)

3. En base a la experiencia requerida para el puestofparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

Un {01) afio, no incluyendoe SERUMS ni residentado médico. {Indisplensable)

.. Margue el nivel minimo de buesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector piiblico o privado:

racticante profesicnal Auxfliar asistente Analista Especialista(x} Sugervisorfecnrdinador Jefe de drea o dpto

Gerente o director

Menciones ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e! puesto

¥periencia en encargatura o jefatura de &rea en el sector plblico

L L

OMPETENCIAS O HABILIDADES

xperiencia desempefiando funciones similares.
‘apacidad de Iniciativa y organizativa.

apacidad para trabajar en equipo.

irientacion al servicio,

tica y Valores: solidaridad y responsabilidad.

EQUISITOS ADICIONALES N
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— PERFIL DEL PUESTO

L a— MEDICO GASTROENTEROLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Qrgano EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MERICO
Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia lerarquica tineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de medicina especializada en Gastroenterologia en consultorios externos y segtin lo solicitado por [as demas
areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras la evaluacidn del paciente, el diagnéstico y plan de tratamiento acorde con las guias
de practica clinica vigentes.

B. Realizar procedimientos médicos camo parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacién de pacientes en dreas hospitalarias segln lo solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar ef correcto lienado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segun o solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guias de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area.

. Supervisar |as actividades de los Tecndlogos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar en |a conservacién del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar can la elaboracion de fos documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:
[Con el personal del area de gastroenterologia y el jefe del servicio _]
Coordinaciones Externas:
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FOGRMACION ACADEMICA

TITULADQ EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |__—_| Completa |:| teresado [::‘ Bachiller ::l Titulo/Licenciatura si
incompleta | | | iD)iHabilitacion Profesional?
Secundaria l: completa :I l:l Egresado |:| Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN GASTROENTERDLOGEA |
Técnica Basica [:I completa ]E) ERequiere SERUNMS?
Sub especialidad I:I Egresado Titule de Especialidad I:]
incompleta si b
| no
Técnica Superior I:l completa
Maestria I:] Egresadc I:l Grade I:
incompleta E) éRequiere Registra de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorade [} Egresade [ ] Bachiller ] no
incompleto NOTA: PRESENTAR CONTANCEA DE EGRESS DE LA
| ESPECIALIDAD O TITULD, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL &NE.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
JReiacionados al puesto y funciones a desemperiar.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
INI IVEL DE Dv
OFIMATICA NIVEL DE DO [s] IDIOMAS N OMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NQO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADC
Procesador de Textos X X Inglés X
Hajas de célculo X ® Quechua X
Prugrama.de X Otros{aspacificar)
[JI'ESEI’“HCIGHES
Otros{especificar) Otroslespecificer}
Otros{especificar]
Ohbservaciones
Otrosfespecificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tempo total de experiencia laberal; ya sea en el sector puklico o privado
[4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o la materia; va sea en el sector pablico o privado,
[06 meses
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempao requerido en el sector publico,
06 meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profasional auxillas asistente analista aspecfallsta X supervisor/eoardinador jefe de drea o dpto gerente o diractar
* Mencianes otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
INo aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacldad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacion al servicio.
£tica y Valores: solidaridad y honradez,
REQUISITOS ARICIONALES
[No aplica o
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL
o MEDICO EMERGENCIOLOGO Y/O INTENSIVISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.S5 II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre def puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO Y/O EINTENSIVISTA
Depedencia Jerargquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico def Servicio de Emergencia brinda atencién eportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtrgicos de emergencia de diferentes topicos del servicio de emergencia.

C. Atender, examinar y manejo terapeutico en el servicio especializado de pacientes criticos y/o topico de medicina.

D. desembolverse en areas de topico de medicina, observacion de medicina y diferentes areas del servicio de emergencia

E. Elaborar y actualizar protocolos, guias clificas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

F. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,

para los fines solicitados.

G. Realizar las estadisticas de fos pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

H. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpiiendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de |a produccion de actividad cientifica.

|. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisidn en el manejo del tratamiento.

J. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de |a salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

K. Colaborar con la conservacion del buen estado de fos equipos y enseres del servicio.

.. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

N. Otras funciones deiegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asighadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cootdinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entldades del Sector Publica y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion acadénica y carrera/especialidad regueridos C)iColegiatura?
Primaria I______l Completa |:| Egresado l:l Bachiller l:l Titulo/Licenciatura si
incompteta || [ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES Y/O INTENSIVISTA D)¢Habilitacion Profesional?
Secundaria |::| completa I:i :l Egresado - Titulo |::!
Segunda Especialidad H] X
incompleta |:! no
SUB ESPECIALIDAD |
Técnica Basica |:| completa :l [E) ¢ Requlere SERUMS?
Sub especialidad [:I Egresado Ej Titulo Especialista l::l
incompleta l_—__:l si X
J no
Técnica Superior L—_—I completa l
Maestria E:‘ Egresado l:l Grade 1:'
incompleta l:l E] iReguiere Registro de Especialista?
Universitaria - compiete x si
Doctorado : Egresado :1 Bachiller |:| no X
NGTA; Se debe presentar la constancia de
incomplete egresado y una declaracion jurada con plazo
} de 3 mesas para la regulacion del registro yfo
tramite de! titulo de especialidad.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos:
lEEIaciunados al puesto y funciones 2 desempefiar. ) J
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
DFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS MIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADOD NO APLICA BASICO Dto AVANIADO
Procesador de Textos X X Inglés X X
Hojas de calculo X * Quechua %
Programa de .
X Dtros{acpacificar)
presentaciones
Otros(especificar) Gtros{especificar)

Otros[especificar}

Qbser

Ctros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea ¢n &) sector publice o privade

4 afios {incluido SERUMS y Residentado Médica).

Experlencia Especifica

A. Indigue el tliempo de experlencia requerlda para el puesto en la funcidn o la matetia; ya sesa en el sector publico o privado,

06 mases

B. £n base B la experiencia requerida para ¢! puesto{parte A.), sefiale el tismpg requerida an el sector publico.

06 meses

€. Marque el nivel minime de puesto gue se raguiere como experiencia; va sea én el sector piblice o privado:

practicanie profesional ausillar asfstante anailsta X aspeciallsta supervlsor/eaordinador

jefe de Area o dpto

gerente o directar

para el puesto

* penclones otros aspectos complementarios sobre el reguisita de expertencia; en caso exixtiera algo adicionat
No aplica

CONMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia cesempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciative y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio,

‘Ftica y Valores: solidaridad y honrader,

REQUISITOS ADICIONALES
@stancia da egreso de la especialidad
G c@;‘
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P — PERFIL DEL PUESTO
' MEDICO NEONATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre def puesto MEDICO NEONATOLOGO
depedencia Jerarquica lineal SERVICIC DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.S5 N-1 Haspital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza 11

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, con calidad ¥

respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Brindar y cumplir fa atencion médica y procedimientos en |a especialidad de Neonatologia, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

C.Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias v procedimientos médicos, asi como de
|a codificacién segiin Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

D. Eiaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. £l personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA),
acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL
FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

F. El personal que laboré en nuestra institucion debers ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laborat v la satisfaccion de sus prestaciores segn con el interés de la institucién, en pro de la mejora

del usuario.
G. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados v tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

H. Etaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica,

. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo de!l tratamiento.
J. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la saiud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

K. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
N, Gtras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobiernc Regicnal,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A} Nivel Educativa B) Grado(s)/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria I: Completa Egresado |:| 8achiller D Titule/Licenciatura si

incompleta :l D}éHabilitacion Profesional?
Secundaria [:[ completa Egresado [:I Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN NEQNATOLOGIA ’
Técnica Basica ]:' completa JE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad |: Egresado D Grado |:
incompleta CON CONSTACIA DE HOSPITAL NO MAYOR A 06 MESES, - st X
no

Tégnica Supertor I:' completa

JHUOE00000

Maestria |:l Egresado Ej Grado I:I
incompleta _{ £) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si
Doctorado :l Egresado D Bachiller f:] no
incompieto

_

CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos Técnicos printipales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:
|Re|aci0nad05 2l puesto y funciones a desempefiar. _I

€) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas : con documento o declaracion lurada

NIVEL DE DOMINIO NIWVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS = ]
NG APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADC NG APLICA BASICD INTERMEDIO AVANIADO
Precesador de Textos X Ingfés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de % Otros(espacificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros{especificar}
Otros{especificar)
Ghservaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Genera|

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en ei sector publico o privado

4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ai puesto en la funcién o fa materia; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector puklico,

01 aiie

C._Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/cacrdinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Mencicnes otres aspectos complementarios sobre af requisito de experiencia; en ¢aso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacién al servicio.

Etica y Valores; sofidaridad v honradesz.

REQUISITOS ADICIONALES

!No aplica _J

TRRTIHEZ DELGALY
prsgy RNED 6823 310
i ayIcin DE PEMATE




PERFIL DEL PUESTO

SO MEDICO CIRUJANO GENERAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.55 1I-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN CIRUGIA GENERAL
Depedencia Jerarquica lireal SERVICIO BE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.S5 II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadige de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico det Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencidn oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgenciay en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion de consultorio} a los
pacientes que siendo prioridad 111 6 IV, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo fa terapia
de mantenimiento o sintomdtica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de |a especialiadad para estandarizar la atencidn de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados meédicas y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de |a
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomeédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de !a especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.
. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de Ja salud del mismo para

fortalecer la relacidn médico - paciente.

1. Colaberar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conecimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes,

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.
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JRMACION ACADEMICA

TULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMARNA

Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria Ej Completa ':] Egresado [:I Bachiller l:l Titulo/Licenciatura si EIl
incompleta ESPECIALIDAD EN CIRU}GIA GENERAL - N
p i ] I D)éHabilitacian Profesional?
i s Titu
Secundaria :‘ completa |:i Segunda Especialidad I:l Egresade lo : g
H
incompleta ‘:i no
SUB ESPECIALIDAD |
Técnica Basica [:I completa :' E) { Requiere SERUMS?
i:] Egresado [:l Grado
incompleta 5i X
| no
Técnica Supertor ':] completa l___—l
Maestria 1:] Egresado :I Grado I:__]
incompleta l . . i
p J F} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Docterado I:I Egresado I:l Bachiller [ | no X
incompleto
b I: NOTA: Se debe presentar |a constancia
de egreszdo y una declaracion jurada
con plazo de 3 meses para la
regulizacion de ¢l registro y/o tramite
del titulo de especialidad.
ONOCINMIENTOS
\} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
i} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentatos con documentos:
relacionados al puesto y funciones a desempeiiar. J
;) Conotimientos de ofimdtica e ldiomas
N
OFIMATICA _ WEL DE DOMINID IDIOMAS MNIVEL DE DCMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZIADC NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
rrocesador de Textos X X Inglés X X
1ajas de cdlculo X b Quechua X
'rograma de M Otros|especificar}
wesentaciones
Iros{especificar) Otros{especificar)
Hros{especificar)
Observaciones
Dtros{especificar)

EXPERIENCIA

Exparlencia Ganera
Indique el tlempo totat de experlencla Jaboral; ya sea en el secter publice o privado

04 afios {ingluido SERUMS y Residentado Medice).

Experiencia Especifica
4. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funclén o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

01 ailos

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto(parte A }, sefiale el Hempo requerido en el sector publico.

06 meses

€. Margue e} nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesionat auxifiar asistente analista ¥ especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complamentarips sobre el requisito de experiencia, en caso exixtiera algo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS G HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones simitares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO

f GOBIERNO REGINAL .
: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organc EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puestc MEDICO EN OTORRINCLARINGOLOGIA
Depedencia ferarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1i-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica — 1
Codigo de Plaza s cana Al
MISION DEL PUESTO \

E! médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES BEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a |a salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Atencion de interconsultas para le especialidad y en las areas requeridas.

€. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad 1 6 IV, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo |a terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Etabarar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar fa atencidn de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Flaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacidon o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas para el incremento de |a produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de [a especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

1. Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de |a salud del mismo para
fortalecer |a relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la tonservacion dei buen estado de los equipos y enseres del servicio,

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestién del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o asignadas por norma exprasa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|D§ferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Reglonzl de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Pablico y Privado.




'RMACION ACADEMICA

TULADO EM LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Nivel Educativo 8} Grado(s)/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridas C)éColegiatura?
Primaria :l Completa l__—_l Egresado : Bachiller l:l Titulo/Licenciatura si m
incompleta | ___| |ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA D)Habiiitacion Profesional?
) o E itul
Secundaria |:l completa :I Segunda Especialidad [:l gresado E Titulo i:l . .
st
incompleta |:| no
5UB ESPECIALIDAD
Técnica Basica !:I completa |_—_] E} éRequiere SERUMS?
suly especialidad 1:] Egresado I::‘ Grado l_—:l
incompleta [_:i il X
| no
Técnica Superior |:| completa D
Maestria [: Egresado |:l Grade E
incompleta A . " ]
4 —l E) {Reguiere Registro de Especialista?
Universitaria - compieto X si
Doctorade [:‘ Egresado |:] Bachiller [:l ne X
incompleto I:j
NOTA: Se debe presentar la constancia
de egresado y una declaracion jurada
con plazo de 3 meses parala
regulizacion de el registro y/o tramite
del titulo de especialidad.
JNCCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto[No se requiere sustentar con dacumentao}
) Cu¥sos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
alacionados al puesto y funciones a desempefiar.
) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMIN
OFIMATICA _ L IDIOMAS OMINICY
- ND APLICA BASICO INTERMEDICG AVANZADO NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
ocesador de Textos X * Inglés x
ojas de cilcule X % Quechua X
-ugrama_de X Otros|especificar)
-esentacianas
tros(especificar} Orros{especificar)
tros{especificar)
Observaciohes
tros(especificar]
XPERIENCIA
xperiencia General
adigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en al sector piblico o privado
4 afios (incluido SERUMS y Residentade Médico).
xperiencia Especifica
«. Indique &l tiempo e experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
11 afios
1. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
16 meses
. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector publice o privado:
racilcanie grafesionat uxillar asistents onallats ESPECIALISTA X superviser/canrdinadar |ofa da dran o dpto gerents o diractor
' Miencignes otro: tos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en casa axixtiera alge adicional para el puesto
40 aplica J
JOMPETENCIAS O HABILIDADES
xperiencia desempefiando funciones similares.
“apacidad de iniciativa y organizativa.
“apacidad para trabajar en equipo.
Jrientacién al servicio.
‘tica y Valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES ——]
Mo aplica
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*:ﬁ’;“\ PERFIL DEL PUESTO

| o GOBIERNG Rae%% .
& MEDICO OFTAMOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN OFTAMOLOGIA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIQLOGIA

Establecimianto de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas

Puestc a su carge No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

[l médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
Servicio. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes gue demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio 2 la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Atencion de interconsultas de emergencia y/o hospitalizacion cuando sea requerido.

C. Atender, examinar y arientar al servicio especializado de consulta ambulatoria {llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad [I1 6 1V, segun las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo |a terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de |a especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

€. Claborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las narmas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

[ Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para ilevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectas de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacidn o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y hiomédicas para el incremento de la produccidn de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

1. Colaborar con la conservacian del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestidn del Servicio.

i. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de |as capacitaciones permanentes.

™. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

]Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas,

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salug Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud v entidades del Sector Publico y Privado.
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IRMACIGN ACADEMICA

TULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICHNA HUMANA

| Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos CliColegiatura?
Primaria :’ Completa |:_—| Egresado I:I Bachiller l:: Titulo/Licenciatura m si III
incompleta || [ESPECIALIDAD EN OFTAMOLOGHA | |p¥eHabilitacion Profesional?
Secundaria l:l completa :i segunda Especialidad : Egresado Titulo I—_:l . .
1
incompleta E no
SUB ESPECIALIDAD |
TécnicaBasica | | completa [ | |E} éRequiere SERUMS?
[ egesado [ ]  grads [ ]
incompleta si X
no
Técrica Superior |:] completa
Mzestria :l Egresado I::l Grado |:|
incompleta I:I E) éiRequiere Registro de Especialista?
Universitaria E complete X si
Doctorado :! Egresado [:l Bachiller r____i ne X
i i
IR | NOTA: Se debe presentar la constancia
de egresado y una declaracion jurada
con plazo de 3 meses parala
regulizacion de el registro y/fo tramite
det tituto de especialidad.
CONOCIMIENTOS
1) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar can documento)
3) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
3elacionados al puesto y funciones a desempefiar.
) Conocimientos de ofimatica e 1diomas
IVEL D INI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA i HINEAREDUIND IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVAMIATO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X X
Hojas de céicuio X X Quechua X
P"'g'ama_de X Strostespedficar]
presentacignes
Dtros(especificar) Ctros|especificar)

Otras(especificar)
Observaciones

Otras{especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla Ganeral

Indigue ef tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico}.

Experiencia Especifica
A Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn la materia; ya sea en el sector pubiico g privadao.

[01 afios

8. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A ), sefiale et tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

€. Margue el nivel minimo de puasto que se requiere come experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

piarticante profesional aux/liar asistenta analista ESPECIALISTA X supervisar/caardinader jefe de drea o dpto

gerente o director

I

* Menciones gtros aspectos comolementarjos sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
o aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiandn funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIGNALES e

LNO aplica
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNG REGIONAL
FRIRA

MEDICO TRAUMATOLOGO
{DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia ferarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS H-1 Hospitat de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

£l médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirargicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad 1 6 1V, segdn las normas det Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo |a terapia
de mantenimiento o sintoynética en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices haspitalarios.

G. Elaborar y/o participar en |a elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para ei incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento,

|, Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimigntos realizados ¥ gstado de la salud del mismo para
fortalecer la relacidn médlco - paciente,

). Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio,

K. Colaborar con |a elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conacimientos y aptitudes, & través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas las funciones del cargo o asignadas por norma expresd.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direcclén Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades dei Sectar Publico y Privado.

PIURA
B e

manmEd Eog
% E LOPEZ
B ot GenERal
s Lo 438071

J. RODRIGUEZ .



IRMACION ACADEMICA

ITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITAREA DE MEDIQNA HUMANA

) Nived Educativo

B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

CléColegiatura?

Primaria I:l Completa I:l Egresado [:l Bachiller l:l Titulo/Licenciatura !I! si
incompleta | | [esPEctaLiDAD EN TRAUMATOLOGIA | [DliHabilitacién Profesional?
Secundarta I:I completa [_—_] Segunda Especialidad l::] Egresado Titulo I:i - ;
St
incomplieta no
SUB ESPECIALIDAD |
TéeniczBasica || completa [E) tRequiere SERUMS?
Sub especizlidad :] Egresado :l Grado :]
incempleta si X
—l no
Técnica Superior :I completa
Maestria E::l Egresado [::] Grado
incompleta n 5 .
P | E} éReguiere Registro de Fspecialista?
Universitaria campleto X si
Doctorade l:‘ Egresado [:l Bachiller no X
incompleto E___I
MOTA: Se debe presentar la constancia
de egresado y una declaracion jurada
con plazo de 3 meses para la
regulizacion de el registro y/o tramite
del titulo de especialidad.
ONOCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto{No se requiere sustentar con dotumenta)
) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:
elacionados al pueste v funciones a desempeifiar. _|
} Conocimientos de ofimatica e Idiomas
NIVEL DE D INK
OFIMATICA _ OMINIQ IDICMAS NIVEL DE DOMINIO
NGO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NG APLICA BASICO INTERMELHO AVANZADO
rocesador de Textos X nglés x b3
ojas de citculo X Quechua X

rograma tle
resentaciones

Otras{especificar}

‘tros(espacificar}

tros{espaciilear)

tros{aspecificar)

Chservaclones

tras{especificar)

‘XPERIENCIA
Xperiencia General

adique el tiempo total de experiencia [aboral; va sea en ef sector pubiica o privado

-afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

xperiencia Especifica

« Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

1 afig

.. En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempa requerido en el sector publico.

6 meses

. Margue el nivef minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

t3ciloantu profesianal aupdifar asistente

analista

EXFECIALISTA X

auparviser/eoardinadar

Jéfu der drom @ dpta

dnraate o diracior

‘ Menciones otros aspectos © lemen:

do aplica

rios_sobyre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicienal para el puesto

OMPETENCIAS O HABILIDADES

“xperiencia desempefiando funciones similares.

“apatidad de iniciativa y organizativa.
“apacidad para trabajar en equipo.
Jrientacién al servicio.

‘tica y Valores: solidaridad y hanrades,

REQUASITOS ADICIONALES

Yo aplica
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"PERFIL DEL PUESTO

GOBIERMG REGIONAL
PRIRA

MEDICO ANESTESIOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgéanica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN ANESTESIOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTC

£l médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgenciay en base a los criterios establecidos de Triaje.

fi. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

€. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consufta ambulatoria {tenanda el formato de atencion de consultorio) alos
pacientes que sienda prioridad 111 4 IV, segun las normas det Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo |a terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elahorar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar |a atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para tos fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacidn de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo 1as normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de ia produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

i. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de [a salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

1. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestian del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanertes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma_expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:

(Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

WAL i,
PSP
7 frd e

L PitFL
L!gb?\f;‘.UCI\NA&



JRMACION ACADEMICA
TULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA, DE MEDICENA HUMANA

) Nivel Educative 8) Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C}iColegiatura?
Primaria Completa l:l Egresado I:I Bachiller 1:‘ Titulo/Licenciatura si
incompleta ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA J D}éHabilitacion Profesional?
Secundarla E::l completa |:| Egresado Titulo I::]
Segunda Especialidad si X
incompleta no
SUB ESPECIALIDAD ]
Técnica Basica l:l completa |E) éRequiere SERUMS?
Sbespecialidad || gresada [ ] G0 [ ]
incompleta |—___—| i =
I no
Técnica Superior !:l completa
Maestria I:l Egresado |::| Grado I:l
incompleta [:I § £) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Dectorado E:t Egresado [: Bachiller :l no X
incompleto !:I
NOTA: Se debe presentar la constancia
de egresado y una declaracion jurada
con plazo de 3 meses para la regulacién
del registro y/o tramite del titulo de
J especialidad.
ONQCIMIENTOS
\} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestof{No se requiere sustentar con documento}
) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
elacionados al puesto y funciones a desernpefiar. 1
) Conocimientos de ofimética e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO NIVEE DE DOMINIO
OFIMATICA - IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLICA BASICC INTERMEDIO AVANZADD
rocesador de Textos 3 X Inglés X X
lajas de célculo x X Quechua x
rograma the X Otrosleapaciicnr}
resentaclonas
itros{espacificar) ‘Otros{aspecificar)

itras{espezificar)
Obsgervaclones

Mtros(espeacificar}

XPERIENCIA

xperiencia General
neligue el tiempo total de experiencia taboral, ya sea en el sector publico o privado

Tafios (Incluide SERUMS y Residentado Médico). J

ixperiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia reuerida para el puesto en la funcién o Ja materia; ya sea en el sector piiblico o privado.

)1 affo J
. En base a la experiancia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tlempo reguerida en el sector puiblico.

J6 meses
Z. Marque el nlvel minimo de puesto gue se requiere cama axperlencla; ya sea en el sector pablico o privado:

p ] auxiiar asistents anallsta ESPECIALISTA X supervisorfcanrdinadar jefe de drea a dpto garante o directar

* Menclones otros agpectos complementarios sobre gl reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeiiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en eqguipo.

Crientacion al servicio.

P,

Etica y Valeres: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica P
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CoREO TR PERFIL DEL PUéSTO
ST MEDICO INFECTOLOGO

T
Dot 8 e T e it S AT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS (-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO INFECTOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS H-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de medicina especializada en Enfermedades Infecciosas y Tropicales en consultorios externos y segun lo
solicitado por las demas areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar la consulta médica estableciendo, tras [a evaluacion del paciente, el diagndstico y plan de tratamiento acorde con las guias
de practica clinica vigentes.

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a la evaluacién de pacientes en dreas hospitalarias segun lo solicitado a través de las interconsultas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segun lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracidn de guias de procedimientos y guias de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de.

H. Realizar actividades de gestion para arganizacién y mejaras en el Area.

I. Supervisar las actividades de los Tecndloges Médicos y personal Técnico del Area.

). Coordinar con los Tecnélogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de fa salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

Q. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:

|Con el personal del area vy el jefe del servicio

Coordinaciones Externas:

|Ninguna
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativo B} Grado({s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria f: Completa :I Egresado I: Bachiller :l Titulo/Licenciatura si
incompleta | j | |o)eHabilitacién Profesional?
Secundaria I:I completa l:l I:F Egresado I:' Tituto
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Técnica Basica !: completa IE) ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad :l Egresado Titulo [———]
incornpleta si X
| no
Técnica Superior [:l completa
Maestria I:I Egresado |:| Grado l:]
incompleta £) éiRequiera Registro de Especiafista?
Universitaria completo si
Doctorado |:| Egresado |:| Bachilier } no
incomplete NOTA; PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA |
| ESPECIALIDAD 0 TITULG, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documenta)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Relacionados al puesto v funciones a desemgefar,
C} Conocimientss de ofimatica e ldiomas
1V MIN} N
OFIMATICA _ MNVEL DE DO Q IDIOMAS IVEL DE DOMINIO
NG APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIG AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de calowlo b3 X Quechua %
Prugrama.de . el earariien
presentaciones
Dtros{especificar) Otros{espacificar}
Otros{especificar]
QObservaciones
Otros{especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia lahoral; va sea en ef sector publico o privado
|4 ahos (incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida pare el pueste en la funcién o la materia; ya sea en ef sector publico o privado.
[06 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo reqguerido en el sector pahlico.
06 meses
C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente analista espacialista X supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menclones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en taso exixtiera algo adicional para el puesto
[No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de Iniciativa y organtzativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacion al servicic.
Etica y Valores: solidaridad v hanradez.
REQLHSITOS ADICIONALES
[Me aplica —I
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l@ GOV FEHORAL PE R Fl I_ D E L P U EST.O

TR MEDICO HEMATOLOGO
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgdnica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO HEMATOLOGO
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.55 1I-1 Hospitai de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especiafizada e integral en la especialidad de Hematologia de acuerdo a su programacion en consultorios
externos y segiin lo solicitado por las demas areas hespitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencién médica y procedimientos en fa especialidad de Hematologia, de acuerdo a su programacidn en consulta externa y
las demas areas hospitalarias con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Realizar procedimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias v programas de salud asignados al servicio.

D. Acudir a Ia evaluacion de pacientes en dreas hospitalarias segun lo solicitado a través de las interconsultas,

E. Realizar el correcta llenado y ragistro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA v hoja HIs.

F. Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segin lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas,

G. Elaborar y/o participay en la elaboracién de guias de procedimientos y guids de practica clinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes que se manejan en el Area de Hematologia.

H. Realizar actividades de gestidn para erganizacion y mejoras en el Area.

I Supervisar las actividades de los Tecnélogos Médicos y personal Técnico del Area.

J. Coordinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud def mismo
para fortalecer la relacién medico - paciente.

L. Colaborar en la conservacion del buen estado de los equipos y enseras del Area,

M. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestidn del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmadiato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.,

Coordinaciones Internas:

Con el personal del area de Hematologia y et jefe del servicio

Coordinaciones Externas:

I_Ninguna
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B} Grado{s}/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C)éiColegiatura?
Primaria ||  Completa [ ] Egresado [ ] oachiller [ ] Tiwofiicenciatura [__x__| i
incompleta | D})¢ Habilitacion Profesional?
Secundaria |:| completa |::| Egresado :‘ Titulo
Segunda Especialidad si x
incompleta no
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA |
Técnica Basica i:l completa |E) {Requiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Fgresado - Titule ]:‘
incompleta si %
| no
Técnica Superior |:I completa
Maestria E:] Egresado i::l Grado :l
incompleta E) ¢ Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado [ ] Egresado [ ] Bachiller na
incompleto |_:_| NOTA: PRESENTAR CONTANCIA DE EGRESO DE LA
i ESPECIALIDAD O TITULO, CON PLAZO DE 03 MESES
PARA REGULARIZAR EL RNE.

CONOCIMIENTOS
A) Conacirnientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiers sustentar can documento)

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

!Relacionados al puesto y funciones a desempefar.

C) Coanocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDICMAS NIVEE DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NO APLICA SASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X x Inghés X
Hojas de cdlculo X X Quechua X
Programa de

% Otros{especificar]
presentaciones
DOtras{especificar) Otrociespacificar)

Otrosiespacificar]
Ohserviclonss

Otros{especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado

|4 afios (incdluido SERUMS y Residentado Médice).

Experiencia Espetifica
4. Indique &f tiempo de experiencia requerida para ef puesto en fa funcién o fa materia; ya sea en el sector publico o privade.

EOE meses

B. En hase a |a experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico,

06 meses

C. Maraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pOblico o privado:

practicante profesional auxiilar asistente anallsta eapecialista X supervisor/caordinadar lafa de drea o dpto gorente o director

¥ Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,

Capacidad para trahaiar en equipo.
Qrientacién al servicio.

Eticay Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
{No aplica
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PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.5S 11-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural ENFERMERA
Nombre del puesto ENFERMERA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIQ DE ENFERMER{A
Establecimiento de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Zodigo de Plaza

VIISION DEL PUESTO
*lanificar, gestionar, supervisar, realizar y evaluar los procesos asistenciales y administrativos de! cuidade de enfermeria de acuerdo al marco
astratdgico del EE.SS vz normativa del Sector Salud para brindar servicios de salud con calidad y calidez,

‘UNCIONES DEL PUESTO

\. Brindar ciudados de enfermeria a la persana, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologfas de
nfarmacién estabiecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente,

). Desarollar procedimientos de enfermeria, orientadas a Ia satisfaccion da necesidades de salud de la persona, Ta familia y comunidad, aplicando
0s procesos de atencion de enfermeria (PAE), de acuerdo a fa cartera de servicios de salud, modeio de atencion de salud, modelo de arganizacion
le los servicios de salud v normatividad vigente,

- Participar en la atencion de salud de fa persora, durante |a ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacisn,
ehabilitacion, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

). Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y raferencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo ala
1ormativa vigente y la cartera de servicios de salud del estahlecimiento.

. Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y counicacionales individuales y colectivas, asi coma sensibilizar
incidii en las autoridades y actores de! territoric fomentande estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos para la salud,
aclendo uso de la educacicn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion vy vigilancia en salud.

- Realizar intervenciones de prevencisn para disminuir riesgos v dafios que afactan la salud individual y publica, considerando el perfil
pidemioldgico y los determinantes sociales de la salud través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrolio, deteccién
2mprana de problernas de salud, entre otros, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

- Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
artir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de {a salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
:cnologias y herramientas de informacion segln normativa vigente,

- Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer iz garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud inidividual y de
alud pablica del establecimisnto de salud, en el marce del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, contro! de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia y desastres en salud,
'mentando la participacién ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia o investigacian, gue respondan a las necesidades de salud de la poblacidn v de los servicios de
llud sgun normativa vigente.

Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerda al nivel de atencion.
I. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud,

JORDINACIONES PRINCIPALES

sordinaciones Internas:

ferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias adrministrativas. ]
ordinaciones Externas: ‘
reccidn Regional de $zlud de Piura, Sub Regidn de Satud Morropan Huancabamba v otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de

lud y entidades del Sector Pablico ¥ Privada.
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FORMACION ACADEMICA

HICEMCIADA N ENFERMERIA

A) Nival Educativo I B) Grado{s)/Situacian académica y carrerajespecialidad requeridos ClaColegiatura?
Primaria —1 Completa e Egresado [ Bachiller {1 nitulo/iicenciatura X i [ x_ ]
meompleta [ | [ — — ! DlgHabiltaction Profesional?
Secundaria 1 completa — Egresado Tituio |
Segunda Especialidad | si
incomgleta [ | . o [ ]
- L ]
Técnicamaslea [ ] completa - — . |E) éRequiere SERUMS?
Sul especiafidad Earesado Grado [
incompleta e - e
no
Técnicasuperior [ | completa ]
Maestria 1 Earesado | S Grado =1
incompleta ]
Yniversitaria campleto El o
Dactorado 1 Ezresada [ Dachiller
incompleto s ~ o
CONGTIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto{No se requiere sustentar con documenta)
B} Cursos y Progromas de especlalizacion requeridos y sustentades con documentas:
Can un minimo de 24 horas relacionados 2l puasto y funciones a desempeiiar en los dfimos tres afios !
€] Conacimientes de & e Idiamas (decurnentado o daclaracién jurada)
OFIMATICA _ NEVEL DE DOWIINIO 1DIOMAS NIVEL DE DOMINIO i
NC APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADC MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Procesadcr ¢ Textos X Inglés H
Hojas de citcula X Quechua ®

Programa de
resentaciones

Otros(especificar)

Grros(especiicar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Otras{especificar)

Observationes

EXPERIENCIA
Experiencia Genaral
Irdique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secter piblico o privado

[03 afios.

Expariencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia raqusrida para el puesta en la funcidn o la materia.

(03 afios.

B. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere comg experisncia.

02 afos como enfermera asistencial en el ambito hespitalario { hospil

lizacion, emaigencia, centro guirurgico,central de esterilizacidn y consultorios externos}

C.En base a |a experiencia requerida para el puestolparte A}, sefale el tiempo requerido en el sector plblice,

02 aflos.

practicante profesional X auniliar asistents analista especialista

superviser/coordinadar

jefe de drea o dpto

‘gerente o director

* Mianciones otros aspectos complemeniarios sobre &l raguisito de experiencia; an case existiera algo adicional para el puest

]

COMPETER CIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones sirmiiares.
Capacidad de iniciativa y organizativa,

Capacidad para trabajar an equipo.

Orientacién al servicic.

Etica y Valores [nstitucionales

Buen Trats al usuaric y manejo habilidades blandas

REQUISITOS ADICIONARES

[Ma aplica
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: PERFIL DEL PUESTO

PSICOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano EE.SS 1I-1 Haspital de Chulucanas
Untdad Crganica
Puesto Estructural PSICOLOGO
Nambre del puasto PSICOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PSICOLOGIA,
Establecimiento de Saiud FE.55 -1 Hespital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencién psicoldgica para el cumplimiento de las metas propuestas por ef Departamento de Apoyo 2l
Trat3miento en Psicologfa.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Formular y ejecutar proyectos de investigacion en promocion. Prevencién y asistencia psicologica especializada para el paciente, familia y
enterna social

B. Participar en actividades de docencia, capacitacién asi como en el monitoreo de las mismas en asistencia psicelogica especializada y en los
niveles de prevencion respectivos.

C.Realizar peritajes psicoldgices en virtud a tos mandates judiciales emitidos por el Organo Judicial.

B, Monitorear el adecuado registra de los informes y protocoles sebre los procedimientos psicofogicos que faciliten la prevencian, las
diagndsticos clinico y situacional, el tratamiento y actividades de seguimiento del usuaria y la familia principalmente.

F.Farticipar en el mejoramiento de los procesos relacionades con sus actividades.

F. El personal que laboré en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto Henado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde
ala DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.02 “DIRECTIVA ACMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS G MIXTAS EN EL MARCO DE
LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD (S15)".

G. Elpersonal que laboré en nuestra institucion deberd ejecutar dptimamente todos los protocolas que dictamine ef empleador, debiendo
H. Aplicar e interpretar instrumentas psicoldgicos que le permitan tener elemantossuficientes para emitir un juicio diagndstico.

L. Elaborar informes y documentos relativos a la prestacidn del servicio, en ia historia clinica
v otros que le sean requeridos.

1. Elaborar y/o participar er la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y hicmédicas para el incremento de {a produccién de actividad cientifica.

K. Colaborar con 1a conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimienta psicaldgico de pacientes,
amshulatorics y hospitalizados de manera individual o grupal.

M. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes,
M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas,

Coordinaciones Externas:

Dire_ccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades dei $ector Publico v Privado,

3 ROORIGUEZ G-




FORMACION ACADEMICA

TITULO EN PSICOLDGIA

A} Nive] Educativa

8) Gradofs]/Situacion acadé

ica y carrerafesp

lalidad requeridos

{)éColegiatura?

i
Primaria D Completa ]:I Egresado l::l Bachillar I___—I Titulo/Licenciatura H] !Ii
incomplata | D}¢Habilitacién Profesional?
Secundaria |:| completa |:] Ferasado I:I Titulo
Segunda Especialidad si —
incompleta no _
TécricaBésica || completa || IE) ¢Requiere SERUNS?
Sub especialidad I:I Egresada I:l Grado :l
incompleta |:| si
| e [ 8
Técnica Superior Ij complata 5
Maestria I:l Egresado : Grado l:l
incomplets || E) ¢Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Dectarado I:I egresado i:l Bachillar I:l ho
incomplata
CONOCIMIENTOS
A) Canocimientps Técnicos principales requeridos para el puesta.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados cen documentos:
|Re!acionados al puesto v funciones a desempefiar.
€} Conoagimigntos de ofimética e Idiomas
DoMI
OFIMATICA ] NIVEL DE DOMINIO \DIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NE APLICA BAsIcO INTERMEDIQ AVANZADO NOQ APLICA BASICO INTEAMEDIO ARANZADO
Py r da Textos X Inglés X ’
HoJas de célculo X Quechua X l
Programa de . Otrostaspeciiicar)

presentaciones

Otros|especificar)

Otros|aspecificar)

Otroslespecificar]

Qtrosfespeacificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

|—3 afios incluido serums.

Experiencia EspecHica

A. Indique el tiempo de experiencia requearida para ef puesto en la funcidn ¢ la materia; ya sea &n el sector piblico o privada.

[01 afios

B. En base a la axperiencia requerida para el puesta(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

02 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere cotmo experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

.

practicante profesionat

auxiliar asistente

analista

supervisar/eoerdinadar

jefe de drea o dpto

garents a directar

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesta

|No aplica

L ENCIAS O HABHIDADES

Expéfiencia desempefiande funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizative.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orlentacién al servicio.

Etica y Valores: solideridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Ecar imientes en:

cettificados/constancias, (No menor de 24 horas academicas. )

aTranstarnos del Neuradesarrolle def nifio v del Adolescente .

hiPrimeros Auxilios Psicologicos ,
c}Tarapia de Familia .
diTerapia de Lenguaje .

e)ConocimientesfCursos en Psicologia Conductual.

fleonacimiantos en autoselion y sucidio.
glpsicologia clinica y salud mental.




gﬁ.ﬁé PERFIL DEL PUESTO
4 si0RA NUTRICIONISTA

\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.S5 1I-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural NUTRICIONISTA

Nombre del puesto NUTRICEONISTA

Depedencia Jerarquica lineal UPSS NUTRICIGN Y DIETETICA

Establecimiento de Salud EE.SS {i-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
Rrindar atencion nutricional ejecutando actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud nutricional,
trabajando para el bienestar y satisfaccion de nuesires pacientes con un enfogue en la atencién humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO ‘
A. Identificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante Ja utilizadién de herramientas como e tamizaje nutricional,
realizar evaluacién nutricional de acuerdo a los procedimtentas estandarizados con la finalidad de participar junto al equipe multidisciplinario
y en ia indicacién de soporte nutricional-

8, Estimar los requerimientos nutricionales de cada paciente hospitaiizado segin su etapa de vida, asimismo vertficar gue el soporte
nutricionat sea acorde con lo prescrito.

C. Monitorear tolerancia alimentaria de cada paciente y brindar el respectivo plan de alimentacion segin patologia at momenta del alta.

D. Atender con calidad v calidez a cada usuario en consutta ambulatoria. Asimismo evaluar al paciente por medio de 1as interconsultadas.

E. Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas supervisanda directamente tado el procese Ue cadena alimentaria, lo cual uncluye etapas
de adquisicién, almacenamiento de materias primas, elaboracion, envasado, rotulado, conservacién, transporte y administracion de raciones
atimentarias y/o formulas especiales.

F. Participar en ¢l mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 1 MIXTAS EN EL MARCO DE L35 CONVENIOS 0 CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

H, Ejecutar dptimamente todos los protocalos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus
prestaciones seglin con et interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

1. Contribuir y participar en |a elaboracién de las especificaciones téncicas y términos de referencia para el proceso de tercerizacion del
Servicio de Alimentacién

1. Elaborar y participar en la redaccion de documentos técnicos para 1a UPSS en mencidn {Guias, protocolos, flujogramas) asi como otros que
le sean requeridos.

K. Elaborar yfo participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o deinterés de la

espedialidad, cumpliendo fas normas y directivas éticas y hiomédicas para el incramento de la nroduction de actividad cientifica.

L. Colaborar con la conservacién del buen estada de los equipos y enseres del servicia.

M- Elaborar documentos necesarios para el registro, informacién y recosocimiento de las prestac.ones de salud brindadas en la UPSS de
Nutricion y Diatética con el objetivo de que se haga efectivo el reembolso correspondiente y oortuno.

N. Mantener 2l nivel ¢ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
0. Otras funcicnes delegadas por el jefe inmediato, aiineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
P. Velar por 1a seguridad internz en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad furicional
Q. Cumplir con las normas administrativas del sectory el Reglamento Interno del E.S. I-1 Hospital Chulucanas
R. Cumnglir con lo dispuesto en el Codigo de ética de la Funcién Publica en el desempefio de sus funciones.
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. _I
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabambay otras dependencias del Gebierno Regional, Ministerio

de Salud v entidades del Sector Pablico y Privado.

-




FORRSACION ACADEMICA

TITULD UNIVERS! AR DE NUTRICIONISTA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/Situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C)iCotegiatura?
Primaria |:| Completa I:l Egresado |:l Bachillar I:I Titulo/ticenciatura III sl m
incompleta I I | D)éHabilidad Profesienal?
Secundaria I:[ completa I:I I:‘ Egresado |:| Titulo
Segunda Especialidad sl
Incompleta
Técnica Bisica !j completa E) iRequiere SERUM’
Sub especialidad :l Egrasada l:l Grado I:'
incompleta | Sl
Técnica Supetior i: completa
Maestria :} Egresado |:] Grado !::' 5
incompleta E) éRequiera Registro de Espacialista?
Universitaria cormpleto X sl
Doctorado [:I Egresade I:] Bachiller :‘ NO
incamplato
CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principales requeridoes para el puesto,
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: '
[RElacicnados al puesto y funciones a desempehar.
C) Conocimientos da ofimdtica & Idiomas
L DE DOMINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEL DE DO 8]
NOAPUICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIH AVANZADO
e * de Textas * Inglés X .
Hojas de ciloo X Auechua X
Progrema de x Otros(aspectticart
presentaciones
Otroslespecificar) Otrnsfespecificer)
fitros[especificar)
Dhservaciones
Ctros[espacificar) o
EXPERIENCIA
EXPEREENCIA GENERAL

|Acreditar experienciz laboral de tras {3) afos an el desempefo de funcicnes y/o cargo con posterioridad al titulo profesional, incluyendo ef SERUMS

EXPERIENCIA ESPECTEICA

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para ei puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector plhlico o privado.

Acreditar experiencia laboral en hospital yfo clinica, minlma de dos (2} afios_en el desempeiic de funciones y/o cargo con posterioridad al titulo profesicnal.

8. En base a la experiencia requerida para €l puesto {parte A.), sefiale ef tiempo requerido er: el sector piblico.

Acreditar experiencia laboral hospitalaria, minfima de un (1) a0 en el desempefio de funciones y/o cargo con posterioridad al titule profesional.

C. Marque ei nivel minlmo de puesta que se requlere como axperiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

practeante profestanal auxiflar asletents analises supervisorf

Jefe

de diraa o dpta

gerente o director

Y

‘~nes otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto

m

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeRando funciones similares.

Capacidad de iniciativa v arganizativa.

Capacidad para trabajar en equipo,

Proactividad

Orientacién al servicio.

Etica y Valores; Respansabilidad, respeto, veracidad y honrades.

[REQU ISITOS ADICIONALES

JConocimientos en: certificados/constancias.  (Na menor de 72 horas academicas. |

a) Cursos y/o Capacitaciones en Nutricidn Clinica {Acreditar]

(b] Cursos yfo Capacitaciones en Servicio de Alimentacion Colectiva {Acreditar)




f"; 2 I . ZRFIL DEL PUESTO
/ e ASISTENTA SOCIAL

-

IDENTIFICACION DEL PUESTO
. Grgano EE.SS 4-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica UNIDAD DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puesto Estructural ASISTENTA SDCIAL
Nombre def puesto ASISTENTA SOCIAL
Depedencia ferarguica lineal SUB DIRECCION
Establecimiento de Satud EE.S5 -1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica L__'
Codigo de Piaza
MISION DEL PUESTO

infarma, orienta y asesora al paciente y a su familia sobre las prestaciones y el arceso a recursos sanitarios ¥ sociale's que pueda necesitar, al
tiempo que coordina su intervencion con los diferentes profesionales sanitarios dentro de} hospital, con los deAtencién Primaria, o
Especializada externa y por supuesto con los de los Servicius Sociales, generales o especializados.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Realizar evaluaciones soclales con la finalidad con Ya finalidad de conocer la realidad social del usuario, identificay los factores de riesgo y
T Hfactoress protectores. ?

8. Realizar teraperias sociales para reforzar el binomio interno, a traves del programa de motivacién ¥y concaentizact

C. Analizar, diagnosticar e investigar los problemas sociales que afecten la salud mental del usuario y familia.

D. Mantener, reforzar o establecer el vinculo familiar a través de la visita domiciliaria v la consejeria familiar mediarite la entrevista.

E. Emitir diariamente el informe estadistico de la pobacién atendida.

F. Investigar y establecer los recursos y redes familiares y sociales tcon los que cuenta [a persona afectada en su sal id mental y establecer
una estrategia de fortalecimiento o inclusién d elas mismas.

G. Realizar acciones de seguimiento.

H.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

I. Etaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, uniilad, servicio o
departamento.

J. Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicién de activos de su drea prestaciofal que requiera la
institucidn.

K. Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas,

L. Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su 4rea y de las dreas con 1as que comparte o
complementa responsabilidades. 4

M. Elaborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicos de su se  sio y ocupacién {Guias, protocolos, procedimientos, etc).

N. Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y o'ras actividades
relacionadas con la operacién de su drea faboral.
f. velar por 1a seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad furcional.

0. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral / 1a satisfaccion de sus
prestaciones s seglin con el interés de la institucion, en pro de Ja mejora del usuario.
P. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprgsa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

E)iferentes servicios asistenclales y unidades o dependencias administrativas. |
Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regldon de Salud Morropdn Huanﬁdﬁ%‘“@%ﬂs dependencias de‘Gobi»-mo Regional, Ministerio
de Salud y entldades del Sector Publico y Privado. Al <Y
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« }

8) Grado{s)/Situacién acaddmlica y carrerafespetialidad requeridas 1C}£Co!eglamu?‘"”_“_‘“_‘“—
‘.Primaria E::] Completa {:::} Egresado [::] Bachilter [:I Titulo/Licenclatura E] ' si [:E:]
incompteta | 1 iDeseable: | |DiHabitizacion Profesionar?

Egresado I::] Titulo

Sepunda Espedialidad s X
no

Secundaria E:] completa

incomplita

TécritaBisica || completa {€) irequiere seRUMS?
Sub especialidad [:j Egresade Grado
incompleta ] st [
. Deseable: 3 d no
TécnicaSuperior [ | completa -
Corsando Maestria | X_|  Egresado Grado

incompleta -|E] éRequiere Registro de Espaciafista?

Universitarta [_-x_-_:l completo

01070

Doctorada 7] egresado Bachiller ] no

I

incompleto

CONOCOIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parz el puestolNo se requisre sustentar con documente)
Relacionades al puesto y funciones a desempefar. .
Elaboracitn de Informes Sociales

Aglicacidn de fa Ficha de Idertificacion Social del Usuario

Elaboraclén de Informes para la intervencién def Fondo Solidario Soat

Manejo de la Plataforma Ksalud

Manejo del Sistema integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa

1E) Cursot y Programas da especializacion requeridot y sustentados con documentas:

{Retacionados al puests y funciones a desermpeniar,

Curso sobre Trabajo Social Clinico

Curse sobre Trabajo Sociat Clinice y sus Perspectivas Terapedticas

Curse sobre Instrumentos de Trabajo Social para la Atencidn Individualizada

Cenocdmientos sobre Elaboracidn e interpretacion de disgndstico scondmico de hogares.

€] Caonocimi de ofimitica e ldiomas
OFtMA NIVEL OE DOMINIO IDIOMAS NIVEW DE DDMINIO
NO APUCA BASICD INTERMEBHO AVANZADO NOAPLCA BASICO RMEDIO JAVANZADO

Frocesadior de Tenos b ] X ingtés X

rinjay de thicvs x x Quechaa X

{Programa 4z

X ificas) ‘ Otraciaypcificar)

rrotjespecifican)

(tras(espedficar}

EXPERIENCIA
Experiencia ral
Indigue el tiempa totsl de exgeriencia laboral; ya sea en el sector publico o privadg
| afos

Experiencia Especifica

- A indigue el tiempo de experiencia requerida para e puesto en la funcién ¢ 2 materla; ya sea en =l sector publico o privado.

105 aftos

B. En base a 12 experientia requerida para ef puesto{parte A), sefale of tiempa reguerido en el sector pabli:

01 afle

C. Margque el nivet mimimo de puesto que se requiere coma exgeriencls; ya sea en el sector piblico o privado:

practicamie profestodal undka destente X anatisle migesistinta wpsrvirarfcoordinador ety de 4rea o dpto ferente o dirsctor
4 Menclones ) xperlencia: an casc existiera alge adiclonal para el puesto .

Habyer laborado como sinimp 08 meses en &l £.3. §i-1 Haspital de Chulucanas
Experiencla en clabaracidn de expediantas para e Fondo Splidario Soat
Conacimiento en Trabajo Secial Qinico e intervencién de pacientes en crisis.
Experiencia en manejo de la plataforma Ksafud

Enperiencia &n mangjo de Sigea

COMPETENCIAS O HABILIDADES

*Compromiso *Liderazgo

*Drientacion a resultadas *Capacidad de organizacidn y planificatidn

* Trabajo en equipd *Qrientacion al usvario )
*Integridad *Capacidad de andlisis e innavacién P i
[REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

4 - | Scanned with
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PEREIL DEL PUESTO
QUIMICO FARMACEUTICO

GOBIERNO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTECO
Dep®dencia Jerarquica lineal SERVICIO DE FARMACIA
Establacimiento de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza 25

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de los productos
farmacéutices, dispositivos médicos y protuctos sanitarios para la atencién de pacientes del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A, Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepcidn, almacenamiente y distribucién, asegurando la
conservacion, estabifidad y catidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la atencidn del
paciente.

8. Cumplir y hacer las Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dipensacion, Buenas Practicas de
Farmacovigilancia,Buenas Practicas de Seguimiento Farmaceytico seguin la normativa vigente.

C. Velar por la correcta dispensacicn, desde la interpretacion desde la interpretacion de la receta medica, seleccién del medicamento
prescrito,asi como proporcionar alternativas genericas.

D. Capacitar y suspervisar al personal tecnico en farmacia en proceso de expendio de medicamentos y dispositivos medicos al paciente y
puhlico en ganeral.

E.Realizar la Farmacovigilancia Pasiva o Espontanea mediante el reporte de Natificaciones de Sespachas Incidentes Adversos de
Dispositivos,Reacciones Adversas Medicamentosas, Eventos Supuestamente Atribuidos a Inmunizacion de acuerdo a |2 norrmativa
vigente.

F. Verificar que ningin producto adutterado, falsificade, en mal estado de conservacian ¢ expirado se encuentra en la Farmacia a su cargo
hajo responsabilidad.

G.Planificar, organizar, coordinar, dirigir y gestion de 1a cadena de suministro y abastecimiento de les productos farmacéuticos, dispasitivos
médicos, productos sanitarios gue se encuentran almacenados er las Farmacias garantizando la disponibilidad de estos.

H.Supervisar, ejecutar y verificar el control de existencias, el control de los documentos de tnventario (firmados por el técnico responsable y
quimices farmacdutices en funciones).

. Realizar seguimiento y validacién Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado, controlando y supervisando el
uso racienal de los medicamentos v afines.

1. Identificar, clasificar, prevenir y resolver los potenciales v/o reales Problemas Relacionados de los Medicamentos {PRM) por Necesidad,
Efectividad y Seguridad. Asi como el plan de Intervencién Farmacéutica con propuestas o sugerencias sobre el tratamiento farmacolégico
que recibe el paciente de la UPSS Hospitalizacién del E.S I-1 Hospital Chulucanas.

K.Cstediar, verificar y controlar el abastecimianto v la dispensacion de las recetas de estupefacientes,narcoticas, psicatrépicos,
precursores y sujetas a fiscalizacion sanitaria de acuerdo a la normativa vigente. Asimismao, como reatizar el informe mensual
correspondiente para ei balance respectivo.

L.Planificar, organizar, dirigir, controlar, vigilar v supervisar {a prestacion y atencion farmacéutica integrai en las Formulaciones magistrates
y oficinales, desde la recepcidn de la receta Unica estandarizada, validacion farmacéuwtica en relacién a su estabilidad fisicoguimica,
dispensacion, entrega de productos farmacéuticos terminados para su administracién.

M. Realizar ias devoluticnes en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicacién, cambio de dosis,aita hospitalaria,cambio de
tratamiento farmacologico registrando en ef sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados.

N. Velar por el cumplimiento de los indicadores del servicio de Farmacia, como la disponibilidad de productos farmaceuticos y dispositivos
medicos, errores de dispensacion, error de prescripcion, sospechas de Reacciones Adversas Medicamentosas, control de uso racional
antibioticos, recetas no atendidas,intervencicnes farmaceuticas y otros.

O.Gestionar ta mejora e implementacion de las ambientes asignados al Servicio de Farmacia para una adecuada dispensacion, conservacion
y seguridad de los medicamentos y dispositivos médicos segdn 1a Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica.

P. Elahorar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de [a
espetialidad, cumpliendo las nermas y directivas éticas y biomédicas para el incremente de g produccién de actividad cientifica.

Q. Colaborar con la conservacion del buen estado de los egquipos y enseres del servicio.

R. Colaborar con la elaboracidn de los documentos de gestién del Servicio.

$. Mantener el nivel Sptimo de conocdimientos y aptitudes, a traveés de las capacitaciones permanentes.

T.Elaborar fas Mezclas intravenosas como las Mezclas de Nutricidn Parenteral, Reconstitucion y Dosificacién de Antibidtico y Electrolitos
concentrados segun las gufas de preparacidn y los esquemas prescriptos por parte del médice especialista a los pacientes previa vatidacion
del Quimice Farmacéutico,

U.Pianificar, organizar, dirigir, controlar, vigilar y supervisar la prestacién y atencién farmacéutica ntegral en el Area de Nutricién
Parenteral, desde la recepcidn de ta receta Unica estandarizada, validacién farmacéutica en relacidn a su estabilidad fisicoquimica y las
aportes de macrenutrientes, micronutrientes y elementos traza, dispensacion, entrega de productos farmacéuticos.

V.Planificar, organizar, dirigir, controlar, vigilar y supervisar la prestacion y atencién farmacéutica integral en el Area de Nutricién
Parenteral, desde la recepcién de la receta unica estandarizadz, validacién farmacéutica en relacion a su estabilidad fisicoguimica y los
aportes de macronutrientes, micronutrientes y elementos traza, dispensacion, entrega de productos farmacéuticos.

W, Otras funcicnes delegadas per f jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.




C. ORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

|Diferentes servicios asistencielas y unidades o dependencias administrativas,

Coordinaciones Externas:

IDireccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Moirropon Huancabamba y ctras dependencias del Gobierna Regional,




DRMACIGN ACADEMICA

ITULO UNIVERSITARIC GUIMICO FARMACEUTICO

C)iColegiatura?

D)éHabhilitacidn Profesional?

no

|E} ¢Requiere SERUMS?

si

LT TR

E) éRequtere Regislr:‘e Esper.ialista?

} Nivel Educativa B) Grado[s}/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
Primaria E:l Completa |:| Egresado :] Bachiller :I TitulofLicenciatura
- incomplata | l Deseable j
Secundaria CI completa [:I Cursando [::I Egresado D Titule I:l
Segunda Especialidad
S incompleta |
Técnica Bdsica I:i completa
Sub especialidad E Egresado :l Gradao I:[
Incompleta
Deseable ‘
Tdcnica Superior I:' completa
Cursando Egresada Ij Grado |:
incompleta Maestria
Universitaria campleta X
Docterado |:| Egresado i:l Bachiller
incampleta

-

| B

ONOCIMIENTOS
) Conagjmientos Técnicos principales requeridas para el puesto{No se requiere sustentar con decumento)

ursos de Cimatica Avanzada.

| Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes:

elacicnados al pueste y funcienes a desempehar.

urso q Dipfomado en Farmacovigilancia y Tecnoviglancia

urso o Diplomado en Auditeria Farmaceutica,

ursos, Diplomados o 2 da Especialidad en Soporte Nutricional Farmacologica o Nutricion Parenteral

ursos referentes a Farmacia Hospitalaria o Dosis Unitaria.

g
L

wrsos referentes a Buenas Practicas de Manufacturas{BPM) en formulas magistrales, Buenas Practicas de Almacenamienta(BPA)

ursas referentes a Gestion administrzliva, hospitalaria,salud publica.

ursos,Dipfomamdo, Especialidad referantes = Asuntos Repulatarios en el sectar farmaceutico

ursos referentes al manejo de uso oxigenc medicinal en Establecimients da Salud.

ursos referentes al PROA.

ursos referentes a Busqueda de Informacion Cientifica,

ursos referentes a Farmaria Clinica, Farmacocinetica,

| Conocimientos de ofimitica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFMATICA ~ iDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NOAPLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
ocasader de Textos X Inglés X
ojas da cdiculo X Quechua X
-
ograra de x Otros{espectficar)
-esentaciones
trosfespecificar} Otroslespeciticar)
.

tros{aspecificar}

tras{especificar]

XPERIENCIA

speriencia General
dique el tiempo total de experlencia laboral; va sea en el sector pabiico o privada

aios

xperiencia Especifica
_indigue el tiempe de experiencia requerida para &l puesto en la funcidn o fa materfa; ya sea en el sector poblico o privada.

afios

. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefale el tiempe requerido en el sector pablico sin contar SERUMS.

afo

. Margue el nivel minimo de puesta que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

acticante profesianal auxiliar asistente analista P ErAs oS di jefe de drea o dpta X garente o director

Mencidhes otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicicnal para el pueste

aber laborado como_minimo 1 afio en Farmacla del sector publico.

omites Hospitalarios

QOMPETENCIAS O HABILIDADES

kperighcia desempenando funciones similares,
apacidad de iniciativa y organizativa,
apacidad para trabajar en equipo.

rigntacion al senvicio,

tica y Valares: solidaridad y honradez.

EQUISITOS ADICIONALES A ;“thHU:'.}r’t
o aplica /'?(‘)1 il L‘%%




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica

Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su carge No aplica

Codigo de Plaza l

MISION DEL PUESTO

'Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generates del profesional de enfermeria en hospitalizacion, emergencia, centro
quirurgico, central de esterilizacion v consultories externos para lograr la atencion integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

A Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencién a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.

'B. Apoyar el control y supervision en la preparacion y distrobucién de los alimentos a pacientes hospitalizados y perscnal asistencial
‘autorizado.

\C. Realizar el aseo y limpieza de enfarmos.

iD. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

E. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, satvo en aquelos casos que requieran ciudados especiales.

:F. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

G. Colaborar en ciertos procedimientos donde se requira apoyo en la administracidn de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

H. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos. {signos vitales)

‘I. Apoyar en todas aquelias actividades que faciliten fas funciones de-los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados
.0 ambuiatorios.

jJ. Apovar [as actividades de promocion y cuidado de la salud.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

INO APLICA

i



FITULD EN LA CARRERA TECNICA DE ENFERMERIA

A Nivel Edvicative BJ Gradc{s]/Situacian académica y carrarajespecialidad ragu - R CJiColegiatura?
Primaria I: Compieta 777 Egresado [ Bachiler [ | Titulo/Llicenciatura [ x si — 1
incompleta A | - i D¢ Habilitacign Profesional?
Secundaria | I completa 1 SEEUNGE ~]  Egresada [ ] Titulo [
Especialidad =T = si
incompleta - _J no E
_ I - _ ._ A__
Técnica Basica z complata e e N |E) éReguiera SERUMS?
bt Subespecialigad| | Egresado [ Grado [ i
incompleta [ i . st
S r = ] no
Técnica Superior [y ] cornpleta =1 - -
B Maestria [ ] Egresado Grado 7
incomptata - )
_ [
Universitariz completo
Doctorade [ 1 Egresade [ | Bachililer ]
incompleto - P e —
|
CONOCIMIENTOS
AJ Conocimientas Técnicos principales requeridos parz el puesto [Ne s¢ reguiere sustentar con decumenta]
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Con up minime deé 24 horas ref dos al puesto y funciones a desempeRar en los Oltimos tres anos
£} Conpcimientos de ofimética e Idiomas (documentade o declaracién jurada)
FHIATIC ( WIVEL DE DOMINIQ IDIOMAS NIVEL BE DOMINIO
ik 4 Y APLICA BASICO INTERMEDIO v NO APLICA BASICO NTERMENO AVANZADO
Procesador de o .
3 Inglés X
Textos o
Hojas de cdlculo x Quechua X
Programa de o
. N x Otros(especificar)
presenfacianes — H—
Otros{especificar) Otros{especificar}
Dtros|especificar)
Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENGIA
aperiencia General

ndigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sez en el sector piblica o privada

J1 aito 06 meses

Ixperiencia Especifica

4. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o fa materia.

11 aiio

3. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia.

11 afie como tecnica asistenctal en ¢ ambito hospitalario [ hospitalizacion, emergancia,centra guirurgico,cen ral de esterilizacion y consultorios externos.)

> En base a la expariencia requerida para el puestolparte A, sefiale sl tiemnpo requeride en el sector pablice,

1l afia.

sracticante profesional auxiliar asistente X analista especizalista supervisor/coordinador jefe de drea o dpio

gerente o diractor

* Menciones otros aspectos complemantarios sobre el requisito de experiencis; en caso existiera algo adicionai para el puesta

OMPEFENCIAS O HABILIDADES

nperiencia desermpefando funciones similares.
‘apacidad de iniciativa y organizativa.

Zapacidad para trabajar en equipo.

Irientacion al servicio.

‘tica y Valores Institucionales

iten Trato al usuaric y manejo hatilidades blandas

EQUISITOS ADICIGNALES

lo aplica
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T PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
73 with
pENTIFICACION DEL PUESTO Scanner
Organo ‘ EE.SS 1i-1 Hospital de Chulucanas ‘ -
ynidad Orgdnica
puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL
Nosbre d_e* puesto ‘ TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
oepeder}ma lerarguica lineal AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Establecimiento de Satud EE.S5 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto 3 U Cargo Mo aplica
Codigo de Plaza 18
MISHON DEL PUESTOD

[Asistir 3l tecnélogo médico en terapia fitica participando en o tratamiento y recuperacion def paciente. |

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Preparar los cublculos de terapla con los equipos biomedicos para 12 stencldn en cada turno.
B. Mantener abastecido los equipos con sus Insumos necesarios para su correcto funcionamiento.
C. Realizar el camblo de sabanas, soleras, aimehadas.

D. Asistir a los tecndloges médicos en la atencidn de los patientes programados. ‘

E. Asistir a los tecndlogos médicos en el correcto Henada y registro de las atenclones en las Hojas de Terapla, Hojas FUA y Hoj s HIS.

F. Mantener en orden !os equipes biomédicos e instrumentos terapeuticos.

G. Contabilizar y registrar las atenciones registradas en las Hojas HIS y Hojas FUA

H. Contabilizar la roperia enviada y recibida de lavanderia,

I. Reportar a los Tecndlogos Médicos las incidenciasfocurrencias en el Area,

1. Colaborar en la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres del A-ea.
K. Mantener el nivel dptimo de conocimlentos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
1. Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

- R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabifitatién. 1 ]
Coordinaciones Externas:
{Nlngun a, ]




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN TECNK.O DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

L

D)éHabilitacién Profesional?

X

SERUMS?

Registro de Especialista?

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C}éColegiatura?
Primarie I:I Completa I:l Egresada I:‘ Bachiller L___I Tituio/Licenciatura si
incompleta | ! ]
Secundaria ]: completa :] Egresado :I Titule [:l
Seguna Especialidad si
incompleta [ no
Técnica Bésica |:| completa |£) {Requiere
Sub especialidad [:l Egresado [:] Grado I:l
incompleta si
] no
Técnica Supertor completa -
Maestria [:| Egresado [—__—I Grado |:]
incompleta E} éRequiere
Universitaria I::j completo 5i
Doctorado |:| Egresado |:| Bachiller [:| no
incompleto '

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especlalizacion requerides y sustentados con documentos:

Relacioaados al puesto y funciones a desempefiar.

€} Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS
NG APLICA BASICO INTERMELHO AVANZADG NQ APLICA

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

. X Ctras{espacificar)
presentaciones

Otros{especificar) Otroslesperificar]

Dtros(especificar)

Observaciones
Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de expariencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

01 afic

B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A.), sefiale el tiempe requerida en el sector publico.

)1 afio

<. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere ¢como experiencia; ya sea n el sector publico o privado:

wacticante profesional auxiliar asistente X analista ialista supervisor/ Jinad. jefe de érea o dpla gerente o directar

¥ Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; &n caso exixtiera alge adicional para el puesto

\o aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Ixperiencia desempefiando funciones similares.
“apacidad de iniclativa y organizativa.
Zapacidad para trabajar en equipo.

Jrientacion al servicia.

“tica y Valores: solidaridad v honradez,

IEQUISITOS ADICIONALES

No aplica

g’\'\\g‘al‘li.ﬂ[ o

-
[P

b ot o i

it 5.

Fahah,




PERFIL DEL PUESTO
BB PROFESIONAL PARA ATENCION AL USUARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Nombre del puesto PROFESIONAL PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO
Depedencia Jerarguica lineal GESTION DE LA CALIDAD

Establecimiento de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar acogida, acompafiamiento, orientacion, atencién de consultas, reclamos, sugerencias e informacion sobre las actividades y
servicio gue ofrece el Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. ldentificar, analizar y atender de manera inmediata las consultas y reclamos que ingresen de forma escrita, presencial y/o electronica
acorde a los protocolos y los procedimientos establecidos.

B.Orientar y absolver dudas de los usuarios con relacion a los servicios que ofrece el Hospital Chulucanas.

C. Brindar informacién y orientacion a los usuarios con cardcter general a través de los diferentes canales de atencion, sobre las funciones
y competencias de SUSALUD en el marco de la proteccidn de los derechos en salud.

D. Atender a los usuarios a través del canal presencial acorde al protocolo y procedimientos establecidos.

E.Facilitar y propiciar el dialogo entre el usuario y ef hospital, a fin de resclver las insatisfacciones de los servicios brindados en forma
oportuna.

F. Administrar y/o realizar seguimiento a los expedientes para conocer el estado y los plazos en cada etapa de su atencion.

G. Participar obligatoriamente en las capacitaciones que se les programe para el mejor desempefio de sus funciones.

H. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer y mejora de la calidad de los servicios de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad.
M. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgane, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, vy otras dependencias del Gobierno Regieonal, Ministeric de Salud y entidades del Sector Publico y
Privado.

TR G
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FORMACION ACADEMICA

PROFESIGNAL EN CIENCIAS SOCIALES O AFINES

A) Nive! Educativa T B} Gradofs)/Situac ¥ fespacialidad requertdas Qitolegistira?
Primaria 1 Completa 1 Egrasado ] Bachiller [ 1 Tisstofticencatura s X
incompleta ] D)¢Habilitacién Profesional?
senderia [ ] completa L 1 Egresado 1 Tituta —
Segunda Espedalidad s [T
wcompleta [ o [EoEEE]
Técnica Bdsica — completa - |E) éRequire seRUMS?
incompleta [ (5
ne
Téenlea Superior :| completz |:|
incompleta 1
Universitaria % ] completo Cx
boose  [TT]  temto [T s [
incomprea [ |
CONUCIMIENTOS
Al Conocimientas Técnicns prindpales requerides para el puesta(No se reguiere con
a} Conocimiznios en deberes y derechos an salud.
b} Canocimients en la narmatividad vigente en Salud - Minsa
B) Cuysos y Pragramas de especializacidn requeridos y sustentados con
relacionados a las funciones a realizar,
€} Conocimientos de ofimitica e Idiomas {acreditdo con documento o Gi)
QFIMATICA NVELDEICOMIAID] IDIOMAS NIVEL GE DOMINIG
ND APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASIEO INTERMEDIC AVANZADG
Procesador e Texlas x ingles X
Hojas de cileula x Quechua x
Progesma de prasentacianes X

Otros{espedficar) nraswipssiticar

Otras{espseillear}

Dostespecificar]

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo tataf de experiencia faboral; ya sea en el sector publico ¢ privado

i afios

Experiencia Especifica
4, Indigire el tiempo de expertencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia; ya sea en ef sactor piblico o privado.

J2ANOS
8. En base a | experiencia requerida para el puestoiparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publica.
21 A8

<. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ausillz asistente 2nalstn especlalista pe Jele de srea oot fecence o director

" Menciones otras aspectos complernentarios sabre el seauisito de experiancia; en caso exixtiera algo adicional para ef puesto

Yo aplfca

COMPETENCIAS O HABILIDADES

similares.

Capacidad de iniciativa y arganizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacidn al servicia,

£tica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS5 ABICIONALES

o aplica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERND REGIONAL p
PHIRA MEDICO AUDITOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chuucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto MEDICO AUBITOR
Depedencia Jerarquica lineal GESTION DE LA CALIDAD
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brinda asesoramiento de Auditoria médica especializado an temas de su competencia en la Unidad de Gestién de |a Calidad del
Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Apoyar en la organizacion y programacién de [as acciones y actividades de control de los asegurados en el campo de su competencia.

B. Efectuar las acciones o actividades de control de Auditoria médica de los asegurados de acuerdo a los procedimientos, técnicas y
métodos correspondientes en fa oficina de Seguros del Hospital.

C. Efectuar la evaluacion de pruebas de descargo, presentados por los érganos o unidades organicas auditadas en la Oficina de
Seguros, en el campo de su especialidad.

D. Elaborar informes técnicos de control de seguros, adjuntando las pruebas o evidencias relacionadas con auditorias practicadas en el
campo de su espedialidad.

E. Emitir informes técnicos en seguros sobre asuntos de su competencia.

k. Farticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
inidividuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

G. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de Ia poblacién y de los
servicios de salud, segiin normativa vigente.

H. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.

I. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad crganica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regiona,




FORMACION ACADEMICA

TTULAGO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A)Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C)iColegiatura?
Frimaria l:l Completa I:l Egresado :l Bachilter :l Thtulo/Licenciatura si
incompleta | IR ] D¢ Hahilitacién Profesional?
Secundaria I:I completa I:l : Egresado [:l Titule :
Segunda Especialidad si
incompletz || o ]
[conTAR CON REGISTRO NACIGNAL DE AUDITORIA MEDICA (RNA} |
Técnica Bisica || completa £) {Requiere SERUMS?
. Sub especialidad ::I Egresado m Grade :l
incompieta si g
| | na
Téchica Superior :] cempleta
Maestria :] Egresado [: Grado |:|
incormpleta
Universitariz - completo X
Daectorado I: Egresado !:I Bachiller I:j
incompleto
CONOCIMIENTOS
A] Conccimientos Técnkcos principales requeridos para el puestofNo se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
[Auditorfa Médica |
C} Conocimientos de ofimtica e idiomas /acreditdo con documento o BJ}
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO |
NQ APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASKO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Taxtos X Inglés
Hojas de caleuln X Quechua SR
Programa de & Gtros(especificar

presenaciones

Otros{especificar}

Gtros[aspeciicar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

|03 afics

Experiencia Especifica-

A. Indique ¢l tiempe de experiencia requerida para el puesto en Is funcion o la materia; ya sea en &l sector publicc o privado.

!_01 afio en &l sector publico v/o privade

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto[parte A.), sefiale el tiempo requeride en el sector plblico.

01 afio

C. Margue 2| nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

practicante prafesionaf awlliar asistanta

analista

espedallsta

superviserfeoordinador jefa de dres o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixiiera algo adicional para el puesto

@ aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Capacldad para trabajar en equipo,
Orientacidn al servicio,

Etica y Valores: solidaridad v honradez.

Experiencia desempefiande funcienes similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

!No aplica




PERFIL DEL PUESTO
3

mm"““"% PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
_ HOSPITALARIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.S5 iI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto ESPECIALISTA £N EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Depedencia Jerarquica lineal UNIDAD DE EPIDEMIQLOGA
Estahlecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza 32

MISIGN DEL PUESTO
Garantizar el cumplimiento de Jos objetivos trazados por la unidad, a través de la planificacion, arganizacion y control de las actividades
técnico administrativas de ia la Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental del Hospital de Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Contribuir en prevencion y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiclégica de importancia en salud publica.

B. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que le compete.

C. Mantener los registros actualizados e informados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de informacién nacional, regional y
local.

D. Formular planes y proyectos para fa prevencion, intervencidn y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud pablica
de importancia

E. Participar en el disefio, efaboracion y publicacién de documentos técnicas e Informativos sobre |3 situacidn de la salud.

F. Elaborar Sala Situacional en las vigilancias asignadas

G. Emitir informes técnicos a la jefatura y elaborar informes de brotes de su competencia

H. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional,

I. Procesar, analizar v difundir permanentemente informacién sobre fa situacign epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades %
otros eventos sujetos a Vigilancia

J. Elaborar proyectos de investigacidn epidemiologica o Salud Pablica de acuerdo a Jas necesidades de la poblacidn

K. Vigilar la frecuencia de infecciones asociadas a la atencin de salud y elaborar el informe correspendiente por servicios de hospitalizacién,
establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacién, asi como elaborar un informe
periddico por servicio

. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orgdnica o establecimiento de salud,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

’gJordina la busqueda y recepcién de la informacidn con fas diferentes servicios del hospital de Chulucanas j

Coordinaciones Externas:

h’uhlico usuario, pares de Subregién Morropdn Huancabambaoroe !
©




FORMACION ACADEMICA

TITULADO UNIVERSITARIO PROFESIONAL DE LA SALUD

A} Mivel Educativo

Primaria

Secundaria

Téenica Bdsica

Técnica Superior

Universitaria

L]

0 0

H

B} Grado{s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Completa [:::l Egresado ]:j Bachiller :‘ Titulo/Licenciatura -
incompleta ! | |
completa I:' :I Egresadec Titulo I:I
Segunda Especialidad
incompleta |
completa
Subr especiaiidad |:| Egresade |::| Grade E::I
incompleta
I
campleta [
Maastria :] Egresado E Grado E:l
incompleta l
En Epidemiologia o Salud Publica |
completo X
Doctorado :i Egresado :l Bachiller :I
incompleto
|

C)éColegiatura?

D)éHabilitacién Profesional?

si X
no

|E) ¢Requiere SERUMS?
si X
no

CONGCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento}

IExcel intermedio, word, power paint bisico

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Infecciones Asociadas a la Salud, Programas/cursos de especializacién o Diplomado en Egidemiologia Clinlca Hospitalaria/curso epidemiologia bdsica, curso de dengue

€} Canocimientos de ofimética e idiomas (acreditado con certificados o declaracién jurada)

OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO i
NO APLICA BASICC ENTERMEDIO AVANZADO NO APLICK BASICO INTERMEDID AVANZR
Procesador de Textos X Inglés x
Hojas de cakoulo x Quachua X
Programa de . O
presentaclones k4l
Otros(especificar) :“”{e"’e{'ﬁ“
Otras{especificar)
‘Dbservacioney
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade

|03 afos incluida el SERUMS

Experiencia Especifica

A. Indique el termpo de experiencia requertda para el puesto en la funcién o fa materia; ya sea en el sector publico o privado.

[oz afios

B. En base a la experiencia raguerida para el puestolparte A.), sefiale el iempo requeride en el sector publico.

1 afic

C. Marque £t nivel minimo de puesta ¢ue se yeguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profasional

auxiflar asistente x

analista

especlallsta

suparvisor/caardinador

jefe de drea o dpte

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

desempefto al menos seis meses en unidades de epidemiclogia ¢ inteligencia sanitaria o coordinador de una estrategia sanitaria o experiencia en areas de administracion sanitaria (515, gestion de
la Calidad, Servicios de Salud,Emergencias y Desastres)

COMPETENCIAS ) HABILIDADES

Experiencia desemgefiando funciones simifares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUNSITOS ADICIONALES

[Noaplica -7
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PERFIL DEL PUESTO
LICENCIADO EN ENFERMERIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica Direccidn de E.S il-1 Hospital Chulucanas

Puesto Estructural ENFERMERA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto ENFERMERA - REFERENCtA Y CONTRAREFERENCIA
Depedencia Jerarguica lineal )

Establecimiento de Salud EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N* de plaza 33

MISION DEL PUESTO

Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios del hospital a otros Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

A Gestionar la referencia del usuario, basandose en las indicaciones del médico tratante y en {as normativas en funcién de la capacidad
resolutiva del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia
para lo cual utilizara tos criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los pacientes manejados en el
Sistema de Referencia y Contrarreferencia en su ambito hospitalario.

B. Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestién relacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia.

C. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regional, Oficina de
Seguros y Referencla Regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacidn en tiempo real.

. Cumplir las normas y reglamentos internos de la Institucién y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones.

E. Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia gue requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucién de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias y/o
contrarreferencias.

F. Retroalimentar mensualmente a tados los establecimientos de informacién sobre procesos inadecuados o disfuncionales
identificados del proceso de la referencia y contrarreferencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiente continuo de la calidad de
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

G. Realizar ol registro diario en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como
registrar las contrarreferencias. .

H. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segln los procedimientos establecidos.

I. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al 6rganc, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Biferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Mdrropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN OBSTETRICIA

A] Nivel Educativo B} Grada(s]/5ituacic démlca y /! ialidad requerides L}hiColegiatura?
Primaria :l Complota I____:__! Egresado :I Bachiller Cj Titule/licenclatura si
ncompleta || [ ] Dl¢Habilitacisn Profesional?
Setundaria I: campleta i—h_wl Segunda l:l Egresade l:l Titulo :‘
Especialidad si [ERkaed
ncompleta [ ] R
Técncebasica | | completa [ |
Subespecialidad | | Egresado ] Grado [
incompleta I:' | |
Técnica Superlor :] completa I:
meskn [ ] kgt [ omte [ )
frcompleta :I |
Universitarta completo
Dactorado |:I Egrasado E Bachiller l:
Incomplete I:I
CONOCIMIENTOS
Al Conacimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto{No se requiere sustentar con documents)
B} Cursos y Prograimas de especializactén ri dos y gon dotumentos:
CONOCMIERTC EN EL USD DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, SIS EN LINEA, REFCON, SISTEMA DE INFORRMACION HOSPITALARIA KSALUD,
€} Conocimlentos da ofimatica e Idlomas
OFIMATICA HILDEBOMINID IBIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NG APLICA BAsicO IHTERMEDIO AVANEADD No Apyies) BASICO IHTERMEDI) AVANZADO
Procesadar de Textas X Inglés. %
e cdlewto H Quechuy x
e da x ouredLwipusiticas]
presentaciones

Otrosfespectlcar}

Otros{especificar]

Observacionss

‘Otros{especlficar)

EAPERIENCIA

Experlencia Generaf

Indigue el tlempo tatal de experienciz laboral; ya sea en el sector piblics o privada.

2 ANDS {Incluido serums} |
Experlencia Fxpacifica

A. Indique el tlemps de experiencla requerlda para &l puest en la fundén o fa materla; ya sea en el sector piblica o privado.
[o1afa 7]
B. En base a la experiencia requerida para el puesta(parte A), sefizle el tiempo requerido en el sactar piblico,

014R0 ]
€. Marqua ef nivel minime de pussto que se requiere toma experienda; ya sea en el sector piiblico 6 privade;

practcante profesional aurlllar gzlskents X anallala esproialista i efe de drea o dpto £crentn o diresctor

* iMenclones otros aspectos complementarlos sobre ef requisito de experienda: an caso exlxtlera algo adicional para el pueste

Mo aéllca |
COMPETENCIAS O HABILIDADES

d fiando fi simllares.

Capacidad de [niciativa y organizativa,
Capacigdad para trabajar en equipo.
Orientacién al cliente.

Etica y Valores: solidarfdad y honradez.

SITOS ADICIORALES

v aplica

). RODRIGUEZ 0,



PERFIL DEL PUESTO

LICENCIADO EN OBSTETRICIA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS I1-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica Direccidn de E.$ 11-1 Hospital Chulucanas

Puesto Estructural OBSTETRA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Nombre del puesto OBSTETRA - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
Depedencia Jerarguica fineat '
Establecimiento de Salud EE.5S 1I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No apfica

N° de plaza 33

MISION DEL PUESTO

Coordinar y resolver |a referencia y contrarreferencia de usuarios del hospital a otros Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

NCIONES DEL PUESTO

~. Gestionar la referencia del usuario, basandose en las indicaciones del médico tratante y en las normativas en funcion de la capacidad
resolutiva del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de destino de la referencia
para lo cual utilizara los criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los pacientes manejados en el Sisterna
de Referencia y Contrarreferencia en su dmbito hospitalario.

B. Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestion refacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia.

C. Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Hospital informando al nivel administrativo Regional, Oficina de Seguros
y Referencia Regional, de tal manera que cualquier establecimiento de salud acceda a dicha informacion en tiempo real.

D. Cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus funciones,

E. Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia gue requieran una atencion urgente y oportuna, debiendo tener una
actitud proactiva y de iniciativa en la solucidn de problemas administrativos y/o asistenciales que generen las referencias v/o
contrarreferencias. :

F. Retroalimentar mensualmente a todos los establecimientos de informacion sobre procesos inadecuados o disfuncionales
identificados del proceso de la referencia y contrarreferencia, con el proposito de cantribuir al mejoramiento continuo de fa calidad de

Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
. Realizar el registro diario en los diferentes sistemas informaticos de referencias que tenga el Hospital y hacer seguimiento, asi como

_istrar las contrarreferencias.

H. Elaborar, revisar, actualizar y difundir fos Documentos de Gestién propios del Servicio segin los procedimientos establecidos,
|. Otras funciones asighadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orgénica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias def Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Pitblicg y Pfivado.




FORMACIGN ACADEMICA

LICENCIADO EN ENFERMERLA

A Hivel Educativ B} Grada(s)/ én académica ¥ carrea A requerld C)éColegiatura?
ermate [ | camples [ ] ggresade || machiler [ | Tiula/llcancisturs [__X__]
e I | \
Secundaia [ ]  comgletn | ] Segunds | _ | Egesade [ | Titulo ]
Especialidad
ncompleta ]
Técaladssica | | completa || E} 4Requiere SERUMS?
Subespecialidad | | Egesado | | Grada ]
mcomplets || ; st
| L
Téicasuperior [ | vompteta [ ]
Maesiia | | Emesada || Grada |
incompleta ||
Unverstaria | X | comglete [ X ]
sotorade ] eweseds [ ] e [
incorplete [:I
CONOCIMIENTOS
4] Conacimisntos Técalcos principales ragueridoes para el puesto(No se raqulsra sustentar con
B) Cursos y frogrames de especializacion requaridaos y sustentados con documantos:
CONOCIMIENTO EM EL USO DE PLATAFORIMA WER SITEDS - SUSALUD, SIS EN LINEA, REFCON, SISTEMA DE (NFORMACION HOSPITALARIA KSALUG.
Q) Conacimientos de ofimatica s fiomas
OFIMATICA 2 MNIVEL DE BOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIQ
NO APLICA BASICO ANTERMEDI NGO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADC
Procesador de Textos X Ingléx E
Hefas da ciloulo x Quechua X
Programa de - —
preseatationcs
1o fespeacicar) Orrfespeciear]
Otrosfespecifear]
tres especificar}

EXPERIENCIA
Exparlencla Genaral

Indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sectar miblico o privado
2 AROS {Incluido serums)

Esmeriencla Especitica

A. Indlque 2l iempo de expariencia reguerida para ef puesta en 12 funcldn o [a materia; ya sea en &l sector pliblico o privado.
o1 Afio

B, En base a a experfencla requerida para ef te A.), sefiale el tiempo requerida en el sactor péblico.
o1 afio

C. Marque el nlvel minlmo de puesto Gue se requiere como experlencia; yasea an sl sector piitblfce o privade:

graisants profesiont auiarasistents X anallsta peciallia supa Isle du drvacdatn perente odiecenr

* Wienclanes otros asnectas complamentarios sobre el requistto de experlencia: en caso exitiers algo adlcianal pars el puests.
Mo zplica i

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experfencla desempefianda funclones similares.
Capacldad de infcfativa y argani
apacitad para trabajar en equipo.
Orfentarién af cliente.

Etica y Valares: solldaridad v honrades.

iva.

REQLISITOS ADICIONALES

No aplica

), RODRIGUEL .




PERFIL DEL PUESTO
ENFERMERA - TELESALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica SERVICIO DE ENFERMERIA

Puesto Estructurat PROFESIONAL DE LA SALUD - TELECONSULTCGRIO
Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD- TELECONSULTORIO
Cepedencia lerarquica lineal DIRECCION

Estahlecimiento de Satud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N°de plaza 1

MISION DEL PUESTO

Utilizar las tecnologias de la comunicacion para proporcionar y apoyar los cuidados de salud mediante los servicios que ofrece Ia
telemedicina como la teleorientacion, telemonitoreo, teleconsulta y teleinterconsulta en las diferenetes especialidades que se
ofrecen en el Hospital Chulucanas

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Monitorizar diariamente la plataforma TELEATIENDO del MINSA y velar por su optimo funcionamiento

B. Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una consulta medica especializada.

C. Lograr que el paciente y/o sus familiares ahorren gasto de pasajes para acudir a un hospital y tramitar una consulta medica

D.Diagnosticos y tratamientos rapidos y oportunos, reduccion de factores como distancia, tiempo vy costos usando la plataforma
TELEATIENDO

E. Efectuar teleinterconsultas con especialistas, posibilidad de verificar diagnosticos y solicitar una segunda opinion con los
especialiastas para confirmar y/o definir un diagnostico dudoso, se descentraliza la demanda en la atencion medica evitando la

F. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y delos
servicios de salud segiin norma vigente de TELESALUD

G.Evaluar el funcionamiento de los diversos sisterna de TELESALUD

H. Realizar seguimiente y monitoreo de los indicadores de gestion relacionados con el area de telesalud

1. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba vy otras dependencias del Gobierno Regional,

Ministerio de Saldd y entidades del Sector Piblico y Privado.

/ RO f/,[;(% L




FORMACION ACADEMICA

PROFESIGNAL DE LA SALUD NG MEDICO

A} Nivel Educativa B) Grado[s}fSituacicn atadémlica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria [:] Completa [:I Egresada E Bachiller I::I Titulo/Licenciatura st II‘
incornpleta I__:I [ l D}iHakilitackén Profesional?
Seardats []  eomues [ semmts [ | g [ ] e [
Especiafidad si
ineomplela I:: no
Técnicz Bdsica I:‘ completa [:] |E) dRequiere SERUMST
Sub especislidad [:I Egresaio ]:‘ Grado I:I
incompleta I:l si
I. I na
Téenica Superior :] completa :I
Maestria E Egresado :‘ Grada I:‘
incompleta [:l
Universitaria campleto
Doctarade :I Egresado I:I Bachifler I:I
incompletn I:]
CONOCIMIENTOS
AJ Conocimientas Técnicas pri les requeridos para el p se reqiiere cond ]

a) Conocer el Replamente de la Ley N°30421 LEY MARCO DE TELESALUD, y ¢l decreto Legislativo N°1490, decreto legislativo que fartalece las alcances de la Telesalod

Conocer los indicadores da Gestion de a calidad del area de Telesalud

b}

B} Cursos y Programas de especiatizacién requeridos y sustantades con d
Contar con el curso en "TELESALUD NIVEL BASICC" de la Escuela ENSAP

€} C imi de dtica & Idiomas

DFIMATICA NEVEL DE DOMINID BloMAS NIVEL DE POMINIO
| NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD NG APLICA| - BASICO INTERMEDIO lavanzapo
' rde Textas x Inglés X
Hojas de cilcole x Quechua X
Programa de x Strosfuapociti]
presentaciones
Otrasfespecificar) onrorlasparitivar)
Otrusfespecillcar)

o

Gitrastespecificar)
EXPERIENCIA

Experienciz General

Indigue & tismpo fofal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade
3 AROS fincluido serums)

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo da experiendia raquerida para el puesto en la funcién o Ja materia; ya sea en el sector publico o privade,
02 Afios

il

B. En basa 3 |a experiencia raquerida para el puesio{parte A.}, sefiale ¢! tiampo requerido en s sactor piblice.

02 Afos

€. Margue el nivel minimo te puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector puklice o privado:

practieante prafesianal ausiliar asistents amalistz exspedilista supervaar/cordinador % jefe de drea o dpto gerente o diectns

X

* Menciones otros aspectos complementarios sobre af rnuisito de experiancia; en case exixtiera algo adicienal para el puesio
No aplica

d

COMPETENCAS O HABILIDADES

Experiencia desempeiando funcionas similares,
Capacidad de iniciativa y organizaliva.
€ lad para trabajar en equipo,

ién al servicio.

Elio....y Valores; solidaridad y honradez.
Eten trata al usueria ¥ manejo de habilidades blandas
REQUISITOS ADICIONALES

No aplics
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PERFIL DEL PUESTO
PILOTO DE AMBULANCIA

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: AREA DE SERVICIOS GENERALES
Profesion:  PILOTO DE AMBULANCIA
Plazas Disponibles: 03 (TRES)
Nombre del Puesto:  PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Funcional:  SERVICIOS GENERALES

II. MISION DEL PUESTO

Conducir ambulancias en situaciones de emergencias y colaborar eficientemente con el personal médico en 1a referencias de pacientes,
garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades mdviles del E.S. II-1 Hospital Chulucanas.,

III. FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Conducir vehiculos {Ambulancias) consideranda la condicidn clinica del paciente a nivel local, regional y nacional.

2.- Apoyo al equipo de salud en el traslado y movilizacidn pertinente del paciente en situacion de emergencia y/0 urgencia.

-~ Garantizar la correcta operatividad de las unidades maviles, conducir vehiculos de transporte y reportarde inmediato las
:urrencias del servicio al jefe de transportes.

4.- Velar, controlar y reportar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos oportunamente de los vehiculos asignados, al
jefe de transportes.

5.- Requerir, coordinar y controlar el suministro de combustible y lubricantes previa verificacion de kilometraje y reserva respectiva de los
vehiculos.,

6.- Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles, conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias def servicio.

/.- Reportar y firmar el cuaderno de ocurrencias y control diario de cada unidad movil asiganada.

8.- Realizar la limpieza interna y externa antes de realizar el relevo indicando el estado del vehiculo,

9.- velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos e insumos que se encuentren asignados a ia unidad mévil.

10.- Coordina las necesidades y/o programas técnicos que requieran fa sunicdades méviles y comunica al jefe de transportes

11.- Apoyo en la desinfeccion de cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente.

12.- Emitir informes sobre asuntos de su competencia y/o ocurrencia del servicio.

13.- otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACTONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

:ne refacion con Médico de Emergencia y Jefe del Servicio: Depende directamente.

_oordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas, Direccion Regional de Salud, Sub Region de Salud, Dependencias del Gobierno Regional, Dependencias
Administrativas Internas y entidades Publicas v Privadas

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica BY)iGradol ) 5|t_ua(:|on peaiinichAcd i C.) iSe requiere Colegiatura?
requeridos para el puesto

_— e — e e | = —
Igeg

Egresado(a) Acreditar con
Completa
Secundaria X

A - 11 B o superior
(Indispensable)
Vigente y
Constancia de
Record de
Conductor emitido J. RODRIGUEZ 0,

por el MTC

I Compfeta | I:l Maestria/Especialidad éRequiere habilitacion Profesional?
Técnica Bésica , ‘
[ Incompleta ||:| |Egresado [ Titulado
113 oo i

Técnica |__Completa “:] |__|Doctorado
Superior Incompleta D :IEgresado |___—]T|‘tu|ado

- [ _Compieta ][]
Universitaria
| Incombleta l i_l

Bachiller

IL

1=

Licencia de Conducir
Incompleta Titulo/Licenciatura




_—

PERFIL DEL PUESTO
SIURA PILOTO DE AMBULANCIA

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (presentacion de documentacidn sustentatoria )

Curso de Mecanica Automotriz basica, ética y valores,conocimiento del Reglamento de Trénsito, RCP basico y/o primeros auxilios.

B.) Programa de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NOTA : Cada curso de especializacion debe de tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curses de especializacion v/o programas de especializacién requeridos:

|Obligatorio : RCP y/o Primeros Auxilios.

C.) Conacimiento de Ofimatica e Idiemas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICANo Aplica|Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS! No Aplica |Basico|Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel O R O
“owerPoint X0t 1
1. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privadoe.

IAcreditar experiencia laboral minima de dos (02} afios desempefiando funciones afines al puesto. (indispensable)

Experiencia especifica

Acreditar experiencia minima de dos (02) afios en ef desempeiio de funciones a fines al puesto en el sector publico, con posterioridad a la
obtencion de fa Licencia de Conducir A - II B o superior (Indispensable) siende de preferencia, que la experiencia halla sido desarrollada
en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades esten relacionadas con |a actividad prestadora.

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico: (Vo Aplica)

Analista/ Supervisor/ Jefe Area o Gerente o

Practicante Serums Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto (Indispensable)

C.) En base a ia experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiecia en el Sector
Piblico:

’ Si, requiere contar cort experiendia en &f Sector Publico I::I No, requiere contar con experiencia en &l sector piblico

En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiermpo de experfencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

|Experiencia laboral minima de dos {02) afios desempefiando funciones afines al puesto (Indispensable)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[No Aplica

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de obijetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de imnovacién y aprendizaje.

Capacidad de respuesta al cambio.

Acttud critica y propositiva.

Actitud critica y proactiva con orientacion a resuitados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y esxterno.

Valores, ética, solidaridad e identificacidn institucional.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre del 2025, incluye aplicacion del periddo de prueba legal.
X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E. 5. 11 - 1 HOSPITAL CHULUCANAS

XI. REMUNERACION MENSUAL

2 DON AN I Tene MDY Tclinmm boe montoe Ao wfiliacianae Aa L e act comn Fada dadoeciAn anliscaklac al canddnre




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN SALUD AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
Nombre del puesto TECNICO EN SALUD AMBIENTAL
Depedencia Jerdrguica lineal EQUIPO DE SALUD AMBIENTAL
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto asu cargo No aplica

Cddigo de laPlaza

MISION DEL PUESTO

Promover la Salud Publica, Monitorear y Supervisar el Manejo de Residuos Sélidos desde su captacion hasta su disposicion final,
aplicar protocolos de bioseguridad en el Establecimiento, garantizar la seguridad de los alimentos y vigifancia de la calidad del
agua.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Efectuar el diagnostico de la situacién de fa calidad de los recursos como aguay lainocuidad de los alimentos para la
identificacidn de riesgos para la salud y saneamiento basico.

B. Establecer actividades de participacion para la construccion de un entorno saludable y coordinar su aplicacin.

C. Efectuar vigilancia de control y prevencion de situaciones que afecten la salud ambiental.

D. Sensibilizar sobre los riesgos ambientales y los dafios a la salud.

E. Hacer un monitoreo, vigiiancia y control de saneamiento basico en el Establecimiento.

F. Participar en la consolidacion y analisis en el ambito de su competencia para ef planeamiento y toma de decisiones.

6. Hacer cumplir Jas Normativas Vigentes, sobre la Seguridad y la Gestién Integral del Manejo de Residuos Sélidos.

H. Realizar el Monitoreo referente a los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes.

|. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de su competencia.

J. llevar a cabo |as desinfecciones especializadas en dreas como la morgue y ambulancias.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabambayy otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




TITULO EN LA CARRERA TECNICA DE SALUD AVIBIENTAL/TECNOLOGIAS AMBIENTALES

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/Situacion académica y carrerafespecialidad requeridos  (C)éColegiatura?
Primaria |::| Completa [:I Egresado |:] Bachiller I::‘ Titulo X
incompleta I:I 1
Secundaria I:] completa l:l Segunda I___l Egresado l: Titulo
Especialidad si
incompleta [ | no
Técnica Basica :l completa ‘ I
Sub :’ Egresado D Grado
incompleta | si
I no
Técnica Superior completa X I
Maestria :l Egresado |:___| Grado ]
incompleta ]
Universitaria I:I completo I
Doctorado I:l Egresado |: Bachillar
incompleto

D}éHabilitacion Profesional?

E) éRequiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Sl se requiere sustentar con documento)

[MANE.IO DE RESIDUOS SOLIDOS Y VIGILANCIA DF LA CALIDAD DEL AGUA.

B} Cursos y Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos:

! Cursos de Salud Ambiental - cursos de Manejo de Residuos Sélidos - curso de Primeros Auxilios - Cursos de Higiene v Seguridad Ocupacional.

Curso de Limpieza y Desinfeccidn en Establecimientos de Salud - Curso de Calidad de Agua.

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas (acreditado con documento o D).}

MINI NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA HIVESEEC L IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZ ADD NO APLICA BASICC AVANZADO
Procesador de Textos X nglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de Otros{espaci
presentacianes X fican
o
Otros{especificar) /@SPTTA[ 47 g::’r?(e speci
) 2 5
3 <
Otros(especificar) wl "_;:.f
=
=L ESALD + Observaciones
o
Otros{especificar} \v ~
Z S

\‘(f
Tenro it
EXPERIENCIA

Experiencia General NG BapaFis
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2AROS

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector pablico o privado.

[1ARD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico.

6 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional auxiliarasistenie X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Mencicnes otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixiiera algo adicional para el puesto

IEXPERIENCIA EN SALUD AMBIENTAL

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Qrientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Adaptabilidad para trabajar en el servicio.




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO PARA CALL CENTER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Qrganica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA - EQUIPO DE ADMISION.
Puesta Estructural TECNICO PARA CALL CENTER

Nombre del puesto TECNICO PARA CALL CENTER

Depedencia Jerarquica lineal

Establecimiento de Salud FE.SS [I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N° de plaza 37

MISION DEL PUESTO

Ofrecer una atencidn de calidad, garantizando experiencias positivas al usuario externo facilitando el acceso a la atencién médica por
medido del canal telefénico y contribuysndo a la eficiencia cperativa del E. 8. 1l - 1 Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL. PUESTO

A acibir y gestionar llamadas de pacientes, familiares y otros, brindando informacian y asistencia de las servicios disponibles,
h. .ios de atencién, procedimientos y protocolos del hospital, con cordialidad, buena diccion, tono amable, empatia, resolutivo,
paciente y con capacidad para mantener el control.

B. Facilitar 1a programacion, reprogramacion y cancelaciéh de citas médicas, asegurando gue los reportes de citas admitidas por cada
profesional asistencial se mantenga organizada. !

C. Atender preguntas e inquietudes de los pacientes, ofreciendo respuestas claras, dtiles y resolviende consultas relacionadas con los
servicios que oferta el hospital.

D. Identificar situaciones gue requieran atencion urgente y dirigir a los pacientes a los servicios adecuados.

E. Trabajar en equipo cen ofros areas o servicios para asegurar una comunicacion fluida y eficiente.

F. Participar en capacitaciones y actualizaciones sobre, servicios, protocaios y herramienias tecnolégicas gue cuenta el hospital.

3. Asegurar que toda la informaci6n del paciente se maneje de acuerde con las normativas de privacidad y confidencialidad.

H. Verificar los seguros del usuario y acreditar la atencion médica de corresponder en el sistemna web autorizados SITEDS -
SUSALUD, previo al otorgamiento de la cita médica, que garantice su acceso a la atencion de salud.

F. Llenar Formato Unico de Atencion — FUA de corresponder, sin borrones ni enmendaduras

J. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos y equipos yfo recursos asignados al area de call center.

K. Ejecutar eficientemente los protocalos que dictamine el empleador, para la mejora continua de |a calidad de atencion en salud.

E”*ras funciones asignadas por el Jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas por nOTMa expresa.

CooRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

Jefe del Area de Admisién.

Coordinacienes Externas:

[Sub Regidn Morropdn Huancabamba. J

] GOBRY (Al FIURA
1%‘1%,1 S HULHCANAS

Lis,

(£} BERFACINLA

e NG GLAIED

| RODRIGYEL O



FORMACION ACADEMICA

TITULO TECNICG SUPERIOR EN ENFERMERIA.

A} Nivel Educativo B] Grado{s}/Situacién académica y carrerafespecialidad requeridas CldColegiatura?
Primaria I:‘ Completa |:I Egresado l::[ Bachiller |:] Thula/Licenciatura ::l si
incompleta I:l l Dl Habilitacién Profesional?
Secundaria :I completa I:I Segunda !:::’ Egresado I:I Titulo :l
Especialidad si
reomplets [ o
_ Técnica Basica |: complsta j:i |E} ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad l: Egresado :‘ Grade :i
incampleta i:l si
no
Técnica Superior complata
incompleta [:
Universitaria E complete I:I
incampleto :i
CONOCIMIENTOS
A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar can dogumento)
CONOUIMIENTO EN TEMAS DE SALUD.
8) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:
COM" "MIENTC EN EL USO DE PLATAFORMA WEB SITEDS - SUSALUD, PAGINA WES. SIS EN LINEA, SIASIS
cu. (ELACIONADOS A LA PROFESION,
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
OFIMATICA, NIVEL DE DOMINIO |DIOMAS NIVEE DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMERIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Pracesadar de Textos X Inglés x
Hoias de cilculo X Quechua 'Y

Programa de
presentaciones

Ctros{oipacificar}

Otras{especificar) Otrasfespecificar]
Dtrosfespacificar)

i Obser
Ctroslespecificar)
EXPERIENCEA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblico o privado

[2 ARDS.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia; ya sea en ef sector pablico o privade,

[01 ARD DE EXPERIENCIA EN AREA DE ADMISION - ATENCION AL CLIENTE - SEGTOR SALUD PUBLICO O PRIVADO.

B. En base a la experiencia requerida para el puestc(parte A.), sefiale el fiempo requerido an el sector plblice.

06 MESES.
c.r e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
icante profasional auxiliar asistente X analista especialista suparvi i jefe de drea o dpto gerente o director

" Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia; en caso exixfiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniclativa y organizativa,

Capacidad pars trabajar en eguipc.

Capacidad para mansjar silvaciones dificiles con empatia y profesionalismo.
Qrientacién al cliente.

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

INUMEROS DE HORAS: 180 HORAS.

Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos

-
3 GOBIERTG RENICHALPIURA
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PERFIL DE PUESTO

TECNICO EN CAJA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano EE.SS II-1 Hospitzl de Chulucanas

Unidad organica

Puesto Fstructural TECNICO EN CAJA

Nombre del puesto TECNICO EN CAJA
Establecimiento de salud EE.5S 1i-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

WHSION DEL PUESTO

Efectuar ias actividades de caja, en concordanciz a la normativa vigente, para contribuir a un mejor desempedio de la unidad de Administracién/Equipo de economia

FUNCIONES DEL PUESTO

fectuar la cobrnaza de 1a prestacion de servicios de salud y venta de medicamentos, previa verificacion de los billetes o mendas con al finzlidad de verificar la autenticidad de

1 .
{os mismos.

2 Efectuar el reporte e ingresos por toda la fuente de financiamiento al finalizas el turno, adjuntando los documentos sustentatorios{recibos de caja,facturas). con ia finalidad de
conciliar los montos recaudados.

a Efectuar al resumen y cobro de los diferentes procedimientos efectuados a los patientes de acuerdo a las historias clinicas, de los servicios de hospitalizacion, con al finalidad
gue &l paciente hospitalizado que cuenta con autorizacién de alta no adeude al hospital.

4 Realizar Jos registres de recibo de caja y facturas de los sistemas informaticos de caja, con la finalidad de contar con ka informacion sisternatizada e imprimir reportes diarios y
mensuales sobre el movimeainto de fondos.

5 Hevar el control adecuado de las boletas de farmacia y recibos de caja, por anulaciones y/o develuciones, asi como, revisar y Frmar reporte diario de los servicios, recojo de
reportes emitidos por farmacia de la recaudacion diaria.

6 Controlar, custodiar y efectuar la cobranza de holetas giradas por ol sepvicia de farmacia, por venta de medicamentos y otros; asimisma, verificar y controlar los comprobantes

de pago que deben ser vtilizados en forma correlativa.

7 Custodiar los fondos y documentos valorados del hospital, con la finalidad de salvaguardar los mismas.

g  Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asigandos a la unidad funcional.

Ejecutar optimamente todos los protacolos que dictamine el empleador, debiendo conservar 2 armonia jaboral y la sastifacion de sus prestaciones seplin con el interés de fa
institucion, en pro de la mejora dej usuario.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a la funciones del cargo ¢ asignadas por NOrmMa expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas

Coordinaciones externas:

Direccion Regional de Piura, Sub Regidn de Salud Marropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de salud y entidades de! Sectr Pblico
y Privado

LT
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
TITULO TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Calegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Si D No |:’
Primaria D} éHabilitacién

profesional?

(] ]
e Segunda Especizlidad Egresado Titulo

Técnica Basica 1
[162afos)

Técnics Superior

{3 54 aiios)

Universitaria

I:]Maestria I:'Egresadc ‘:lGrado
I:IDoctorado I:]Egresado DGrado

CONOQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor cont documentos):

B) Cursos yfa programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a las funciones a realizar.

C}) Canacimientos de Ofimiética e ldiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X X Inglés X
Hojas de cileculo X % Quechua X
rograma de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar}
Qtros (Especificar) .
- Chservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pibiico o privado.

3 aflos

Experiencia especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en ¢l sector poklico o privado.

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {PARTE A), sefiale el tiempe requerido en el sector publico.

01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

B

*Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para ef puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de tniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion af servicio

Etica y Valores: Solidaridad y honradez, f’ o
REGINSITOS ADICIONALES fes

lNo aplica %

DRIGUEZ ©.



ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

HELIEY

SECCION: IDENTIFICACION

Organc EE.55 111 HGSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGENIERD ELECTROMECANICO

Nombre del Puesto INGENIERD ELECTROMECANICO
Dependencia lerdrquica Lineal INGENIERIA HOSPITALARIA
Establecimiento de Salud EE.SS H-1 HOSPITAL DE APOYQ CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable de ks operatividad |, supervision y el funcichamiento de todos los sietemas dlectricos y mecanicos del Establecimienta, cantrotando los sisternas & instalaciones relacionadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el monitoreo constante de las instalaciones de todos las sistemas Slectricos y mecanicos del Establecimiento.

2 Realizar tzreas de diagnostico, mantenimiento de las instalaciones y sistemas électricos de su competencia.

3 Evaluar los sistemas électricos y mecanicos aboshiendo fallas.

4 Planificar y programar et mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, sistemas élctricos y mecanicos del Establecimiento.

5 Emitirinformes Técnicos y reportes de las instalactones, sistemas &lectricos y meeanicos, para su reparacidn ¢ mantenimiento,

6  Elaborar Expedientes Técnicos y crear formatos para la supervision, ravisidéh y mantenimiento.

7 Realizar tedo procedimiento de su competencla, ejecutando jas normas de seguridad.

8  Elaborar el programa de ahorro znergético con la finalidad da obtener ahorros en costos de mantenimiento, ademas lograr un buen imgatto econémica.

g Participar de acompafiamientos y capacitaciones & [as Areas/Serrvicios/Unidades.

10 Brindar asistencia Técnica, emitir opiridn, y absolver cansultas relacionadas a su competencia.

1 s rasponsable de realizar Jos procedimientos necesarios que siTvan para coordinar las actividades teTacionadas con ol personal, materiales de trabajo, costos, Tnformacion,
repuestos, la supervision y los suministros,

12 Formular & presupusesto anuat de mantenimiento para el drea eléctrica, para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos.

13 Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de Ia aplicacidn (merear con un X, luega explicar o sustentar) Tempaoral i:l Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado{s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta  Completa |:|Egresado{a) DBachiller TitulofLicenciatura Si Mo EI
Frimaria D} éHabhilitacién
profesional?
Secundaria
e INGENIERG MECANICE ELECTRICISTA, Si m Mo D
{162 afios)
Téenica Superior
(3 6 4 aiios)
X Universitaria ¥
|Maestn’a |Egresado [ JGrado
JDoctorado !Egresado l Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos téenicos principales requeridos para el puesto Mo se requiere sustentar con documentos):

Sisterna eléctrico en media y baja tensién; sistema de gases medicinales; sistema HVAC; sistera de transporte vertical; grupo electrégenc; equipos haospitalarios; sistema de combustible.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

- Curso yfo Diplomado en Mantenimiento de Instalaciones Electromecdnicas.
-Curso y/o Diplomado en de Mantenimianto de equipos

--Curse y/o Diplomado en Sistemas eléctricos de Distribucidn.

-Curso y/o Diplomado en Aire Acondicionada.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

computadora

No aplica fdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textas % Inglés X
Hojas da cilculo L] Quachua
Software de diseno asistlde por :'( Otras (Especiicar)

Otros (Especificar)

Otras {(Fspecificar]

Otros (Fspecificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique &f tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

\03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o [a materia:

o1 afie.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|01 afo.

C. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

[1 afio.

*Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

MAplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, erganizacién y control de los recursos asighados.
Capacidad de liderazgo orientado al logra de objetivos institucionalas,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud eritica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al ustiario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

[
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organe EE.SS -1 HOSPITAL DE APOYQ CHULUCAMAS
Unidad orgénica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGEMIERC ELECTRONICO

Nombre del Puesto INGENIERD ELECTRONICO

Dependencia Jerdrguica Lineal INGENIERIA HOSPITALARLA
Establecimiento de Salud EE.S5 1I-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargoe No Aplica

Cadigo def puesto

SECCION: FUNCIONES

WHSION DEL PUESTO

Responsable del SISTEMA ELECTRONICC Y TELECOMUNICACIONES , flevar acabo actividades de evaluacidn, relacionadas con el mantenimiento preventive y correctivo de los Equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar las necesidades del Establecimiento en cuanto a Equipamiento, segin la compolejidad de las Areas/Servicios/Unidades.

2 Proponer procedimientos de mantenimiento preventivo y corrective del Eguipamiento elactrinico y telecomunicaciones.

3 Evaluar de ja funcionalidad del Equipamiento existente en el Establecimienta en vista a su reutilizacién y come acompaniarlos con los nuesvos.

4 Planificar y programar el mantenimiento del Equipamiento.

Supervisar y gestionar ef correcto funcionamiente de los sistemas instaldos en el hospital, tales coma:

Control de Accesos {CA): Monitorear y gestiohar el correcto funclonamiento del sistema para asegurar su disponibilidad 24x7.

Sistema Circuito Cerrada de Televisién {CCTV): Monitorear y gestionar el correcto funcionamienta def sistema, asegurande la custadia de las grabaciones solicitadas.

=] Sistema Detecclon y Alarmas Contra Incendlos {DACI): Monitorear y gestionar el correcto funcionamiento del sistema a fin de tomar decisiones correctas v eficaces en el
menor tiempo posibie a fin de salvaguardar la la vida y salud de todas las personas en el hospital,
Sistema Localizacdn de activos: Gestionar la ubicacién de los equipos que integran este slstema a fin de coordinar {a intervencién répida del personal de seguridad en caso
5ea necesario.
Sistema BMS: Monitorear y gestionar el cotrecto fungioamiento de los sistemas que coforman el sistema BMS a fin de lograr ahorre energético y rdpidez de respuesta ante
cualquier incidente .

6 Preparacidn, revisidn, actualizacién y compfementacion de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

7 Preparar Informes esradlsticos sobre el manterimlento preventive y cofractive del equipamienta,

8 Supervizar la adqulsteldn de Equipos, si son adecuados, suflciantes y sl se adaptan a las necesidades y a la Infraestructura {telecominicaciones , otros serviclos) para su
funcionamilenta.

9 Rlabarer Expedianies Tdenlcos de prayector de mentanimiante do B Hoap v oo .

10 Prepsrar inventario da equipzmiento, menuates de usa y mantenimiento,

il Brindar asistencla Tdcnlce, emitlr oplnldn, y abaolver eshaultas relaclonadas a su campetencha,

12 Otrax funcianas dolsgades par ol [sfe inmediate, alineadus & lns funcionas del cargo o salgnaodes por nerme sxpreas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTG

Pariodicidad de la aplicacion (mercar ron un X, Juege explicar o sustentor | Temporzl J:I Permanents D
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tacnica Basica

Incompieta  Completa

DEgresadn(a) I:IBachiller TEtqu/Llcenciatura

o (5w ]

INGEMIERQ ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES

D] éHabilitacion
profesional?

s [5]w[]

(162 afos)
Técnica Superior
{3 6 4 afias)
X |universitaria X
Maestria l |Egresado l |Grado
Doctorado | JEgresado l IGrado
CONOCIMIENTOS

A} Conodimientes técnicos principales regueridos para al puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

ﬁnocimientos en Telecomunicaciones, Seguridad Electrénica

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:

Cursas en mantenimienta electrica y/o electromecanico seguridad electrénica y/fo telecomunicaciones

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bédsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otres [Especificar) Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones:

Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I3 anos.

Experiencia |laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fucion o la materia:

Iﬂl zfio.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puasto o cargo {precisando este):

[01 ase

C. indique gl tlampo de experlencla expecifica requerids an ol sector pdblice:

|'_1 afio

*Mencione otros gspectas complementorios sobre el requisita de experiencia, en caseo existiera algo odicional para el puesta.

I_No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacian y contral de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al iogro de objetivos institucionales,

Capacidad para trabajar en equipo y bajo resién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con crientacion a resultadas.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

@y

EL DLVA




ANEXO N° 1
Farmato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Orgam} EE.55 lI-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINISTRATIVA

Puesto Estructural INGENIERD MECATRONICO

Nomhre del Puesto INGENIERO MECATRONICO

Cependencia lerdrquica Lineal INGENIERIA HOSPITALARIA
Establecimiento de Salud EE.55 lI-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Codigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar el funcicnamiento dptime de dispositivos médicos, realizanda raparaciones, calibraciones y mantenimienta preventivo. fa mision es garantizar que los equipos cumplan con las
normativas de seguridad y eficacia, contribuyendo asi a la atencidn de calidad en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elabearcion y ejecucion del progerama de mantenimiento del equipamelente biomedico.
2 Elaberacion de terminos de referencia {TOR), parz adquisicion de equipamiento biomedico o servicio de mantenimiento.
3 Supervisar y controlar {a recepcion de equipamienta biomedica v la instalacidn.
4 Realizar la coordinacidn con los proveedores de los equipos en garantia.
S Coordinar y ejecutar €l mantenimiento v reparecion de sistemas y eguipos electronicos.
6 Custodiary mantener en buanas condiciones de uso los equipos , herramientas y mobiliarios gue se le asigne o entregue para el cumplimiento de sus tareas.
7 participar en los comites da seleccidn para la adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad tecnica y profecional.
8 Las demas funciones que le sean asignadas por e nivel jerarguice superior en el ambito de su competencia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Periodicidad de fa aplicacion {marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal El Permanante I:I
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educative B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Tiuto/Licenciatura

Incompleta Completa l:IEgresadD(a) I:lBachiller

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

:f‘:‘;czﬁ:a:ca INGENIERO MECATRONICO Y/O BIOMEDICO Y/O AFINES
Téchica Superior -
{3 8 4 afios)

X Universitaria X

Waestria [ JEgresado I |Grado
lDﬂcturado ’ ]Egresadu i ]Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Para un ingeniero MECATRONICC, se requieren conocimientos en ingenieria eléctrica y mecanica, sistemas de control, biocompatibilidad, procesamiento de sefales biomédicas, ¥
regulacién de dispositives médicos. Ademds, habilidades en programacién y anafisis de datos son fundamentales para desarrallar y evaluar tecnologias en el campao.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

+Curso yfo Capacitacidn Especializada en Servicio Técnico de Mantenimlento y Reparacién de Eguipos.
=Cuirse yfo Capacitacion en manejo, operacion y cuidade basico de equipos biomdédicos.
+Curso y/o Diplomado en Gestidn de Mantenimiento de equipos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

) Nive] de dominio Nijvet de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuie X Quechua X
Programe de presentaciones X Otyos (Especificar)
Otros (Especificar} : s : Otros [Especificar)
Gtros [Especificar) ; i
Ohservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia faboral general
Indigue el tiemgo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Eaﬁos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o [a materia:

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector ptiblico:

o1 afe

*Mencione otros aspectos compfementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera vigo adicional para el puesto.

tl\fc Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo erientado al logro de objetivos institucionales.
Capacldad para trabajar en equipe y hajo preslén.
Capacldad de Innovaclén y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud prosctiva y con orientacidn 2 resultados.
Actltud de atencldn ¢ serviclo al usuario Interne y externo,
REQUISITOS ADICIONALES
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Cargo Estructural
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica
Puesto a su cargo

Codigo del puesto
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EESS li-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS

ADMINISTRACION

ING SANITARIC Y/O ING CIVIL

ING SANITARIO Y/O ING CIVIL

INGENIERIA HOSPITALARIA

Ne Aplica

Resguardar la Salud Publica, realizando un diagnostico an cuanto a saneamiento de todos 105 servicias del establecimiento y operando ios sistemas de agua potable, sisternas de

aicantariflads y plantas de tratamiento de aguas servidas.

FUNCICNES DEL PUESTO

1 Realizar insperciones dentro del Establecimiznto de salud, para la identificacion de los rlesgos sanitanios.

3 Elaborar el Diagrastico de saneamiento del Establecimiento de Salud, cperacidn de agua potable, sistema de alcantarillado v plantas de aguas servidas,

W

Emitir recomendaciones a traves de informes tecnicos de saneamiento ambiental.

Coordinar las acciones de seguridad y sanemaiento ambiental

Participar de proyectos de disefio de Bioseguridad y otros relacionados n su tema de competencia.

Recopilar y masntener fa informacion normativa y reglamentaria existentes en el area de sy competencia.

Propener protocolos o modifricaciones gue mejoren el cumplimiento en materia de saneamiento ambiental,

[ I N = I

Realizar el menitoreo referente a su competencia

W

Realizar el acompafamiento y participar de la preparacion del personal de mantenimiente en la identificacion del problema y las soluciones

16 Coordinar con los respansables de mantenimiento de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a fas funciones del carge o asignadas por norima expresa.

CONDICIONES ATIPCAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

[CONDICIDNES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Diferentes sarviclos asistenclalas coma unldades y dependencias administrativas

lCODRDINAClDNES EXTERNAS

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancatamba y otras dependencias de! Goblerno Regional, Ministerio de Salud y entidades del

Sector Publico y Privade

‘ﬁlc#* N,
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SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradaols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C)} éColegiatura?

Incompleta Compieta

DEgresado(a) Dﬂachiiler

Titulo/Licenciatura

=]

Primaria

Secundaria

Téenica Bésica

INGENIERO SANITARLO Y/O ING CIVIL

D) ¢ Habilitacion
profesional?

oo [ s []

X

(142 afios)
Técnica Superior
{35 4 afios)
b4 Universitaria *
Maestria l IEgresado I lGrado
JDoctorado r |Egresado I |Grad0
CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn Sanitariz
B) Cursos yfa programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
- Cursos relacionados & la funcion a realizar.
- Curso en Instalaciones Sanitarias
C} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDICMAS / DIALECTO -
Na aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de preseniaciones Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar}

Otros (Especificar}

Otraa (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indique el tlempo total de experiencia taboral, ya sea en el sectar pidblica o privado.

03 aifos.

Experiencia labaral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ |3 materia:

E)l afio.

8, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto ¢ cargo (precisando este}:

F)l ane.

¢ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Imﬁo

*pdencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia,

en case existiero algo adicional para el puesto.

[M)Hca.

IRERpE e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinaclén, organizecién y control de los recurses asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad parz trabajar en equipc y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud eritica y propositiva.

Actitud praactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno v externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de 5ERUMS
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ANEXO N° 1

[Logo de la entidad] . . e T
Fermato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano EE.55 -1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad organica

Puesto Estructural INGEMERQ DE 5ISTEMAS

Nombre def Puesto INGEMIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.SS II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCAMAS
Puesto a su cargo Mo Aplica

Cédigo del puesio

SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Realizar de actividades de implementacion, mantenimiento, y mejora continua de los sistemas informaticos v tecnoldgicos del hospital, garantizanda la seguridad, estabilidad, y eficiencia
de las plataformas digitales para mejorar la atencion a los pacientes v el funcionamiento inteme del haspital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte técnico a los usuarios (personal médico y administrativo) en ef uso de software y hardware.

2 Administrar los servidores, redes, bases de datos, y sistemas de almacenamiento.

3 Mantenery optimizar la red hospitalaria, asegurando la conectividad entre dispositivas médicos, sistemas de gestidn hospitalaria [HIS), y bases de datos

Resolver incidencias relacionadas con sistemas informaticos y de comunicaciones, asegurando su dispenibilidad v correcto funcionamiento tas 24 horas del dia. Para elio, el
ingeniero deberd estar disponible para atender urgencias y realizar turnos nocturnos, o brindar soporte en horarios fuera de oficina, segin sea necesario.

Supervisar el correcte funcionamiento de los sistemas instaldos en el hospital, tales como:
Sistema de Gestion Hospitalaria [HIS): Monitorear su estabilidad y disponibitidad para asegurar la correcta gestion de pacientes y procesos administrativos.

sistemas de Archivo de Imagenas Médicas [PACS): Garantizar el almacenamients y acceso segurc a las imagenes médicas.
Sistema de Laboratorio {LIS): Asegurar | conectividad y el buen funcionamiento del sistema de informacién de laboratorios para la gestion de resultados y analisis clinicos.

Sistema de llamado de enfermeras: Verificar la operatividad del sistema para garantizar respuastas rapidas a [as llamadas de los pacientes.

sistema de gestion de colas: Mantener en 0ptimo estado el sistemna que organiza y administra el flujo de pacientes en las dreas de atencion.

Sistema de perifones y senido ambiental: Maonitorear y riantener el sistema de audio para garanilzar una corninieacion efectiva y el ambiente adecuado an las dreas
comunes.

Slstema de televisidn {CATV): Supervisar el servicio de televisidn y entretenimiento hospltalaric.

Slstema de abmacenamlento y gr [« Asegurar que los datos del hospital se almacenen de manerea segura y puetan procesarse de forma eficiente,

e v o At Gerantizor le nopuridad de In fed v la protappidn de je Infarmasidn sansibla del hospltal,

Slatemao de teleprasenela: Maonitorear y garantlzar ta aperatividad de ias platoformas de telamedictna o teleprsssncls pare la atancidn ramota de paclentes.

Slstama do comunlcaclén por radio VHE fHEF; Supervisar la operatividad de tos slstomae de rudio comunicacidn de alta y muy aita frasuencia (VHF/HF) utlifzadses para la
comunicacion interna v de emergencia, garantizando la cobertura y disponibilidad en tode el hospital.

Sistema de relojes centralizados: Asegurar la sincronizacion de los relojes del haspital para mantener la coordinacion de actividades.
Sistema de telefonfa: Mantener en funcienamiento los sistemas de comunicacion interna y externa del hospital.

Cualguier otra plataforma tecnoldgica implementada en ef hospital, asegurando su correcta integracion y operatividad.

6 Capacitar al personal def hospital en el uso de los sistemas y software hospitalarios,

7 Desarrallar y actualizar manuafes de usuario y guias de buenas practicas tecnoldgicas.

&  Otras funciones delegadas por su jefe inmedtato, alineadas a las funciones del eargo o asignadas por normas expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERN O DEL PUESTO

Periodicidad de |z aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentor} Temporal D Permanente |:I
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especiaiidad requeridos C} éColegiatura?

Primasia

Secundaria

Técnica Basica
[162 afos)
Técnica Superior
{3 4 4 afios)

X |universitaria

Incompleta

Campleta

|:] Egresadofa)

I:’Bachiller .Tftuio/Licenciatura Si EI No D

D) ¢ Hahilitacién
profesional?

INGENIERC DE SISTEMAS Si E No Ij

|Maestr|’a

E IEgresado LJGrado

IDoctorado

l |Egresado | lGrado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Sisterna de Gestion Hospitalaria (HIS), Sistemas de Archivo de Imdgenes Médicas {PACS), Sisterna de Lahoratorio {LIS], Sistema de llamade de enfermeras, Sisterna de gestion de colas,
Sistema de perifoneo y sonido ambiental, Sistema de television {CATV), Sistema de almacenamiento y procesamniento centralizado, Sistema de conectividad y seguridad informatica,
Sistema de telepresencia, Sistema de comunicacidn por radio VHF /HF, Sistema de relojes centralizados y Sisterna de telefonia.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos refacionados a |z funcion a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominie

IDIOMAS / DIALECTO

Ne aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesadar de textos X Inglés
Hajas de calculo X Quechua

Programa de presentacianes

Otros (Especificar)

Otred (Especiflcar)

|otras (Especificar)

Qtrosd (E1peciflear)

Otros (Especiflcar)

EXPERIENCEA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia lakoral, ya sea en el sector piblico o privade.

|03 afios.

Experiencia laborai especifica

A. tndigue el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion ¢ l materia:

|01 afio

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):

|01 afo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

'01 ano

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existigra algo adicional para el puesto.

lNo Aptica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignadaos.
Capacidad de liderazgo arientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion = resultadaos.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION
Organo £E.5511-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad orgénica

Cargo Estructural
Clastficacion

Nombre del Puesto
Dependencia Jerdrquica

Puesto a su cargo

ADMINISTRACION

ING CIVIL

ING CIVIL

INGENIERIA HOSPITALARIA

No Aplica

Cédigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Resguardar la Salud Publica, realizanda un diagnostico en cuanto a saneamiento de todos los servicias del establecimiento y operando los sistermas de agua potable, sistemas de
alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas servidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar inspeccicnes dentro del Establecimiento de salud, para la identificacion de los riesgos sanitarios.

2 flaborar el Dlagnastico de saneamienta del Establecimiento de Salud, operacién de agua potable, sistema de afeantarillada y plantas de aguas servidas.

3 Emitir recomandaciones a traves de informes tecnicos de saneamiento ambiental.

Coordinar lzs acciones de seguridad y sanemalento ambiental

Participar de proyectos de disefio de Bioseguridad y otros relacionados en su tema de competencia.

Recopilar y masntener |a informacion normativa y reglamentaria existentes en el area de su competencia.

Propaner protocolos o medifricaciones gue mejeren el cumplimiento en materia de saneariento ambiental,

=TS T = T

Realizar el monitoreo referente a su competencia

9 Realizar el acompaiiamiento y participar de la preparacion del personal de mantenimiento en la identificacion del problema y las soluciones

10 Coordinar con los responsables de mantenimiente de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funclones delegadas por su jefe Inmediato, alineadas a las funciones de! carge 0 asignadas por nhorma expresa.

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
CONDLICIKHNES PRINCIPALES

CODROINACIONES INTEANAS
Diferentes serviclos asistenciales como unidades y dependenclas administrativas

COORDINACIONES EXTERNAS

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Saiud y entidades del
Sector Pubdico y Privade




SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA:

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta  Completa I:’Egresado(a) \:laachiﬂer

Tituio/Licenciatura Si IZ] Ng I:l

Otras {Especificar)

Primaria D) dHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica ,

(L6 2 afios) ING CIVIL 8 IE No [:I

Técnica Superior

{3 6 4 afies)

X Universitaria b4
IMaestria ] Egresado l Grado
iDoctorado [ ]Egresado l Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conockmiemntos técnicos principales requeridos para et puesto (Mo se requiers sustentar con documentos):
Elaboracion de Expedientes Tecnicos, Residencia y Supervisiongs de Obras, Liguidador de Obras
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
.- Cursos y/o diplomados en operacién y/o mantenimiento y/o de Centros de Salud o centros hospitalarios
Cursos vfo diplomados en elaboracidn de expedientes tecnicos de Centros de Salud o centros Haspita larios -
Curses y/o diplomades en Residencla y/o supervisién de obras de infraestructura de Salud.
€) Conocimientos de Ofimatica e liomas/Dialectos
i Nive| de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ICIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermadic Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas ¢da cdlcula LS Quechua X
Programa de presantacionas X Qtroa (Especlflcar)
atros {Espeificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) —
3 — Observaclonas;

EXPERIENCIA

Experiencia labaral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

{03 afios,

Experiencia laboral especifica
A, Indique & tiempo de experiencia especifica reguerida en fa fungién o la materia:

{01 afic

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

fo1 afe.

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sactor piblico:

E01 ano.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera oigo adicional para el puesto.

1No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logre de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados,
Actitud de atencién y serviclo al usuario interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO MN° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.55 I1-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgédnica ADMINISTRACION
Carge Estructural ARQUITECTO

Clasificacién

Nombre del Puesto ARQUITECTO
Dependencia Jerarguica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cédige del puesto

SECCIGN: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Propaner los procedirnientos de mantenimiento preventive y correctivo , mantener la infraestructura en optimas condiciones de operatividad,mantener actuslizada |a base de datos del
Resgitro Nacional de Infraestructura ¥ distrubucion de los ambientes segin norma hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Propener Normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y corrective de la infragstructura.

2 Organizar y mantener actualizadc la base de datos del Registro Naciona! de Infraestructura.

3 Planear y coordinar las acciones a aplicar para la arganizacién de catastro del sector salud bajo su competencia.

Planificar y programar el mantenimientao de la Infraestructura.

Analizar y evatuar el manten/miento preventivo y corrective de la Infraestructura.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiente preventivo y corrective de la Infraestructura.

Elaborar Expedientes Técnicos de proyectos de Infraestructura.

(=B = R Y

Supervisar ia ejecucion de proyectos de inversidn de la Infraestructura.

9  FEfectuar la valorizacién de las cbras de Infraestucturas.

10 Brindar asistencia Técnica, emitir opinidn, y absalver consultas relacionadas a su coampetencia.

11 Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprasa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

IEGNDICK)N!S PRINCIFALES

COORDINACIONES INTERNAS
Diferentes servicios asistenclates tormo unidades y dependencias administrativas

ICOORDINACIONES EXTERNAS

Direccion Regicnal de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del
Sector Publice y Privado
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SECCION: REGUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

incompleta Completa

I:‘Egresado(a]

Ij Bachiller

E]Titulo/Licenciatura

s [xJwol]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{182 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afos)

¥ Universitaria X

ARQUITECTO

D} éHahilitacién
profesional?

s [ ne[]

Maestria

[ lEgresado

[

Grade

l Soctorado

| |Egresadu

T

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Conacimienta de mantenimiento de infraestructura de astablecimientos de Salud

8} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos:

.- Cursps en mantenimienta de Centros de salud u hospitales o Clinicas
. - Cursos en seguridad hospitalaria / equipas hospitalarios - clinicas.

€} Conocimientes de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivet de dominic

OFIMATICA

Na apliea BAsleo Intermedia Avanzada

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Pracasadar da textos x

Inglés

X

Hojas de cdleulo X

Quechua

X

Pragrama de pressntacianes x

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros {Fspecificar]

Chservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|03 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[01 ano.

C. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en el sector piblico:

|01 afo.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cuse existiers algo adicione! para el puesto.

|Nc Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de ios recursos asignadaos.
Capacidad de Jiderazgo orientado al logro de cbjetivos institucianales.
Capacidad para trabajar en equipo y baje presian.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con arientacidn a resultades.
Actitud de atencion y servicio al usuarie interpo y externo.
REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXON® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.55 [I-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Unidad orgénica ADMINITRACION

Cargo Estructural TECNICO ELECTRONICO

Ciasificacion

Nombre del Puesto TECNICO ELECTRGNICO

Dependencia Jerarquica INGENIERIA HOSPITALARIA

Puesto a su cargo No Aplica

Codigo del puesta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Encargads de llevar acabo actividades de operatividad v &l mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos Médicos y Bioméadicos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el diagnostico de operatividad e instalaciones de Equipamienta Médicos y Biomédicosentre otros.

Realizar el mantenimientsa preventivo y corrective de los Equipos Médicos y Biemédicoseficiente.

~

3 Efectuar el acompafiamiento v brindar capacitacion al personal de las Areas/Servicios/unidades del corracto manejo de las Equipas Médicos y Biomédicos.

4 Resolver problemas relacionados a Equipos Médicos y Biomédicos.

& Contribuir al mantenimiento anual programada de Equipos Médicos y Biomedicos.

Elaborar informes Técnicos debidamente sustentadas previos y a! finalizar cual quier labor con los Equipos Médicos y Biomédicos, en caso de faffas propias del eguipo o por fallas

por mal uso de operatividad,

7 Organizary mantener actualizadas la ficha Téenica def Equipamiento Hospitalario, registrando tipo de mantenimiento, repuestos y accesorios.

H] Realizar el Monitores referente a su competencia.

] Velar por el mantenimiante preventivo y correctivo del cqulpamiznto de su competencta.

13  Preparar inventarie de equipamiento, manuales de use y mantenimienta.

14 Gkras funclones delegadns por al Jafe | 1 . alinendas 1 las funclones dei carga o salgnadas par norma exprasa,

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal |:| Permanente I:I

A HPIAL
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SECCION: REGLHSITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad regueridos C} éColegiatura?
Incompleta  Completa I:I Egresadola) D Bachiller Titulc/Licenciatura Si D No Ij
Primaria D) {Habilitacion
profesional?
Secundaria
(Tf‘,“:a_aé:;“ TECNICQ ELECTRICQ ¥/O ELECTRONICA ¥/O ELECTRICIDAD 51 |:| No D
G 2 ano:
Técnica Superior
X |(3 6.9 afost 1
Universitaria
Maestria |Egresad0 l JGrado
IDoctorado |Egresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Coractmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentur con docementos):
CONOCIMIENTOS EN MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS
B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sust dos con doc 05t
Cursos de mantenimiento en equipos médicos y/o biomédicos y/o equipos de laboratorio
{} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsica Intermedic Avanzado Nao aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojnn de céloule H Quachua %
Frogramn de prasehtacioned x Otros (Especificar)
Otras (Espaciflcar} - |Otros [Especificar)
Otros {Especificar) 5 .
Ohservaciones:
Otros (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

|03 afos.

Exneriencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o ka materia:

[51 a0,

B. Indiquee el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Gl afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector publica:

|01 afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

!Nu Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recurses asighados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar én equipo y bajo presién.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actltud de atencidn y servicla al usuarto Interno y externo.
REQUISITOS ADICIONALES

1, RODRIGUESD-




< SIURA
SECCION: IDENTIFICACION
Grgang
Unidad orgénica
Cargo Estructural
Clasificacidn
MNombre del Puesto
Dependencia Jardrquica
Puesto a su cargo

Codigo def puesto

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

EE.SS -1 HOSPITAL DE APGYO CHULUCANAS

ADMINISTRACION

TECNICO REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONARO

TECNICO REFRIGERACION ¥ AIRE ACONDICIONADD

INGENIERIA HOSPITALARIA

Mo Aplica

Realizar monitoreo, actividades preventivas y correctivas en el sistema HVAC, gases medicinales, transporte vertical e instlaciones eléctricas. Realizar la instatacion de equipos como parte
de plan de contigencia en dreas que se requiera. Asimismo, realizar reportes diarios del sisterna elactromecénico y mantener la operatividad de los equipos relacianados.

Elecutar el programa de ahorro energétics; se encarga de hacer cumplir dicho programa en las difarentes irstalaciones de nuestra institucién buscando mejorar la productividad de

Ejecutar mantanimientos: cumplen con responsabilidad y capacidad de todos los mantenimientos preventivos y correctivos de los distintos eguipos programados segun plan de

FUNCIONES DEL PUESTO
1 R
las mismas,
2

mantenimiento anual,

3 Instalar equipos: realizan cambio de equipos de luminarias de ser necesario, para mejorar fa potencia, iluminacién y mayor tiempo de vida.

4 Cumplir con la hoja de Ruta: mediante su recorvido por todos ies ambientes de [z institucion, verificando &l buen funcionamiento de los equipos eléctileos v de refrigeracion

5§ Las demds funciones que sa le asigne y corresponda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Pariodicidad de la apiicacion {marcor con un X, iuego explicor ¢ sustertar) Temporal EI Permanente D

3, NODRIGUEZ L.



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} {Colegiatura?
Incompleta  Completa D Egresadofa) I:I Bachiller ETftulo/Licenciamra S l:l No D
Primaria D) ¢ Habiiitacion
protesional?
Secundaria
Técnica Bdsica TECNICO REFRIGERACION Y/O AIRE ACONDICIONADO ¥/0 TECNICO of
{16 2 affos} ELECTRICISTA Y¥/O AFINES ! No
Técnica Superior X
a (3 6 4 afios)
Universitaria
|Mae5tria lEgresado ,Grado
Doctorado [ Egresado Grade
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principates requeridos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos):
Sistema de Refrigeracion y Aire Acondictonade; Sistema Eléctrico Industrial; Sistema de Gases Medicinales; Transporte Vertical.
B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentos:
Curso de refrigeracion y aire acondizcionado,
Curse en Electricidad Industrial. C
C} Conodimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intarmedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presantacicnes " Otros (Especificar)
QOtros (Ezpecifioar) Otras {Espacifiear)
Otros [Especiflcar}
Observaclones:
Otros (Especlficar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo tofal de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privade.

’03 anes

Experiencia laborat especifica

A. Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o la materfa;

|01 afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

lﬂaﬁo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pihlico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiere alge adicional para el puesto.

|_No Aplica.

HABILIDADES Q0 COMPETENCIAS

Capacidad de ¢csordinacién, organi

zacién y control de los recursos asignadaos.

Caparidad de liderazgo orientado al logra de ohjetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipoe y bajo presidn.
Capacidad de innovacidn y aprendizaje,

Actitud critica y propositiva.

Actltud proactfva ¥ con orientacidn a resultados,

Actitud de atencién v servicio a! usuario interno y externo,

REQUISITOS ADICIONALES




2 ANEXO N° 1

é siliEza Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo EE.SS 1I-1 HOSPITAL DE APOYC CHULUCANAS
Unidad ergénica ADMINISTRACION
Cargo Estructural TECNICO SANITARIQ/GASFITERD
Clasificacidn
Nombre del Puesto TECNICO SANITARIQ/GASFITERD
Dependencia Jardrquica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

El técnico sanitario serd responsable monitorear los sistemas de agua en el hospital. Realizar las intalacionas, 2l mantenimiento preventivo y correctiva de las equipos de sistema
sanitaria , sistemas de agua y desague, rigisndose de las normas de seguridad para el monitoreo de su compeatencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la Verificacién de todos los equipas de sistema sanitario
2 Efectuar el levantamiento de Informacion, obtenida en campo.
3 Manitorear los diferentes sisternas de agua dei hospital (sistema de agua blanda, sistema de agua potable, sistema contra incendio, sistema de apgua caliente).
4  Monitoreo y vigilancia de redes sanitarias, red de distribucién {e impulsion) de Agua Fria y agua caliente sanitaria y red de desaplie.
5  Monitarear Ja Planta de tratamiento de [guas grises.
&  Reabzar la verificacion de jos eguipes sanitarios.
7 Realizar actividades de ravisién y reparo de instalaciones sanitartas, para garantizar el buen funcionamiente de los equipos.
8  Emitir informes debidamente sustentades de su competencia.
¢  Responsable de la instalacién de equipos de sistema sanitaria

10

Las demas actividades que se le asigne y carresponda.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn imercar con un X, lego explicor o sustentor) Temporal D

Permanente l:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafaspecialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) |:|Bach‘iller DTitulo/Licenciatura Si I:l No l:l
primaria 0} é Habilitacion
profesional?
Secundaria
e — TECNICG SANITARIG/ TECNICO EN EDIFICACICNES 5 l:l No D
{162 afios)
Tecnica Superior
2 |38 affos) *
Universitaria
JMaestria l |Egresadn I Grado
IDoctorado | IEgresado | Grado
CONOCIVIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeritlos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Instalaciones / mantenimiento f sanitarias
B) Cursas y/o prog! de especiailzacién requeridos y sustentados can documentos:
Cursos y/o Diplomados en instalacion o mantenimiente de Sistemas de agua y/o Instalaciones Sanitarias.
€) Conacimientas de Ofimdtica e kdiomas/Dialectos
Nivel de deminla Nivel de dominio
CFIMATICA ID{OMAS / DIALECTO
No apllea Basica intarmadio Avanzado Mo apllca Bésko intermecdio Avanzado
Procesador de textos X Inglés I
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros |Especificar) X
Otros {Espacificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) .
— Observaciones:
Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experientia aboral peneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

‘03 aflos

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

rﬂl afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

101 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

{01 afio

*Mencione otros aspectos complernentarios sebre ef requisitc de experiencio, en caso existiero algo adicionel para el puesto.

INo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacidn, organizacicn y contred de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orlentado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipa y bajo presian.
Capacidad de Innevacidn y aprendizaje.

Actitud critica ¥ propositiva.
Actitud proactiva ¥ con aflentacldn a rasultedas,
Actltud da atenzldn ¥ servicle al usuarle interna y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

J RODRIGUEZ &,




ANEXO N*1
o =URA Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Grganc EE.S5 11-1 HOSPITAL DE APQYG CHULUCANAS
Untdad organica ADMINISTRACION
Cargo Estructural TECNICO EN COMPUTACION

Clasificacidn

Nombre def Puesto TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerdrquica INGENIERIA HOSPITALARIA
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar soporte técnico de primer nivel, encargandose de la instalacidn, configurscion y mantenimiento del hardware, softwars y redes del hospital. Ademads, deberd asistir a los usuarios
en |z resolucién de problemas tecnoldgicos para garantizar |a operacién eficiente de los sistemas informaticos y de comunicacion del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proparcionar asistencia técnica a los usuarios (personal médico y administrativa) en el uso de computadoras, impresoras, teléfonos IP, sistemas de gestidn hospitalaria (HIS), entre
olros.

2 Resolver incidencias de hardware y software a través de llamadas, correos electrénicos o en persona, asegurando que los problemas se resuelvan de manera rapida y eficiente.

3 instalar, configurar y mantener eguipos de computacion (PCs, faptops, impresoras, escéneras, etc.),

4 Realizar mantznimiento preventive y correctivo de los equipos infarmaticos y periféricos.

5 Realizar configuraciones basicas de red y asegurar que los equipos estén correctamente conectados a la red del hospital.

6  Monitorear la conectividad de |2 red y solucionar problemas bdsicos relacionados con la red (cableade, puntos de acceso, switches, routers).

7  Configurar cuentas de usuaric y mentener el control de accesos a la red hospitalaria.

8  Mantener actualizado el inventario de hardware v software del hospital.

4 Brindar soporta basico en la operacion de los sistemas de gestidn hospitalaria (HIS), laboratorio {LIS), archivo de iméagenes {PACS) y otros sistermas tecnoldgicos.

10  Escalar problamas complejos a niveles superiores o al proveedor de fos sistemas cuando sea necesario

11 Capacitar al personal en el usc adecuado de los equipos y software de! hospital.

42  Otras funcOries Holegades ped s fefe inmadiare, sinsadas & e funclonod del esrga o msignades per norme sapress,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

o

Perindicidad de |a aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Psrmanente[:l

P I
P

DAY
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion zcadémica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Ineompieta  Completa I:l Egresado{a) Bachiller E:'Titulo/ucenciatura

Si I:INOD

Primaria

Secundaria

e paace TECNICO EN COMPUTACION ¥/O AFINES

{16 2 aiios}
Técnica Superlor X
(3 6 4 afios}

Universitaria

Grado

IMaestn‘a | ’ Egresado l

|Dcct0rado | IEgresado l !Grado

D) ¢Habilitacién
profesional ?

SI'I:INQD

COMNOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con docurmentos):

periféricos (impresaras, escineres), Conocimientos basicos de seguridad informdtica.

Hardware de computacién [instalacidn, configuracion y reparacidnl, Sistamas operativos (Windows, Linux], Redes hésicas [cableado, conectividad, switches, routers), Configuracidn de

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a la funcion a realizar.

C} Conocimientos de Ofimdtica e 1diomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominic
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Nao apllca Bésico intermedio Avanzado Ne aplica Basico intermedic Avanzado
Procesador de textos ® Ingiés
Haojas de calculo X Cluechua
Programa de prazsntacionss x Otras (Especlficar}
Qtros (Espacificar) g2 U " |otros (Especificar]

Otras {Especificar}
Otros (Espocifizar)

Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia laborai general
Indigue el tismpo total de experiencia laboral, va sea en el sector pdblico o privado.

[03 aios.

Experiencia labora especifica
A. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia;

iﬂl afno

B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

Eaﬁo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IOl afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

INo Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, arganizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Capacidad de Innovacidn y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externc.
REQUISITOS ARICIDNALES

R
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TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

MEDICOS

RUBROS MATERIA DE PUNTAIE MINIMO DE PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA (*)
A. FORMACION 5 10
ACADEMICA
B. CONOCIMIENTOS 1 8
C. EXPERIENCIA 2 4
TOTAL 8 22 |
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
A. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETO {*) | 1
B. GRADO TITULO UNIVERSITARIO(*) 1
TITULO ESPECIALISTA 1
TITULO DE SUB ESPECIALIDAD 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE DOCTORADO 1
C. COLEGIATURA COLEGIADO (*) 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*) 1
REQUIERE SERUMS (*) 1
REGISTRO DE ESPECIALISTA 1
CONOCIMIENTOS RUBRO ] PUNTAJE OTORGADO
A. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
B. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE ACREDITADOS (*)
ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOS
C. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO | INTERMEDIO | 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO [ INTERMEDIO | 2
| AvanzaDo |3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
A. EXPERIENCIA TIEMPO TOTAL DE | 4 ANQS (*) 1
GENERAL EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
SECTOR puBLIcO | MASDE 4 2
O PRIVADO ANQS
e
PR T g;‘

- 3
e dbpme®
e
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B.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA
REQUERIDA PARA
ELPUESTOEN LA
FUNCION EN EL
SECTOR PUBLICO

06 MESES (*}/ EN
EL CASO DE
NEONATOLOGOS
SE EXONERA DE
ESTE PLAZO

1 ARC DE
EXPERIENCIA A
MAS

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 9 PUNTOS A 15 {SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL PUNTAJE

FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 15 PUNTOS A 22 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAJE FINAL)




TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSQ CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS

RUBROS MATERIA DE

PUNTAJE MINIMO DE

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA {*)
A. FORMACION 5 9
ACADEMICA
B. CONOCIMIENTOS 1 9
C. EXPERIENCIA 2 4
TOTAL 8 22
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAJE QTORGADO
A. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETO {*} 1
B. GRADG TITULO UNIVERSITARIOf*) 1
TITULO ESPECIALISTA 1
TITULO DE SUB ESPECIALIDAD 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE DOCTORADO 1
D. COLEGIATURA COLEGIADO (%) 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*) i
REQUIERE SERUMS (*} 1
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAIJE OTORGADO
A. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
B. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA DE LOS ULTIMQOS
REQUERIDGS Y TRES ANOS (HORAS O
SUSTENTADOS CON CREDITOS) { *}
DOCUMENTOS MAS HORAS O CREDITOSDE LO | 2
SOLICITADO
€. CONOCIMIENTOS OFMATICA BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
C. EXPERIENCIA TIEMPO TOTAL DL | 3 ANOS (*) 1
GENERAL EXPERIENCIA ﬁ,@“‘jﬂzfﬂtq}“
fo— b —%
1] ,;? @
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LABORAL €N £L | MAS DE 3
SECTOR PUBLICO e
Q PRIVADO Gios
D. EXPERIENCIA
ESPECIFICA
EXPERIENCIA 02 ANOS {*}

REQUERIDA PARA
EL PUESTO EN LA
FUNCION EN EL
SECTOR PUBLICO

MAS DE 02 ANOS

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 8 PUNTOS A 15 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAIJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 15 PUNTOS A 22 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAIE FINAL)

-
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TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

TECNICOS ASISTENCIALES

RUBROS MATERIA DE

PUNTAIJE MINIMO DE

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA {*}
E. FORMACION 1 3
ACADEMICA
F. CONOCIMIENTOS 1 9
EXPERIENCIA 2 4
TOTAL q 16
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAIJE OTORGADO
D. NIVEL EDUCATIVO TECNICO (*) 1
E. GRADO TITULO UNIVERSITARIO AFIN A 1
LA CARRERA
TITULO ESPECIALISTA AFIN A LA 1

CARRERA

CONOCIMIENTOS

RUBRC

PUNTAIJE OTORGADO

F. CONOCIVIENTOS

ACREDITADOS

1

TECNICOS NO ACREDITADOS 0
G. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDC A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA DE LOS ULTIMOS
REQUERIDOS Y TRES ANOS { HORAS O
SUSTENTADOS CON CREDITOS) ( *)
DOCUMENTOS MAS HORAS C CREDITOSDE LO | 2
SCOLICITADO
H. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAIE OTORGADO
H. EXPERIENCIA TIEMPO TOTALDE | CONFORME A | 1
GENERAL EXPERIENCIA Lo
LABORAL EN EL
secTor pusLico | SOLICITADO
O PRIVADO POR EL AREA
{*)
MAS DE LO 2
SOLICITADO
POR EL AREA




EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA
REQUERIDA PARA
EL PUESTO EN LA
FUNCION ENEL
SECTOR PUBLICO

1 ANO (¥}

1 ANO DE
EXPERIENCIA A
MAS

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 4 PUNTOS A 10 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 10 PUNTOS A 16 {SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAIE FINAL)
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TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSOQ CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

PROFESIONAL INGENIERIA HOSPITALARIA

RUBROS MATERIA DE PUNTAJE MINIMO DE PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION COBSERVACIA OBLIGATORIA (*)
D. FORMACION 4 [
ACADEMICA
. CONOCIMIENTOS 1 9
F. EXPERIENCIA 2 4
TOTAL 7 19
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
E. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETO (*} 1
F. GRADO TITULO UNIVERSITARIO(™) 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE DOCTORADO 1
G. COLEGIATURA COLEGIADO (*) 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*) 1
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAIJE OTORGADO
1. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NQO ACREDITADOS 0
J. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDOC A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA { HORAS O
REQUERIDOS Y CREDITOS) ( *)
SUSTENTADOS CON MAS HORAS O CREDITOSDELO | 2
DOCUMENTOS SOLICITADO
K. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
[DIOMAS BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADC 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAIE OTORGADO
C. EXPERIENCIA TIEMPO TOTALOE | CONFORME A i
EXPERIENCIA
GENERAL LABORAL EN EL LY
sceror pustico | SOLICITADO
0 PRIVADO POR EL AREA
{*)




MAS DE LO 2

SOLICITADO
POR EL AREA
D. EXPERIENCIA
ESPECIFICA
EXPERIENCIA CONFORMEA | 1

REQUERIDA PARA L0

EL PUESTO EN LA
FUNCION EnEL | SOLICITADO

SECTOR PuBLICO | POREL AREA
{*)

MAS DE LO 2
SOLICITADO
POR EL AREA

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 7 PUNTOS A 13 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAIJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 13 PUNTOS A 19 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAIE FINAL)
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TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

MEDICOS AUDITORES

RUBROS MATERIA DE

PUNTAJE MINIMO DE

PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA (*)
. FORMACION 5 9
ACADEMICA
. CONOCIMIENTOS 1 9
L. EXPERIENCIA 3 4
TOTAL 9 22
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAIE OTORGADO
L. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETO (*) | 1
M. GRADO TITULO UNIVERSITARIO(*) 1
TITULO ESPECIALISTA 1
TITULO DE SUB ESPECIALIDAD 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE DOCTORADO 1
N. COLEGIATURA COLEGIADO (*) 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*) 1
REQUIERE SERUMS (*) 1
REGISTRO DE ESPECIALISTA o
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAJE OTORGADO
0. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
P. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA { HORAS O
REQUERIDOS Y CREDITOS) { *)
SUSTENTADOS CON | MAS HORAS O CREDITOS DELO | 2
DOCUMENTOS SOLICITADO
Q. CONOCIMIENTOS OFIMATICA | BASICO 1
ACREDITADO | INTERMEDIO | 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO | INTERMEDIO | 2
AVANZADO 3

EXPERIENCIA

RUBRO

PUNTAJE OTORGADO




. EXPERIENCIA TIEMPO TOTAL DE | CONFORME A LO
GENERAL £XPERIENCIA SOLICITADO POR
LABORAL EN EL | EL AREA
SECTOR PUBLICO | (%)
0 PRIVADO MAS DE LO
SOLICITADD POR
EL AREA
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
EXPERIENCIA CONFORME A 10
REQUERIDA PARA | SOLICITADO POR
ELPUESTOENLA | ELAREA
FUNCION ENEL | {*)
SECTOR PUBLICO | MAS DE LO
SOLICITADO POR
EL AREA

si el postulante OBTUVIERA MAS DE 9 PUNTOS A 15 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAJE FINAL}

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 16 PUNTOS A 22 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAIJE FINAL)




TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N* 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS
PROFESIONAL DE SALUD (ESPECIALISTA EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA)

RUBROS MATERIA DE

PUNTAIJE MINIMO DE

PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA {*)
G. FORMACION 5 69
ACADEMICA
H. CONOCIMIENTOS 0 9
. EXPERIENCIA 3 4
TOTAL 8 22
FORMACICN ACADEMICA RUBRO PUNTAIE OTORGADO

H. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETC (*) | 1
. GRADO TITULO UNIVERSITARIO(*) 1
TITULO ESPECIALISTA 1
TITULO DE SUB ESPECIALIDAD 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE DOCTORADQ 1
. COLEGIATURA COLEGIADO (¥} 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*} 1
REQUIERE SERUMS (*) 1
REGISTRO DE ESPECIALISTA 0
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAJE OTORGADO
R. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
S. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA { HORAS O
REQUERIDOS Y CREDITOS) ( *)
SUSTENTADOS CON MAS HORAS O CREDITOS DE LO | 2
DOCUMENTOS SOLICITADO
T. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO | INTERMEDIO | 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO | INTERMEDIO | 2
AVANZADO 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
E. EXPERIENCIA TIEMPQO TOTAL DE | CONFORME A LO 1
GENERAL EXPERIENCIA SOLICITADOC POR
LABORAL EN EL | ELAREA S
*) ’\%Bsw iay
{7 ke %\
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SECTOR PUBLICO | MAS DELO 2
0 PRIVADO SOLICITADO POR
EL AREA
F. EXPERIENCIA
ESPECIFICA
EXPERIENCIA CONFORMEALD | 1

REQUERIDA PARA | SOLICITADO POR
EL PUESTO EN LA EL AREA
FUNCION ENEL (*)

SECTOR PUBLICO MAS DE LO 2
SOLICITADO POR
EL AREA

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 8 PUNTOS A 15 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 16 PUNTOS A 22 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAJE FINAL)




TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

RUBROS MATERIA DE PUNTAIJE MINIMO DE PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA {*)
J. FORMACION 4 6
ACADEMICA
K. CONOCIMIENTOS 1 9
L. EXPERIENCIA 2 4
TOTAL 7 19
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAJE OTORGADO
K. NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO COMPLETO (*) 1
L. GRADO TITULO UNIVERSITARIO(*) 1
TITULO DE MAESTRIA 1
TITULO DE BOCTORADO 1
M. COLEGIATURA COLEGIADO (*) 1
HABILIDAD PROFESIONAL (*} 1
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAIJE OTORGADO
U. CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
V. CURSOSY 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA { HORAS O
REQUERIDOS Y CREDITOS) ( *)
SUSTENTADOS CON MAS HORAS O CREDITOSDELO | 2
DOCUMENTOS SOLICITADO
W. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
IDICMAS BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAIJE OTORGADO
G. EXPERIENCIA TIEMPO TOTALDE | CONFORME A 1
EXPERIENCIA
GENBRAL LABORAL EN EL e
sector pusLico | SOLICITADO
O PRIVADO POR EL AREA
{*)

¥
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MAS DE LO

SOLICITADC
POR EL AREA
H. EXPERIENCIA
ESPECIFICA

EXPERIENCIA CONFORME A

REQUERIDA PARA | | -

ELPUESTO EN LA

Funcion Enel | SOLICITADO

SECTOR PUBLICO | POR EL AREA
{*)
MAS DE LO
SOLICITADO
POR EL AREA

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 7 PUNTOS A 13 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 13 PUNTOS A 19 (SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL

PUNTAIE FINAL}
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TABLA DE EVALUACION PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
CONCURSO CAS N° 04-2024- HOSPITAL DE CHULUCANAS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

RUBROS MATERIA DE PUNTAJE MINIMO DE PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION OBSERVACIA OBLIGATORIA (*)
0. FORMACION 1 3
ACADEMICA
P. CONOCIMIENTOS 1 ]
Q. EXPERIENCIA 2 4
TOTAL 4 16
FORMACION ACADEMICA RUBRO PUNTAIE OTORGADO
K. NIVEL EDUCATIVO TECNICO (*) 1
Y. GRADO TITULO UNIVERSITARIO AFIN A 1
LA CARRERA
TITULO ESPECIALISTA AFIN A LA 1
CARRERA
CONOCIMIENTOS RUBRO PUNTAJE OTORGADO
Z. CONCCIMIENTOS ACREDITADOS 1
TECNICOS NO ACREDITADOS 0
AA. CURSOS Y 1
PROGRAMAS DE DE ACUERDO A LO REQUERIDO
ESPECIALIZACION POR EL AREA DE LOS ULTIMOS
REQUERIDOS ¥ TRES ANOS ( HORAS O
SUSTENTADGS CON CREDITOS) { *)
DOCUMENTOS MAS HORAS O CREDITOSDE LO | 2
SOLICITADO
8B. CONOCIMIENTOS OFIMATICA BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
IDIOMAS BASICO 1
ACREDITADO INTERMEDIO 2
AVANZADO 3
EXPERIENCIA RUBRO PUNTAIE OTORGADO a
R. EXPERIENCIA TIEMPO TOTALDE | CONFORMEA | 1
o |10
sector pusLico | SOLICITADO
0 PRIVADO POR EL AREA
(*)
MAS DE LO 2
SOLICITADO
POR EL AREA
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S. EXPERIENCIA

ESPECIFICA
EXPERIENCIA 1ANO (*) 1
REQUERIDA PARA
EL PUESTO EN LA -
FUNCION EN EL : )f::gg:m n :
SECTOR PUBLICO
MAS

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 4 PUNTOS A 10 (SERIA UN PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAJE FINAL)

Si el postulante OBTUVIERA MAS DE 10 PUNTOS A 16 {SERIA DOS PUNTO MAS SOBRE EL
PUNTAJE FINAL)
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