SEGUNDO CONCURSO PUBLICO PARA COPNTRATACION DE PERSONAL (CAS 02-
2024). DL N° 1057- EN EL EESSII-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS (DS N° 219-2023-EF)

ACTA DE INSTALACION DE MIEMBROS DE LA COMISION EVALAUDORA

En la ciudad de Chulucanas, siendo las 3:00 pm., del dia 12 de junio del 2024, se retinen en los -
ambientes de la Direccion General, los miembros de la Comisién de evaluacién del 02 Concurso
CAS del Hospital de Chulucanas eI cual se encuentra conformado de acuerdo a la Directiva N°
009-2023-GRP-480000-480300" DISPOSICIONES PARA CONTRATOS CAS EN EL
GOBJERNO REGIONAL PIURA"

El Presidente (T) del Comité ~ Jefe de la Unidad de Administracion verifica el quorum para el
inicio de la sesion verificando que se encuentran presentes los miembros titulares:
1.- Los Jefes del area Usuaria:.
¢ Jefe del Servicio de Pediatria
Jefe de Servicio de Gineco Obstetricia
Jefe del Servicio de Emergencia
Jefe del Servicio de Cirugia y Anestesiologia
Jefe del Servicio de medicina Fisica y Rehabilitacion.
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2.-Jefe de Personal

Verificado el quorum, el Presidente da inicio a la sesion saludando a los presentes vy luego de
explicar los alcances del encargo, con el voto unanime da por instalada la sesion de la Comisién,
designada mediante Resolucion Directoral N° 119-2024/GOB.REG. PIURA-430020-13201.

Como pﬁunflo principal de la Agenda, se establece:

s LaInstalacion de la Comision para desarrollar las etapas y Sesicnes obligatorias para ef -

~ desarrollo del SEGUNDO CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL - D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. lI-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S. N°
219-2023-EF) y con ello cubrir las plazas vacantes y/o desiertas del Concurso CAS 01-
2024; asimismo, se detalla las funciones y responsabilidades que cumplira y asumen
cada uno de los miembros.

Se da por instalada la Comisidn, teniendo en cuenta que la misma fue conformada en

. <cumplimiento y amparo del ordenamlento juridico vigente.

e LaElaboracion de las Bases para el 2° CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION

. DEPERSONAL -D.L. N° 1057 - EN EL EE.SS. II-1-HOSPITAL DE CHULUCANAS (D.S.
N°®219-2023-EF), se precisa que las plazas a convocar han sido aprobadas v fmanc:adas
mediante el Decreto Supremo N° 218-2023 -EF, con cargo a los recursos deil
presupuesto institucional del Ministerio de Salud.

Se da por terminada la presente siendo las 15 pm., firmando en sefial de conformidad los -
participantes.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA
* LA UNIDAD EJECUTORA 404 - HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS II-1 DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - CAS N° 002-2024-OA

1. OBJETIVO .
Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional Asistencial bajo. la
‘modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal
2024; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para concurso CAS destinada a .
cubrir registro de Vacantes solicitado mediante Informe Técnico N° 036-2024-430020 -13203,
quienes informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

2. BASE LEGAL
- a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Leglslatlvo :
Decreto N° 1057 y otorga derechos laborales. ‘

b. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Admlmstramon

Pablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. _

d. Ley N° 29248. Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprbbado '
con Decreto Supremo N* 003-2013-DE

e.” Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesmnales

* como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401. _

f.  Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los |
Regimenes Laborales del Sector Piblico.

g. Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

h. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N 008-
2019-JUS. -

i. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en B

beneficio de los postulantes a un empleo. ‘

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbllldades de funmonanos y oo

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier .

modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento. -

.+ LeyN° 30220, Ley Universitaria.

‘m. Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector )

pUblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva

N° 001-2022-SERVIR-GDSRH Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico™. -

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion - -

de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERYIR/P E, en lo referido a procesos -

de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con d|scapc\0|dad

en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector plblico™.

. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083

2019-PCNL.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Suprema N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444

- Ley del Procedimiento Administrativo General.
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v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N”_ SR
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion . - /|1l i
de Recursos Humanos de las entidades publicas”. IR

w. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de SerV|C|os

3. ALCANCE .

“ Podran participar las (los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se.detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforma Digital Unica
.del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobierno Regional Piura, en el
Portal Talento Pert de 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles
colocados en el interior y exterior del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1. ’

4, RESPONSABLES DEL CONCURSO

" Estara a cargo de la Comision de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del - .
Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 del Gobiemno Regional Piura, conformada mediante - ]
Resolumon Directoral N° 119-2024-GOB.REG.PIURA-430020 de fecha 31 de mayo del 2024. -

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

* - Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dlchas
hases seran aprobadas por el Director Ejecutivo de! Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1. .

- . Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica del Estado Peruana del
Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1 def Gobiemo Regional Piura, en el Portal Talento Per(l
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles colocados en el interior
y exterior del Hospital de Apoyo de Chulucanas Ii-1 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la ’
entidad convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el
cronograma quedando validamente notificados todos los participantes.

- Formular, publicar el cronograma del proceso. '

- Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con I'as,
necesidades del servicio.

- Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organlca
responsable del Hospital de Apoyo de Chulucanas 1I-1.

- Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos por la Comision

* de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

- Difundir los resultados del Concurso PUbllCO conforme a lo precisado en el numeral 8.7.7. del
presente documento. .

- Presentar el Informe Final presentando a la Direccion Ejecutiva la relacion de los postulantes
que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

- Todos los documentos generados por la precisada Comisién de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo la responsabilidad y
custodia de la Presidencia de la Comision, para los efectos de iniciarse el control posterior a . .
cargo del responsable de la unidad orgénica competente del Hospital de Apoyo de "+ |
Chulucanas |I-1 del Gobierno Regional Piura.

- Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles

ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en la
Plataforma Digital Unica-del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1., en el
Portal Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en los paneles
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coiocadbs en el interior y exterior del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1, conforme al articulo
-8° del Decreto Legislativo N* 1057 modificado por la Ley N° 29849.

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indigquen. La presentacion de la :
documentacion debera estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre Coed
cerrado con los siguientes documentos: -
Anexo N° 01 — Ficha de Datos Personales Documentada
Anexo N° 02 — Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en ~
el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacion consignada en la Ficha de Datos Personales
-Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracion Jurada, por lo que la postulante A
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso =~
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad. '

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospital de .
Apoyo de Chulucanas [I-1 en el horario de atencién (08:00.h a 13:00 hy de 14.00 a 15: 30 h) los -
dias establecidos en el Cronograma de Actividades. o

SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N°02 -2024

NOMBRES Y APELLIDOS
POSTULANTE DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE
TELEFONO

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA

e, )
S AL G
f\\@\’\ C//(/(‘%,,zﬂ »

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postulara a un solo puesto. DR
Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre p.
identificacion adecuada al puesto que esta postulando (dicha Ficha debe ser llenada con letra scri
¢aso contrario el sobre sera devuelto al postulante. |

Atencion Postulantes: -
1.. Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al
que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS
SIGUIENTES CASOS: ‘ _
a.  No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el -
mismo expediente.
b. Indicar un puesto que no esta requerido en la dependencia marcada
c. Siseindica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha marcado.

2. Laadulteracion, falsificacion por faita de veracidad de los documentos y declaraciones .
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran ‘la -
descalificacion inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.
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6.3.

. .

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a.la =
evaluacién de conocimientos. »

PROCESO DE EVALUACION
Comprendera cuatro (04) etapas:

* 1. Evaluacion de Conocimientos.

el GIONAL PIURA
Wm: GOBE@P%L CHULUCANAS

2. Evaluacion Curricular.
3. Evaluacion Psicoldgica (potestativa).
4. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de la [abor en la institucion, cultura
general, entre otros aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion

de conocimientos sera elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluamon o

tendra caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos. ,
El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la notaes
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondearé
a1i5. '

La evaluacion curricular se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto descrito en cada uno de los servicios requeridos. '
Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su Curriculum vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La evaluacion psicolégica: Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las -
postulantes que garanticen la integridad ética, psicologica y mental para lo cual se solicitaran
los servicios de un profesional en psicologia que no tenga vinculo alguno con los Miembros
de la Comision de Seleccion: y si en caso, tuviera dicho profesional algun tipo de vinculo con
la (el) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente evaluacion. Estaetapa -
NO TIENE PUNTAJE, la cafificacion es Apta (O) /No Apta (O). Tiene caracter ELIMINATORIO,

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan
dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica, cultura general -
y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la
postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. La
entrevista sera realizada por todos los integrantes de la Comisién de Seleccion del Concurso
Publico. .

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es - ‘
igual o superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14 5, se redondeara
a1s.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor puntaje
sera el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos (méaximo)
CONOCIMIENTOS
EVALUACION DE LA Apta (0) No Apta (0)
HOJA DE VIDA




EVALUACION "~ Apta(o) No Apta (0)
PSICOLOGICA

(potestativo)

ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo) -
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo .

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgaré una bonificacion del dlez por
ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre que los postulantes hayan acreditado con
constancia ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento. '

* Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final obtenido, segan Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre .
que lo haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y Camné de Inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Se otorgar la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo ala vigencia-
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre =
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los |
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo
- ademas ser acreditado con la copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano .
del Deporte. B

- Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro: .

NIVEL ' ~ _ CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos :
NIVEL 1 y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20% -
primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos -
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados )
NIVEL 2 . ) . 16
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos L
< NIVEL 3 Sudqmencanos ylo Campe_,-onatos Federados ' 129% -
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos o
NIVEL 4 : Ay 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en SR
NIVEL 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record a 4% {,,
marcas nacionales. ]

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo

i GOBIER coommmwtae documentado y presentar los documentos sustentatorios respectlvos No se
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7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION R
~ La Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de’la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de
lista que debe contener los nombres de las (0s) postulantes y los resultados.
‘Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en- Ia
Unidad de Personal del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N° 009-2023/GRP-480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de . ¢ ;
. personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Goblerno', AR
Reglonal Piura”. R

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del contrato es de tres (03) dias
habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que
ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacion quien deberé acercarse en el término de dos
*(02) dias héabiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la _
Oficina de Administracion, puede declarar seleccionada a la persona que ocupé el orden de mérito .

inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes que ocuparon el segundo orden de mérito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en-la
evaluacion. S
Se notificara a los postulantes a presentarse en la Oficina de Administracion del Hospital de Apoyo -

de Chulucanas 1I-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser
Unico postulante. '

REQUISITOS DETALLE
{ Lugar de prestacion del servicio Dependencia donde prestaran servicio
: ‘ Direccién de la Entidad Tipo B
Duracion del contrato A partir de la suscripcion del contrato por un

periodo de ftres meses (06) renovable
mensualmente (potestativamente) en funcién
y necesidad del servicio, seglin requerimiento
del area usuaria y a la disponibilidad |
presupuestal.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

9.1. Registro en Aplicativo Informatico SERVIR. 10 de Junio del 2024
9 2. Publicacion def Proceso de Seleccion en el Portal | 10 de junio hasta 21 de junio del -
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio | 2024
Civil = SERVIR.
9.3. Publicacion del ‘Proceso de Seleccion en la | 13 de Junio al 21 de Junio del
Plataforma Unica del Estado Peruano del Hospital | 2024
de Apoyo de Chulucanas II-1 y en los paneles
' colocados en el interior y exterior del Hospital de
o , Apoyo de Chulucanas Ii-1 .
e, SN 5‘&'23&%2%&‘;




9.4.

Inscripcion y recepcion de los expedientes de los | 17 al 21 de junio 2024
participantes.

9.5.

Evaluacion de Conocimientos (lugar que dispongala | 24 de Junio del 2024
Comision de Seleccion).( SE PUBLICARA HORA'Y
LUGAR)

9.6.

Publicacion de Resultados de la Evaluacion de | 24 de junio del 2024
Conocimientos en la Plataforma Digital Unica del
Estado Peruano del Hospital de Apoyo de
Chulucanas 1I-1 y en los paneles colocados en el
interior y exterior del Hospital de Apoyo de
Chulucanas -1

| 9.7.

Evaluacion Curricular solamente de los (as) | 24 de junio del 2024
postulantes aptos (as) que obtuvieron puntaje igual
0 mayor al minimo.

9.8.

Publicacion de aptas (0s) a la Entrevista Personal | 24 de junio del 2024
para los puestos del Hospital de Apoyo de
Chulucanas II-1 en el Portal Web del Hospital de
Apoyo de Chulucanas |I-1.

9.9.

Entrevista Personal para los (las) postulantes de los | 25 de junio del 2024
diversos puestos de las dependencias del Hospital
de Apoyo II-1 de Chulucanas.

9.1

0. Publicacion de resultados de Entrevista Personal | 25 de junio del 2024
en el Portal Web y Frontis para los diversos puestos
de las dependencias de la sede del Hospital de
Apoyo de Chulucanas -1

9.1

1. Presentacion de recursos de reconsideracion 2 dias habiles posterior a la
publicacion de resultados
de la entrevista personal

9.1

2. Resolucion, Publicacién de resultados de recursos | 27 de Junio del 2024
de reconsideracion por la evaluacion de expedientes
y Publicacién de Resultados Finales

3. Firma de Contrato e Inicio de Actividades. 28 de Junio del 2024 hasta ¢l 04 o |

9.1
, de Julio del 2024
9.1

4.Recojo de Expedientes de Postulantes no | 10 dias al Publicarse Ios_ gl

seleccionados. resultados finales

Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva del Hospl'tal‘ o

de Apoyo de Chulucanas II-1 en horario de 8.00 am 15.30 pm ( debidamente foliados y

_ documentado )

Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran
automaticamente descalificados. El" postulante debe presentarse a la Evaluacion de -
Conocimientos y Entrevista Personal portando su DN, el dia que le corresponde conforme se
detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las fechas
indicadas

Lugar de Evaluaciones: (Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1.

N .

La (el) postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato a la Oficina de o it

Personal del Hospital de Apoyo de Chulucanas Ii-1, seglin cronograma.

Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogldos en Ia
fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES




10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con-el -

proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité de Seleccion aplicando las normas

. legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Oficina de

Administracion proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el

funcionamiento del Comité de Evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de
seleccion.

10.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion .
b) Cuando ninglin postulante cumple con los requ:sntos minimos, _
¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene eI K

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. :

10.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea . -
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Los_postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten dos o mas expedientes, solo se evaluara el primer expediente que hubiera
sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDQS, los
mismos que seran devueltos al postulante '

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

10.6. La sola presentacion del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados mdlcados en |
las presentes bases por parte del postulante. :

10.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el Comité de seleccion

en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion -
que expida la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo de Chulucanas II-1

. PUESTOS CONVOCADOS

Doee (12) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases ]
administrativas.

PERFILES DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

MR, EQ@EWG‘OML PIURA
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;@ S PERFIL DEL PUESTO
e MEDICO EMERGENCIOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EMERGENCIOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE EMERGENCIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 10

MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Il 6 IV, segiin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomaética en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segiin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientffica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con Ia elaboracion de los documentos de gestién del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

ey GIONAL PIURA
EgBﬁ TEM. CHULUCANAS
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FORMACIGN ACADEMICA

TITULADO ENLA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especiclidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:l Completa l—_——] Egresado l:‘ Bachiller l:] Titulo/Licenciatura - si
incompleta | | | |p)eHabilitacién Profesional?
Secundaria [:I completa [:l [:] Egresado |:| Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA Y DESASTRES J
Técnica Basica [:] completa IE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:, Egresado I::I Grado |:]
incompleta st X
| no
Técnica Superior |:, completa
Maestria l: Egresado I:' Grado [:—I
incompleta E) ¢Requiere Registro de Especialista?
Universitaria - completo X si X
Doctorado L_______] Egresado l:’ Bachiller |:| no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
]Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Otros{especificar)

Obser:

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|4 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista

especialista supervisor/coordinador

jefe de drer o dpto

gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

) REGIONAL PIURA
SPITAL CHULUCANAS

CMPZ81573 RNE: 4
7 DEL'SERVI
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PERFIL DEL PUESTO
{2 GOBIERNO REGIONAL . . z
@ PRA MEDICO FiSICO Y REHABILITACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO FISICO Y REHABILITACION
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIODE
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Cddigo de Plaza 06
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas con calidad y respecto a las normas de ética médica, segun el MOF
del Departamento y programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencién médica de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas, con calidad y respecto a las
naormas de ética medica.

Ekmoorar informes técnicos relacionados con la especialidad.

D. Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacion del caso.

G. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

H. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

1. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

J. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

K. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

L. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de fa salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

M. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

N. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

ﬁ\\,d ntener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

IERNG REGIONAL DF Plus,
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FORMAGION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacié démica y carrera/especialidad requeridos

Primaria [:] Completa

Egresado :] Bachilter E:I Titulo/Licenciatura si

incompleta

l:' Egresado L—_—:l Titulo

Secundaria [____—| completa

Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Técnica Basica [:l completa IE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad :I Egresado Grado
incompleta si X
no

Técnica Superior [:I completa

Maestria r_—____—_] Egresado :] Grado

jyooooooty

1JU0UOU W

C)éColegiatura?

D)¢Habilitacién Profesional?

incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si X
Doctorado E::l Egresado ‘: Bachiller no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p {No se requiere tar con d to)

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.

C} Conocimientos de ofimética e ldiomas

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X X - linglés X

Hojas de célculo X X Quechua X

Programa .de X Otros{especificar)

C { ificar) Otros{especificar)

Otros{especificar}

Observaci

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector pablico o privado
fd aiios {incluido SERUMS y Residentado Médico).

Expe{ 'a Especifica

A Inhﬁm‘e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia; ya sea en el sector publico o pnvado
[02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio’

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista fali upervisor/coordinad jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones _otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

fNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

(‘nplznmf) JEGIMOL DF Pl

5.5. =1 HOSPITAL DE CLIULL(.ANM

M. C Venow

P. Aguilar
lafa Mad. Fisica v ehob.




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL
A MEDICO NEONATOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO NEONATOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica Sub especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
A. Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos en la sub especialidad de Neonatologia, de acuerdo a su programacién en consulta
externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

C.Contribuir que la atencidn y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la
codificacién segun Clasificacién Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con fa Salud.

D. Elaborar y actualizar protocolos, gufas clinicas y procedimientos de la subespecialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E. El personal que labore en nuestra institucién deberd realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde
a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE
LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

F. El personal que labore en nuestra institucion debera ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

G. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

H. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

I Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la sub especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.
J. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relaciéon médico - paciente. '

K. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestién del Servicio.

M. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. ’ —|
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regi6n de Salud Morropon Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

REGIANALRIURA—
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Primaria |:| Completa :‘ Egresado :‘ Bachiller I:] Titulo/Licenciatura si
incompleta | D)¢Habilitacion Profesional?
Secundaria |:] completa [:l Egresado |:] Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA ]
Técnica Basica |:| completa ) IE) ¢Requiere SERUMS?
Sub especialidad Egresado I:, Grado I:l
incompleta I: si X
. I no
Técnica Superior |:| completa
Maestria [:! Egresado I:l Grado |::|
incompleta ] E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado l: Egresado I:] Bachiller no
incompleto NOTA: SE OTORGA UN PLAZO DE 8
l MESES PARA OBTENER EL REGRISTO
DE SUB ESPECIALIDAD
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Relacionados al puesto y funciones a desempefiar. 7
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA i NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de cilculo X X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional

auxiliar asi

analista

especialista X supervisor/coordinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

L]

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

M aplica

en caso exixtiera algo adicional para el puesto

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

]No aplica

Gmi? GIONAL PIURA
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D | onemomoom. PERFIL DEL PUESTO
MEDICO GINECOLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS -1 Hospital de Chujucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO GINECOLOGO
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE GINECOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologfa en consuita externa, hospitalizacion, centro quirdrgico, centro obstétrico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar atencién médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagnostico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente
d  mujer con problemas fisiolégicos y/o patoldgicos que afectan su salud sexual y reproductiva seglin la programaci6n en consulta
e%e’rna, hospitalizacién, centro obstétrico, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a fas normas de ética médica.

B. Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y
oportuno previa autorizacion del jefe de servicio.

C. Evaluar el alta del usuario garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad vigente y previo conocimiento del Jefe
del Servicio.

D. Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirargico, centro
obstétrico y emergencia.

E. Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia.

F. Elaborar y actualizar protacolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

G. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segun corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

H. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

i. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a fas lineas de investigacion o de interés de la
_«i/ falidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para ef incremento de la produccion de actividad cientifica.

J. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

K. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer ia relacién médico - paciente.

L. Colaborar con la conservacién del buen estado de jos equipos y enseres del servicio.

M. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

N. Mantener el nivel ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

f. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,

Ministerio de Salud y entidades del Sector Piiblico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo

PETI

B) Grado(s)/Situacié

y carrerafesp

1 requeridos

C)éColegiatura?

Primaria I:I Completa l:l Egresado : Bachiller I:| Titulo/Licenciatura si
incompleta | l I D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria I:I completa |: Egresado l:l Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta l I no
ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA J
Técnica Bésica [:] completa ] I IE) &Requiere SERUMS?
Sub especialidad l:l Egresado Grado ':]
incompleta I l si X
| no )
Técnica Superior [:] completa !
Maestria [::] Egresado |:] Grado I:l
incompleta I E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo I X I ] si
Doctorado I:! Egresado ]:j Bachiller I: no
incompleto I
CONOQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cur&»v’ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IReIacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLCA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros(especificar}

Otros(especificar) Otros{especificar}
Otros{especificar)

ob
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experi’’”  Especifica
A. Indidn_<l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector pUbilico o privado.

[02 afios

B. En base a la experiencia requerida para €l puesto(parte A.}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional

auxiliar asistente X

analista

/
supervisor/

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeiiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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ID” MTIFICACION DEL PUESTO
Oﬁx no

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Establecimiento de Salud
Puesto a su cargo

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

GOBIERNO REGIONAL
PRIRA

EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

MEDICO

MEDICO EN OTORRINOLARINGOLOGIA

SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencion oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Setvicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (lenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Iil 6 1V, seg(n las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de |a especialiadad para estandarizar la atencidén de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segln corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para rdidgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO'EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria l:‘ Completa :l Egresado :l Bachiller I:l Titulo/Licenciatura si
incompleta I I | |p)éHabilitacion Profesional?
Secundaria |:] completa |: I:] Egresado I:] Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN OTORRINOLARINGOLOGIA [
Técnica Basica |:] completa IE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:I Egresado [:I Grado [:]
incompleta si X
l no
Técnica Superior :] completa
Maestria [::I Egresado I:] Grado I:
incompleta ' E} éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado l::l Egresado I:] Bachiller I:] no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
IReIacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
INI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua X
Programa_de X Otros(especificar)
presentacwnes
Otros{especificar) . ) Otros{especificar)
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado
|4 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector piblico o privado.
IOZ afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director
* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
]No aplica —l

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

]No aplica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL

- MEDICO PEDIATRA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral de Pediatria en Consulta Externa, Hospitalizacion, Emergencia, con calidad y respeto a las
normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar y cumplir la atencién médica y procedimientos en la especialidad de Pediatria, de acuerdo a su programacidn en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

C.Contribuir a que la atencién y diagndstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la
codificacién segln Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E. El personal que labore en nuestra institucién debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde
a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE
ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE
LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”

F. El personal que labore en nuestra institucidn debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo
conservar la armonia laboral y 1a satisfaccion de sus prestaciones de acuerdo con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

G. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

H. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para diagnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

J. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

K. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

L. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

N. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:j Completa |:| Egresado I__—__| Bachiller :I Titulo/Licenciatura si
incompleta I I | D)¢Habilitacion Profesional?
Secundaria E:’ completa :} Egresado |:] Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA ]
Técnica Basica :I completa . |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I::I Egresado Grado :l
incompleta si X
J no
Técnica Superior [:I completa
Maestria [:‘ Egresado [::] Grado :'
incompleta | E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado |:| Egresado L___-I Bachiller no
incompleto NOTA: SE OTORGA UN PLAZO DE 8
MESES PARA OBTENER EL REGRISTO
DE SUB ESPECIALIDAD
CONOCIMIENTOS .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ﬁtelacionados al puesto y funciones a desempefiar. ]
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de célculo X X Quechua X
Programa de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar}

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional

auxiliar asistente analista

especialista X supervisor/coordinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

rNo aplica
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNG REGIONAL

. o MEDICO CIRUJANO GENERAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Oréano EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas:
Unidad Orgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN CIRUGIA GENERAL
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencién de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Il 6 1V, seguin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisidén en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacidn al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones de: cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.
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FORMACION ACADEMICA

‘TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

C)éColegiatura?

D)éHabilitacion Profesional?

si

no

]E) éRequiere SERUMS?

si

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Primaria |:| Completa |:} Egresado :} Bachiller |:} Titulo/Licenciatura si lIl
incompleta | |
Secundaria [:l completa Egresado l:| Titulo
Segunda Especialidad
incompleta
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
Técnica Basica I:l completa
Sub especialidad :l Egresado l:l Grado
incompleta

X

no

Técnica Superior :I completa

Maestria ‘:I Egresado |:| Grado

JHO000Un

incompleta
Universitaria completo si
Doctorado |:l Egresado :’ Bachiller no

incompleto

E} éRequiere Registro de Especialista?

JUUOUUU HL

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Re|acionados al puesto y funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de ofimitica e Idiomas

NIVEL DE Di INIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA — om IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X X Inglés X

Hojas de célculo X X Quechua X

Programa.de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros{especificar) ‘ Otros(especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

Otros{especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico). |
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector puiblico o privado.
|02 afios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
[Noaplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacidn al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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[@ GOBIERNO REGIONAL PERFIL DEL PUESTO
e MEDICO TRAUMATOLOGO

~IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

¥ Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas

* Unidad Orgaénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud , EE.SS Ii-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cdédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios est«blecidos de Triaje.

B. Riesgos quirlirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad 11l 6 IV, seglin las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccién de actividad cientifica.

“|H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracion de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

X

Técnica Superior I:] completa

Maestria :I Egresado :I Grado

incompleta

Universitaria completo

incompleto

Doctorado [:::] Egresado |:] Bachiller

E) éRequiere Registro de Especialista?

si

no

JIUOUOL WL

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:I Completa I:_| Egresado |:| Bachiller I:| Titulo/Licenciatura si
incompleta D)¢Habilitacion Profesional?
Secundaria I:l completa i:l Egresado [:l Titulo
Segunda Especialidad si
incompleta [ no
ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA
Técnica Bésica I:' completa ':] [E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:l Egresado |: Grado
incompleta si
no

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto{No se requiere sustentar con documento)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

—

Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X X Inglés X

Hojas de cdlculo X X Quechua X

P"’g"’ma_de X Otros{especificar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros{especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
{4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico),

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxifiar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

IE) aplica

L]

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeftando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

MO aplica

NG
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PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL
PRRA

MEDICO OFTAMOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN OFTAMOLOGIA

Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Establecimiento de Salud EE.SS iI-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a |os criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirdirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria {llenando el formato de atencion de consultorio} a los
pacientes que siendo prioridad ili'6 1V, segln las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seguin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracion de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacién médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel éptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IDiferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




. sFORMAGIGN ACADEMICA
TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria [____I Completa Egresado :] Bachiller I:] Titulo/Licenciatura si

1

incompleta L | j D)éHabilitacién Profesional?
Secundaria I: completa I_—_| Egresado [____I Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN OFTAMOLOGIA l
Técnica Basica |:| completa l lE) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad I:l Egresado Ej Grado l:l
incompleta ] si X
no
Técnica Superior |:| completa
Maestria : Egresado |::] Grado |:|
incompleta |::| j E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria - completo X [ si
Doctorado [:I Egresado [___| Bachiller :l no
incompleto l____|
CONOCIMIENTOS )
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
LReIacionados al puesto y funciones a desempefiar. ]
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
i
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de cdlculo X X Quechua X

Programa de

. X Otros(especificar)
presentaciones

Otros{especificar) Otros{especificar)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros{especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Iiaﬁos (incluido SERUMS y Residentado Médico). ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

IQZ afios —I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), seiiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio j
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coardinador jefe de drea o dpto gerente o director

L

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL
e MEDICO ANESTESIOLOGO
‘
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN ANESTESIOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencién de emergencia, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirdrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenando el formato de atencion de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Ill 6 IV, segun las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia
de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certificados médicos y otros documentos, seglin corresponda, de acuerdo a las normas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

F. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

G. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del tratamiento.

I. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, proced'mientos realizados y estado de la salud del mismo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

J. Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

L. Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ﬁferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




;FORMACION ACADEMICA

‘TIVULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo - B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria E::l Completa I:‘ Egresado I:l Bachiller :l Titulo/Licenciatura si
incompleta | | | |p)éHabilitacién Profesional?
Secundaria |:I completa I:' Egresado :] Titulo
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA I
Técnica Basica |:I completa |E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad |:| Egresado :l Grado :
incompleta si X
| no
Técnica Superior I—_—} completa
Maestria :l Egresado |:| Grado I:
incompleta |:| ] E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si
Doctorado :I Egresado |: Bachiller I:I no
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|Relacionados al puesto y funciones a desempefiar.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NiVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua X
Programa de -
A X Otros{especificar}
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar}
Otros{especificar)
Observaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia {aboral; ya sea en el sector piblico o privado
|4 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico).
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 aiio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente X analista li: upervisor/c i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




3 ANEXO 01
| FICHA DE DATOS PERSONALES

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES
COoDIGO * NOMBRE DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA . f JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
~DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES
~ IDENTIDAD’
DNI | CARNETDE
EXTRANJERIA
DIRECCION
PROVINCIA DEPARTAMENTO
FECHA NACIMIENTO "LUGAR DE NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO PERSONAL 1]
(DD/MMIAAAA) (DISTRITO/PROVINCIAIDEPARTAMENTO) S
TELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO,
DOMICILIO PERSONAL ALTER
- v; ; gl
"CONADIS - | N° CARNET/CODIGO FUERZAS ARMADAS N° R
- carNeTicoDiGo | il

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO (DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PRIVADO (DD/MM/AAAA)
FORMACION ACADEMICA

ANO CENTRODE -
HASTA ESTUDIOS *

NIVEL EDUCATIVO GRADO ACADEMICO NOMBRE DE LA DESDE
CARRERA/MAESTRIA/DOCTORADO

~ PRIMARIA :

“SECUNDAIRA T
FORMACION BASICA |
FORMACION BASICA
TECNICA SUPERIOR-

UNIVERSITARIO

MAESTRIA”
DOCTORADO

OTROS .
(ESPECIFICAR)




* IDIOMAS Y/O DIALECTO

OFIMATICA

PRESENTACIONES, ETC)

(PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE! i il

- MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARQUE CON UNA “X” EL NIVE
IDIOMAS Y/O CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS. BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION o
(CURSO, DIPLOMADO, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION) i
NOMBRE DEL PERIODO DE el
TIPO DE ESTUDIO | CURSO/DIPLOMADOS/PROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS "
: DE ESPECIALIZACION INICIO | FIN st
. EXPERIENCIA LABORAL
. ' (COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL) gl
EMPRESA/INSTITUCION SECTORI/GIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MMIAA Ay
‘ NEGOCIO i
, 4 iﬁzl[ i
. v i‘ i
REFERENCIAS LABORALES ]
NOWMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOICARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION | FIJA IVIEN
BRUTA ’
. FUNCIONES PRINCIPALES i
1 TR
2 N
3 T
3 =
5
- EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MV/AAAA i i
' NEGOCIO O 111
REFERENCIAS LABORALES R
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION L A
- MENSUAL BRUTA' il
FUNCIONES PRINCIPALES 2
1
2
3
4
5
COLEGIO PROFESIONAL | NUMERO DE COLEGIATURA
CONDICIONALAFECHA | ¢HABILITADO? sl NO +INHABILITADO? MOTIVO ,




EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MMIAAAA)
. / NEGOCIO
REFERENGIAS LABORALES e
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOICARGO TELEFONO WOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUA
: o BRUTA Sl
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2 -
3
4
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MMAAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES R
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO | TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENﬁ
- BRUTA i
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3 “
4 .
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES . i
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOICARGO | TELEFONO NOTIVO DE CAMBIO REWUNERACION FIJA MENSUA
~ BRUTA e
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4
5

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA'Y ’

PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD

FECHA




ANEXO 02 )
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo identificado(a) con documento de identidad
(DN, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en -
Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

.* 1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
- 3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de mgreso
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados. al
Estado. .
4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado. .
5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segiin la Ley
N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N” 1057 que crea el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N
D075-2008-PCM.
No me encuentro inscrito en el Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
No me encuentro inscrito en el Registro Nacionat de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.
No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
No tener conflicto de intereses.
0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agrav:o
del Estado por Delitos de Corrupcion.
11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
_12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de leertad
Efectiva - RENADESPPLE.
13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos |
previstos en los articulos 2, 4, 4-4, 5, 6, 6-4, 6-B, E, y 9 del Decreto Ley N* 25475, en los articulos 316-4, 153, -
175, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-4., 174 175, 176, 176-A, 177, 296, 206-4. 298;
' . B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N* 30794 y
modificaciones posteriores.

SO NS

Articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Geh‘
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso |nfr|nja el qg ad
principio.
Asimismo declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera fransparente en el marco de la Ieglsl i
namonal vigente. :

F:i.nalmente declaro que: ’
Tengo algln tipo de discapacidad Sl NO
.Soy.Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO

.Soy deportista calificado de alto-nivel . Sl NO

(Marcar |a respuesta y adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes]

{Lugar y fecha) de delafio 20_____

-

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

v



ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificado(a) con documento de~identiﬁdadﬁ
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado en SR
Distrito, Provincia de y Departamento de - ,

con fa finalidad de suscribir el contrato respectivo:

DECLARO BAJO JURAMENTO )
Si o No

Cuento son pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a., abuelo/a, metofa,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a tiofa, abuelo/a, sobrinafa, .
nieto/a, tatarabuelo/a, hijastrofa, suegro/a, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de . |
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a -
laborar al Hospital de Apoyo de Chulucanas Ii-1 del Gobierno Regional Piura Gobierno
Regional Piura. E

Cuento son pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde
de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijofa, hermano/a., abuelofa, meto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrinofa, bisabuelofa, primo/a, hermano/a tio/a, abuelo/a, sobtinala,
nietofa, tatarabuelofa, hijastro/a, suegrofa, nuera, yemo, cufiado/a) con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa 0 indirecta en el ingreso a * -
laborar al Hospital de Apoyo de Chulucanas Il-1 del Gobiemo Regional Piura Gobiemo
Regional Piura.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N?" 26771y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna
accion-que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. '

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7
del articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2079-JUS, sujetandome a las acciones administrativas, legales
ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente. :

(Lugar y fecha) de delafio 20____.

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE




