4

ANEXO N° 1
EURA Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EE.SS Il-1 HOSPITAL DE APOYOD CHULUCANAS
Unidad organica ADMINISTRACION

Puesto Estructural INGENIERO ELECTRONICO

Nombre del Puesto INGENIERO ELECTRONICO

Dependencia Jerarguica Lineal INGENIERIA HOSPITALARIA
Establecimiento de Salud EE.5S II-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cadigo del puesto 40

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable del SISTEMA ELECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES , llevar acabo actividades de evaluacién, relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de los Equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Analizar |as necesidades del Establecimiento en cusnte a Equipamients, segin la compolejidad de las Areas/Servicios/Unidades.

Propener procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo del Equipamiento electrinico y telecomunicaciones.

Evaluar de la funcionalidad del Equipamiento existente en el Establecimiento en vista & su reutilizacion y come pafiarios con los nuesves.

Planificar y programar el mantenimiento de| Equipamiento.

Supervisar y gestionar el correcto funcionamisnto de los sistemas instaldos en el hospital, tales como:

Control de Accesos (CA): Monitorear y gestionar el correcto funcionamiento del sistema para asegurar su disponibilidad 24x7.

Sistema Circuito Cerrado de Televisién (CCTV): Moniterear y gestionar &l correcto funcionamiento del sistema, asegurando la custodia de las grabaciones solicitadas.

Sistema Deteccidn y Alarmas Contra Incendios (DACI): Manitorear y gestionar el correcto funcio iento del si a fin de tomar decisiones correctas y eficaces en el

menor tiempo posible a fin de salvaguardar la |3 vida y salud de todas |as personas en el hospital.
Sistema Localizacén de activos: Gestionar la ubicacien de los equipos que integran este sistema a fin de coordinar la intervencidn rapida del personal de seguridad en caso

5€a necesario.

Sistema BMS: Monitorear y gestionar el correcto funcicamiento de los sistemas que coforman el sistema BMS a fin de lograr ahorro energético y rapidez de respuesta ante
cualguier incidente .

Preparacién, revision, actualizacion y complementacion de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventive y correctivo del equipamiento.

Supervisar la adquisicion de Equipos, si son adecuados, suficientes y si se adaptan a las necesidades y 2 la Infraestructura (telecominicaciones , otras servicios) para su
funcionamiento.

Elaborar Expedientes Técnicos de proyectos de mantenimiento de Equipos Hospitalarios y no Medicos.

Preparar inventario de equipamiento, manuales de uso y mantenimiento.

Brindar asistencia Técnica, emitir opinion, y absolver consultas relacionadas a su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentor |

Temporal I:l Permanente I:l

|




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 aios})
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria X

Titulo/Licenciatura

I:lEgresado(a) DBachiIler

o [xwe[ ]

INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUICACIONES

Maestria Grado

Doctorado Grado

D) éHabilitacion
profesional?

SilZ]Nol:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se

requiere sustentar con documentos):

IConocimientos e Telecomunicaciones, Seguridad Electronica, Gestién ahorro energético BMS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

PLC, Sistema BMS, Autocad.

Disefio de expedientes en la especialidad de Comunicaciones T para Sistemas hospitalarios, instalaciones Eléctricas y Sistemas de Alarmas Contraincendios, Normatividad y Disefio de
Sistemas de puesta a tierra para Data Center y Sistemas de Telecomunicaciones, Auditoria en un Data Center, Sistemas de Comunicaciones Hospitalarios, Proteccién para equipos
electrénicos sensibles e instalaciones de Telecomunicaciones, Capacitacion en Videovigilancia, Disefio e instalacién de Fibra dptica Planta externa e Intera, Automatizacidn industrial con

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) "|Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la fucién o la materia:

]01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|01 afio en Ingenieria Hospitalaria

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

|2 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de

experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Nc Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES




