servir |  PERFILDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD - ]
Puesto Estructural MEDICO — — -

Nombre del puesto: .h;E'cho — -

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DIS!.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica segin Modelo de Atencion Integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de los establecimientos de Salud de primer
nivel de atencién de acuerdo a las Guias y practicas Clinicas vigentes. ;

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencién médica integral en consulta externa, en hospitalizacion/internamiento al paciente por etapas de vida de acuerdo a las guias de
hzﬂa_tencién vigentes para realizar la referencia oportuna si el caso lo amerita. -

2 Examinar a pacientes para realizar el diagnostico, prescribir tratamentos médicos e informar al paciente y sus familiares sobre los
procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

3 Realizar actividades de atencién integral intramurales y extramurales, de promogion de la salud, de prevencidn de riesgos y control de danos a
la salud, asi como actividades de recuperacién y rehabilitacion, campanias de Atencion Integral de Salud dirigidas a la persona, famila y
comunidad.

4 Realizar la evaluacion y atencién de pacientes en urgencias y emergencias para ser sometidos a intervenciones quirurgicas programadas o de
emergencia de acuerdo a la capacidad resolutiva conforme a normas tecnicas vigentes.

5 Coordinar y supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico y atencion integral de la salud para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobados.

6 Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnéstica.

7 Participar en la elaboracién del Plan de Saiud Local, en el cumplimiento de las metas correspondientes para el fortalecimiento de los actores
sociales y agentes comunitarios en coordinacion con las instituciones locales, asimismo participar en campanas de medicina preventiva y

educacién para la salud.

Elaborar Historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Realizar el analisis situacional, la vigilancia epidemiolégica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y dafios sujetos a
noftificacion de acuerdo a la normatividad vigente para ia toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud segun prioridad.

10 Participar enla deﬁn_icic'm y actualiza-cién de la guia de ate_n_cién de los pacientes,.en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,
programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado. en el campo de su competencia para fortalecer la gestién de la calidad
implementado proyectos de mejora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

r

1
|Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal |

Coordinaciones Externas:

{Poblacién en General.
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FORMACION ACADEMICA
;A) Nivel Educativo

Completa

Incompleta

Primaria

iSecundaria

-

Técnica Basica

—
i(16 2 afios)
"}Técnica Superior
(3 6 4 aftos)

D( EUniversitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Bachiller
|

| Médico Cirujano

I;—J Egresado

{——_‘[ Egresado(a)
S—

o
Maestria

|Egresado

‘Doctorado

X |Titulo/ Licenciatura

[ gGrado
S

T - 1
|C} éColegiatura?

b

|S|' X | No
!

{D) ¢Habilitacion
| .
Eprofesmnal?

‘SiE)ﬂNo[j

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias de précticas Clinicas vigentes, protocolos de atencion de urgencias y emergencias.

Curso en Geston de Servicios de Salud o Salud Pablica.

B) Cursosy Programas de especializacién requerido

5 y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

‘Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Nivel de dominio

OFIMATICA = ——— e — { IDIOMAS / %in
No aplica Basico [ Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No aplica
Procesador de textos . | X _ . - Ing_lés a ——-"'-[ X
Hojas de célculo | B X : iQuechua |
-.Programa de presentaciones_ - X R I—— . __iOtros (Especificar) _|

|Otros (Especificar) l

Nivel de dominio

Avanzado

i |Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{02 afios de experiencia en funciones similares.
i

f
02 afios

Auxiliar o Analistaé
Asistente ;

X

Profesional

-
i

Supervisor
Coordinador;

Especialista

H

ya sea en el sector piblico o privado:

Basico Intermedio
|
|
|
T 1
i
[
|
:
l
i
|
— Sr—
|
= i
Jefe de Area o Gerente o —l
Departamente Director - i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
_~ Mencione olros aspectos complementarios S09re EfTEHMISEE C 2 .

Haber Concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Dinamismo, empatia, Autocontrol y capacidad para trabajar en equipo.

|
i
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servir ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural “l;lﬁEmlD”Im(;(n)mEnS;ECIALISTA o -
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ET\IP_EDIATRI'A - ) )

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EIECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

Brlndar atencion médica integral por medios clinicos y quirtrgicos especializados a pacientes pediatricos en los establecimientos de salud del prlmer
§mvel de atencién que cuenten con servicios espemallzados debidamente autorizados. j

| S S e

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes en el primer nivel de atencidn de acuerdo con las guias de atencion
establecidas para brindar servicios de calidad a la nifia y el nifio en emergencia, hospitalizacién o en la consulta externa segun las necesidades de
salud.

2 Atender en consulta externa, hospitalizacién, centro quirurgico, emergencia, asi como examinar al pacnente pediatrico segln programacién de
acuerdo a las guias de atencion para realizar el diagndstico y prescribir tratamientos de medicina en el drea especializada de Pediatria.

3 Brindar atencion de mediana complejidad a la madre, a la nifia y el nifio en consulta externa o internamiento, asi como supervisar actividades
Preventivo- Promocionales, campafias médicas en su especialidad a nlvel del establecimiento y /o microrred de salud.

4 Realizar la evaluacion de factores determinantes de la salud y de riesgo blopsmosoaales de la nifia y el nific que |nfluyen o] afectan el optlmo
crecimiento y desarrollo infantil para detectar de forma precoz los riesgos, alteraciones o trastornos, asi como la presencia de enfermedades
facilitando su diagndstico e intervencidn oportuna.

5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente, asimismo realizar intervenciones quirtrgicas y
actividades asistenciales especializada en Pediatria de acuerdo a normas técnicas sy guas wgentes

6 Participar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hosp|ta|izados e informar al paciente y familiares
sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

7 Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certlflcados de nacimiento, defuncién u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

8 Pparticipar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calldad de atencidn y en la elaboracidn del diagnéstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de la Microrred de Salud.

Participar en la elaboracion y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnauones Internas:

|Jefe/a de Microrred de salud, Jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DiSI.

Coordinaciones Externas:

Poblacion en General, Hospitales. Seguro Integral de Salud.
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FORMACIO_N f\(_Z_ADEMICA

1A) Nivel Educativo _'B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos !.C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ J?Egresado(a) ’ Bachiller X |Titulo/ Licenciatura ‘Si X { No !
P

5 — G B
_].Primaria ! D} éHabilitacién
| | profesional?

ey i Meédico Cirujano con especializacién en Pediatria | =1 |
iSecundaria | | ‘ Si l X | No |

""""""" {Técnica Basica - r’ 1o 1 [
L__ji(l 62 afios) _:IMaestna | Egresado LJGrado

Hn

| Técnica Superior |
j(S 4 4 afios)

‘ iDoctorado Egresado ]Grado
R i [ — S )
l- X {Universitaria LXT

H | — |

[I—

CONOCIMIENTOS

Norma Técnica de salud para la Atencion Integral de salud.
Norma Técnica de Atencion Primaria en Salud. [

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentaos:
] —
§Curso en Gestion en Salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i . f Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio l

| OFIMATICA — — ! —

Noaplica|  Bésico Intermedic | Avanzado | DIALECTO Noaplica| ~ Basico | Intermedio
| —

, X Inglés X

S
| Avanzado

Procesador de textos

i
Hojas de célculo X Quechua I
i

Otros (Especificar }

Programa de presentaciones X {Esp ) |
i

i

Gtros (Especificar) 5= [ i Otros (Especificar) i

}b-tros {Especificar) B ”NI_ o i_. h | Observaciones.- o o

' |
'Otros (Especificar) | ] | - l———

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia en funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i ] ™ i
Auxiliar o. R .
Profesional. ¥ Analista Especialista;

Supervisor /: ! Jefe de Area a i Gerente o

Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

}Capacidad para trabajar en equipo, empatia, Analisis y autocontrol
i

REQUISITOS ADICIONALES
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ServAr = FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA B o —————

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA o - h o

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica prenatal por medios clinicos y quirdrgicos especializados a la paciente en los establecimientos de salud del primer nivel de |
atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar atencion prenatal, puerperio inmediato v post quirurgico de competencia médica especializada a la gestante en el primer nivel de
atencién de acuerdo a las guias de préctica clinica y a la capacidad resolutiva del establecimiento segln programacién en consulta externa,
emergencia o urgencia, hospitalizacion y centro quirurgico.
2 Realizar examen fisico general minucioso y evaluar resultados de laboratorio a la paciente gestante de acuerdo a las Guias de Préctica Clinica
para detectar alguna patologia que pudiera complicar el embarazo, realizar diagnéstico e iniciar manejo en los casos que requiera segun el area

especializada.

3 Atender y evaluar emergencias obstétricas y gestantes con morbilidad que se presenten con participacion de equipo multidisciplinario de
acuerdo a la norma técnica de salud para realizar el diagndstico y establizacién de la paciente .

complejidad del establecimiento para realizar la establizacién y derivacién inmediata considerando los riesgos y medidas de prevencidn en
relacién al producto de la concepcion .

5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido a la paciente durante el puerperio tardio segun nivel de atencion para
orientar o reforzar las buenas practica de higiene, alimentacion, lactancia materna, seguimiento del método de planificacién familiar elegido

6 Participar en rondas/juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de las pacientes hospitalizadas e informar al paciente y
familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

7 Elaborar Historias clinicas, certificados e informes médicos, expedir certificados de nacimiento, defuncion u otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

8 Pparticipar en la vigilancia epidemiologica, bioseguridad, calidad de atencién y en la elaboracién del diagndstico situacional de salud del
establecimiento y a nivel de fa Microrred de Salud.

Participar en la elaboracién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

if_fe/a de Microrred de salud, Jefe y Personal del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI.

Coordinaciones Externas:

Poblacién en General, Hospitales, seguro Integral de Salud, |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo jB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

i { 1
Incompleta Completa | ! iEgresado(a) i8achiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
L - -
Primaria D ' D) ¢Habilitacion
|
----- — ~ —— E Meédico Cirujano con especializacién en Gineco Obstetricia -
Secundaria ! l ! Si I X i No
- =

Técnica Basica
{16 2 afios)

profesional?
i ?Maestria D Egresado
ek

i Técnica Superior [ ;
[__ (3 6 4 afos)
X §Universitaria a i er;( 3
o d | I— §|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

EDoctorado ! Egresado

Norma Técnica de salud para la Atencidn Integral de salud Materna.
Norma Técnica de Salud para la atencion del Parto.
Guias de Practica Clinica para la atencion de emergencias obstétricas !

B) Cursasy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

%Curso en Gestion en Salud.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ] IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA e, =i
Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplical  Basico Intermedio Avanzadﬂ

No aplica

Procesador de textos | X Inglés X

t ! i
i f
‘ , | | |
Hojas de calculo i t X Quechua i !
- % - ] 7T Otros (Especificany | 1 "I' '_ T
| i
| !

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) i ‘

Otros (Especificar) g | i Observaciones.-

{Otros (Especificar) —

i — e e — . oz

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. — i

02 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

102 afos
i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia en funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /. i Jefe de Areao Gerente o |
Coordinador: ; Departamento Director

S I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. B

Auxiliar o

i
) Analista:
Asistente f

Profesional X Especialista,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo, empatia, organizacion, autocontrol

REQUISITOS ADICIONALES

e — —
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servir | PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD . o
Puesto Estructural MT_ECNOLOGO MEDICO - - -

Nombre del puesto: ;ENOLO@E;C_(; LABORATQRIO CLINICO Y ANATO@A PATOLOGICA -

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD Y DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

==—— = —— S — — 1

sEJecutar acciones de apoyo al diagnéstico y procedimientos de andlisis estandarizados mediante pruebas de Laboratorio de acuerdo a la norma
{téncica de salud wgente para la identificacion y prevencién de enfermedades a través de |la toma y analisis de muestras.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, dirigir y realizar las acciones de apoyo al diagnéstico y tratamiento y procedimientos de analisis debidamente estandarizados y
validados para el uso clinico como Bioquimica, inmunologia, Hematologia, Microbiologia y Toma de muestras.

2 Brindar asesoria médica especializada para identificar, prevenir y evaluar cambios en el estado de salud mediante pruebas de laboratorio clinico
a fin de contribuir en el diagndstico y tratamiento de los problemas clinicos.

3 Brindar orientacion e informacién al personal de los servicios clinicos, acorde a la norma técnica de salud vigente para la correcta solicitud de
analisis promoviendo el fortaleumlento de capacidades del personal de laboratorio, acorde a las innovaciones tecnologlcas

4 Brindar informacion al pamente sobre las necesidades previas a la toma de la muestra (ayuno,dieta, medidas higiénicas especiales,etc), para eI
registro de resultados en los formatos establecidos y la entrega de los mismos

5 Realizar la toma y/o recepcién de muestras en el area de toma de muestras del establecimiento de salud o en todo caso desplazarse al drea de
Hospitalizacién y/o emergencia si el paciente esta hospitalizado.

6 Implementar programa de control de calidad desde la toma de muestra hasta la obtencidn del resultado, para la mejora continua en el
procesamlento y emisién de resultados de Laboratorio en beneficio de los establecimientos de salud prlorlzando a la poblacmn

7 Utilizar medios adecuados para mantener la muestra correctamente identificada y los medios necesarios durante el transporte de muestra a otro
laboratorio de referen(:la para la conservacion de la misma.

8 Realizar examenes procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de su
competencia segun indicacion y bajo supervision profesional.

Participar en campafas de salud preventivo promocional para elevar el nivel de salud de la poblacion del ambito de la Microrred de Salud.

10
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién programados por el establecimiento de salud debidamente auorizado.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI

Coordinaciones Externas:

Poblacidn en General
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo :B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

v — _—
Incompleta Completa DEgresado(a) IBachilier E(]Titulo/ Licenciatura Si E No
|

l Primaria D) ¢ Habilitacion
- — | ) o profesional?
—————— 1 Técnologia médica —

iSecundaria | | Si E No |

'''''''' | Técnica Basica | (] . T
! -Maestria Egresado

i(1 6 2 afios)

l'.'m'[Técnica Superior | ' |
...... ..1(3 6 4 afios) -
L -Doctorado |Egresado Grado

e [ [5] :
X iUniversitaria X |
L] | |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.
Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Laboratorio Clinico.
Capacitacion en Gestion Administrativa.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
ORIMATICA e e ] — — — e
No aplica Bésico Intermedio -|—Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X |Inglés X

Hajas de célculo X | | |Quechua

- | = | — —15 et S

Programa de presentaciones | i X tros (Especificar)

-4 e ¥ 4

iOtros (Especificar) : 1 [ Otros {Especificar)
i _ i _ .

Otros (Especificar) i i Observaciones.-

Otros {Especificar) i !

e 1 I . —— = -
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. -

03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

! " L " . L |
103 afios de experiencia desempefiando funciones similares. _j
i

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ety - ot o s

Supervisor / i Jefe de Aree o Gerente o

Auxiliar ué Analista?
: Departamento Director

i 1
!
) H i
Profesional. X Asistenteg 3 | i

Coordinador;

Especialista; i
b L

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de  experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en investigacion y/o docencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Andlisis, comunicacién oral y Cooperacion. §

REQU ISITOS ADICIONALES
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural .TRABAJADOR/A SOCIAL o -

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL_ o - - -

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DIS!. =

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar el estudio, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
Ihospitalizado , asi como en la evaluacion técnica para la calificacidn socio economico del paciente y actividades de bienestar social a los trabajadores. f

I

1]

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, familia y/o comunidad a fin de orientar a la solucion de los mismos.

Realizar el Pre-diagnastico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

3 Organizar y participar en la formulacion de planes, programas de bienestar social, programas de desarrollo comunal, atividades de docencia y
desarrollo de proyectos.

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de servicio social.
3 Realizar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento correspondiente.
6

Organizar talleres y reuniones de trabajo con el comité local de Salud para la elaboracién y analisis del plan local de salud de la microrred.

7 Realizar estudios sobre la realidad socio-economica de los trabajadores de la entidad, asi como problemas socio ecanomicos, demograficos y
culturales del ambito de la microrred.

8 Participar en la elaboracion del Andlisis Situacional de salud (ASIS), de la Microrred, identificando los factores e indicadores sociodemograficos,
econdmicos y culturales que influyen en las condiciones de salud de la poblacion.

9 Participar en las visitas domiciliarias, birgadas moviles en el &mbito de la Microrred de salud, con la finalidad de elaborar y diagndsticar la
situacion socioeconémica de la poblacion.

10
Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

et —
I}éfe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISly Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas.
|Poblacion en General.
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F_QRMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta

e [ O

|Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X JUniversitaria

CONOCIMIENTOS

(]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Completa ‘ [ IEgresado(a)

Maestrfa

P

1

:Doctarado
4

lBachiIIer

Trabajo Social

1
lj {Egresado
PR

Egresado
[

Titulo/ Licenciatura

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS /

;C) ¢Colegiatura?

D} ¢Habilitacién
profesional?

Si| X Nogij

. Nivel de dominio
OFIMATICA : - | — - -
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio = Avanzado
- ! | e = = | 1 o
Procesador de textos X ] Inglés X |
Een B ——— — | — | — 1 L
;Hojas de calculo X i |Quechua
] . o T [Otros (Especificar o
Programa de presentaciones ; X | | {Ese )
Otros (Especificar) e § |Otros (Especificar) o o
'
Otros (Especificar) T Sl Wimm Observaciones.-
13
i — ST = i
iOtros {Especificar) t 1 _1—
: SRS L C = . S _—
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. e E — -
I
02 anos !
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o} ; Analist E ) pr— Supervisor / | Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente! i stal | B i Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspecto uisito de experiencig ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
f :
%Haber concluido el SERUMS :
— e =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Empatia, Cooperacion y comunicacién oral.

REQUISITOS ADICIONALES
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICROREDDESALUD o B —
Puesta Estructural TECNICO/A_EN MANTENIMIENTO - —_— — -

Nombre del puesto: TECNICO JASANITARIO - = —

Dependencia jerarqui
|in:ae|. Jerarquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

—
| Realizar actividades de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias dentro del establecimiento de salud o
1a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de instalacidn, prueba y puesta en operacion de las instalaciones sanitarias en el establecimiento de salud

2 Programar y registrar las actividades de mantenimiento de instalaciones sanitarias existentes en el EE.SS a traves de las 6rdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

Atender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de Trabajo de mantenimiento (OTM) de las instalaciones sanitarias del EE.SS

4 Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a Jas instalaciones sanitarias del EE.5S

Mantener actualizado el inventario de equipos electromecdnicos del EE.SS

6 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes, reportes técnicos sobre las fallas, operacién y
mantenimiento de las instalaciones sanitarias del EE.SS u otros de su competencia

7 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de las instalaciones sanitarias del EE.SS

Velar por Ia Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Personal del Establecimiento de Salud.
lefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura ‘ Si D No lz]
Primaria I::I l
|:l5ecundaria
—JTecnlca Basica D
16 2 afos)
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
DUniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D} éHabilitacién
) o o |profesional?
Instalaciones Sanitarias, gasfiteria o afines

NN

Maestria I—_—' Egresado Grado

D Doctorado D Egresado D Grado

] = DDD

Conocimiento de Normas técnicas relativas a las instalaciones sanitarias y equipamiento médico del Establecmiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

'_Capacitacién en sistemas de tratamiento y disposicion final de aguas residuales (desague) en Establecimiento de Salud.

'Capautaaon en Mantenimiento de Instalaciones sanitarias de uso hospitalario.
‘Capaataaon en instlaciones diversas como tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de agua, agua contra incendios, desinfeccién de agua

L N

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel dg dominio IDIOMAS / . Niv_el de dominio )
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
i Procesador de textos T X [ .Inglés . X I .
lH_ojas de cilculo X - _"Qucchua I a
!Programa de presentaciones ] X I . Otros (Especificar) I [

I | |

1Otros (Especificar) Otros (Especificar)

{Otros (Especifizar) i Observaci;n_es.~

| Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sectar piblico o privado.

{02 afios de experiencia en mantenimiento de instalaciones sanitarias en empresas o Establecimientos de Salud Piblicos / privados
Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiefcia re_querida para el puesto en la funcion o la m_ateria:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

P
102 afios de experiencia

L — T .
C. Margque el nivel minimo de puesto que se reqwere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:
Practicante Auxiliar o 1 Analista’ i Especialista: ! 5upeersor/ ; lefe de Area o Gerente o;
profesional Asistente ___! i i Coordlnador | Departamento Dlrector, _!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. ] N

Henclone ¢

L . [

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES _ - -
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servir PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural OBSTETRA . - - —

Nombre del puesto: OBSTETR-A - = — _—

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

DIRECTOR/A DE RED DE SALUD ¥ DIRECTOR/A EIECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA
INTEGRAL-DISI.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en &l
ambito de su profesion, protegiendo y conservando la vida v la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 pesarrollar actividades de prevencion con participacion comunitaria en su ambito de jurisdiccion; campafas de atencién integral de salud y
promocion de salud (practicas y entornos saludables) enfocado en la atencion integral dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de
su profesion segun normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesian, coordinando con
las autoridades e instituciones educativas, familias y organizaciones de base a nivel local en temas preventivo promocional.

4 Brindar orientacion y dirigir en el &mbito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normail para realizar los cuidados a las pacientes
hospitalizadas y preservar la vida y la salud de la madre y recien nacido de acuerdo a las normas tecnicas de salud vigentes.

wu

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirirgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, asi como realizar visitas
domiciliarias para hacer seguimiento a gestantes y pacientes de planificacién familiar de acuerdo a las normas de salud vigentes.

6 Participar en el tamizaje y deteccion precoz de cancer cervix (PAP, inspeccion visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH- SIDA y en el manejo sindrémico de ITS como equipo de Salud segun normativa vigente.

7 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata segun riesgo en cumplimiento a la normativa vigente.

8  Brindar Ia atencion prenatal enfocado a la atencion integral a la gestante, asi como examinar, diagnosticar, monitorear y evaluar el trabajo de
parto, atender el parto y el puerperio normal de acuerdo a la normativa vigente.

Expedir certifcados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quien controla el embarazo de acuerdo a la normativa vigente.

10 Participar en proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
segun nivel de atencién y emitir informes técnicos del trabajo realizado correspondiente a su ambito profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DISI y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

1Poblacio'n en general. Instituciones Publicas.

i P
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FORMACION ACADEMICA

{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

—

iBachiIler

incompleta Completa X Titulo/ Licenciatura

% li !Primaria
|

i OBSTETRICIA
‘ Secundaria

Técnica Basica

fenics s | | Maestria
™™ " Técnica Superior
[ 13 6 4 afos)

{Doctorado

Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Norma técnica en Modelo de Atencidn integral en Salud.

Norma técnica de Salud de Planiificacion Familiar.

Norma Técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos .

Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica.

Directiva Sanitaria para garantizar la salud de las gestantes y la continuidad de la atencion en planificacion familiar.
[Norma Técnica de Salud para la atencidn de parto Vértical. Norma de atencion prenatal

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Pubiica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros {Especificar) ] I | {Otros (Especificar) |

i Nivel de deminio IDIOMAS / Nivel de dominio :
OFIMATICA ; : !
Noaplica;  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico ! intermedio | Avanzado |
Procesador de textos X E Inglés X i
Hojas de cdlculo X ! Quechua I
o} E ifi
Programa de presentaciones X tros {Especificar) I
i

Otros {Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar) ‘

EXPERIENCIA
Expertencia general
indiquc el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 anos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

H
102 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] Supervisor / Jefe de Area o i Gerente o

i
Auxiliar o d
| Coordinador i Departamento Director

Profesional: X

i Analista: Especislista
Asistente alis | H P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo,Cooperacién y acciones de coordinacion en Gestion Publica.

_ REQUISITOS ADICIONALES
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servir Bz PERFILDELPUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALUD

Puesto Estructural QUIMICO FARMACEUTICO o )
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ) o

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional:
INTEGRAL-DISI. s ===

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

iRealizar la seleccion, programacion, dispensacién y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico.

L. B —

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Programar y controlar la ejecucion de analisis quimico farmaceuticos de diversos productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines, asesorando y
controlando al personal técnico durante el procedimiento de dispensacion, almacenamiento, distribucion y verificando el control de stock.

3 Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos que ingresan 2 los establecimientos de salud,
asi como apoyar en la aplicacién de medidas de seguridad sanitarias para la conservacion de estos, dentro de la microrred de salud que

Realizar analisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmaceéuticos y afines.

5 Verificar la informacion del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacion en los establecimientos de la microrred de
salud que le corresponde.

6 Apoyar en el control de la promcidn publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines de la actividad publica y privada dentro del &mbito de la
micorred.

Llevar el control det movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida

8 Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad con la documentacion sustentatoria
respectiva.

9 Apoyar en la preparacién de productos medicinales segun prescripcion médica y elaborar el petitorio farmacologico del primer nivel de atencién
de salud.

10 Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la utilizacion de los medicamentos prescritos para promover el acceso de la poblacion a los
productos farmaceuticos y afines pririzando medicamentos esenciales y génericos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

;Jefe/a de Microrred de salud, Personal de salud del establecimiento de salud, Director/a Ejecutivo/a de DIS| y Coordinador de Programa Presupuestal

Coordinaciones Externas:

{Publico Usuario.
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FORMACION ACADEMICA
:A) Nivel Educativo

C) éColegiatura? g

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa iEgresado(a) lBachiIIer E:]Tftulo/Licenciatura Si’ X | No
S -

Primaria | D) ¢ Habilitacién
L ! ' profesional?

‘‘‘‘‘ | - Quimico Farmacéutico e -
iSecundaria | | Si | X |No|

t’ "{Técnica Basica

I il162afios) |

" iTécnica Superior
o H364afios) s
| — )
L {Doctorado {Egresado iGrado
._...-«.‘ — | == et ‘]
rX {Universitaria Xj |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

iMaestria r _]Egresado [ %Grado
(R | i

|
| I —
B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion de Servicios de Salud o Salud Publica. l

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : = —_— e — : , |
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico | Intermedio | Avanzado |
} SRGU. | 4  mamme - —
Procesador de textos ! X ; Elnglés X |
i 1 -
E;Hojas de caleulo i X Quechua

Otros (Especificar
Programa de presentaciones l {Esp )

|Otros (Especificar)

Otros (Especificar) I

Otros (Especificar) |Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sei en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afos 7

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
N X Analista Especialista X . i
prafesional Asistente Coordinador i Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber concluido el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, organizacién de informacidn, orden y Planificacién.

REQUISITOS ADICIONALES
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servir ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Organica MICRO RED DE SALU_D - -

Puesto Estructural TECNICO/AEN MANTENIMIEN;(_) : B -

Nombre del puesto: TECNICO/A ELECTRONICO -
:?:::I?denda Jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD. B

Dependencia funcional: JEFE/A DEL_A MICRORRED DE SALU_D. - -

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de los equipos electrdnicos dentro del establecimiento de salud o
a nivel de Microrred.

FUNCIONES DEL PUESTO

! Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en operacidn del equipamiento en el establecimiento de salud

2 Realizar el monitoreoy asistencia técnica a la operacién y mantenimiento, asi como en la evaluacién de la tecnologia relacionada a maquinas
o equipamiento electrénicos u otros temas de su espeualldad en el establecimiento de salud.

3 Programar y registrar las actlwdades de mantemmlento de los equipos médicos existentes en el EE.SS a traves de las 6rdenes de Trabajo de
Mantenimiento (OTM)

4 ptender solicitudes y organizar el archivo de las érdenes de Trabajo de mantenimiento {OTM) de los equipos médicos.

Elaborar y actualizar fichas de inspecciones rutinarias para realizar las supervisiones a los equipos médicos del EE.SS

6 Detectar f;ITz;s reparacion y mejoramiento de circuitos y e_qt_Jipos electrdnicos consignados en el establecimiento de galud,ﬁra realizar el
diagndstico de |a operatividad de los mismos.

7 Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emltlendo informes de ejecucmn respecto a monltoreos )s de los
equipos, reportes técnicos sobre la operacién y mantenimiento de los equipos médicos del EE.SS u otros de su competencia

8 Mantener actualizado el inventario de equipos médicos del EE.SS

9 Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos biomédicos y médicos para solicitar oportunamente los materiales, repuestos

y accesorios de los equipos médicos

10 Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos , maquinas y bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Personal del Establecimiento de Salud.
Jefe/a de Microrred de salud.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa ‘ DEgresado(a) DBachiller |Z|Titulo/ Licenciatura | Si [:l No IZI

D Primaria I:]
I:]Secundaria
Técnica Basica I:I
(16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
DUniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Electrénica ; Electrénica Insdustrial o Electricidad industrial

DMaestrEa DEgresado l:lGrado

M.

Doctorado D Egresado |:|Grado

{Conocimiento de Normas técnicas relativas a instalaciones eléctricas y equipamiento médico de Establecmiento de Salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Actualizacion en operacién y mantenimiento de equipos electrénicos de uso hospitalario
;Capacitacién en Instalaciones de Comunicaciones (cableado estructurado, etc) y/o instalaciones eléctricas

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

| |p) ¢Habilitacién
profesional?

SfDNoE

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — T —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
iProcesador de textos X Inglés X
; | ! ! =
| Hojas de calculo X Quechua
- I I Otros (Especificar
iPrograma de presentaciones X (Esp )
o e = o s ) | =
{Otros (Especificar) Otros (Especificar)
|
‘Otros (Especificar) i |Observaciones.- o
Otros (Especificar) [
EXPERIENCIA
Experiencia general
Iidiggg_gl_tiempqiq_tizl_qg_glperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios de experiencia en mantenimiento de equipos médicos en Establecimientos de Salud PUblicos o privados
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
102 afios de experiencia
(N N _
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Prmic’amer‘ . Au.xiliar o~ : Analista Especialista' Super‘visor /l E Jefe de Area o‘; Ger?nte oi
profesional- _j Asistente, | L i____] Coordinador; | Departamento; Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y Compromiso, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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Servfr = ERFLDELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO RED DE SALUD - - T e
Puesto Estructural :E’CMCO/A EN ENFERMERIA | _ =

hlonire dEifpuesta; TECNICO/A EN ENFERMERIA | R - —

Dependencia jerarquica lineal:  JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

_MISION DEL PUESTO

iRealizar actividades técnicas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria.

i - .

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos,

Realizar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario y colaborar con la administracion de los medicamentos.

Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo de datos termométricos bajo supervision.

5 Participar en la limpieza, esterilizacion del material e instrumental y equipos empleados en intervenciones quirargicas u otras atenciones
ambulatorias en el establecimiento de salud para el diagndstico, atencién y tratamiento segun normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios que facilitan las funciones de los profesionales de la salud.

8 Participar en la atencion de pacientes en situaciones de emergencia y urgencia de acuerdo al nivel de complejidad, actividades de promocién y
educacion de estilos de vida saludables,visitas domiciliarias planificadas para la atencion de la persona, familia o comunidad y en campafas
médicas dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision profesional del equipo de salud.

9 Participar en el mantenimiento, preparacién y control del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirirgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

10 Participar en la preparacion del equipo y/o materiales para curaciones, intervenciones quirurgicas, Inmunizaciones y examenes especializados,
asi como aplicar técnicas de curaciones en pacientes post operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el profesional médico bajo
supervision de enfermeria. — — N .

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

o - i
!"Jefe/a de Microrred, personal de salud del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
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|veI Educat[vo

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa

Primaria
— -
Secundaria
l"_ ITécnica Basica [ ‘]‘
! (1 6 2 afios) i

Técnico de Enfermeria.

D Egresado

[‘ :Maestria

[ {Doctorado

Egresado

Universitaria I

CONOCIMIENTOS

B) Grado(s)/5|tuac10n academlca A ¢ carrera/espeuahdad requeridos

—

C) ¢Colegiatura? E

a[w[x]

| D) ¢ Habilitacion
profesional?

)

Si

Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursosy Programas de espeuahzacxon requendos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / i

. Nivel de dominio i
OFIMATICA - - — — - —
No aplica Basmo Intermedio l Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X | Inglés X ‘

Hojas de célculo X | Quechua |

: T ' Otros (Especificar

Programa de presentaciones X (Esp ) ‘

Otros (Especificar) ; == B |Otros (Especificar) o | I

Otros (Especificar) [ = °§ T e——— X - E
Otros {Especificar) i ! i'
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. o =
i [
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publlco ¢} pnvado

ey JR— 1
i : B .
Profesi I Auxiliar o i Analist Essacialict Superwsor/ ! lefe de Area o Gerente o
FOISSiong nalistay pecialista 5 Coerdinador Departamento Director

Asistente "
H
{ HE

isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I
%Capa\:ldad para Trabajo en Equipo, cooperacién u Organizacion de la informacidn..

REQUISITOS ADICION!\L_ES
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SE@rVAT  FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo MICRO RED DE SALUD

Unidad Orgénica IVIICEO-RED DE SALUD - : -

Puesto Estructural ESPECIALIS_TA ;EN- SALUD PUBLICA - -

Nombre del puesto: ESPECIALISTA_EI\:SALUD PG&CA 1 o -
I[i):e'[’;?de”da Jerdrquica JEFE/A DE LA MICRORRED DE SALUD. o B -
Dependencia funcional: JEFE/A DE LA MIC_RO-RRED DE SALUD._ : - - o
Puestos a su cargo: N(;APLICA - o ) -

MISION DEL PUESTO
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos y sub — procesos técnicos y administrativos para desarrollar la Gestién de la Calidad en
Establecimiento de Salud o a nivel de la Microrred de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar la Gestién de la Calidad en el establecimiento de Salud o a nivel de Microrred de Salud, realizando el diagndstico de la situacion

de la salud individual y colectiva de la poblacién en el ambito respectivo,

Brindar asistencia técnica a los jefes y personal de salud del ambito de la Microrred de salud, que atiende pacientes, a fiin lograr la correcta
aplicacién de protocolos, guias y procedimientos de atencion, proceso de acreditacion, auto evaluacién y Auditorfa Clinica.

Monitorear y evaluar la calidad de los servicios de salud en el establecimiento o microred de salud en coordinacion con los organos
responsables.

Capacitar a los jefes de Establecimiento de salud en la elaboracién de los proyectos, planes y programas técnicos de mejora de la calidad de
los servicios.

w

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de evaluacién de la calidad y de la captacién de la informacion del paciente.

Desarrollar instrumentos y metodologias que permitan el recojo de la opinién de los usuarios externos e internos para la medicion de los estadndares de
la calidad y aplicar mecanismos y estrategias de Gestion de la Calidad en los EE.SS del ambito de [a Micro red.

Brindar asistencia técnica en la aplicacién de normas y procedimientos técnicos y administrativos, necesarios para la atencion del usuario.

8 Programar las actividades anuales y/o periddicas relacionada con Auditoria, Seguridad del Paciente y Proyectos de Mejora coherentes con las actividades
del establecimiento o anivel de la microrred de salud.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia

10
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Director/a Ejecutivo /ay todas las unidades organicas

Coordinaciones Externas:
— ==
;Publico Usuario
#instituciones Pablicas y Privadas.
'Ir
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo rado(s)/sxtuacmn académica y carrera/especialidad requeridos ‘C) ¢Colegiatura?
[

|
Egresado(a) |:|Bachiller ETitulo/ Licenciatura | si EI No l:,

tncompleta Completa

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Ciencias de la salud |
s
o S I |
Maestria l:l Egresado D Grado

D Primaria D
DSecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
DTécnica Superior
(3 6 4 afios)
X 1Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téc_nicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

‘ Maestria o Doctorado afines a sus funciones (Opcional).
DDoctorado DEgresado DGrado |

EDDDD

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Gestion de la Calidad de los servicios de salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

., Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio ) |
OFIMATICA - — au — - -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado |

{Procesador de textos X Inglés
| . B | 1 oy i : = |
tHojas de calculo X Quechua |

_— e —_— ——— — o E 7 T —
{Programa de presentaciones X tros {Especificar)
Otros (Especificar) | | [ |Otros (Especificar)
{Btros (Especificar) | T | | . |Observaciones.- . -

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. =

103 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

02 afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 (dos) afiosde experiencia en cargos o funciones similares

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante. Auxiliaro™ T, Analista’ Especialista; Superwsor/ i Jefe de Area oI Gerente o]
profesional; Asistenteg { i X i Coordlnador } Departamentoy Director:

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. .

HABILIDADES O COM PETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en eqmpo

/ REQUISITOS ADICIONALES
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S@rVATr  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc MICRC RED DE SALUD

Unidad Orgdnica MICRO R;DE SALUD - o B N
Puesto Estructural ESPECIALISTAR EPIDEMIOLOGIA | N _ o B
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | o -
:?::;t‘de"da jerdrquica JEFE/A DE LA MICRO RED DE SALUD

Dependencia funcional: &O APLICA - - - o o
Puestos a su cargo: KIO_APLICA o - o - )

MISION DEL PUESTO

IDesarrollar e implementar la vigilancia epidemioldgica, asi como los sistemas de informacién para el andlisis de la situacién en salud publica,
prevencidn, intervencién y control de endemias y epidemias en el ambito de la Micro Red.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Implementar, supervisar, y evaluar el funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica coardinando con Gobiernos locales u otros
sectores del ambito de la Micro Red a fin de cuantificar los dafios a la salud y los riesgos identificados presentes en la poblacion de la
jurisdiccion

Desarrollar el andlisis de la situacién de salud y las tendencias respecto a la situacién y Vigilancia de la Salud Publica en el dmbito
jurisdiccional de la Microrred de salud.

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el anélisis de la situacién de la salud e implementar el sistema de vigilancia epidemiologica

activa.

4 Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas que permiten la generacidn de evidencias cientificas
en salud ptbica para la prevencion y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacién

5 Realizar estudios de investigacién epidemioldgica de los brotes y dafios seglin tendencias a fin de disponer medidas inmediatas de control en
situacion de emergencia y desastres.

Procesar, analizar, e Informar permanentemente al Jefe/a del establecimiento sobre la situacién epidemiolégica y los determinantes de las enfermedades
y otros eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica en Salud Publica.

Formular planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias.

Disefiar, elaborar y publicar documentos técnicos e informativos sobre la situacion de la salud.

Realizar capacitaciones y participar en labores de Capacitacién organizados por el establecmiento de salud para mantener actualizados los conocimientos
sobre dafios sujetos a vigilancia en salud publica.

10
Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al 4mbito de su competencia en la juridiccion de la Microrred de salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe/a de Microrred de Salud y/o establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas:

!PUblica en General.
! . . P .
'Instituciones Publicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

— |

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller ET:’tulo/ Licenciatura Si m No Ij
,:, Primaria D
[:]Secundaria D

Técnica Basica I:I
(162 anos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZI Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) -

D} ¢ Habilitacion
profesional?

Ciencias de la Salud
D]

DMaestn’a I:IEgresado [—_—IGrado

Doctorado [:IEgresado |:|Grado ‘

El i

Manejo de paquetes estadisticos y procesamiento de datos

B) Cursosy Programas de especrallzauon requerldos v sustentados con documentos

Espeaallzacmn relacionada a las funciones no menor a seis meses.
*Dlplomado concluidos en Salud Publica o epidemidlogia o afines a las funciones del cargo..

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - - - / — - :
No aplica Basico Intermedio = Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

! _ I » | | = |
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
;-Cft_rB"s"TE"s‘b—é“c'ifEéﬁ’) I ) | ‘Otros (Especificar) |
| L T e ! _ I =
1Otros (Especiticar) Observaciones.-

"Dros (Especiticar)

EXPERIENCIA
txperiencia general
lndiqueitjgmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

03 (Tres) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios de experiencia desempefiando funciones similares.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 (dos) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenenaa ya sea en el sector publlco o privado:

Practicante | Auxiliar o Analistal | Especialista’ 3 X R Supervisor /{” | Jefe de Area o™ Gerente af

— profesional ~__| Asistente . Lt i Coordmador ] Departamento Director,_

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Resolucion de Término de SERUMS

‘ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Organizacién de informacién, Andlisis, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
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