GOBIERNO REGIONAL PIURA

Goblemo “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
s “Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

PROCESO CAS N° 008-2023-GRP-DRSP-DSRSMH

BASES DEL PROCESO

GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba, requiere contratar los
servicios de Profesionales de la Salud, Profesionales Especialistas, Técnico Asistencial, y
personal administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) del Decreto Legislativo N° 1057, destinados al desarrollo de labores de necesidad
transitoria, cuya descripcion del servicio se encuentra detallada en los perfiles de puestos,
los cuales con de lectura obligatoria por los participantes.

IPRESS A CARGO TOTAL ESCALA
POSTULAR PLAZAS REMUNERATIVA
MEDICO PEDIATRA 2 12,000.00
MEDICO AUDITOR 1 8,000.00
MEDICO GENERAL 1 7,242.00
% ENFERMERO/A 2 4,512.00
(@]
T
5| B |eseecausaen evoemiotoan | 1
6 ™ TECNICO EN ENFERMERIA 1 2,819.00
7 e I
, 8 TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,700.00
9 a QUIMICO FARMACEUTICO 2 3,500.00
10 % TECNICO (A) FARMACIA 2 1,800.00
11 . jg 3 ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA 1 5,000.00
12 o Z < MEDICO AUDITOR 1 6,000.00
m ﬂ >
13 z PROFESIONAL DE LA SALUD-CALIDAD 1 4,500.00
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PROFESIONAL DE LA SALUD-
14 REFERENCIA-CONTRAREFERENCIA Y 2 4,500.00
TELESALUD
15 TECNICO ELECTRONICO 2 3,200.00
INGENIERO CIVIL 1 3,500.00
lSITSGTI;:E':/IE,ESlO INFORMATICO Y DE ] 3,000.00
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 1 3,800.00
19 COMUNICADOR SOCIAL 1 2,000.00
20 CONTADOR 3 3,000.00
21 ARQUITECTO 1 3,500.00
22 BIOLOGO 2 3,000.00
23 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3,000.00
24 TECNICO ELECTROMECANICO 1 3,200.00
TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,500.00
LICENCIADA(O) PSICOLOGIA 2 3,000.00
i
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2,000.00
29 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
CENTRO SALUD
30 [COMUNITARIO |MEDICO PSIQUIATRA 1 12,000.00
HBBA
31
CENTRO SALUD | MEDICO PSIQUIATRA 1 10,000.00
COMUNITARIO
oy 32 | CHULUCANAS |QUIMICO FARMACEUTICO 1 3,000.00
U £ £33 LIC. PSICOLOGIA 1 2,900.00
_ & 34 |E.SI-2 BATANES | MEDICO 1 5,200.00
| fas|ESH meoico 1 5,200.00
ESI-2
36 YASP'ATERA MEDICO 1 5,200.00
37 E'SL:MACA MEDICO 1 5,200.00
38 |E.SI-4 FAIQUE | MEDICO 1 5,200.00
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FSI-3

39 |y AMANGO MEDICO 1 5,200.00
F.S -4 BUENOS

40 | 1o MEDICO 1 5,200.00

41 |ES|-4 CHALACO | MEDICO 1 5,200.00
FSI-3KM50 |MEDICO 1 5,200.00
FSI-3KM50 |MEDICO 1 5,200.00
FSI-4
HUANCABAMEBA | MEDICO 1 5,200.00
ESI|-4

45 | orcapampa | MEDICO 1 5,200.00
ESI|-4

46 | UARMACA MEDICO 1 5,200.00

47 |E.SI-3 FAIQUE |ENFERMERA (O) 1 2,900.00
E.S -2 NANGAY

48 | of MATALACAS | ENFERMERA (0) 1 2,900.00

a9 |E14 ENFERMERA (O) 1 2,900.00
PACAIPAMPA G
ES1-4 ENFERMERA (O) 1 2,900.00
PACAIPAMPA G
ES1-2 ENFERMERA (O) 1 2,900.00
HIGUERON e
F.S1-2 SAN

52 | | OrGE ENFERMERA (O) 1 2,900.00

53 |E.S1-2SOLSOL |ENFERMERA (O) 1 2,900.00

54 |E.S1-4 CHALACO | ENFERMERA (O) 1 2,900.00
FSI-3 LA

55 | MATANZA BIOLOGO 1 2,900.00
FSI-1EL

56 | oUERTO OBSTETRA 1 2,900.00
-2
SORTACHUELD | OBSTETRA 1 2,900.00
FSI-2
TAMBOYA OBSTETRA 1 2,900.00
FSI-1
TABLONES OBSTETRA 1 2,900.00

e CIRUJANO DENTISTA 1 2,900.00
PACAIPAMPA S

61 |E°13 CIRUJANO DENTISTA 1 2,900.00
RANCHOS S
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ESI-4

62 | orcapampa | LIC PSICOLOGIA 1 2,900.00
ES1-3 LIC. PSICOLOGIA 1 2,900.00
YAPATERA ' S
ES1-4 NUTRICIONISTA 1 2,900.00
CANCHAQUE S
ESI-4 TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA

6> | HUANCABAMBA | FISICA Y REHABILITACION 1 2,900.00
F.SI-4 SANTO | TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA

66 | pomINGO FISICA Y REHABILITACION 1 2,900.00
FSI-2

67 TERNIQUE TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

68 ES1-4 TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00
HUANCABAMBA OV

69 |E.SI-2SOLSOL |TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00
FSI-4
HUARMACA TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00
ES1-3 TECNICO EN LABORATORIO 1 1,800.00
SONDORILLO OV
FE.SSI-3
oACCHA TECNICO EN LABORATORIO 1 1,800.00
FE.SS -3 SAN

73 |JUAN DE TECNICO EN LABORATORIO 1 1,800.00
BIGOTE
FE.SSI-3

A w1z TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
FE.SS I-4

75 | oacaipampa | TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
FE.SS1-2 EL
HIGUERON TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
FE.SSI-2
DACCHA TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
FE.SSI-2
YAMANGO TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
FE.SS1-2 LA
MATANZA DIGITADOR 1 1,800.00
FE.SSI-2 TECNICO EN COMPUTACION E

80 | pPALTASHACO | INFORMATICA 1 1,800.00
FE.SSI-3

81 |\ ADATERA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 1,800.00

gy |EESSI4 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
HUANCABAMBA o

83 |E.SI-3 FRIAS SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
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FE.SS -3
84 | r Tastaco | SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
EESS1-3 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
MORROPON oo
Ny gg |EESS1-2 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
N —as SERRAN ,650.
' EE.SS I-2 SANTA
87 | LerESA SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
gg |EESS -4 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
HUARMACA oo
gg |EESS1-2 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
BATANES e
90 ENFERMERA (O) 1 4,931.40
91 ASISTENTA SOCIAL 1 4,931.40
PROFESIONAL DE LA SALUD PARA -
DAUS 1 4,200.00
_
= PROFESIONAL DE LA SALUD PARA- ) 45
S) CALIDAD ,200.00
3 PROFESIONAL DE LA SALUD PARA- ) 4200.00
2 REFCON
95 j% TECNICO ELECTRONICO 1 3,223.50
PROFESIONAL DE LA SALUD PARA -
96 EPIDEMIOLOGIA 1 4,200.00
97 TECNICO EN ENFERMERIA 1 3,055.40
98 TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,700.00

Los mismos que permitirdn mejorar la presentacion de los servicios en el Sistema
integrado de Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios (SISMED) Centro de Salud I-4 Canchaque, Limén de Porcuya,
SEDE Administrativa, Centro de Salud Comunitario Huancabamba, Centro de Salud
Comunitario Chulucanas, asimismo los establecimientos de salud del primer, segundo
y tercer nivel de atencién de la Direccion Sub Regional de Salud Morropdén
Huancabamba y fortalecer el sistema de informacién Gerencial para la toma de
' decisiones.

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
v’ Estrategia Salud Mental de la DSRSMH.
v' SISMED DRSMH

v' Direccion de Intervencién Sanitaria Integral de Servicios de Salud de la DSRSMH.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
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Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (El Reglamento en adelante).

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. (Modificatoria al Reglamento N° 075-2008-PCM.
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, reglamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucioén y Despido - RNSDD.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; que aprueba el texto tinico de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo 062-2088-PCM, que aprueba el Reglamento de Organismo y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, modificados por el Decreto
Supremo 014-2010- PCM.

Decreto Supremo N° 099-2023-EF, que autoriza una transferencia de partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, para financiar la
Operatividad y Puesta en marcha del Nuevo Establecimiento de Salud I-3 Limén de
Porcuya.

Decreto Supremo N° 049-2022-EF, que autoriza una transferencia de partidas en el
Presupuesto del Sector Piublico para el Ao Fiscal 2022, para financiar: Control y
Prevencion en Salud Mental, atendidos a través de las instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS), Centro de Salud Mental Comunitarios, Unidades de
Hospitalizacién en Salud Mental y Adicciones y Hogares Protegidos

Decreto Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (La Ley en adelante).

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto Legislativo N° 1023; Ley que crea la autoridad nacional del Servicio Civil.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afo fiscal 2020.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto
del sector publico para el aiio fiscal 2020.

Resolucién Directoral N° 514-2020/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131, aprueba los
perfiles de puestos de las Micro Redes de la Direccion Sub Regional de salud Morropon
Huancabamba.

Resolucion Directoral N° 344-2023/GRP-DRSP-DSRSMH-430020131, aprueba los
perfiles de puestos de las Micro Redes de la Direccion Sub Regional de salud
Morropdén Huancabamba.

Ley N° 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector ptblico, en casos de parentesco.

Ley N° 1440, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones.

6
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Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica Incluye las disposiciones
referentes a las normas citadas anteriormente.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 29973 y su Reglamento, Ley general de la persona con discapacidad.

Ley N° 30057, Ley Servir. Ley, establece el “traslado de los Servidores bajo
el régimen de los DL 276, 728 y 1057 al régimen del Servicio civil”

Ley N° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles
(REDERECI) y la vulneracién del acceso a la funcidén publica.

Ley N° 30794- Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N°31538- Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la
reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Regional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2023.
Resolucion Ministerial N° 387-2023/MI9NSA, “Lineamientos generales para el
desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538”

Las demds disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de
servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segtin el puesto o
cargo a convocar.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas,
resoluciones por designaciéon o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en
cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberdn estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio
se efectuo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serdn tomados
en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe

7
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precisar que dichos documentos deberdn ser emitidos por el dérgano de
administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacién
académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral.

B. Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Penales ni Policiales, o impedimento
administrativo alguno para participar en el concurso (Anexo), de acuerdo a lo
establecido por la Ley N° 27444 - Ley General del Procedimiento Administrativo
General.

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podrdn considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposiciéon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se podrdn considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben -indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en
cuenta.

E. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. De acuerdo al Informe Técnico 000471 -
2002-SERVIR-GPGSC; el SERUMS no podrd ser contabilizado como tiempo de

\ servicio.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de sequnda especializacién, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.
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111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar
Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto.

. Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo

PLAZAS PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 008-2023

N poSTUAR pLAZAS |  REMUNERATIVA
1 MEDICO PEDIATRA 2 12,000.00
MEDICO AUDITOR 1 8,000.00
o MEDICO GENERAL 1 7,242.00
% ENFERMERO/A 2 4,512.00
T
. fé EEIODFEEl\illlgl[lg(LSIDAE LA SALUD ESPECIALISTA EN . 4000.00
m TECNICO EN ENFERMERIA 1 2,819.00
TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1 2,700.00
TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,700.00
Z QUIMICO FARMACEUTICO 2 3,500.00
% TECNICO (A) FARMACIA 2 1,800.00
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA 1 5,000.00
MEDICO AUDITOR 1 6,000.00
?’Un’ PROFESIONAL DE LA SALUD-CALIDAD 1 4,500.00
g PROFESIONAL DE LA SALUD-REFERENCIA- 5 4.500.00
s CONTRAREFERENCIA Y TELESALUD ’
15 = TECNICO ELECTRONICO 2 3,200.00
16 § INGENIERO CIVIL 1 3,500.00
17 ,%' INGENERIO INFORMATICO Y DE SISTEMAS 3 3,000.00
18 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 1 3,800.00
19 COMUNICADOR SOCIAL 1 2,000.00
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20 CONTADOR 3 3,000.00
21 ARQUITECTO 1 3,500.00
22 BIOLOGO 2 3,000.00
MECANICO AUTOMOTRIZ 1 3,000.00
TECNICO ELECTROMECANICO 1 3,200.00
TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,500.00
LICENCIADA(O) PSICOLOGIA 2 3,000.00
27 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 2 1,800.00
28 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2,000.00
29 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
CENTRO SALUD
30| COMUNITARIO | MEDICO PSIQUIATRA 1 12,000.00
HBBA
31| CENTRO SALUD | MEDICO PSIQUIATRA 1 10,000.00
o COMUNITARIO
g @32 | CHULUCANAS | QUIMICO FARMACEUTICO 1 3,000.00
3@2‘.“ 2% FB3 LIC. PSICOLOGIA 1 2,900.00
34|E.S -2 BATANES | MEDICO 1 5,200.00
ESI-4
35| L UANCABAMBA | MEDICO 1 5,200.00
36| E.S -2 YAPATERA | MEDICO 1 5,200.00
E.SI-4
37 | HUARMACA MEDICO 1 5,200.00
38|E.SI-4 FAIQUE | MEDICO 1 5,200.00
ESI-3
VAMANGO MEDICO 1 5,200.00
E.S I-4 BUENOS
AIRES MEDICO 1 5,200.00
E.S I-4 CHALACO |MEDICO 1 5,200.00
E.SI-3 KM 50 MEDICO 1 5,200.00
E.S -3 KM 50 MEDICO 1 5,200.00
ESI-4
44| ANCABAMEBA | MEDICO 1 5,200.00
ESI-4
45 | CAIPAMPA MEDICO 1 5,200.00
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ESI-4
46| 1 A RMACA MEDICO 5,200.00
ESI-3 FAIQUE | ENFERMERA (O) 2,900.00
[ E.51-2 NANGAY
48 D \aTALACAs | ENFERMERA (0) 2,900.00
45 ES 14 ENFERMERA (O) 2,900.00
PACAIPAMPA Shad
50|14 ENFERMERA (O) 2,900.00
PACAIPAMPA hhad
51|51 ENFERMERA (O) 2,900.00
HIGUERON et
E.S1-2 SAN
52| e ENFERMERA (O) 2,900.00
53|E.S1-2SOLSOL | ENFERMERA (O) 2,900.00
54 |E.S -4 CHALACO |ENFERMERA (O) 2,900.00
ESI-3 LA
55 | \PATANZA BIOLOGO 2,900.00
ESI-1EL
SUERTO OBSTETRA 2,900.00
-2
PORTACHUELO | OBSTETRA 2,900.00
58 | £.5 1-2 TAMBOYA | OBSTETRA 2,900.00
59| E.S1-1 TABLONES | OBSTETRA 2,900.00
60|14 CIRUJANO DENTISTA 2,900.00
PACAIPAMPA hhad
61|E.S1-3 RANCHOS | CIRUJANO DENTISTA 2,900.00
62|E>14 LIC. PSICOLOGIA 2,900.00
PACAIPAMPA ' Shad
E.S -3 YAPATERA | LIC. PSICOLOGIA 2,900.00
ESI-4
CANCHAQUE NUTRICIONISTA 2,900.00
ESI-4 TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y ) 500.00
HUANCABAMBA | REHABILITACION hhas
ESI-4SANTO | TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y ) 900,00
DOMINGO REHABILITACION Shad
67 | £.S -2 TERNIQUE | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
Y TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
HUANCABAMBA /O
69|E.S1-2SOLSOL | TECNICO EN FARMACIA 1,800.00
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ES|-4
70| 0t aca TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00
71|E>13 TECNICO EN LABORATORIO 1 1,800.00

SONDORILLO O
72 | EE.SS 1-3 PACCHA | TECNICO EN LABORATORIO 1 1,800.00
__[73]EE.SS 1.3 SAN
T4 TECNICO EN LABORATORI 1 1,800.
/fcf;fi;ﬁ- %] JUAN DE BIGOTE O ORATORIO ,800.00
el | EESS 13 TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
‘| LALAQUIZ yOLL.
EE.SS |-4
oacnipanipa | TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
EE.SS -2 EL
76| Enon TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
77 | EE.SS -2 PACCHA | TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
EE.SS -2
78| L NGO TECNICO ESTADISTICO 1 1,800.00
EE.SS -2 LA
79| i DIGITADOR 1 1,800.00
EESSI-2 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1 1,800.00
PALTASHACO /OLY:
EESS I3
VAbATERA ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 1,800.00
EE.SS I-4
UANCABAMEA | SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
83| E.5 -3 FRIAS SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
gq|EESS13 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1.650.00
PALTASHACO /O
gg | EE>S1-3 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1.650.00
MORROPON /O
86 | EE.SS I-2 SERRAN | SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
EE.SS I-2 SANTA
o SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
EE.SS |-4
UARMACA SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
EESSI-2 SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA 1 1,650.00
BATANES /O
= ENFERMERA (O) 1 4.931.40
(@)
91 Z ASISTENTA SOCIAL 1 4.931.40
)
92 % PROFESIONAL DE LA SALUD PARA -PAUS 1 4,200.00
(e
93 S PROFESIONAL DE LA SALUD PARA- CALIDAD 1 4,200.00
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94 PROFESIONAL DE LA SALUD PARA- REFCON 1 4,200.00
95 TECNICO ELECTRONICO 1 3,223.50

o PROFESIONAL DE LA SALUD PARA -
5’*‘--’"*‘--&1{-;96 EPIDEMIOLOGIA ! 4,200.00
yeco, 97 TECNICO EN ENFERMERIA 1 3,055.40
%08 TECNICO SANITARIO/GASFITERO 1 2,700.00

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segtin el puesto o
cargo a convocar.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSAB
Yy LE
f ‘g{ﬂ%ﬁ Publicacién y difusion de la convocatoria en el portal web
'{QE“ .;.“‘)j de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon
X 1 Huancabamba: Del 29-09 al 02- | Comité de
(https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropo 10-2023 Seleccion
n) y en el frontis de la Sub Region de Salud Morropon
Huancabamba.
Recepcidn de Curriculum Vitae, por mesa de partes (de
08:30a 13.00 y de 14:00 a 16 horas).
Presentacion de Expedientes:
Los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases, deberan presentar su
expediente con la documentacion, detallada foliada y/o | 03-10y 04-10-
numerada, en el siguiente orden: 2023 Participante
a) Solicitud de Inscripcion (Anexo 1) (8:30 am a
b) Copia simple de DNI 04:00 pm)
c) Hoja de resumen del postulante (Anexo 2) vy
Curriculum Vitae documentado en copias simples.
d) Declaraciones Juradas (Anexo 3,4,5,6 y 7)
. Lugar de Entrega: Subregion de Salud Morrop6n
Huancabamba (area de Legajos)
SELECCION
E\./aluaaon del Anexo N° 04 - Formulqrzo de Currzcuolum 05-10y 06-10- Comité de
3 | Vitae con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05 g
. 2023 Seleccion
Declaracion Jurada.
4 Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en las 06-10-2023 Comité de
pdginas Web del: Gobierno Regional de Piura 20:00 pm Seleccion

13


https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropon
https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropon

GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

“regionpiura.gob.pe”, Direccion Sub Regional de Salud
Morropdén Huancabamba “dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en
el frontis de la Sub Region de Salud Morropon

Huancabamba.
09-10-2023
/%{'”I Byl Reclamos de Evaluacion Curricular Ds::ilfstg?io gz;zlct;j:
|2\ oficfienien 14:00 pm
\%§—2{ Absoluci6n de reclamos de la Evaluacién Curricular y
“ I | publicacién en las paginas Web del: Gobierno Regional de
6 Piura “regionpiura.gob.pe”, Direccion Sub Regional de 09-10-2023 Comité de
Salud Morropén Huancabamba 20:00 pm Seleccion
“dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en el frontis de la Sub
Regidn de Salud Morrop6n Huancabamba.
10-10y 11-10- .
7 | Entrevista personal 2023 ?Zzlcig:
09:30 am
Publicacion de la entrevista personal a través del portal
web: .
8 | (https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropo 11-10-2023 Comité de
10:00 am Seleccion

n) y en el frontis de la Sub Region de Salud Morropon
Huancabamba.

3| Publicacion de Resultado Final en las pdginas Web del:
Gobierno Regional de Piura “regionpiura.gob.pe”,
Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba
“dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en el frontis de la Sub
Region de Salud Morropén Huancabamba.

11-10-2023 Comité de
20:00 pm Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de
13-10-2023 /i .
En horario de Gestion y
10 | Suscripcién de contrato y/o carta de presentacion - Desarrollo de
oficina de 8:00
Recursos
am a 4:00 pm
Humanos

REGISTRO DE CONVOCATORIA CAS DEL MINSA

Los participantes al proceso de Contratacién CAS deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberdn presentar todos los anexos solicitados en la presente
convocatoria dentro de la fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada
la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:
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Los/as participantes son responsables de los datos consignados en los anexos
la cual tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada
sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum
Vitae, debera ser acreditada inicamente mediante los documentos
sustentatorios sefialados en el Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario, serd
impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios
la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 30 de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizardn acorde a
lo sefialado en el numeral 6.3.1 de documento técnico: Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion del personal salud en el marco del 27 de la Ley N°
31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustentes el cumplimiento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del comité de evaluacién en donde se
verifica el cumplimiento del perfil de puesto.

c¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR, o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién del impedimento para contratar
con el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles - RNSSC, registro de deudores alimentarios morosos — REDAM,
Registro de deudores de reparaciones civiles REDJUM, plataforma debida
diligencia de sector publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.
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TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES /ETAPAS PESO MINIMO | MaxiMo
EVALUACION DE LA HOJA DE 60 %
VIDA
— P
J— a. Experiencia _ 40 % 30 60
S N b. Cursos, capacitaciones o
(& 1‘45 estudios de especializacion (de | 20 %
B\ ser el caso)
Nahr—as ENTREVISTA PERSONAL 40% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de
setenta (70) puntos.

VIII. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

v Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.

v Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

v' Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
participantes obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

v’ Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del
proceso de seleccion.

v Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a
alguna de las etapas del Proceso de Seleccidn, segiin cronograma establecida en
las bases.

v’ Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

v’ Cuando el/la ganadora dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion
del resultado final, no acredite con la presentacion de los requisitos declarados
que el puesto exige o cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a.

v' Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacién de los requisitos
declarados que el puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado
en las bases o no se presente para la suscripcion del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser cancelado
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion. Por restricciones presupuestales.

V' Otros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios.

Los(as) participantes podrdn presentarse solo a una convocatoria en curso, de
presentarse a mds de una convocatoria simultdneamente solo se considerard la
primera postulacion presentada.

Culminado el proceso de convocatoria CAS al cual postula, podrdn postular a otra.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendrdn el cardcter de eliminatorio.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

v" No serdn considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan
con el perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases
generales para el proceso de seleccion.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL
v’ Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular
accederdn a la Entrevista Personal que se realizard de acuerdo a los

mecanismos que disponga cada entidad.

v Para la entrevista personal es necesario que el/la participante muestre su
Documento de Identidad en original.

\ v’ Es responsabilidad del participante asegurar su participacién virtual y/o
presencial sin inconvenientes.

v' Deberd de asistir con la vestimenta de acorde a su profesion.
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C. RESULTADOS DEL PROCESO

v' Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional de la entidad.

. D. DE LA IMPUGNACION

v Impugnacion

V' El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de
la publicacién de los resultados finales, podrd interponer el recurso de
reconsideracién al siguiente dia de publicados los resultados, el cual serd
atendido por el Comité de Seleccién a mds tardar dentro de las veinticuatro
horas de haber recibido el documento. De considerarlo pertinente, el
participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer recurso de apelacion para ser resuelto
por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por
éste.

v' Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o
apelacién) los resultados finales o cuadro de resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS,
asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de
Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

v Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de
la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente:
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Suscribir dentro de los (dos) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendrd lo siguiente.

1. En _caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

2. Alcanzar copia de Retencion de 4ta categoria.

3. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procederd a suscribir el
contrato.

NOTA:

v' Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

v’ Los/las participantes podrdn acceder y descargar los anexos de la pdgina
institucional de la entidad.

a) Etapa de Seleccion:
1. La etapa de seleccion comprende la evaluacién objetiva del mérito y la

capacidad de los participantes, en relacion con los requisitos y funciones del
puesto, en un marco de transparencia.

2. En esta etapa se realizan las evaluaciones que se menciona a continuacion,
siendo la evaluacién curricular y entrevista personal:

b) Evaluacion Curricular

1. Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto.

2. La calificacién de la evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Seleccion. El
puntaje otorgado durante la calificacién se da en base a los criterios sefialados en
la Tabla de Puntaje de Evaluacién Curricular.

. 3. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanasy el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados
en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.
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4. En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar
con el estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida
Diligencia de Sector Publico, carnet de vacunacién con el esquema completo.

5. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

6. Finalizada la evaluacién curricular el Comité de Seleccidn, elabora y suscribe el
Acta de Evaluacion Curricular, en el que se registra la calificacion efectuada a los
participantes, luego de lo cual y, de acuerdo con el cronograma del proceso, la
ORH o la que haga sus veces, procederd a publicarlo en el portal web institucional
de cada entidad.

7. En la Publicacién de Resultados Preliminares de Evaluacion Curricular se
detallard a los participantes que pasan a la Entrevista Personal, sin embargo, el
incumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto, lo elimina
automdticamente del proceso.

c) Entrevista Personal

Consiste en una conversacién semiestructurada que tiene por finalidad profundizar
en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las
habilidades socio laborales wvalores, recursos personales (motivacién) para la
adaptacion al puesto, compromiso, capacidad de afrontar situaciones complejas,
manejo de objeciones, etc.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad que determine cada entidad, lo

que se hard conocer en las bases del proceso de seleccion.

d) Resultado Final

El comité de seleccion, elabora el cuadro de méritos con el puntaje final, de la
sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las sub etapas del
| proceso de seleccion. El resultado se plasma en el Acta de Resultados Finales, que
. suscriben los miembros del Comité de Seleccion.

Para el cdlculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:
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ETAPA - EVALUACIONES PESO | PUNTAJE
EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN
CURRICULAR
Evaluacién Curricular 60% 100
Puntaje Total clle la Evaluacion de la Ficha 60% 100
Resumen Curricular
Entrevista personal 40% 100
Puntaje total de entrevista personal 40% 100
PUNTAJE TOTAL Y FINAL 100% 100

Tabla de puntaje de evaluacion

El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganador al participante es de
setenta (70) puntos.

Asimismo, de ser el caso, los comités de seleccion deberan tomar en consideracion
e 1o siguiente:

a) Las bonificaciones que se otorgan por razén de discapacidad, por su condicién de
personal licenciado de las fuerzas armadas, deportistas calificados de alto nivel o
que se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

b) La bonificacion es otorgada siempre que lo declare en su Formato Ficha de
Curriculo Vitae documentado (CV) y lo acredite, en la etapa que corresponda de
acuerdo al cronograma del proceso de seleccion, mediante documento emitido
por la autoridad competente.

c) ElResultado Final (RF) mds las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula de
la siguiente manera:

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas | RF = PF + (10%*PF)
Armadas (FF.AA.)
, Beneficio por condicién de discapacidad. RF = PF + (15%*PF)
Beneficio por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas (FFAA.) y por condicion de | RF = PF + (25%*PF)

discapacidad.
Beneficio por reconocimiento como deportista | RF = PF + (% de acuerdo a
calificado de alto nivel. escala de 5 niveles * PF)
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d) Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccion es el que ocupe el

primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una
posicion vacante.

e) Sélo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por

lo cual, los participantes podrdn interponer recursos impugnativos previstos en la
normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del proceso de
seleccién. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacion laboral y son resueltos por la ORH o la que haga sus veces o elevados
a Tribunal del Servicio Civil, segtin sea el caso.

f) Para mejor resolver un recurso impugnativo, el Comité de Seleccién o la ORH

puede solicitar al drea usuaria requirente la informacién que resulte necesaria.

e) Etapa de suscripcion del contrato:

El participante que resulte ganador debe suscribir dentro del plazo establecido en las
bases de la convocatoria, el contrato administrativo de servicios, asi como en el
Formato Ficha de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le
sean requeridos por la entidad contratante.

f) CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRA TACION
CAS:

1.

2.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, contratar con el Estado o para desempenar funcion publica.

No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado
con fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es

- -—k\ 3. No percibir mds de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
Y

incompatible la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado, salvo excepcion establecida por Ley.

Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicion concursada en la etapa que se le requiera de
acuerdo a las bases.
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5. Al momento de postular no deberd tener ningun vinculo laboral para el Ministerio
de Salud.

Estas condiciones serdn verificadas por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos antes de la incorporacion de el/la servidor/a civil.

g) DE LA INSCRIPCION

1. Los participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum Vitae (CV)
(Anexo 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracién Jurada (Anexo 5) y
documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto a través de los
canales que establezca cada entidad

2. Los anexos presentados tienen cardcter de declaracién jurada (Numeral 1.7 del
Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS).

3. El participante es responsable de la informacién declarada y se somete al proceso

de fiscalizacion posterior que llevard a cabo la ORH o la que haga sus veces.

4. En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente o temporal
que, para la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacidn(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de su
registro en el formato correspondiente o en el aplicativo informdtico.

XII. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La conduccién del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del Comité
Evaluador, en funcién al puesto convocado, integrado por tres (03) Miembros.

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma, asimismo, estas etapas
& q_?"% son de cardcter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o
| candidato el sequimiento permanente del proceso en el portal del Gobierno Regional
de Piura regionpiura.gob.pe, pdgina Web de la Direccion Regional de Salud Piura
| diresapiura.gob.pe, pdgina Web: dsrsmh.regionpiura.gob.pe y en el frontis y lugares de
' acceso al publico del interior de la Direccion Sub Regional de Salud Morropon
Huancabamba.

EL Comité Evaluador calificard cada propuesta conforme a una escala que suma cien
(100) puntos; para tal efecto se asignardn puntajes en forma proporcional de acuerdo
a los factores de evaluacion.
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1.1 PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular: (Tiene Puntaje y es eliminatorio).

Ejecucion: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la
documentacion sustentatoria presentada por el postulante en la FICHA CURRICULAR

/j;i = _* . (ANEXO 03); se aplicara para tal efecto los puntajes respectivos de acuerdo a los
., o T <

2;:’ 1\.,[ B \% FACTORESY CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, que forman parte integrante
= 'L "'f. A de las presentes bases.

v’ Sobre la presentacion del CV Documentado: Esta serd presentada de manera
obligatoria en un folder manila, en copias simple, foliado desde la primera pdgina
de manera consecutiva hasta la ultima pdgina del documento, firmado y
sujetado con fastener. No se aceptardn Curriculos vitae documentados en sobres
manila, hojas sueltas, ni engrapadas, o con clips.

v' UNICAMENTE PARA LOS PROFESIONALES, DEBERAN ANEXAR COPIA DEL
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

(SUNEDU)

v' Del Registro de Participantes y Presentacion de Curriculos: Se realizard en la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de esta entidad, en las fechas
sefialadas en el cronograma publicado, y en el horario de atencién al ciudadano;
los participantes deberdn brindar la informacidn requerida en las bases.

v’ La presentacion de la Hoja de Vida serd presentada en el folder manila que
contenga el curriculum vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones
juradas requeridas, sellado en un sobre manila A4 consignando el siguiente rétulo:

Seilores
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

Atencion.: Comision de Evaluacion.

CONVOCATORIA CAS N°008-2023-GRP-DRSP-DSRSMH.

NOMBRES Y APELLIDOS: .euiuiiiiiiiiiiiisisra s sa s s s sa s s ra s na s s s s en
ITEM AINSCRIBIRSE: .....ccieiiiiiiiii s s e e e ens
CENTRO DE SALUD CANCHAQUE: ..........ccocevenennee.

SEDE ADMINISTRATIVA: .......ccoeniianens

SISMED: ......oviiiiiiiiir e

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: I-tevuvuiiiiieiiireennracannenens

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: I-3 LIMON DE PORCUYA

TOTAL DE FOLIOS: ... s s e
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v'El postulante que no obtenga el puntaje minimo requerido se considerara NO
APTO

\ f-‘-rv';, .. | participar en el presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil del puesto
B B ssefialado, en caso contrario que el postulante registre inconsistencias o ambigiiedad de
Tl B, . . . s, . . .

sl ~ informacién en lo declarado en formacién académica, experiencia y curso y/o estudios de
especializacion, se le considera como NO APTO.

Los candidatos deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
segtin lo siguiente:

a) Experiencia: En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante

laboré simultdneamente en dos o mds instituciones dentro de un mismo periodo de
tiempo, solo se considerard uno de aquellos. Para efectos de las acreditaciones de
\ experiencia, se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de
ijervicios, contratos y/o adendas, érdenes de servicio, boletas de pago.

En caso de presentar copia de drdenes de servicio, estd se validardn solo las que se
acomparie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio, los
cuales deberd constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar de manera
obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, caso contrario no se computard el
periodo laborado. No se aceptardn declaraciones juradas.

Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
_—k\\universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se
- contard desde el momento de la expedicion del Titulo Profesional correspondiente.
1rih BiPara los casos donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo secundaria),

se contard cualquier experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto asociado a la funcién
y/0 materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector ptblico o privado.
La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

b) Formacion Académica: Deberd acreditarse con copias simples de Certificado de
Secundaria Completa, Certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional técnico,
Diploma de Titulo o Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico,
en el caso de profesionales validado por la SUNEDU - Titulo y/o Maestria (de acuerdo a
lo solicitado en el Perfil del Puesto).
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En aquellos casos donde no se requiera formacién técnica y/o Universitaria completa o
solo se requiere educacion bdsica, se contard toda la experiencia laboral acreditada.

(S o o

::-??Irf WB c¢) Cursos y/o Programas de Especializacion:

| =\ f"r «!= En relacion a la evaluacién de los Cursos talleres, seminarios, entre otros este incluird

TN | canmali ] . . . ., ) . . .

i. . cualquier modalidad de capacitacion, deberd acreditarse con copias simples de
g

Certificados y/o constancias correspondientes, cada curso deberd tener una duracion
minima de 06 horas de duracién en relacion a lo solicitado en el perfil del Puesto, las
cuales no son acumulativos. Se podrdn considerar acciones de capacitacion desde 08
horas si es que son organizados por el ente rector. En el caso de los Programas de
Especializacion y/o Diplomados, deberdn tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podrd considerar como
minimo ochenta (80) horas.

d) Conocimiento para el Puesto: Deberd consignarse en la Ficha Curricular.

Publicacion: Los candidatos aprobados serdn convocados a la Etapa de Entrevista
Personal.

OBSERVACIONES:

Los documentos sustentatoria se presentardn en la fecha establecida en el cronograma
del proceso y no se aceptard documentacion adicional o complementaria por ningin
medio posterior a la fecha indicada en el cronograma.

Segtn la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano el postulante deberd
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento general sefialan que los titulos

universitarios, grados académicos de estudios de posgrados emitidos por una Universidad
o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten serdn registrados previamente
ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el Apostillado correspondiente.

La Informacién consignada en la FICHA CURRICULAR, tiene Cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que
presenta.
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. La Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba, se reserva el derecho de

"'l'_ o —-“-I'\. & e ¥ all = 7 = .
fi;,f :BH‘I . llevar a cabo la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia,
& ~ccoow | = bajo responsabilidad del postulante.

\ ofasmicion | &
VAT, °

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
APROBATORIO
EVALUACION 30 60
CURRICULAR

1.2 SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal:

La Entrevista Personal estd a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluardn
conocimientos, habilidades, competencias, cultura general y Etica/compromiso
del candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

(A
Qi o gfs1om
&
N Criterios de Evaluacion: Los candidatos entrevistados deberdn tener como
puntuacion minima de veinticinco (25) puntos y mdxima de cuarenta (40) para

ser considerados en el cuadro de mérito publicado segiin cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista es publicado. Observaciones: Los
candidatos serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Para la entrevista de personal, se deberd presentar obligatoriamente con Documento
Nacional de Identidad del candidato.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
APROBATORIO
ENTREVISTA PERSONAL 35 40
DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad en lo dispuesto por la legislacién nacional la Direccién Sub Regional de
Salud Morropén Huancabamba, otorgard bonificaciones sobre el puntaje total obtenido
a los candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion:

BONIFICACIONDEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD
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Que conforme al articulo 48 y a la séptima Disposicién Complementarla Final de la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con Discapacidad que
haya participado en el concurso ptblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista de personal (puntaje final) y que haya alcanzado puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Conforme a la Ley 29248 y su Reglamento los Licenciado de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servido Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista de personal y
que haya alcanzado puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de la Entrevista Personal y acreditar su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho de
ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITOS:

Elaboracion del Cuadro de Méritos:

a. Se publicard el Cuadro de Méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

a. Se publicard el Cuadro de Méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluaciéon Curricular y Entrevista
Personal.

b. La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
probatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones,
en caso correspondan de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.
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¢. Elcandidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuaciéon mds alta, en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido 65
puntos como minimo, serd considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

d. Los candidatos que hayan obtenido minimo 65 puntos, segun cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como "Accesitarios”, pudiendo tener como
mdximo 05 accesitarios por puesto.

e. Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso serd de sesenta y
cinco (65) a cien (100) puntos, en caso de producirse algin empate en el resultado
final se adjudicard el servicio al postulante que obtenga el mayor puntaje en la
entrevista personal.

f- Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida durante los cinco dias hdbiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procederd a convocar al primer ACCESITARIO segiin orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podrd convocar al
siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El Comité de Seleccion CAS, una vez culminado el proceso, entregard la documentacion
del sustento a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el mismo dia de
la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion del
contrato en la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para

' j;‘?\efectos de suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera

!'f--bresentarse ante el Equipo de Personal dentro de los 05 dias habiles, después de

_— ;‘publicado los resultados para la suscripcion del contrato.

PRECISIONES IMPORTANTES:

v’ Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion serd resuelta por el Comité Evaluador.

v’ El presente proceso de seleccion se regiré por el cronograma de la convocatoria; asi
mismo siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el sequimiento permanente del proceso en el Portal Web
institucional.

v En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtn candidato, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
y correspondan.

29



GOBIERNO REGIONAL PIURA

Goblemo “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
s “Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

v’ Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacion en los
lugares que le sean asignados y de acuerdo a la programacion del servicio que

corresponda.
v’ Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.
7 R SALUD oo v' Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio segiin
S NG
(= N 1] 2 corresponda.
=\ f' “wen =V El contratado responderd administrativa, civil o penalmente por los daifios y/o
"‘ ) h"_ﬂ perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por negligencia,

omisiones o cualquier otro acto Imputable durante el desarrollo de las actividades
que motivan la contratacion.

v' Deberd capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

v' Presentacién de Informe Mensual de actividades, visadas por el jefe inmediato, este
documento constituye requisito para el pago mensual de los honorarios.

XIIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
7.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso serd declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
A. Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del
proceso.

B. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
C. Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 55 puntos.

7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Direccién Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba:
A. Cuando desaparece la necesidad del Servicio iniciado el proceso de seleccion.
B. Por restricciones presupuestales.
C. Por asuntos institucionales no previstos.
D. Otras razones debidamente justificadas.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS EN EL CENTRO DE SALUD CANCHAQUE

DOS (02) MEDICOS PEDIATRA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
. 01 ario de experiencia laboral en el sector publico
Experiencia

incluido el Residentado Médico.

v’ Manejo en el drea hospitalaria con pacientes
criticos.

Competencias
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v' Logro de objetivos del servicio.

v Actitudes minimas deseables de atencién de servicio,
de vocacién y entrega al servicio y bienestar de los
demds de solucién a problemas del usuario.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Resolucion de término SERUMS.

Presentar copia del titulo y registro de especialidad
y/o constancia de culminacion de especialidad de
pediatria.

v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

AN

AN

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Proporcionar Asistencia Médica a los nifios que
estdn en estado critico y a la vez manejar el
bienestar fisico, mental y emocional de los nifios
bajo su cuidado.

v’ Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos
y procedimientos pedidtricos.

v Asegurar el cumplimiento de
bioseguridad.

v’ Otras funciones que le asigne o encargue su jefe
inmediato.

normas de

Cursos y/o estudios de
especializacion

Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Conocimientos en servicios de salud, y atencion en
los diferentes niveles de atencidn en salud.

AN

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v Conocimiento en servicios de salud y atencion en
los diferentes niveles de atencidn en salud. Manejo
de guias y normatividad vigente.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

v Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

Inicio: 16 de octubre 2023
Término: 31 de diciembre 2023

Remuneracion Mensual

S/. 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
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éf‘ - ;M. deduccion aplicable al trabajador.
S/ WB \2 . . 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas
= Licow | =| Otras condiciones del
|=\ f ek [ trato mensuales
1{.\;\\" /o Disponibilidad inmediata
A
UN (01) MEDICO AUDITOR
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

02 ano de experiencia laboral en el sector ptblico.

Acreditar como minimo (01) afio en el desemperio de
Experiencia actividades afines a Auditoria Médica o Auditoria de la
Calidad en Salud o temas afines al servicio convocado
con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional.

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v’ Experiencia en actividades de salud en el marco de
la Atencién Integral de Salud.

v’ Planificar, organizar y ejecutar las actividades
administrativas y asistenciales como médico auditor
a fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones
a los asegurados de acuerdo a la normativa vigente.

v’ Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

Competencias v’ Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

| v' Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo

en equipo.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' El contratado prestard sus servicios en el
establecimiento de salud al cudl postuld, segun
detalle en el Anexo N° 01 y desarrollara las
siguientes actividades.

v’ Asesorar al Jefe/a de Microred de Salud en la
normativa legal vigente relacionada a

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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aseguramiento, intercambio prestacional y
convenios de apoyo interinstitucional.

Programar y ejecutar actividades relacionadas al
proceso de auditoria conforme a normas vigentes.
Realizar auditorias de calidad de registro de
informacion sujeta a reporte, para fines de
reembolso; asi también en historia clinica y
Formato Unico de Atencién (FUA) por las
prestaciones brindadas a los asegurados.
Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de las
Guias de Prdctica Clinica, procedimientos
asistenciales y administrativos relacionados a
seguros en Instituciones Prestadoras de servicios
de Salud-IPRESS del dmbito jurisdiccional.
Realizar auditorias a la digitacion de las
atenciones brindadas a asegurados, a los procesos
de atencion a los usuarios segtin servicios ofrecidos
por las IPRESS del ambito, para evitar atenciones
observadas y emitir recomendaciones e informar a
la Direccién a fin de tomar medidas correctivas
necesarias aplicando normativa vigente.

Realizar proceso de control posterior de prestacion
a las IPRESS (Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud) de la jurisdiccién y elaborar
informes técnicos de hallazgos de las auditorias
realizadas.

Hacer seguimiento y evaluacién a las medidas
correctivas recomendadas en informe técnicos.
Hacer seguimiento y evaluacion al cumplimiento
de actividades establecidas en convenio de gestion
entre Gobierno Regional de Piura y Seguro Integral
de Salud correspondiente a la Direccién Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba, asi
como compromisos del Fondo de Estimulo del
Desemperio asumidos por la entidad.

Participar en la realizacién de capacitaciones y
reuniones técnicas, en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, a las unidades de seguros de
los establecimientos de salud e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del
dmbito, en temas de su competencia.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Colegiatura (copia)

De preferencia contar con Diploma de
Egresado de Maestria o Doctorado en Gestion,
Epidemiologia, Salud Publico o Gestion de
Calidad.
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v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional

D (original y vigente)
S~ v' Resolucién de término SERUMS.
(& 1\{;;_'?& v Maestria en Salud Piiblica o afines a las funciones.
12’,} 'hf 3 v' Registro en Auditoria Médica- Colegio Médico del
x': ST Pertl.

v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

v’ Acreditar  capacitacion  y/o  actualizacién
profesional a fines a servicio convocado a Auditoria
Médica y/o Auditoria de la Calidad en salud, como
minimo de 600 horas.

Acreditar Registro Nacional de Auditoria Médica.
Manejo de Ofimdtica: Microsoft Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel intermedio.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

v Conocimiento en servicios de salud y atencion en
los diferentes niveles de atencion en salud.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o v
indispensables y
deseables v

q.

f.—i ¥
VI3 Py
e .
e o8 gEs1om
v 10
a0

L)
A

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
Remuneracion e , it
Mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) MEDICO GENERAL

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector publico,
Experiencia como profesional; de preferencia en Establecimientos
de Salud del MINSA.
, v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
Competencias ;
comunidades Rurales de extrema pobreza.
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v

v

v

v

Experiencia en actividades de Salud en el marco de
la Atencion Integral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de
salud preventivo promocional y recuperativas
enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades
Sanitarias para disminuir la Desnutricién Crénica
Infantil y Mortalidad Materna Neonatal, TBC Y VIH
SIDA.

Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segiin su competencia, al personal de
salud que forma parte de su equipo, y a la
comunidad.

Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

/| Caracteristicas del

puesto y/o cargo

v

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Atencidn de pacientes con diversas patologias.

Formar parte activa del equipo integrante del
establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesion
derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que

resultasen  aplicables a esta modalidad
contractual.
Realizar actividades de Salud Preventivo

Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencién local, monitoreo y evaluacién de las
estrategias  Sanitarias  Nacionales 'y en
concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el
incremento de partos institucionales, adecuacion
cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos.

Desarrollo de Estrategias para mejorar la
cobertura de Ninos Protegidos (seguin calendario
de inmunizaciones) y Nifios Controlados (segtn
definiciones operacionales del Crecimiento y
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Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa
Estratégico Articulado Nutricional.
Organizar y/o participar en
camparias de atencién
programadas.

Desarrollo de estrategias que identifique casos de
sintomdticos respiratorios dentro de su zona de
intervencion.

Desarrollo de estrategias para actividades
preventivo promocionales en las Infecciones de
transmision sexual, asi como del VIH SIDA.
Participar en acciones de coordinacion
Intrainstitucional, comunitaria e
interinstitucional.

Realizar la medicién y andlisis del avance de las
actividades y metas programadas e informar
mensualmente.

las diferentes
integral de salud

AN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN

Titulo Profesional: Médico Cirujano

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Resolucion de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Asistencia a cursos y congresos relacionados a su
especialidad (dos tltimos afios)

Manejo de Ofimdtica: Microsoft Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel intermedio.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

Conocimientos en servicios de salud y atencién en
los diferentes niveles de atencion en salud. Manejo
de guias y normatividad de salud mental
comunitaria.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracion S/. 7,242.00 (Siete Mil Doscientos Cuarenta y Dos con 00/100
Mensual soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
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como toda deduccion aplicable al trabajador.

P *-_EQ?I*_ . | Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
;i'l:"f,\g "% | del contrato Disponibilidad inmediata
k) .-\.,""I.'“‘- 3
'_ILE' euih | E
'l.':__.n | samimarss ]
‘“\E!‘: el

DOS (02) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
, , 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia

en las actividades motivo de la presente convocatoria.

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v’ Experiencia en actividades de salud en el marco de
la Atencién Integral de Salud.

v’ Capacidad para planificar y ejecutar actividades de
salud preventivo promocional y recuperativas

Competencias enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades
Sanitarias para disminuir la Desnutriciéon Crénica
Infantil y Mortalidad Materna Perinatal.

v' Disposicion para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segiin su competencia al personal de
salud que forma parte de su equipo y a la comunidad.

Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Control de CRED por el profesional de enfermeria,
segtin la norma nacional.

v’ Vigilar de manera adecuada y oportuna el
crecimiento y desarrollo y estado nutricional de la
nifia y el nifo.

v’ Detectar los indicadores de desnutricién crénica

aguda y global.

Manejo del HIS de acuerdo con los codigos.

Importancia del Seguro Integral de Salud.

Detectar de manera precoz y oportuna riesgos,

alteraciones o trastornos, facilitando su

diagndstico e intervencion oportuna.

v' Realizar el control de crecimiento segtin su edad y
forma oportuna, pautas de estimulacion del
desarrollo y cuidado integral del nifio de acuerdo a
su edad.

v' Participar con el equipo multidisciplinario en las

ANANRN
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diferentes actividades complementarias.
v' Control de dosaje de hemoglobina a nifios menores

/ T de 03 afios.
J?ﬁ\l g % | Formacién académica, v’ Titulo Profesional: Licenciado en Enfermeria
ui ot 1 =) grado académico y/o v' Colegiatura (copia)
VAT ow /2| nivel de estudios v’ Constancia de Habilitacion del colegio profesional

> (original y vigente)

v Resolucion de término SERUMS.
v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
Cursos y/o estudios de v Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
especializacion v’ Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas.
Requisitos para el puesto | v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v Etica y valores, solidaridad y honradez.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de
prestacion del | Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

.. S/. 4,512.00 (Cuatro Mil Quinientos Doce con 00/100 soles)
Remuneracion S ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

|| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Acreditar como minimo un (02) afio en el Sector Salud
Experiencia en el desempenio de actividades motivo de la

convocatoria.
v’ Predisposicién para el trabajo en equipo.
/ . ] -

Competencias De _Izderazgo para el logro de los objetivos

funcionales.

v’ Andlisis, organizacion y control
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Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:
v Implementar, supervisar evaluar el

funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica coordinando con Gobiernos
Locales u otros sectores del dmbito de la Micro Red
a fin de cuantificar los dafios a la salud y los riesgos

S H- identificados presentes en la poblacién de la

(51 y BI‘ jurisdiccion.

\2\ f’ ok | 2 v' Desarrollar el andlisis de la situacion de salud y las
NG s tendencias respecto a la situacién y vigilancia de la
e Salud Publica en el dmbito jurisdiccional de la

Micro Red de salud.

v' Elaborar reportes y herramientas estadisticas
para el andlisis de la situacion de la salud e
implementar el sistema de  vigilancia
epidemioldgica activa.

v' Identificar, promover, conducir y difundir las
investigaciones epidemioldgicas aplicadas que
permiten la generacién de evidencias cientificas en
salud publica para la prevencion y control de los
dafios y riesgos que afectan la salud de la
poblacion.

v Realizar estudios de investigacion epidemioldgica
de brotes y danos segiun tendencias a fin de
disponer medidas inmediatas de control en
situacion de emergencias y desastres.

v' Procesar, analizar e informar permanentemente al
jefe del establecimiento de salud sobre la situacién
epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia
epidemioldgica en salud publica.

v' Formular planes y programas para la prevencion,
intervencion y control de epidemias.

v’ Realizar capacitaciones y participar en labores de
capacitacion organizados por el establecimiento
de salud para mantener actualizados los
conocimientos sobre darfios sujetos a vigilancia en
salud publica.

v’ Participar en eventos, comisiones o equipos de
trabajo vinculados al dmbito de su competencia en
la jurisdiccién de la Micro Red de salud.

\ . Lo v’ Profesional de la Salud con Titulo a nombre de la
Formacion académica, Nacién

gt.'ado academ'lco y/o V' Estudios con especialidad en Epidemiologia
nivel de estudios . .
v Colegiatura (copia)
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v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
- (original y vigente)

. ‘.l'l'-\: - ] -7 7 .
r‘:;ff '8 g V" Resolucion de término SERUMS.
(2 ""'ZE_,;_I?H \ = v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
\2\ f GERCA | 3 Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
L 2k, | GANIGARS " . .7 . ’
M': A v Capaa(tjaczon relacionada a las funciones
. asignadas.
Cursos y/o estudios de . . .
.y./ . v' Conocimientos vinculados a las funciones del
especializacion puesto

v' Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas.

Requisitos para el puesto

, . v’ Capacidad analitica, organizativa.
y/o cargo: minimos o . .
A v’ Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y P
deseables disciplinada.
%\ CONDICIONES DEL CONTRATO
7 st glom | CONDICIONES DETALLE
A\ " Lugar de
prestacion del | Establecimiento de salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracion S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén

Mensual

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (01) TECNICO ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE
| Acreditar como minimo un (02) afio en el Sector Salud
Experiencia en el desemperio de actividades afines a la profesion,

posterior a la obtencion del titulo

v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.

v’ Capacidad para trabajar en equipo.

v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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v' Formar parte activa del equipo integrante del

LD s establecimiento de salud.
r";%f’ -B"x':?;i v' Cumplir con las obligaciones de su profesién
'fl“ilﬂ':r?r derivadas del presente proceso, asi como las
A\ s normas y directivas vigentes de la entidad, que
Ngh—as resultasen  aplicables a esta modalidad
' contractual.

v Realizar actividades de Salud Preventivo
Promocional 'y  Recuperativas segin  su
competencia, a través de la intervencion local,
monitoreo y evaluacién de las estrategias
Sanitarias Nacionales y en concordancia con las
normas vigentes del Ministerio de Salud.

v' Desarrollo de Estrategias que fomenten el
incremento de partos institucionales, adecuacién
cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos.

v' Desarrollo de Estrategias para mejorar la
cobertura de Nifios Protegidos (segtin calendario
de inmunizaciones) y Nifios Controlados (segun
definiciones operacionales del Crecimiento y
Desarrollo del Nino), en el marco del Programa
Estratégico Articulado Nutricional.

v’ Participar en las diferentes camparias de atencion
integral de salud programadas.

v’ Participar en acciones de coordinacién intra
institucional, comunitaria e inter institucional.

v’ Brindar informacién adecuada para la medicién y
andlisis del avance de las actividades programadas
e informadas mensualmente.

v’ Realizar otras actividades que contribuyan a la
disminucion de la desnutricion crénica infantil en
las comunidades del dmbito de la DREDS-MCH.

v' Desarrollo de estrategias de captacién de

| sintomdticos respiratorios dentro de su zona de
intervencion.

v Desarrollo de estrategias para actividades
preventivo promocionales en las Infecciones de
transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

v No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente
la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

v’ Realizar otras actividades que el jefe inmediato les
asigne dentro de su competencia, drea y oficina.

Formacion académica, v
grado académico y/o

Titulo de Técnico en Enfermeria
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N nivel de estudios
G SALUD g v’ Manejo bdsico de sistemas operativos excel, word
/52— | Cursosy/o estudios de J p ’ '
:"-‘?Z"'N"B . y_/ . v' Capacitacién relacionada a las funciones
g \% =\ | especializacion ;
=\ f""'*":.r_ VE asignadas.
LNy P . . v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
\ig——%¢ | Requisitos para el puesto trato amable
L o cargo: minimos o o ' o
;"Ir{dis eisables v' Etica y valores, solidaridad y honradez.
dese 5 bles Y v’ Experiencia en actividades de Salud en el marco de
la Atencion Integral de Salud.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | Establecimiento de salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 2,819.00 (Dos Mil Ochocientos Diecinueve con 00/100
soles) mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (0) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades

motivo de la convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.
v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,

Competencias e -
andlisis, organizacion y control.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v’ Ingreso de informacion, impresién de formato HIS
del software SAH, para su ingreso al NOVAFIS.

v' Dominio del Software Informdtico de Estado
Nutricional del Nifio y la Gestante — SIEN.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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v

Revision de la  informacion  estadistica
proporcionada por las diferentes Estrategias
Sanitarias de la sede administrativa antes de su
ingreso al Sistema.

Cumplir con las normas y procedimientos
establecidos por la Oficina de Estadistica é
Informadtica.

Brindar asistencia técnica a nivel Institucional,
dentro de los programas estadisticos que se le
asigne.

Mantener actualizada las documentaciones, para
el requerimiento de la superioridad.

Ingreso de informacion extramural proveniente de
las Estrategias Sanitarias a su cargo.

Capacitar al personal en el manejo de los sistemas
de informacion.

Participar en el Plan Anual de actividades y
capacitaciones de la Unidad de Estadistica é
Informadtica.

Vigilar por el cumplimiento de la recoleccion de la
informacion de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

Generar reportes de la Estrategias Sanitarias a su
cargo, segun los reporteadores, para su
elaboracion (NOVAFIS, CONSOLA, HIS _ VFP).
Brindar informacién para la realizacién del boletin
estadistico.

Asistir a reuniones en representacion del Jefe de la
Unidad de Estadistica é Informadtica.

Las demds funciones que le asigne el Jefe del
servicio.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional: Técnico en Computacion e
Informatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento a las funciones encomendadas.
Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

Conocimiento de Internet, Ofimdtica.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
o prestacion del | Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
f.e"cfx_*-_*';bf_;;}ﬂ servicio
e e
;‘};?Z"’N-‘B % | Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
ui e |2 || contrato Término: 31 de diciembre 2023
1’%\3‘: 9 > S/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
- | Remuneracion e ,
g ., Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual . . .
deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) TECNICO SANITARIO/GASFITERO

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 aiio de experiencia laboral en mantenimiento de
instalaciones sanitarias en empresas 0
Experiencia establecimientos de salud ptblicos y privados en el
sector Salud o Instituciones privadas, en el desemperio
de actividades motivo de la convocatoria.

)

f J
j:‘:‘:: o lom
u YN a AD

v’ Predisposicién para el trabajo en equipo.

v De liderazgo para el logro de los objetivos
Competencias funcionales.

v' Andlisis, organizacién y control

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Realizar las actividades de instalacién, prueba y
puesta en operacion de las instalaciones sanitarias
en el establecimiento de salud.

Caracteristicas del v Progran?ar.‘ y registrqr Ias. actividade.s .de

| puesto y/o cargo mqntemmzento de lqui;alaCIOnes samtam{s

| existentes en el establecimiento de salud a través
de las ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM).

v’ Atender solicitudes y organizar el archivo de las
Ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM) de las
instalaciones sanitarias del establecimiento de
salud

v' Elaborar y actualizar fichas de inspeccion
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rutinarias para realizar las supervisiones a las
instalaciones sanitarias del establecimiento de
salud.

Mantener actualizado el inventario de equipos
electromecdnicos del establecimiento de salud.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes,
reportes técnicos sobre las fallas, operacion y
mantenimiento de las instalaciones sanitarias del
establecimiento de salud u otros de su
competencia.

Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos
para solicitar oportunamente los materiales,
repuestos y accesorios de las instalaciones
sanitarias del establecimiento de salud.

Velar por la seguridad, mantenimiento Yy
operatividad de los equipos, mdquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones

grado académico y/o
nivel de estudios

Formacion académica, v

Titulo de Técnico en Instalaciones Sanitarias,
gasfitero o afines.

especializacion

Cursos y/o estudios de v

Capacitacion en sistemas de tratamiento y
disposicion final de aguas residuales (desagiie) en
establecimientos de salud.

Capacitacion en mantenimiento de instalaciones
sanitarias de uso hospitalario.

Capacitacion en instalaciones diversas como
tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de
agua, agua contra incendios, desinfeccion de agua.

y/o cargo: minimos o

deseables

Requisitos para el puesto v

indispensables y v

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | Establecimiento de salud I-4 Canchaque
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion e ,

Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual > . .

deduccion aplicable al trabajador.
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Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata.
fa/ WV \g .
“i fi‘-—ii"f.", NE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
NIV SERVICIOS EN SISMED
l\&!"‘-‘ P .-;"i- >

DOS (02) QUIMICO FARMACEUTICO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 arfio de experiencia laboral en el sector publico o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades

motivo de la convocatoria.

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
andlisis, organizacion y control.

Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Programar y controlar la ejecucion de andlisis
quimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

v’ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las

actividades del drea de farmacia y del sistema de

suministro de medicamentos y afines, asesorando y

controlando al personal técnico durante el

procedimiento de dispensacién, almacenamiento,
distribucion y verificando el control de stock.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y

mantenimiento  del stock de  productos

farmacéuticos que ingresan a los establecimientos
pertenecientes al CLAS que le corresponde.

v' Apoyar en el control de la promocién publicitaria
sobre productos farmacéuticos y afines de la
actividad publica y privada dentro del dmbito de la
microred.

v' Llevar el control del movimiento de estupefacientes
y otras drogas de distribucién restringida.

v’ Preparary emitir informe especializados, reportes
sobre actividades inherentes a su especialidad con
la documentacion sustentatoria respectiva.

Caracteristicas del v
puesto y/o cargo
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v

Apoyar en la preparacion de productos
medicinales segiin prescripcion médica y elaborar
el petitorio farmacoldgico del primer nivel de
atencion de salud.

Proponer acciones u orientar al paciente respecto
a la utilizacion de los medicamentos prescritos
para promover el acceso de la poblacién a los
productos farmacéuticos y afines priorizando
medicamentos esenciales y genéricos.

ANANEN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

$S

Titulo Profesional: Quimico Farmacéutico.
Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Resolucién de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Conocimiento vinculado a las funciones del puesto.
Conocimiento de internet, ofimdtica e idiomas.
Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y v
deseables

<\

)

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | SISMED
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion e ,
Mensual Incluye los montos y dafiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
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DOS (02) TECNICO (A) FARMACIA

PERFIL DEL PUESTO:

;-‘.;?;?’ B N\ REQUISITOS DETALLE

‘“.k . 01 afio de experiencia laboral en gestion de suministro

‘-.f-;jl | anrath s Experiencia de medicamentos en dependencias  y/o

Ny establecimientos de salud del estado.
' v Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Competencias 4 Capac%dad para traba.jar en equip.o. N

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

trato amable.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Atender los requerimientos de  productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a las indicaciones
del profesional farmacéutico, a las prescripciones y
normas establecidas.

v Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacion
de medicamentos a los pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

v Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacién
de productos galénicos y formulas magistrales.

v Apoyar en la recepcion, ordenamiento, reubicacion y
almacenamiento los productos farmacéuticos y afines
de acuerdo alos procedimientos establecidos vigentes
y segun indicaciones del quimico farmacéutico.

Caracteristicas del v Verificar el estado adecuado de conservaciéon y
seguridad, controlar el flujo de ingreso y egreso de los
productos farmacéuticos y afines en cumplimiento de
las buenas practicas de almacenamiento y medidas de
seguridad vigentes.

v' Ejecutar las normas y procedimientos para el
abastecimiento de medicamentos y productos afines a
los establecimientos de salud de la Micro Red de Salud.

v" Cumplir las normas y practicas de bioseguridad
correspondiente, manteniendo el orden y limpieza de
los ambientes en los establecimientos de salud
asignados.

v Realizar la verificacion permanente de la fecha de
caducidad de los medicamentos e insumos para
realizar las coordinaciones para la distribucion
oportuna e inmediata.

v Participar en la implementacion del modelo de
atencion integral de salud basado en familia y
comunidad, proyectos de mejora y auditoria de la

puesto y/o cargo
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calidad de registro.

v" Orientar al usuario sobre los medicamentos
otorgados, asimismo verificar el registro adecuado de
datos en los sistemas de informacién de salud (HS, SIS,

T SISMED y otros).
Vo BI Formacién académica,
& 1\1 ~. \% | grado académicoy/o v" Titulo de Técnico en Farmacia
”'L ﬁ'.h.--ﬁ_"_:' h nivel de estudios
*:‘v 'H..__ s /| Cursos y/o estudios de v" Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
— especializacion v' Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Requisitos p ard el puesto v’ Capacidad analitica, organizativa.
y/o cargo: minimos o . .
A v’ Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y R
disciplinada.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SISMED
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion i ;
Mensual Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN SEDE ADMINISTRATIVA

UN (01) ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
02 anos de experiencia ya sea en el sector publico o
Experiencia privado, 01 anos como minimo de experiencia en
formulacién y/o evaluacion social de proyectos.
Competencias v' Predisposicién para el trabajo en equipo.
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v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
andlisis, organizacién y control.

v’ Formular y evaluar los proyectos de inversion
publica en salud, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como proponer y difundir metodologia e
instrumentos para el proceso de inversion publica.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Aplicar contenidos, metodologias y pardmetros de
formulacion por la Direccion General de
Programacién  Multianual de  Inversiones
(DGPMI),para la formulacion de los proyectos de
inversiones cuyos objetivos estén directamente
vinculados a los fines de la entidad, siempre que el
proyecto de inversién éste previsto en el Plan
Multianual de Inversiones.

v’ Elaborar las fichas técnicas y los estudios de
Preinversion, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién para la determinacion de su viabilidad.

v’ Registrar los proyectos de inversion, la informacién
de expediente técnico y las modificaciones
presentadas durante la ejecucién, asi como el
resultado de la evaluacién realizada en el Banco de
Inversiones.

v’ Elaborar el diagnéstico de la situacion de las
brechas de infraestructura y/o de acceso a
servicios publicos.

v Evaluar la coherencia entre el expediente técnico y
la ficha técnica o estudio de Preinversion que
sustento la declaracion de viabilidad para su
aprobacién por la OPMI del Pliego.

v’ Establecer los objetivos a ser alcanzados y los
criterios de priorizacién para las inversiones a ser
financiadas.

v’ Participar en las fases: programacién multianual
de inversion publica, formulacion y evaluacion y
ejecucion dentro del marco del sistema nacional de
programacion multianual y gestion de inversiones.

v’ Realizar el sequimiento de proyectos de inversion
en la fase de ejecucién a través del sistema de
seguimiento de inversiones (avance fisico-
financiero que, relaciona al banco de inversiones
con el sistema integrado de administracion
financiera (SIAF-RP), el sistema electrénico de
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contrataciones del estado (SEACE) y demds
aplicativos informdticos que permitan el
seguimiento de la inversion.

Realizar el registro de las inversiones de
optimizacién, ampliacion marginal, rehabilitacién
y reposicion de emergencia(lOARR) mediante
formato en situaciones que cuenten con
declaratoria de estado de emergencia antes de la
fase de ejecucion para su aprobacion dentro de los
plazos establecidos en estado de emergencia a fin
de continuar con la prestaciéon de servicios
afectado por la ocurrencia de un desastre.
Registrar la ejecucion y el cierre de la ejecucion de
las inversiones de rehabilitacion y reposicion de
emergencia (IOARR) conforme a las normas
emitidas por el sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ASANENEN

(\

Titulo Profesional: ECONOMISTA

Maestria

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Especializacion en formulacién y evaluacién de los
proyectos, gestion de proyectos, gestion publica y
sistemas administrativos del estado con resultados
satisfactorios.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

ANEAN

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.
Planificacion, dinamismo y organizacion de la
informacion.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
.. S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
Remuneracion e , e
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Mensual . .
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
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‘ del contrato ‘ Disponibilidad inmediata

- i)
5 :

PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) MEDICO AUDITOR

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

02 afio de experiencia laboral en el sector ptblico.

Acreditar como minimo (01) afio en el desemperio de
actividades afines a Auditoria Médica o Auditoria de la
Calidad en Salud o temas afines al servicio convocado
con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional.

Competencias

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v' Experiencia en actividades de salud en el marco de
la Atencion Integral de Salud.

v Planificar, organizar y ejecutar las actividades
administrativas y asistenciales como médico auditor
a fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones
a los asegurados de acuerdo a la normativa vigente.

v’ Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

v’ Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

v' Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo
en equipo.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' El contratado prestard sus servicios en el
establecimiento de salud al cudl postuld, segun
detalle en el Anexo N° 01 y desarrollara las
siguientes actividades.

v’ Asesorar al Jefe/a de Microred de Salud en la
normativa  legal vigente relacionada a
aseguramiento, intercambio prestacional 'y
convenios de apoyo interinstitucional.

v Programar y ejecutar actividades relacionadas al
proceso de auditoria conforme a normas vigentes.
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v’ Realizar auditorias de calidad de registro de
informacién sujeta a reporte, para fines de

f,T_F_'L'I‘* reembolso; asi también en historia clinica y
J?NBI Formato Unico de Atencién (FUA) por las
“i fi«..::-n;jr NE prestaciones brindadas a los asegurados.

AN Y v' Supervisar y evaluar la correcta aplicacién de las
NS Guias de Prdctica Clinica, procedimientos

asistenciales y administrativos relacionados a
seguros en Instituciones Prestadoras de servicios
de Salud-IPRESS del dmbito jurisdiccional.

v Realizar auditorias a la digitacion de las
atenciones brindadas a asegurados, a los procesos
de atencion a los usuarios segtin servicios ofrecidos
por las IPRESS del ambito, para evitar atenciones
observadas y emitir recomendaciones e informar a
la Direccion a fin de tomar medidas correctivas
necesarias aplicando normativa vigente.

v' Realizar proceso de control posterior de prestacion
a las IPRESS (Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud) de la jurisdiccion y elaborar
informes técnicos de hallazgos de las auditorias
realizadas.

v’ Hacer seguimiento y evaluaciéon a las medidas
correctivas recomendadas en informe técnicos.

v Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento
de actividades establecidas en convenio de gestion
entre Gobierno Regional de Piura y Seguro Integral
de Salud correspondiente a la Direccion Sub
Regional de Salud Morropén Huancabamba, asi
como compromisos del Fondo de Estimulo del
Desempeno asumidos por la entidad.

v’ Participar en la realizacién de capacitaciones y
reuniones técnicas, en coordinacion con la
Direccién Ejecutiva, a las unidades de seguros de
los establecimientos de salud e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) del
dmbito, en temas de su competencia.

. v' Titulo Profesional: Médico Cirujano
v' Colegiatura (copia)
v' De preferencia contar con Diploma de
. . Egresado de Maestria o Doctorado en Gestion,
Formacién académica, , , , P .
L . Epidemiologia, Salud Publico o Gestion de
grado académico y/o .
nivel de estudios Calidad.
v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)
v" Resolucion de término SERUMS.
v’ Maestria en Salud Piiblica o afines a las funciones.
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v

v

Registro en Auditoria Médica- Colegio Médico del
Pertl.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Acreditar  capacitacion  y/o  actualizacién
profesional a fines a servicio convocado a Auditoria
Médica y/o Auditoria de la Calidad en salud, como
minimo de 600 horas.

Acreditar Registro Nacional de Auditoria Médica.
Manejo de Ofimdtica: Microsoft Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel intermedio.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v

v

Conocimiento en servicios de salud y atencién en
los diferentes niveles de atencién en salud.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honrade:z.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | SEDE ADMINISTRATIVA
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion e . , .
montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Mensual

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD-CALIDAD

| REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

02 afios de experiencia laboral en el sector publico
incluido SERUMS.

Competencias

v

v

v

capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales de extrema pobreza.
Experiencia en actividades de Salud en el marco de la
Atencion Integral de Salud.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades
administrativas y asistenciales como médico auditor a
fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones a los
asegurados de acuerdo a la normativa vigente.
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v’ Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de
trabajo en equipo y bajo presion.

v' Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan unbuen clima laboral.

v' Capacidad para trabajar en equipo, capacidad

— organizativa y analitica.
/éf;'*"f,: v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
;:-E?Il.f 'l B \2 trato amable.
|| e | 5 Principales funciones y actividades a realizar en el
1;}}:‘: cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
Ny son las siguientes:

v' Implementar la Gestion de la Calidad en el
establecimiento de Salud o a nivel de Micro Red de
Salud, realizando el diagnéstico de la situacién de la
salud individual y colectiva de la poblacién en el &mbito
respectivo.

v Brindar asistencia técnica a los jefes y personal de salud
del dmbito de la Micro Red de salud, que atiende
pacientes, a fin de lograr la correcta aplicaciéon de
protocolos, guias y procedimientos de atencion,
proceso de acreditacion, auto evaluacién y Auditoria
Clinica.

v" Monitorear y evaluar la calidad d los servicios de salud
en el establecimiento o Micro Red de salud en
coordinacidn con los 6rganos responsables.

v Capacitar a los jefes de establecimientos de salud en la
elaboracién de los proyectos, planes y programas
técnicos de mejora de la calidad de los servicios.

v Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados
de evaluacion de la calidad y de la captacion de la
informacion del paciente.

v Desarrollar instrumentos y metodologias que permitan
el recojo de la opinién de los usuarios externos e
internos para la medicién de los estdndares de la
calidad y aplicar mecanismos y estrategias de Gestion
de la Calidad en los EE. SS del &mbito de la Micro Red.

v’ Brindar asistencia técnica en la aplicacién de normas y
procedimientos técnicos y administrativos, necesarios
para la atencion del usuario.

v" Programar las actividades anuales y/o periddicas
relacionadas con Auditoria, Seguridad del paciente y
Proyectos de Mejora coherentes con las actividades del
establecimiento o a nivel de la Micro Red de salud.

v’ Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados

! al ambito de su competencia.

v' Otras funciones delegadas por el jefe inmediato
alineadas a las funciones del cargo asignadas por
norma expresa.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Formacién académica, v’ Titulo Profesional de la Salud
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grado académico y/o Maestria en Salud Publica o afines a las funciones

nivel de estudios

ANEA NI NN

<

Colegiatura (copia)

Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.

Cursos y/o estudios de v

, e L. Asistencia a cursos y congresos relacionados a su
espeaallzaaon

especialidad (2 ultimos afos)

v Conocimientos en servicios de salud y atencién en los
diferentes niveles de atencién en salud.

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables v

CONDICIONES DEL CONTRATO

: CONDICIONES DETALLE
5\ axrdhen Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
' ( prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles)
Remuneracion e ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

™ __k\.l' UN (02) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REFERENCIA- CONTRAREFERENCIA Y
TELESALUD

PERFIL DEL PUESTO:
I
I. REQUISITOS DETALLE
L 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia . . .
en las actividades motivo de la presente convocatoria.
v’ Predisposicién para el trabajo en equipo.
v' De liderazgo para el logro de los objetivos
Competencias funcionales.
v' Andlisis, organizacién y control
Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el
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puesto y/o cargo

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v’ Implementar los Sistemas de Referencia y
Contrarreferencia (SCR) y Telemedicina a nivel de
Micorred y/o  Establecimiento de Salud,
capacitando continuamente en los procedimientos
al personal del establecimiento de salud o Micro
Red y reportando los problemas o limitaciones
encontrados al operar el sistema para proponer las
medidas correctivas que correspondan.

v" Recepcionar la documentacion y coordinar con los
EE. SS a nivel de Micro Red para el trdmite de la
referencia y contrarreferencia de pacientes de
consulta externa que acuden al establecimiento de
salud, asi como bridar informacién al usuario
sobre el estado de la referencia.

v’ Visar y entregar al responsable del traslado, los
formatos aprobados para la referencia y
contrarreferencia de usuarios, gestionando los
recursos necesarios para la referencia oportuna y
el seguimiento de los usuarios referidos y
contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo
logistico necesarios para la referencia de usuarios
de la comunidad al establecimiento de salud.

v' Coordinar acciones con la Direccién de Educacion
Yy Organizacion Comunitaria, autoridades locales u
otras instituciones competentes para dar a conocer
los procedimientos de las referencias y contra
referencias entre la comunidad 'y el
establecimiento de salud.

v’ Participar mensualmente en la evaluacion -
andlisis de indicadores y procesar informaciéon del
SRC - TELESALUD, estableciendo estrategias que
optimicen su funcionamiento a nivel de Micro Red
de salud para remitirse el consolidado de la
informacion procesada a la Direccion Sub Regional
de Salud Morropén Huancabamba.

v’ Atender y dar tratamiento al paciente y derivar a
la tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) segtin necesidad del servicio,
verificando el registro adecuado de la historia
clinica (fisica o electrénica) del usuario y
supervisando los equipos de soporte a utilizar
siendo provistos de mecanismos de seguridad para
el manejo de las historias clinicas.

v Realizar la comunicacion del usuario en salud con
el Tele especialista (médico especialista en el
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campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demds
documentos anexos a la Historia Clinica
correspondientes al paciente.

Disponer de mecanismos que permitan garantizar
la custodia, confidencialidad y conservacion
integral, durante la transmisién y almacenamiento
de la informacion contenida en la Historia Clinica
y demds registros asistenciales, asi también
implementar  procedimientos o medidas
apropiadas en caso de pérdida de datos y falla del
sistema - equipos o si un paciente tiene problemas
durante la utilizacion de la telemedicina.
Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de salud
bajo la modalidad de telemedicina para asegurar
que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.

Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de comunicaciones,
disponibilidad tecnolégica) y mantenimiento de
equipos para las prestaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacién y continuidad del
servicio.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ANENEN

Formacion en Salud Publica

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Conocimiento en Sistema REFCON.

Sistema de Referencia y Contra referencia.
Conocimiento en TeleSalud y Plataforma de
Atencidn al Usuario (PAUS).

Conocimiento en Base de datos y Tablas dindmicas.
Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

ASANANRN

AN

Capacidad analitica, organizativa.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Normativa vigente del Seguro Integral de Salud.
Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra
referencia de los establecimientos
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
f-:;x}._'i-:?é_:;;ff | Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
/S WEB "% | prestacion del
ui o |12 || servicio
\Zh\]sww /| Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
“is—4 | contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles)
Remuneracion e ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

DOS (02) TECNICOS ELECTRONICOS

PERFIL DEL PUESTO:
RV Sag REQUISITOS DETALLE
f‘!_" o- v Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
b\ "i'i lo Experiencia Instituciones privadas, en el desempeno de actividades
"D o motivo de la convocatoria.

v’ Predisposicion para el trabajo en equipo.
Competencias v" Deliderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
v Andlisis, organizacién y control.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en
operacion del equipamiento en el establecimiento de
salud.

v' Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la
operacion y mantenimiento, asi como en la evaluacion
de la tecnologia relacionada a maquinas o
equipamiento electronicos y/o electromecanicos u
otros temas de su especialidad en el establecimiento
de salud.

v' Apoyar las pruebas del equipamiento
electromecanico, casa de fuerza, grupo electrégeno u
otros sistemas instalados en el establecimiento de
salud.

v' Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de
diversos circuitos y equipos electronicos consignados
en el establecimiento de salud.

v/ Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes de
ejecuciéon sobre monitoreos de los equipos u otros de
su competencia.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

59



A e
5 :

Gobierno
Regional
Piura

GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

v’ Mantener actualizado el inventario de equipos
médicos del establecimiento de salud.

v' Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos.

v" Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad
de los equipos, maquinas y bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones

v' Realizar otras funciones afines al ambito de su
competencia que le asigne su jefe inmediato.

For;naaor;qca_d emicd, v' Titulo Técnico Electronico Industrial o
graco acaqemico y /0 Electricidad Industrial
nivel de estudios

v Capacitacién relacionada a las funciones asignadas
Cursos y/o estudios de v Actualizacion  Profesional de  operacion y
especializacion mantenimiento de equipamiento.

v Taller de seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos para el puesto v Cpnocimien’Fos en servicio§ ,de salud y atenci6n en los
/0 cargo: minimos o dlfereptes niveles de.atenc1on en.salud. N

. v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
indispensables y trato amable.

deseables v’ Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion e ,
Mensual Incluye. ,Ios montos y aﬁlzqczones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
UN (01) INGENIERO CIVIL
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
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Instituciones privadas, en el desempefio de actividades
motivo de la convocatoria.

Competencias

v

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion
con los establecimientos de salud y demas unidades
orgdanicas.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion
con personas naturales y juridicas y organismos
publicos y privados.

Caracteristicas del

->puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v

Asistir a la Unidad de Servicios Generales en el disefio
estructural para el acondicionamiento y remodelacién
de los ambientes de trabajo, EE.SS.

Supervisar y/o dirigir los trabajos de obra civil que se
lleven a cabo en los establecimientos de salud de la
jurisdiccion.

Elaborar y proponer el programa anual para el
mantenimiento de los establecimientos de salud.
Proponer metodologias e instrumentos para la
formulaciéon y evaluaciéon de proyectos de inversion
publica en salud, que compete a la subregién de salud.
Formular, orientar y asesorar en la elaboracién de
proyectos de inversion.

Elaborar o participar en la elaboracion del programa
multianual de inversion en salud.

Brindar asesoramiento permanente en temas referidos
a los proyectos de inversion publica.

Evaluar los estudios de pre inversién segun
corresponda.

Proponer la priorizacién de proyectos de inversion
publica.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver
consultas relacionadas en el ambito de su competencia.
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a
proyectos de inversion en salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN

Titulo Ingeniero Civil

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Capacitacion relacionada a las funciones asignadas
Actualizacién  Profesional de  operacién vy
mantenimiento de equipamiento.

Taller de seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos para el puesto

y/o cargo: minimos o

Elaborar y evaluar metodologias y instrumentos para
el proceso de inversion en salud en el marco del
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indispensables y sistema nacional de inversién pubica, asi como
deseables formular y evaluar el programa de inversiones en
salud a nivel regional.

f,’("__-"v .>~. CONDICIONES DEL CONTRATO
(D n A
::-?} ""'.1 B %
al . ;'f'::"'-.ﬂ_ N CONDICIONES DETALLE
‘*‘}P: Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
ST | prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion e ,
Mensual Incluye los montos y dafiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

fﬁf&: ug- 3
%"2 08

TRES (03) INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia (02) afios en Instituciones privadas, en el desempefio de

actividades motivo de la convocatoria.

v Predisposicion para el trabajo en equipo.
Competencias v" Deliderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
v’ Andlisis, organizacién y control.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v Desarrollo de aplicativos que faciliten el analisis de la
informacién entre los sistemas SAH, NOVAFIS y

OTROS.
Caracteristicas del v Desarrollo de cuadros y graficos estadisticos
puesto y/o cargo v Actualizacion y mejora de la pagina web
v' Automatizar procesos, para la obtenciéon de

informacién oportuna y de calidad.

v Brindar informacidn, para el Boletin Estadistico de la
Unidad de Estadistica é Informatica.

v Realizar reportes personalizados segln
requerimiento de su jefe inmediato del Area
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Estadistica y/o Jefe de la Unidad de Estadistica é
Informatica y de la Jefatura y/o Gerencia CLAS.

v Participar en las reuniones programadas por las
Estrategias Sanitarias, Direccién Ejecutiva, Diresa y

Minsa.
v Generar copias de seguridad de la informacién de la
2 SALUD o Unidad de Estadistica é Informatica.
”;‘f \I B'ﬂ v Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata o
g | o )3 el jefe de la Unidad de Estadistica é Informatica
|2\ ofamsoamncn | 3
N s /L . . -
N v' Titulo profesional de Ing. Sistemas e
- ; . - Informdtica
Formacion académica, v . e g . .
L . Constancia de Habilitacion del colegio profesional
grado académico y/o . . .
(original y vigente)

nivel de estudios

\

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.
Conocimiento de gestion de proyectos de tecnologias
de la informacion.

Conocimiento en Sistema de Gestion de Edificios
(BMS).

Cursos J’_/ Y effudlos de v" Conocimientos en Cableado estructurado y LAN-
especializacién SWITCHING

AN

\

v" Conocimientos en el manejo de sistemas de CCTV,
CATV, Control de Accesos.

v" Conocimiento en Centrales de Monitoreo, Llamado de
Enfermeras, Centrales Telefdnicas.

v" Conocimiento en Administracion de Servidores
Windows, Linux, virtualizacion de servidores, otros.

Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v’ Eticay valores, solidaridad y honradez.
deseables v’ Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
- Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
.. S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion e , L.
Mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
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‘ del contrato ‘ Disponibilidad inmediata

UN (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

~s\lip g~ PERFIL DEL PUESTO:
ETAVAARY
= f' ENA | £ REQUISITOS DETALLE
1?;1 \| pomi & Experiencia 05 afios de experiencia laboral en el sector publico
N v' Elaborar, proponer y evaluar normas, metodologias e

instrumentos del sistema presupuestario, asi como
desarrollar actividades de programacién, formulacion,
ejecucién y evaluacién presupuestaria a nivel de la
Unidad Ejecutora.

v Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de

trabajo en equipo y bajo presion.

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales que promuevan un buen clima

laboral.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Competencias v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Elaborar y proponer normas, metodologias e
instrumentos del proceso presupuestal de la entidad.

v' Desarrollar, evaluar y hacer seguimiento a las
actividades de programacidn, formulacion, ejecucion y
evaluacion presupuestal a nivel de la unidad ejecutora
en coordinacidn con Gobierno Regional Piura.

v" Proponer medidas de priorizacion y redistribucion del
gasto a nivel de la entidad, establecidas en el
presupuesto institucional aprobado que financien la

Caracteristicas del adquisicion de insumos para la prestacion de servicios

puesto y/o cargo en el marco de competencias.

v Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal u
orientar a las unidades organicas internas en la
elaboraciéon  de “Notas para Modificacién
Presupuestaria” aplicando las normas técnicas
presupuestarias vigentes que lo regulan para no ser
utilizados con fines distintos para los cuales son
transferidos.

v’ Elaborar estudios y/o informes técnicos especializados
sobre asignacidén, modificaciones y/o ampliaciones,
control y evaluaciéon de la ejecuciéon presupuestal,
financiamiento del sector u otros de caracter
presupuestal, que contribuya al andlisis e
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interpretacion del avance de la ejecucién presupuestal
y cumplimiento de los objetivos institucionales.

v' Controlar, supervisar y evaluar en forma trimestral el
avance de la ejecucién presupuestal en funcién al marco

—— presupuestal disponible por toda fuente de
"ok SALUD jr . .. . ..
e,y financiamiento y al POI para medir el cumplimiento de
i-,f" o
& = 7 y . . . . . .
(&f \ B & los objetivos y metas de la entidad e informar al jefe/a
“|L gl |- de la Oficina, asi mismo realizar la proyeccién de
l‘jl | panrtaih /L ingresos y gastos a nivel institucional en coordinacion
s e con la Oficina de Administracion.

v Gestionar la asignacién de los recursos financieros y
canalizarlos de acuerdo a las prioridades establecidas, a
fin de cumplir y mejorar la ejecucion de los gastos
programados.

v Formular y sistematizar el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de la unidad ejecutora con su estructura
funcional programatica en coordinacién con todas las
unidades organicas para ser remitido en version
electronica a través del aplicativo web Modulo de
Programaciéon Multianual correspondiente y aprobado
por los érganos competentes.

v Revisar Evaluar y registrar en Aplicativo web
SIAF-SP las modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional, en el nivel funcional
programatico y transferencias de partidas
financieras; con cargo al presupuesto
institucional a favor de la entidad, destinados a
la operatividad de la institucion y el
financiamiento de la inversiones bajo el ambito
del sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de inversiones en sus
diferentes categorias de gasto y diferentes
fuentes de financiamiento.

v Revisar, evaluar y emitir el certificado de crédito
presupuestario (CCP) registrado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP que,
ordena la ejecucion del gasto o adquirir un compromiso
para que proceda con el inicio de los tramites
respectivos relacionados a la realizacién de los
compromisos garantizando la existencia de crédito
presupuestal disponible.

v' Otras actividades encargadas por el jefe inmediato
superior.

v' Titulo Profesional de la Salud
v' Economista, Ingeniero de Sistemas, Industrial o
Formacion académica, afines a las funciones
grado académico y/o v’ Colegiatura (copia)
nivel de estudios v' Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)
v

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
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Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
Diplomado en Gestion Publica.

v
v' Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
v

f-’efx?rhg?g};:;j | Cursos y/o estudios de : : .
VA lizacion Asistencia a CUrsos y congresos relacionados a su
‘iﬁr’ 1"% BI'“ \% especia especialidad (2 dltimos afios)
2\ ¢ 'f & | Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
i}P\h ““#/ | y/o cargo: minimos o trato amable.
v T indispensables y v’ Etica y valores, solidaridad y honradez.
v

deseables

Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos con 00/100 soles)
Remuneracion e ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) COMUNICADOR SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia (02) anos en Instituciones privadas, en el desempefio de
actividades motivo de la convocatoria.
v Predisposicion para el trabajo en equipo.
Competencias v" Deliderazgo para el logro de los objetivos funcionales.

v’ Andlisis, organizacién y control.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v Elaborar politicas, estrategias y estindares sobre
comunicacion social a difundirse a través

Formacion académica,
grado académico y/o

v' Titulo profesional de Ing. Sistemas e
Informadtica

66




GOBIERNO REGIONAL PIURA

‘ [

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

Gobierno
Regional
Piura

nivel de estudios v’ Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados

Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

v Capacitacién relacionada a las funciones asignadas.
o v Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
f":-_:'l:_:-fh""?_;;;?‘: . v Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.
r-i'\‘f-':u TR v" Conocimiento de gestion de proyectos de tecnologias
f;"'r f.ia—::-n;* ! de la informacidn.
1;" — y _" v Conocimiento en Sistema de Gestién de Edificios
N Cursos y/o estudios de (BMS).

Lo, v" Conocimientos en Cableado estructurado y LAN-

especializacion SWITCHING

v' Conocimientos en el manejo de sistemas de CCTV,
CATV, Control de Accesos.

v"  Conocimiento en Centrales de Monitoreo, Llamado de
Enfermeras, Centrales Telefénicas.

v" Conocimiento en Administracién de Servidores
Windows, Linux, virtualizacion de servidores, otros.

Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v" Eticay valores, solidaridad y honradez.
deseables v’ Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

TRES (03) CONTADORES

| PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia (02) afios en Instituciones privadas, en el desempefio de
actividades motivo de la convocatoria.
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Competencias

v
v
v

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad
al cambio.

Desempefio de sus actividades de manera organizada,
con responsabilidad y confidencialidad

Orientaci6n al servicio.

Mantener relaciones de comunicacién y coordinacién
con las demds unidades organicas.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion
con personas naturales y juridicas y organismos
publicos y privados.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Efectuar el registro, seguimiento, control y evaluacion
del proceso de presupuesto.

v’ Efectuar la proyeccién de los ingresos y gastos a nivel
institucional o pliego, segtin corresponda.

v' Revisar, analizar y tramitar la documentaciéon e
informacion del proceso presupuestario.

v Consolidar la informacion del proceso presupuestario

Caracteristicas del a nivel institucional o del pliego.
puesto y/o cargo v' Brindar apoyo para efectuar la ejecucidon
presupuestal.

v Participar en actividades de programacion,
formulaciéon cierre y conciliacion del presupuesto
anual del pliego segin corresponda.

v" Brindar apoyo técnico en la elaboracion de la
informacién respecto de las inversas fases del proceso
presupuestario a partir de la informacién contenida
en el software del proceso presupuestario.

v' Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

v’ Titulo profesional Contador

Formacién académica, v’ Constancia de Habilitacién del colegio profesional
grado académico y/o (original y vigente)
nivel de estudios v Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
v' Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
v Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos y/o estudios de v Conocimiento de Internet, Ofimatica e I[diomas.
especializacion v Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de
texto, hoja de calculo, correo electrénico, operacion de
programas del entorno Microsoft office.
Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v Eticay valores, solidaridad y honradez.
deseables v’ Capacidad analitica, organizativa.

68




GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion e , .
Mensual mor'rtos y aﬁlzacz'ones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
UN (01) ARQUITECTO
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades
motivo de la convocatoria.
v Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion
con los establecimientos de salud y demas unidades
Competencias organicas. : L L
v' Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion

con personas naturales y juridicas y organismos
publicos y privados.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Asistir a la Unidad de Servicios Generales en el disefio
estructural para el acondicionamiento y remodelacién
de los ambientes de trabajo, EE.SS.

Supervisar y/o dirigir los trabajos de obra civil que se
lleven a cabo en los establecimientos de salud de la
jurisdiccién.

Elaborar y proponer el programa anual para el
mantenimiento de los establecimientos de salud.
Proponer metodologias e instrumentos para la
formulaciéon y evaluacion de proyectos de inversion
publica en salud, que compete a la subregién de salud.
Formular, orientar y asesorar en la elaboraciéon de
proyectos de inversién.
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v

v

Elaborar o participar en la elaboracién del programa
multianual de inversion en salud.

Brindar asesoramiento permanente en temas referidos
a los proyectos de inversion publica.

Evaluar los estudios de pre inversién segin
corresponda.

Proponer la priorizacién de proyectos de inversién
publica.

Brindar asistencia técnica, emitir opiniéon y absolver
consultas relacionadas en el ambito de su competencia.
Participar en reuniones y comisiones relacionadas a
proyectos de inversién en salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Arquitecto

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

gspecializacion

.../

i{; rsos y/o estudios de

Capacitacion relacionada a las funciones asignadas
Actualizaciéon ~ Profesional de  operaciéon vy
mantenimiento de equipamiento.

Taller de seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

AN

Elaborar y evaluar metodologias y instrumentos para
el proceso de inversion en salud en el marco del
sistema nacional de inversién pubica, asi como
formular y evaluar el programa de inversiones en
salud a nivel regional.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
' ___iq-- ervicio
= 'Y |'Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
w4 | icontrato Término: 31 de diciembre 2023
= . S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion —_ ;
| Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
| Mensual g . .
\ deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
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DOS (02) BIOLOGO
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio de experiencia en el
T —— Experiencia sector publico realizando funciones referentes a la
__,ﬂf’k-‘ ﬂ_:":-':f}'.\:;_ presente convocatoria.
::‘;}?Ir' NEI'“ ﬂf v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.
\2\ f F LA 'F,-g_ Competencias v’ Capacidad para trabajar en equipo.
BN P s v’ Capacidad analitica, organizativa.
N Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v Realizar la recepcién, registro y transporte de
muestras a los ambientes de trabajo.

v' Realizar la extracciéon de muestras de sangre y otros
liquidos o secreciones, seguin el protocolo establecido

Caracteristicas del para cada prueba.

v Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y
puesto y/o cargo productos biolégicos para trabajos de laboratorio.
v' Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
LWL g v" Informar diariamente.
f’ P A v’ Atencién de posibles y casos confirmados de COVID
5@{5 7,- ; 19.
L v' Otras actividades que le asigne la jefatura con
S ' autorizacion de Direccion Ejecutiva de Intervencidon
Sanitaria Integral.
v' Titulo profesional Biélogo
. (. v' Constancia de Habilitacién del colegio profesional
Formacion académica, .. .
grado académico y/o (orig mq! yvig efnte']
nivel de estudios v" Resolucion de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales
Cursos y/o estudios de v' Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
especializacion v’ Capacitacién relacionada a las funciones asignadas
Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v' Etica y valores, solidaridad y honradez.
deseables v’ Capacidad analitica, organizativa.

| CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
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Gobierno
Regional
Piura

Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 2,900.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion e . /
Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata.
AR
= f frect | UN (01) MECANICO AUTOMOTRIZ
N\ s /5
“@—«"  PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio en el sector publico y/o
Experiencia (02) afios en Instituciones privadas, en el desempefio de

actividades motivo de la convocatoria.

v' Habilidades para captar instrucciones orales y/o
escritas por parte del mecanico.

v' Establecer relaciones interpersonales.

v Habilidad para conducir un vehiculo.

Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Apoyar en la reparacién y mantenimiento de los
vehiculos de la subregion de salud, para asegurar su
correcto funcionamiento.

v Detectar fallas menores en las diferentes partes del
vehiculo.

v Realizar el mantenimiento preventivo de las unidades
moviles de acuerdo a los requerimientos de las
unidades y los resultados de operacidn.

v Realizar y acudir oportunamente a las solicitudes de
reparacién, coordinando de manera efectiva los
procesos de reparacion conjuntamente con el
mecanico.

v' Mantener absoluto orden y limpieza dentro de las
instalaciones del taller.

v" Analizar el estado del funcionamiento de los sistemas
del vehiculo automotriz, utilizando informacién
técnica del fabricante, normas internacionales de
gestion de calidad o protocolos de la entidad.

v' Verifica en los componentes del sistema de
suspension el origen de averias, a través de la revision
de los amortiguadores, resortes de retorno, muelles y
puntos de apoyo segun informacion técnica del
fabricante.

v' Examina en los componentes del sistema de direccion

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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el origen de las averias, a través del alineamiento de la
convergencia, balanceo de llantas, medicién de la
presion del aire en los neumaticos de acuerdo a la
informacién técnica del fabricante o protocolos de la
entidad.

v' Identifica el origen de averias en los componentes del
sistema de frenos, en funcion a la revisiéon de
tambores, zapatas, pastillas y discos de acuerdo a

;,::T_T.:;h\ informacién técnica del fabricante, manual de
,!fi**’?_ B""':ﬁ;: mantenimiento y reparacién o protocolos de la
3 o entidad.

1;'* ; hr v' Inspecciona el origen de averias en los componentes
b, < del sistema de transmision de velocidad y fuerza, los
e L - mecanismos del embrague, diferencial, nivel y caja de

cambio del vehiculo automotriz, respetando la
informacién técnica del fabricante y normas
internacionales de gestion de calidad o protocolos de
la entidad.

v" Examina fallas en el sistema eléctrico en funcion al
encendido convencional utilizando informacion
técnica del fabricante, normas internacionales de
gestién de calidad o protocolos de la entidad.

v' Evalia el origen de las averias en el sistema
electrdnico a través del motor en marcha, de acuerdo
a las especificaciones técnicas del fabricante o
protocolos de la entidad.

v' Comprueba en el sistema motor el origen de averias
segun los motores de combustion interna: Diésel y de
gasolina, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
fabricante.

v’ Verifica el origen de las averias en los componentes
del sistema hidraulico a través del funcionamiento del
cilindro maestro, lineas de mangueras que conducen
fluido, interruptores y valvulas, de acuerdo al Manual
del fabricante o protocolos de la entidad

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

<

Titulo profesional en Técnico en Mecdnica
Automotriz o afines

Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.
Conocimiento de gestion de proyectos de tecnologias
de la informacion.

Curso.sy / 0 effudlos de Conocimiento en Sistema de Gestion de Edificios
especializacion (BMS)

AN N AN

AN

| v" Conocimientos en Cableado estructurado y LAN-
SWITCHING

v" Conocimientos en el manejo de sistemas de CCTV,
CATV, Control de Accesos.
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v" Conocimiento en Centrales de Monitoreo, Llamado de
Enfermeras, Centrales Telef6nicas.

v" Conocimiento en Administracion de Servidores
Windows, Linux, virtualizacion de servidores, otros.

Conocimiento de mecanica general de automotriz
Manejo de materiales equipos y herramientas
utilizadas en la mecdnica (frenos, afinamiento, etc)

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o v
indispensables y
deseables

/s, CONDICIONES DEL CONTRATO

CVARY

2\, +/=|__CONDICIONES DETALLE

iﬂé}‘*:—f Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA

~e ¥ | prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los

Remuneracion o , .
Mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (01) TECNICO ELECTROMECANICO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades

motivo de la convocatoria.

v" Predisposicidn para el trabajo en equipo.
Competencias v Deliderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
v’ Andlisis, organizacién y control.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en

Caracteristicas del operacion del equipamiento en el establecimiento de
salud.

v' Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la
operacion y mantenimiento, asi como en la evaluacion

| de la tecnologia relacionada a maquinas o

equipamiento electrénicos y/o electromecanicos u

otros temas de su especialidad en el establecimiento

puesto y/o cargo
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de salud.

v' Apoyar las pruebas del equipamiento
electromecanico, casa de fuerza, grupo electrégeno u
otros sistemas instalados en el establecimiento de
salud.

v' Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de
diversos circuitos y equipos electrénicos consignados
en el establecimiento de salud.

v" Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes de
ejecucién sobre monitoreos de los equipos u otros de
su competencia.

v' Mantener actualizado el inventario de equipos
médicos del establecimiento de salud.

v Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos.

v Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad
de los equipos, maquinas y bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones

v’ Realizar otras funciones afines al dmbito de su
competencia que le asigne su jefe inmediato.

Formacion qca_d emicd, v' Titulo Técnico Electrénico Industrial o
grado académico y/o . . .
. , Electricidad Industrial.
nivel de estudios
Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v' Etica y valores, solidaridad y honradez.
deseables v’ Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales.

Remuneracion e ,

Incluye los montos y dafiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual . . .

deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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UN (01) TECNICO SANITARIO/GASFITERO

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 aiio de experiencia laboral en mantenimiento de
instalaciones sanitarias en empresas 0
Experiencia establecimientos de salud publicos y privados en el
sector Salud o Instituciones privadas, en el desemperio

gk 53 de actividades motivo de la convocatoria.

v’ Predisposicién para el trabajo en equipo.

v De liderazgo para el logro de los objetivos
Competencias funcionales.

v' Andlisis, organizacién y control

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Realizar las actividades de instalacién, prueba y
puesta en operacion de las instalaciones sanitarias
en el establecimiento de salud.

v' Programar y registrar las actividades de
mantenimiento de instalaciones  sanitarias
existentes en el establecimiento de salud a través
de las ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM).

v’ Atender solicitudes y organizar el archivo de las
Ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM) de las
instalaciones sanitarias del establecimiento de
salud

v Elaborar y actualizar fichas de inspeccion
rutinarias para realizar las supervisiones a las
instalaciones sanitarias del establecimiento de
salud.

v' Mantener actualizado el inventario de equipos
electromecdnicos del establecimiento de salud.

v' Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes,
reportes técnicos sobre las fallas, operacion y
mantenimiento de las instalaciones sanitarias del
establecimiento de salud u otros de su
competencia.

v' Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos
para solicitar oportunamente los materiales,
repuestos y accesorios de las instalaciones
sanitarias del establecimiento de salud.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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v' Velar por la seguridad, mantenimiento Yy
operatividad de los equipos, mdquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v' Titulo de Técnico en Instalaciones Sanitarias,
gasfitero o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Capacitacion en sistemas de tratamiento y
disposicion final de aguas residuales (desagiie) en
establecimientos de salud.

v Capacitacion en mantenimiento de instalaciones
sanitarias de uso hospitalario.

v’ Capacitacion en instalaciones diversas como
tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de
agua, agua contra incendios, desinfecciéon de agua.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
v’ Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion e ;
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual L . .
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
DOS (02) PSICOLOGO/A
!PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio de experiencia laboral en el sector ptblico
v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.
v Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias v' Capacidad analitica, organizativa.
v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable
Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el
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puesto y/o cargo

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Brindar atencion psicolégica, ejecutar procesos de
evaluacién, intervencién y seguimiento psicolégico
pacientes ambulatorios y hospitalizados dentro del
ambito jurisdiccional, de manera individual o grupal
con la aplicacién de tamizaje en salud mental
(violencia familiar, trastorno depresivo, consumo de
alcohol y drogas u otros competentes)

v' Realizar tratamiento psicolégico a pacientes y
desarrollar programas de orientacién sobre el manejo
de pacientes con problemas psicolégicos, dirigidos a
sus familiares.

v' Participar con el equipo interdisciplinario en juntas
médicas y multidisciplinarios sobe el manejo de
pacientes con problematica psicolégica.

v' Elaborar informes y documentos relativos la
prestacion del servicio, en la historia clinica y otros
que le sean requeridos.

v Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre
su estado de salud y realizar la referencia al paciente
de acuerdo a su nivel de complejidad.

v Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le
permitan tener elementos suficientes para emitir un
juicio diagnéstico, asi mismo elaborar programas para
la mejora de habilidades interpersonales en los
servidores del establecimiento de salud.

v' Desarrollar entrevistas e intervenir En el desarrollo
de los procesos de evaluacidn, seleccion de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

v' Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud,
habilidad e interés para recomendar la mejor
utilizacién del potencial humano.

v" Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial
el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

v Programar y ejecutar talleres ( Violencia familiar,
trastornos  depresivos, consumo de alcohol,
habilidades sociales u otros ) para los diferentes
grupos etareos en el marco de Atencién integral de la
salud, asi como participar en las visitas domiciliarias,
brigadas mdviles, campafias médicas integrales
programadas por los establecimientos, con Ila
finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion
sobre salud menta

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia

v' Colegiatura (copia)

v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

78




‘ [

Gobierno
Regional
Piura

GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

V" Resolucion de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de v

especializacion

v Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y
deseables

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

v Disposiciéon para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segiin su competencia, al personal de
salud que forma parte de su equipo, y a la comunidad.

v Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

v' Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima

laboral.
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,00.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion o , . .
montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Mensual . .
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato

Disponibilidad inmediata.

DOS (02) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades
motivo de la convocatoria.
v' Predisposicién para el trabajo en equipo.
/ . . . .
Competencias Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,

andlisis, organizacion y control.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:
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v' Ingreso de informacidon, impresién de formato HIS
del software SAH, para su ingreso al NOVAFIS.

v' Dominio del Software Informdtico de Estado
Nutricional del Nifio y la Gestante - SIEN.

v' Revision de la informacién estadistica
proporcionada por las diferentes Estrategias

e Sanitarias del EE.SS I-4 Canchaque antes de su
[~ ingreso al Sistema.
[af VB A\g v' Cumplir con las normas y procedimientos
B RECCHM 12 . . . o s
\Z\ e establecidos por la Oficina de Estadistica é
\] B /g Informadtica.
gy e . . . ;. . . .

. ’ v' Brindar asistencia técnica a nivel Institucional,

dentro de los programas estadisticos que se le
asigne.

v' Mantener actualizada las documentaciones, para
el requerimiento de la superioridad.

v' Ingreso de informacion extramural proveniente de
las Estrategias Sanitarias a su cargo.

v’ Capacitar al personal en el manejo de los sistemas
de informacion.

v’ Participar en el Plan Anual de actividades y
capacitaciones de la Unidad de Estadistica é
Informadtica.

v' Vigilar por el cumplimiento de la recoleccion de la
informacion de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

v’ Generar reportes de la Estrategias Sanitarias a su
cargo, segun los reporteadores, para su
elaboracion (NOVAFIS, CONSOLA, HIS _ VFP).

v' Brindar informacién para la realizaciéon del boletin
estadistico.

v’ Asistir a reuniones en representacion del Jefe de la
Unidad de Estadistica é Informadtica.

v' Las demds funciones que le asigne el Jefe del
servicio.

Formacion académica, v
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional: Técnico en Computacion e
Informadtica.

Conocimiento a las funciones encomendadas.
Cursos y/o estudios de Conocimientos vinculados a las funciones del
especializacion puesto.

v’ Conocimiento de Internet, Ofimdtica.

AN

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o
indispensables y v
deseables

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

80



GOBIERNO REGIONAL PIURA

‘ [

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

Gobierno
Regional
Piura

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
A SALUD g . S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
/e~ e | Remuneracién e 7
(S/WB N\ Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
gf\W= A% | Mensual > . .
H feccnd | 2 deduccion aplicable al trabajador.
1_}'1;.; ' .. / /| Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
\Es—"@"" | del contrato Disponibilidad inmediata

DOS (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades

motivo de la convocatoria.

v’ Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
Competencias andlisis, organizacion y control.

v' De atencién y servicio. Empatia y servicio al cliente

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:
v Elaboracién y presentacién de documentos a través del SIGEA de las

03 dreas que conformacion el equipo de remuneraciones como son
personal nombrado/personal CAS /AIRHSP e INFORHUS

, e v' Apoyo en Presentacion Planilla de pago Nombrados y CAS
Caracteristicas del boy bag Y

puesto y/O cargo v' Apayo en Presentacion de reportes descuentos y facturas de la planilla

de haberes nombrados, CAS
v' Apoyo Elaboracién y/o entrega de Contratos Administrativos de
Servicios

v' Manejo del aplicativo informdtico SIGEA

\

Apoyo en los datos en el aplicativo informdtico INFORHUS
V' Apoyo Manejo del aplicativo informdtico PLAME T-Registro
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Apoyo Manejo del aplicativo informdtico AFP NET

Control de los archivos de adendas de los CAS

Verificar la conformidad de la documentacién fuente
para los registros de informacion.

Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos
informaticos.

Efectuar el control de calidad de la informacién
registrada en los sistemas aplicativos informaticos.
Apoyar en el control de calidad de los reportes.
Coordinar el mantenimiento preventivo y/o
;:,f}, —Jg correctivo de los servicios de computo bajo su
W8 - responsabilidad.

| Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato le
delegue

AN

A
A ¢
AN

Formacion académica, v
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Técnico o Titulo Profesional en carreras
administrativas.

v' Cada debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializaciéon no
menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o
indispensables y v
deseables

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

B\ v
o

ONDICIONES DEL CONTRATO

(A
P .
Qg o gfaiom
Y LD
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneracion e , ..
Mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
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UN (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desempeno de actividades

motivo de la convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
Competencias andlisis, organizacién y control.

v' De atencién y servicio. Empatia y servicio al cliente

SALUD s, Principales funciones y actividades a realizar en el
/= 'H cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
S Lpecoon |2 son las siguientes:

\ '. ; _—j:.' v Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso,
x\}.}:‘\_ s bafios y patios.
Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y
techos.
Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no
contaminantes.
Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.
Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas
verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros
bienes.
Verificar e informar el estado de conservacién y
averias en las instalaciones.
Solicitar al jefe inmediato los materiales e insumos
necesarios para el cumplimiento en forma eficiente de
sus funciones.
v’ Relevarse con el debido orden y registro de los bienes

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

AN N N N N RN

al cuidado.
Formacién académica,
grado académico y/o v Secundaria completa y/o estudios técnicos
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v’ Capacitacion relacionada a las funciones
especializacion asignadas.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

Capacidad analitica, organizativa.
Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

ANIAN
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de | SEDE ADMINISTRATIVA
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata
/ T_'_"'I“ X TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
;‘fﬁ \'B "“"?5; SERVICIOS - CENTRO DE SALUD COMUNITARIO HUANCABAMBA
e s UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
S Tl
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
02 afio de experiencia laboral incluido Residentado
Experiencia Medico en el sector salud o instituciones privadas, en el

desempeiio de actividades motivo de la convocatoria.

v Responsabilidad, buen trato iniciativa, solidario, lider
proactivo, honradez, trabajo en equipo
multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para
cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno,
capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.}

v' Compromiso en el ejercicio de su profesion y
mantener vigente su competencia a través de
capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

i Competencias

WAV &
~ (¢
& i~ '
. 06 GER1oN
YN 10
0

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Evaluacién y diagnostico

Caracteristicas del v Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en

puesto y/o cargo diferentes etapas de vida.

v’ Intervencion individual y grupal.

v Acompariamiento clinico psicosocial.

v’ Asistencia técnica a equipos bdsicos de Salud
Mental.
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v
v

Confeccion del Plan de trabajo.

Atencidn especializada al sector de la poblacién
que le corresponda, desplazamiento a otras
localidades del drea de salud con fines
asistenciales.

Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacion
de pacientes a otros especialistas u otros centros.
Participacion e interconsultas y en sesiones clinicas
con los equipos de atencion primaria.
Coordinacién y participaciéon de actividades de
prevencion y promocion de la salud mental.
Organizacién de las sesiones clinicas y reuniones
dela unidad.

Dirigir y organizar el CSMC asignando funciones y
tareas de acuerdo a las necesidades
administrativas y asistenciales del CSMC.
Aprobar y mantener actualizados los documentos
de gestion.

Funciones  administrativas,
informes, estadistica y memoria.
Brindar atenciéon médica especializada e integral de
Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacion,
centro quirargico y emergencia, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

Brindar atencién médica en la especialidad de Neuro-
Psiquiatria con énfasis en los dafios que afecten el
comportamiento, la conducta social y los trastornos
que afecten el sistema nervioso central y periférico
para su recuperacién y rehabilitacién, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios
hospitalizados.

Participar en campaifias, estrategias y programas de
salud asignados al servicio.

Cumplir la atenciéon y procedimientos médicos de
acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

realizacion de

'\ Formacion académica,
. grado académico y/o
nivel de estudios

<

ANANENRN

Titulo Profesional: Psiquiatra debidamente
registrado en su colegio profesional.
Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Colegiatura de su especialidad

Constancia de habilitacién de la especialidad
Resoluciéon de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
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Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos o diplomados afines al cargo.
Capacitacion en su especialidad.
Conocimiento de ofimdtica nivel deseable

.| Requisitos para el puesto
“4.y/0 cargo: minimos o
|sindispensables y

Capacidad analitica, organizativa.
Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

ANEANENRN

i  [-deseables

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Centro de Salud Mental Comunitario Huancabamba
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 12,000.00 (Doce Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
Remuneracion i , !
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Mensual : )
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CENTRO DE SALUD COMUNITARIO CHULUCANAS

UN (01) MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

02 afio de experiencia laboral incluido Residentado

Experiencia Medico en el sector salud o instituciones privadas, en el
desempeiio de actividades motivo de la convocatoria.
v’ Responsabilidad, buen trato iniciativa, solidario, lider
proactivo, honradez, trabajo en equipo
. multidisciplinario, confidencialidad, habilidad para
Competencias

cooperar y concretar resultados en el tiempo oportuno,
capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas
institucionales.}
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v' Compromiso en el ejercicio de su profesion y
mantener vigente su competencia a través de
capacitaciones continuas en el dmbito profesional.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v" Evaluacion y diagnostico

v Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en

diferentes etapas de vida.

Intervencion individual y grupal.

Acompariamiento clinico psicosocial.

Asistencia técnica a equipos bdsicos de Salud

Mental.

Confeccion del Plan de trabajo.

Atencion especializada al sector de la poblacion

que le corresponda, desplazamiento a otras

localidades del drea de salud con fines
asistenciales.

v’ Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacion
de pacientes a otros especialistas u otros centros.

v’ Participacién e interconsultas y en sesiones clinicas
con los equipos de atencion primaria.

v’ Coordinacién y participacién de actividades de
prevencion y promocion de la salud mental.

v’ Organizacién de las sesiones clinicas y reuniones
dela unidad.

v' Dirigir y organizar el CSMC asignando funciones y
tareas de acuerdo a las necesidades
administrativas y asistenciales del CSMC.

v’ Aprobar y mantener actualizados los documentos
de gestion.

v' Funciones administrativas, realizacién de
informes, estadistica y memoria.

v’ Brindar atencién médica especializada e integral de
Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacion,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto
alas normas de ética médica.

v' Brindar atencién médica en la especialidad de Neuro-
Psiquiatria con énfasis en los dafios que afecten el
comportamiento, la conducta social y los trastornos
que afecten el sistema nervioso central y periférico
para su recuperacion y rehabilitacion, de acuerdo a su
programacion en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

v’ Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios
hospitalizados.

AN

AN
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v’ Participar en campafias, estrategias y programas de
salud asignados al servicio.

v" Cumplir la atencién y procedimientos médicos de
acuerdo a la programacién del Servicio en Consulta
Externa, Hospitalizacion y Emergencia con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

v' Titulo Profesional: Psiquiatra debidamente
registrado en su colegio profesional.

v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
WAL Formacién académica, (original y vigente)
”:;1* "I B' grado académico y/o v' Colegiatura de su especialidad
H Won = | | nivel de estudios v' Constancia de habilitacion de la especialidad
2 v" Resolucidén de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
J . .
Cursos y/o estudios de Cursos.o dl_p,lomados af1ne§ all cargo.
ializacion v' Capacitacién en su especialidad.
especiaiizacio v Conocimiento de ofimdtica nivel deseable
R/egtcl;s:t(:‘ 11:1 ‘:,'::.Irszg l;esto v’ Capacidad analitica, organizativa.
Y70 cargo: v’ Personalidad  proactiva, responsable y
indispensables y P
disciplinada.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
AW 5
f:f:-": ,..,. ' CONDICIONES DETALLE
%\"3 5 Lugar de | Centro de Salud Mental Comunitario Chulucanas
S prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
.. S/. 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
Remuneracion N , i
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Mensual : )
aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) QUIMICO FARMACEUTICO

EIPERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
II 01 ano de experiencia laboral en el sector ptblico o
| Experiencia instituciones privadas, en el desempenio de actividades
motivo de la convocatoria.
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v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
andlisis, organizacién y control.

Competencias

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Programar y controlar la ejecucién de andlisis
quimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

v’ Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades del drea de farmacia y del sistema de
suministro de medicamentos y afines, asesorando y
controlando al personal técnico durante el
procedimiento de dispensacién, almacenamiento,
distribucidn y verificando el control de stock.

v' Supervisar y controlar la venta, distribucién y
mantenimiento  del stock de  productos
farmacéuticos que ingresan a los establecimientos
pertenecientes al CLAS que le corresponde.

Caracteristicas del v’ Apoyar en el control de la promocién publicitaria

puesto y/o cargo sobre productos farmacéuticos y afines de la
actividad publica y privada dentro del dmbito de la
microred.

v' Llevar el control del movimiento de estupefacientes
y otras drogas de distribucion restringida.

V' Preparary emitir informe especializados, reportes

AL gl sobre actividades inherentes a su especialidad con

Q-B la documentacion sustentatoria respectiva.

. f. ) v’ Apoyar en la preparacion de productos

AN\ g medicinales seguin prescripcién médica y elaborar

N el petitorio farmacolégico del primer nivel de
atencion de salud.

v’ Proponer acciones u orientar al paciente respecto
a la utilizacion de los medicamentos prescritos
para promover el acceso de la poblacién a los
productos farmacéuticos y afines priorizando
medicamentos esenciales y genéricos.

—

=

v' Titulo Profesional: Quimico Farmacéutico.

v Colegiatura (copia)

Formacién académica, v’ Constancia de Habilitacion del colegio profesional
grado académico y/o (original y vigente)

: )nivel de estudios v" Resolucion de término SERUMS.

v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
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v’ Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.

Cursos y /o estudios de v" Conocimiento vinculado a las funciones del puesto.
es eciaJI]izacién v' Conocimiento de internet, ofimdtica e idiomas.

P v’ Capacitacion relacionada a las funciones

asignadas.

Requisitos para el puesto . . . .

1 . p , . P v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable
indispensables 5 ' o

P Y v’ Etica y valores, solidaridad y honradez.

deseables

CONDICIONES DEL CONTRATO

_——_ |__CONDICIONES DETALLE
,Q,’; —%:| Lugar de
5/ 1'\‘[“? \% prestacién  del | Centro Salud Comunitario Chulucanas
\2\ f' wen | 5 servicio
i N "_ﬁ Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
i ~ | contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracién S/.3,000.00 ( 7."r'es Mil con 00/100 SOIE?S) mensuales. Incluye .I(,)s
Mensual montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata
UN (01) PSICOLOGO/A
PERFIL DEL PUESTO:
W,
{T&"%? : REQUISITOS DETALLE
N Experiencia 01 arfio de experiencia laboral en el sector ptblico

v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.

v Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias v' Capacidad analitica, organizativa.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Brindar atencidn psicoldgica, ejecutar procesos de
evaluacién, intervencién y seguimiento psicolégico
pacientes ambulatorios y hospitalizados dentro del
ambito jurisdiccional, de manera individual o grupal
con la aplicaciéon de tamizaje en salud mental
(violencia familiar, trastorno depresivo, consumo de

Caracteristicas del
:|| puesto y/o cargo
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alcohol y drogas u otros competentes)

v' Realizar tratamiento psicolégico a pacientes y
desarrollar programas de orientacién sobre el manejo
de pacientes con problemas psicolégicos, dirigidos a
sus familiares.

v Participar con el equipo interdisciplinario en juntas
médicas y multidisciplinarios sobe el manejo de
pacientes con problematica psicolégica.

v' Elaborar informes y documentos relativos la
prestacion del servicio, en la historia clinica y otros
que le sean requeridos.

v" Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre
su estado de salud y realizar la referencia al paciente
de acuerdo a su nivel de complejidad.

v' Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le
permitan tener elementos suficientes para emitir un
juicio diagnéstico, asi mismo elaborar programas para
la mejora de habilidades interpersonales en los
servidores del establecimiento de salud.

v' Desarrollar entrevistas e intervenir En el desarrollo
de los procesos de evaluacion, selecciéon de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

v Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud,
habilidad e interés para recomendar la mejor
utilizacién del potencial humano.

v" Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial
el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

v Programar y ejecutar talleres ( Violencia familiar,
trastornos depresivos, consumo de alcohol,
habilidades sociales u otros ) para los diferentes
grupos etareos en el marco de Atencion integral de la
salud, asi como participar en las visitas domiciliarias,
brigadas moviles, campafias médicas integrales
programadas por los establecimientos, con la
finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion
sobre salud menta

' Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia

v Colegiatura (copia)

v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

v" Resolucion de término SERUMS.

v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Capacitacién relacionada a las funciones
asignadas.

ANIAN

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
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indispensables y
deseables

v Disposiciéon para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segiin su competencia, al personal de
salud que forma parte de su equipo, y a la comunidad.

v Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

v' Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Centro de Salud Comunitario Chulucanas
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracion S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

PERFIL DEL PUESTO:

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

TRECE (13) MEDICO GENERAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 afio de experiencia laboral en el sector publico,
como profesional; de preferencia en Establecimientos
de Salud del MINSA.

Competencias

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales de extrema pobreza.

v’ Experiencia en actividades de Salud en el marco de
la Atencién Integral de Salud.

v' Capacidad para planificar y ejecutar actividades de
salud preventivo promocional y recuperativas
enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades
Sanitarias para disminuir la Desnutricion Crénica
Infantil y Mortalidad Materna Neonatal, TBC Y VIH
SIDA.

v" Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, seguin su competencia, al personal de
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salud que forma parte de su equipo, y a la
comunidad.

v' Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presién.

ARSI v’ Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
r"{‘;:jr?.‘;.{’ﬂ-ﬁ‘l:?; interpersonales que promuevan un buen clima
h'; :;‘-':"’Tr laboral.

AN Y v' Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
Nt organizativa y analitica.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

V' Atencion de pacientes con diversas patologias.

v' Formar parte activa del equipo integrante del
establecimiento de salud.

v' Cumplir con las obligaciones de su profesion
derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que
resultasen  aplicables a esta modalidad
contractual.

v Realizar actividades de Salud Preventivo
Promocional y Recuperativas, a través de la
intervencion local, monitoreo y evaluacién de las
estrategias  Sanitarias  Nacionales 'y en
concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.

Caracteristicas del v’ Desarrollo de Estrategias que fomenten el

puesto y/o cargo incremento de partos institucionales, adecuacién
cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos.

v’ Desarrollo de Estrategias para mejorar la
cobertura de Nifos Protegidos (seguin calendario
de inmunizaciones) y Nifios Controlados (segun
definiciones operacionales del Crecimiento y
Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa
Estratégico Articulado Nutricional.

\ v’ Organizar y/o participar en las diferentes
campanas de atencion integral de salud
programadas.

v’ Desarrollo de estrategias que identifique casos de
sintomdticos respiratorios dentro de su zona de
intervencion.

v’ Desarrollo de estrategias para actividades
preventivo promocionales en las Infecciones de
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transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

v’ Participar en acciones de coordinacion
Intrainstitucional, comunitaria e
interinstitucional.

v’ Realizar la medicién y andlisis del avance de las
actividades y metas programadas e informar

AL
f;‘r ” E » mensualmente.
& 'I\'{ e v Titulo Profesional: Médico Cirujano
" il il 1 & . T .7 . .
|2 ofamseoshoi] . . v' Constancia de Habilitacién del colegio profesional
zn] s | Formacion académica, . ;
Sodab L. (original y vigente)
W +«y'grado académico y/o

Resolucién de término SERUMS.
Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

nivel de estudios

AN

v’ Asistencia a cursos y congresos relacionados a su
Cursos y/o estudios de especialidad (dos tltimos afios)

especializacion v’ Manejo de Ofimadtica: Microsoft Word, Excel, Power
Point, Internet a nivel intermedio.

v Conocimientos en servicios de salud y atencién en
los diferentes niveles de atencidn en salud. Manejo
de guias y normatividad de salud mental
comunitaria.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

v Etica y valores, solidaridad y honradez.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y v

S |

U\

)

V

A i
O o6 gls1om
YN L0

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

,_f" _hi"-Remuneracién S/. 5200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles)

- ¥ " [EMensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
e fiaris toda deduccion aplicable al trabajador.
— Y Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
| del contrato Disponibilidad inmediata

OCHO (08) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
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en las actividades motivo de la presente convocatoria.

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.
v’ Experiencia en actividades de salud en el marco de

/'T-__: o la Atencion Integral de Salud.
;-'.aﬁ};u.-a N v' Capacidad para planificar y ejecutar actividades de
3 Fa . . .

= bfpecoun )2 salu reventivo promociona recuperativas
i pecooh | lud t ! t
\EAT sannaith /5 Competencias enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades
o —at Sanitarias para disminuir la Desnutricion Crénica

Infantil y Mortalidad Materna Perinatal.

v' Disposicion para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segtin su competencia al personal de
salud que forma parte de su equipoy a la comunidad.

Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Control de CRED por el profesional de enfermeria,
segtin la norma nacional.

v Vigilar de manera adecuada y oportuna el

WY g

f . u v crecimiento y desarrollo y estado nutricional de la
. 00 I ‘o~ .~

% "": b nifia y el nifio.

& o v Detectar los indicadores de desnutricién crénica

aguda y global.

Manejo del HIS de acuerdo con los cédigos.

Importancia del Seguro Integral de Salud.

Detectar de manera precoz y oportuna riesgos,

alteraciones o trastornos, facilitando su

diagndstico e intervencion oportuna.

v' Realizar el control de crecimiento segtin su edad y
forma oportuna, pautas de estimulacion del
desarrollo y cuidado integral del nifio de acuerdo a
su edad.

v’ Participar con el equipo multidisciplinario en las
diferentes actividades complementarias.

v' Control de dosaje de hemoglobina a nifios menores
de 03 anos.

AN

Formacién académica, v' Titulo Profesional: Licenciado en Enfermeria
|| grado académico y/o v' Colegiatura (copia)
| nivel de estudios v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)
v Resolucion de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
Cursos y/o estudios de v Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
especializacion v Capacitacion relacionada a las funciones
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asignadas.
Requisitos para el puesto | v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v’ Etica y valores, solidaridad y honradez.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
e Lugar de | De acuerdo a la relacién de requerimiento de plazas a
;@; —%.. | prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
(& NBI‘ \% | servicio
\2\ f "% | Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
o/ | contrato Término: 31 de diciembre 2023
o - . S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Remuneracion e ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
UN (01) BIOLOGO
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio de experiencia en el
Experiencia sector publico realizando funciones referentes a la

presente convocatoria.

v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Competencias v’ Capacidad para trabajar en equipo.
v/ Capacidad analitica, organizativa.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v Realizar la recepcién, registro y transporte de
muestras a los ambientes de trabajo.

v’ Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros

liquidos o secreciones, seguin el protocolo establecido

para cada prueba.

Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y

productos bioldgicos para trabajos de laboratorio.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Informar diariamente.

Atencién de posibles y casos confirmados de COVID

19.

Otras actividades que le asigne la jefatura con

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

AN N NN
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autorizacion de Direccion Ejecutiva de Intervencién
Sanitaria Integral.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional Bidlogo

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Resolucién de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales

AN

<]

Cursos y/o estudios de
especializacion

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
Capacitacion relacionada a las funciones asignadas

AN

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

v' Eticay valores, solidaridad y honradez.

v’ Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
*/| prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.

servicio

Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023

contrato Término: 31 de diciembre 2023

Remuneracion S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)

Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

CUATRO (04) LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA

% |2 | PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio de experiencia en el
Experiencia sector publico realizando funciones referentes a la
presente convocatoria.
v Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Competencias v' Capacidad para trabajar en equipo.

v Capacidad analitica, organizativa.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v/ Captacién de Gestantes en el I Trimestre del
embarazo.

v' Formar parte activa del equipo integrante del
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v

AN NN

<

establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesiéon
derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional
y Recuperativas, a través de la intervencion local,
monitoreo y evaluacidn de las estrategias Sanitarias
Nacionales y en concordancia con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento
de partos institucionales, adecuacién cultural de los
servicios, asi como el adecuado seguimiento y
vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias
de atencidn integral de salud programadas.
Participar en acciones de coordinacion
institucional, comunitaria e inter institucional.
Realizar la medicién y andlisis del avance de las
actividades programadas e informar mensualmente.
Desarrollo de estrategias para actividades preventivo
promocionales en las Infecciones de transmisiéon
sexual, asi como del VIH SIDA.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo
promocionales en las actividades de CANCER.
Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de
acuerdo a la normatividad y nivel de atencién en un
100%, aplicacién de la Ficha de Plan de Parto en el
100% de gestantes, familia y comunidad.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al
100% en el establecimiento y domicilio segin
normatividad vigente.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas
para el cumplimiento de la suplementaciéon de Sulfato
Ferroso al 100%.

Promocidn, Difusién y Sensibilizacion en Planificacion
Familiar en el 100% de la poblacion, priorizando a las
mujeres en edad fértil en la comunidad vy
establecimiento.

Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda
Insatisfecha de Planificacion Familiar.

Realizar atenciones de tamizajes de Salud Mental en
las gestantes captadas; asimismo de captacién y
consejeria en mujeres que acceden a los métodos de
planificacion familiar. Del mismo modo, realizar
consejeria de Cancer, ITS, VIH Y SIDA.

Atencién intramural y extramural de Consejeria y
acceso a métodos de Planificacién Familiar.

Atencién intramural y extramural de Consejeria de
estrategia CANCER, ITS, VIH YSIDA.

Cumplimiento adecuado e Implementacién de la

intra
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normatividad vigente del Sistema de referencias y
contra referencias desde la comunidad hasta el mayor
nivel de complejidad.

Diagnéstico, Estabilizacion y Referencia oportuna de
las complicaciones del embarazo, parto y puerperio y
del recién nacido, segiin normatividad vigente y nivel
de atencién.

Desarrollo de actividades preventivo promocional
para incrementar el acceso al parto institucional,
segln normatividad vigente.

Mapeo y actualizacion constante del radar de
gestantes, publicacion de las gestantes con fecha
probable de parto dentro del mes, cuaderno de
seguimiento de la gestante y puérpera, llenado diario
del HIS, etc.

Elaboracién y consolidacion de los informes
mensuales de salud materna, planificaciéon familiar,
control de cancer de cuello uterino, ITS; control de
calidad y cruce de informacion con HIS antes de enviar
a niveles superiores.

Evaluacion mensual de avance de metas de las
diferentes finalidades del programa estratégico
materno neonatal.

Otras actividades preventivas promocionales que se
asignen en el marco del presupuesto por resultados.
Orientacion y Consejeria en la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes.

No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la
realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
Realizar otras actividades que el jefe inmediato les
asigne dentro de su competencia, area y oficina.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ANIAN

Titulo profesional de Licenciado (a) en
Obstetricia

Constancia de Habilitacién del colegio profesional
(original y vigente)

Resoluciéon de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
Capacitacion relacionada a las funciones asignadas

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v
v

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

Capacidad analitica, organizativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

DETALLE
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Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracion S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
DOS (02) CIRUJANOS DENTISTAS
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio de experiencia en el
Experiencia sector publico realizando funciones referentes a la
presente convocatoria.
v’ Habilidad para la comunicacién interpersonal.
v’ Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias v’ Capacidad analitica, organizativa.
v

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

v

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Formar parte activa del equipo integrante del
establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesion
derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales y de extrema Pobreza.

Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional
y Recuperativas, a través de la intervencion local,
monitoreo y evaluacidn de las estrategias Sanitarias
Nacionales y en concordancia con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.

Experiencia en actividades de Salud Bucal, en el Marco
de la atencion Integral de Salud.

Disponibilidad para orientar, capacitar, y/o asesorar
técnicamente seglin su competencia al personal de
Salud que forma parte de su equipo y comunidad.
Organizar y/o participar en las diferentes campafias
de atencidn integral de salud programadas.
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v Coordinaciones con el encargado de la estrategia
Salud Bucal de la Sub Regién de Salud Morropén
Huancabamba para el tema de los internos de
Odontologia.

v Participar en acciones de coordinacién intra
institucional, comunitaria e inter institucional.

v Realizar la medicién y andlisis del avance de las
actividades y metas programadas e informar
mensualmente.

v’ Realizar otras actividades que el jefe inmediato les
asigne dentro de su competencia, area y oficina.

v’ Titulo Profesional de Cirujano Dentista
. i v’ Constancia de Habilitacién del colegio profesional
Formacion académica, . . .
grado académico y/o (ongmq{y Wg‘fnte.)
nivel de estudios v Resolucion de término SERUMS.
v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
/,’("_-T P Académicos y Titulos Profesionales
f N 'B “J%Cursos y/o estudios de v Manejo bésico de sistemas operativos Excel, Word.
:.‘?'r f;"'“"f?r :éspecializacién v Capacitacién relacionada a las funciones asignadas
w;,l‘h = v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
“\H},}:‘«_ i trato amable.

T | Requisitos para el puesto | v Capacidad analitica, organizativa. - Capacidad para
y/o cargo: minimos o planificar y ejecutar actividades de salud preventivo
indispensables y recuperativas y especializadas enmarcadas en el
deseables Listado priorizado de Actividades, en nifios y en

adulto mayor “sonrisita “y “vuelve a sonreir “en
nuestra comunidad

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.

uracion del | Inicio: 16 de octubre 2023

ontrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracién S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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PERFIL DEL PUESTO:

DOS (02) PSICOLOGO/A

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 afio de experiencia laboral en el sector ptblico

Competencias

ANANENRN

Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica, organizativa.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

v

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

Brindar atencién psicolégica, ejecutar procesos de
evaluacion, intervenciéon y seguimiento psicoldgico
pacientes ambulatorios y hospitalizados dentro del
ambito jurisdiccional, de manera individual o grupal
con la aplicacion de tamizaje en salud mental
(violencia familiar, trastorno depresivo, consumo de
alcohol y drogas u otros competentes)

Realizar tratamiento psicolégico a pacientes y
desarrollar programas de orientacion sobre el manejo
de pacientes con problemas psicologicos, dirigidos a
sus familiares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas
médicas y multidisciplinarios sobe el manejo de
pacientes con problematica psicolégica.

Elaborar informes y documentos relativos la
prestacion del servicio, en la historia clinica y otros
que le sean requeridos.

Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre
su estado de salud y realizar la referencia al paciente
de acuerdo a su nivel de complejidad.

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le
permitan tener elementos suficientes para emitir un
juicio diagnostico, asi mismo elaborar programas para
la mejora de habilidades interpersonales en los
servidores del establecimiento de salud.

Desarrollar entrevistas e intervenir En el desarrollo
de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.
Desarrollar y aplicar cuestionarios de aptitud,
habilidad e interés para recomendar la mejor
utilizacién del potencial humano.

Participar en equipos de acompafiamiento psicosocial
el desarrollo de actividades docentes y de
investigacién, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.
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v

Programar y ejecutar talleres (Violencia familiar,
trastornos depresivos, consumo de alcohol,
habilidades sociales u otros ) para los diferentes
grupos etareos en el marco de Atencién integral de la
salud, asi como participar en las visitas domiciliarias,
brigadas moviles, campafias médicas integrales
programadas por los establecimientos, con la
finalidad de informar, guiar y atender a la poblacion
sobre salud menta

Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia

v' Colegiatura (copia)
Formacién académica, v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
grado académico y/o (original y vigente)
nivel de estudios v" Resolucion de término SERUMS.
v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
. v’ Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Cursos y/o estudios de v C o ; g
L. apacitacion  relacionada a las funciones
especializacion .
asignadas.
v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
v' Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
Requisitos para el puesto técnicamente, seglin su competencia, al personal de
%l y/o cargo: minimos o salud que forma parte de su equipo, y a la comunidad.
i\ indispensables y v' Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
deseables de trabajo en equipo y bajo presion.
v' Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones

interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a

prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.

servicio

Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023

contrato Término: 31 de diciembre 2023

Remuneracién S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)

Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (01) NUTRICIONISTA
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PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 ario de experiencia laboral en gestion de suministro
Experiencia de medicamentos en dependencias  y/o

establecimientos de salud del estado.

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y
externo.

Competencias

ANENENENENAN

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Brindar atencién nutricional, ejecutando actividades
de promocién, prevencion, recuperaciéon y
rehabilitacién de la salud nutricional, trabajando por
la satisfaccion de nuestros usuarios, enfocados en la

/& ::i't__‘-.“':":_":: 2 atencion humaniza_da,_ eficiente, segura, oport_una y

(EAWB N\ respetuosa con la dignidad del paciente, con calidad y

_ fRECCIM ) 2 respeto a las normas de ética.

'L';..h Ao v’ Identificar al paciente que presenta desnutricion y

NIt riesgo nutricional mediante la utilizacién de una

: : herramienta como es el tamizaje nutricional, realizar
evaluacion nutricional en base andlisis e
interpretacion de los datos clinicos y participar en la
indicacion del soporte nutricional o indicacién médica

v" Estimar los requerimientos nutricionales del paciente
acorde a su estado clinico, verificar que el soporte
nutricional artificial sea administrado de acuerdo a la
terapia nutricional.

v Estimar los requerimientos nutricionales del paciente
acorde a su estado clinico, verificar que el soporte
nutricional artificial sea administrado de acuerdo a la
terapia nutricional.

v' Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o
familiares sobre su plan de cuidado nutricional,
participando en el desarrollo del plan de alimentacion
al momento del alta médica, ademas de brindar
asistencia dietética en salas de atencién ambulatoria,
en los consultorios de nutricion y dietética o en el
domicilio, implementando un proceso de cuidado
nutricional.

v' Participar en el mejoramiento de los procesos
relacionados con sus actividades

v' Elaborar la documentacion necesaria para el registro

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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y reconocimiento de las prestaciones de salud de su
area, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y
procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la
prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de
referencia para la adquisiciéon de activos de su area
prestacional que requiera la institucion

Participar en las actividades de docencia e
investigacién en servicio, y otras actividades
académicas

Participar en actividades de Induccién y Capacitaciéon
orientadas al campo funcional de su area y de las areas
con las que comparte o complementa
responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracion de los
documentos técnicos de su servicio y ocupacion
(Guias, protocolos, procedimientos, etc).
Participaciéon en Comites Técnicos, requerimientos y
elaboracion de expedientes tecnicos de su
especialidad, y otras actividades relacionadas con la
operacion de su area laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los
documentos, equipos y/o recursos asignados a la
unidad funcional.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato
Unico de Atencién (FUA).

Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que
dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccién de sus prestaciones
segun con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario.

Otras funciones que le asigne el (1a) Jefe(a).

5

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

ASRNENEN

<\

Titulo Profesional en Nutricion

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio profesional

(original y vigente)

Resolucién de término SERUMS.

v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales.

Cursos y/o estudios de
especializacion

ANANERN

Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Diplomados, cursos y estudios relacionados al puesto
requerido

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

AN

Deseable experiencia en supervision y gestion
nutricional.

Capacidad analitica, organizativa.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
‘,fufr_:;“‘l _| Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
;"k-;?‘:’;q-‘ “\%| contrato Término: 31 de diciembre 2023
ui ﬁ«zp:;-ﬁjr_ NE Remuneracién S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
"&\P\n Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
N toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

DOS (02) TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
01 ano de experiencia laboral en gestion de suministro
Experiencia de medicamentos en dependencias  y/o

establecimientos de salud del estado.

v Capacidad de coordinacién, organizacién y control de
los recursos asignados.

v' Capacidad de liderazgo orientado al logro de

objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atenciéon y servicio al usuario interno y

externo.

Competencias

AN NN

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacion de
la terapia prescrita durante las sesiones de
rehabilitacién tanto hospitalizadas como
ambulatorias.

v Elaborar y presentar oportunamente el informe de
terapia o documentos solicitado por el Jefe/a
inmediato en la especialidad de su competencia.

v’ Participar en las campafias de salud tipo preventivo
promocional para elevar el nivel de salud de la
poblacidn.

| Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato

v
v’ Titulo Profesional en Tecnélogo Médico en
Medicina Fisica y Rehabilitacion

. L. v’ Colegiatura (copia)
Formacion académica, . e g , .
L . v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
\| grado académico y/o .. .
t nivel de estudios (original y vigente)
\ b v" Resolucién de término SERUMS.
£ v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales.
v" Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
Cursos y/o estudios de v' De preferencia capacitaciéon y/o actividades de
especializacion actualizacion profesional afines a la profesion y/o
puesto
Requisitos p ara el puesto v’ Capacidad analitica, organizativa.
y/o cargo: minimos o : .
s v’ Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y o
disciplinada.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
*\Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
Remuneracion S/. 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles)
Mensual mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

TRES (03) TECNICO (A) FARMACIA

QPERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
01 ano de experiencia laboral en gestion de suministro
Experiencia de medicamentos en dependencias  y/o
establecimientos de salud del estado.
v’ Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Competencias v Capac?dad para traba.jar en equip.o. N
v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Caracteristicas del Principales funciones y actividades a realizar en el
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puesto y/o cargo cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Atender los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a las indicaciones

AT del profesional farmacéutico, a las prescripciones y
/_;a_f}a - a R normas establecidas.
(&f ﬁ"{ E,'“ = v' Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacion
\z\ f' EACA | 2 de medicamentos a los pacientes hospitalizados o
XN b ambulatorios.
N > v' Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacion

de productos galénicos y férmulas magistrales.

v Apoyar en la recepcion, ordenamiento, reubicacion y
almacenamiento los productos farmacéuticos y afines
de acuerdo alos procedimientos establecidos vigentes
y segun indicaciones del quimico farmacéutico.

v Verificar el estado adecuado de conservaciéon y
seguridad, controlar el flujo de ingreso y egreso de los
productos farmacéuticos y afines en cumplimiento de
las buenas practicas de almacenamiento y medidas de
seguridad vigentes.

v' Ejecutar las normas y procedimientos para el
abastecimiento de medicamentos y productos afines a
los establecimientos de salud de la Micro Red de Salud.

v" Cumplir las normas y practicas de bioseguridad
correspondiente, manteniendo el orden y limpieza de
los ambientes en los establecimientos de salud
asignados.

v Realizar la verificacion permanente de la fecha de
caducidad de los medicamentos e insumos para
realizar las coordinaciones para la distribucién
oportuna e inmediata.

v Participar en la implementacion del modelo de
atencién integral de salud basado en familia y
comunidad, proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registro.

v' Orientar al usuario sobre los medicamentos
otorgados, asimismo verificar el registro adecuado de
datos en los sistemas de informacién de salud (HS, SIS,

SISMED y otros).
Formacion académica,
grado académico y/o v’ Titulo de Técnico en Farmacia
nivel de estudios
| Cursos y/o estudios de v' Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
especializacion v’ Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Requisitos para el puesto . . L
9 ] para e p v' Capacidad analitica, organizativa.
y/o cargo: minimos o v : .
A Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y A
disciplinada.
deseables
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
Wil | prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
f:; Lm [EServicio
Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
:} . | contrato Término: 31 de diciembre 2023

e . S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
sl 1 Remuneracion e ;
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual . . .
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata
TRES (03) TECNICO (A) LABORATORIO
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
. i 01 ario de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia . ) .
en las actividades motivo de la presente convocatoria.
v' Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Comvetenci v Capacidad para trabajar en equipo.
ompetencias v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

trato amable.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v" Recibir, atender solicitudes de andlisis y registrar las
muestras de anadlisis, asi como ejecutar los
procedimientos establecidos de prueba de laboratorio
tratando con confidencialidad los resultados de los
pacientes.

v' Desarrollar  procedimientos de  preparacion,
esterilizacion y desinfeccion de los materiales e
insumos mediante medios fisicos y quimicos.

v' Apoyar al tecnélogo médico en los procedimientos de
recolecciéon y toma de muestras, en caso necesario
realizar el envio de muestras al establecimiento de

| mayor complejidad para andlisis en los campos
clinicos: Bioquimica, Microbiologia, Hepatologia e
Inmunologia de acuerdo a las guias de procedimientos
vigentes.

v' Realizar el proceso de toma y recepcion de muestras

:I'garacteristicas del
E‘puesto y/o cargo
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de pacientes ambulatorios y hospitalizado, emitir
reporte de resultados de exdamenes de laboratorio, asi
como el registro y distribuciéon de resultados de los
andlisis clinicos bajo la supervisién del Tecnélogo
Médico.

Mantener el orden, limpieza y aplicar las normas de
bioseguridad en el laboratorio.

Realizar el procesamiento de informacién, examenes
de laboratorio para descarte de enfermedades
transmisibles ( metaxénicas ) prevalentes sujetas a
notificacién inmediata en el &mbito de la Micro Red de
salud, asimismo apoyar en el monitoreo y
cumplimiento de los resultados.

Preparar material y reactivos, asimismo solicitar los
pedidos de reactivos, equipos e insumos y materiales
de acuerdo a las necesidades de laboratorio para el
funcionamiento del mismo.

Preparar las muestras y 6rdenes de andlisis para la
referencia y contrarreferencia correspondiente.
Elaborar el inventario del material, equipos de
laboratorio bajo su custodia y controlar
periodicamente el vencimiento de los reactivos,
materiales e insumos.

Participar en la elaboracién de informes y estadisticas
mensuales de andlisis de laboratorio, archivo de
resultados, reportes e informes epidemioldgicos y
apoyar las labores administrativas del Seguro integral
de salud y/o campafias médicas, cuando corresponda,
por disposicion expresa del jefe de la Micro Red.
Otras actividades encomendadas por su jefe
inmediato.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

<

Titulo de Técnico en Laboratorio

Cursos y/o estudios de
especializacion

Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y

t "-.1deseables

AN NN

Capacidad analitica, organizativa.
Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

ONDICIONES DEL CONTRATO

' CONDICIONES

DETALLE

servicio

Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.

Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
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contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y dafiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata
A SALUD CINCO (05) TECNICO (A) ESTADISTICA
(3 \YE, \2
\“\4%.. PERFIL DEL PUESTO:
h—as
REQUISITOS DETALLE
01 ano de experiencia laboral en el sector ptblico y/o
Experiencia privado en las actividades motivo de la presente
convocatoria.
v/ Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Competencias v’ Capacidad para trabajar en equipo.

v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

B son las siguientes:

i:‘.‘:r. Tm | v' Formar parte activa del equipo itinerante del

LA establecimiento de salud.

&  s— v Realizar estrategias y actividades para lograr las
metas del convenio capitado y fondo de estimulo al
desempefio donde corresponda.

v Digitaciéon diaria de informacién del HIS de las
atenciones de todos los servicios de su jurisdiccion
segun corresponda.

v Control de calidad de informacién del sistema HIS y

Caracteristicas del SIS a ingresar.

puesto y/o cargo v" Remitir oportunamente el flujo de informacién HIS,
hechos vitales, ingresos y egresos de internamientos
segun corresponda.

v Presentacion mensual y oportuna de los consolidados
HIS y SIS digitados segun corresponda.

\ v' Formar parte del Equipo de Informatica del

] Establecimiento.

EI v' Ingreso y consolidacion de la informacién de
campafias de salud y de vacunacién en caso sea
necesario.

v" Elaboracion de graficos y de la produccién SIS Y HIS.

! v' Otras actividades encomendadas por su jefe
inmediato.
Formacion qca'd emicd, v' Titulo de Técnico en Estadistica
grado académico y/o
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nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Manejo basico de sistemas operativos Excel Word.
specializacion v/ Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
i —
 |pfequisitos pard el puesto v’ Capacidad analitica, organizativa.
L4 f /0 cargo: minimos o : .
}_’ , v' Personalidad proactiva, responsable 'y
indispensables y o
disciplinada.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
A SALUD . S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
=" | Remuneracion N ,
,-_u_g-rf“.-ﬂ Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
=/ \W' B % | Mensual . . .
HW ek deduccion aplicable al trabajador.
1,:-'%,?; : .. =/| Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
“i— | del contrato Disponibilidad inmediata
UN (01) DIGITADOR
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
. . 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia . ) .
en las actividades motivo de la presente convocatoria.
v’ Predisposicion para el trabajo en equipo.
v De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
v Gran nivel de compromiso y responsabilidad.
v De atencidn y servicio. Empatia y servicio al cliente
Competencias v Conocimiento del correcto llenado de FUAS y HIS
segun normativa vigente.
v" Conocimiento de reglas de consistencia y reglas de

validacion. Conocimiento del manejo de los
aplicativos del SIS (ARFSIS, SIGEPS Y SIASIS).

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Definir y monitorear el flujo de los procesos de
reportes realizados para la atencion de pacientes que
cuenten con SIS o no SIS asi como discriminar el tipo
de seguro, asi como hacer monitoreo de reporte de

Caracteristicas del
puesto y/o cargo
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jONDICI ONES DEL CONTRATO

consultas.
v Brindar servicios para las actividades de digitador en
atencion a los usuarios de la oficina del SIS
v Realizar procesos de digitacién de los formatos de
prestacion de servicios de los diferentes
establecimientos de salud del CLAS
v Ingresar los datos de los usuarios referidos de los
diferentes establecimientos de salud.
v' Realizar reportes diarios de la atenciéon de los
usuarios ingresados en el dia.
T v Cumplir con el procesamiento (digitacién) del 100%
,/5,!,'“ ~L de formatos SIS en los aplicativos del SIS (ARFSIS,
r":'f;?l; W/ 2 SIGEPS Y SIASIS).
=\ ff’“"?r_ A E v Procesamiento de Formatos Unicos de Atencién (no
N ek 1L menor de 3,000 mil atenciones al mes).
“‘m': W v Emitir reportes mensuales de consumo y atenciones.
v Realizar control de calidad de la informacién.
v' Realizar cruce de informaciéon con las estrategias
sanitarias.
v Digitacion y Reporte semanal de FUAS para un control
oportuno.
v Registro, mantenimiento, actualizaciéon cronoldgica y
consultas de informacion.
v' Brindar asistencia técnica segin competencia y de
acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.
v' Otras que disponga esta direccién y la jefatura
inmediata superior.
v' Otras funciones inherentes al cargo, que sean
encomendadas por el jefe inmediato.
Formacion cfca_d emicd, v' Titulo de Técnico en Computacion e
grado académico y/o Informatica y/o Secretariado
nivel de estudios J.
, v Acreditar cursos en materias vinculadas a las
Cursos y/o estudios de . o -
. competencias, habilidades 'y  conocimientos
especmllzaaon .
requeridos para el puesto
v’ Capacidad analitica y organizativa.
Requisitos para el puesto | v Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
y/o cargo: minimos o v’ Capacidad para trabajar bajo presion.
indispensables y v" Compromiso institucional buscando la excelencia -
deseables Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo - Etica
__h y valores, solidaridad y honradez
o %)

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
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contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y dafiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

del contrato Disponibilidad inmediata
PN UNO (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
IS -.';‘.}.-- ' ] e I:
;:-_:'? 'H E
H 4% £ rERFIL DEL PUESTO:
NS
ST REQUISITOS DETALLE
01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades

motivo de la convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.
v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,

Competencias P R
andlisis, organizacion y control.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Ingreso de informacion, impresion de formato HIS
del software SAH, para su ingreso al NOVAFIS.

v' Dominio del Software Informdtico de Estado
Nutricional del Nifo y la Gestante — SIEN.

v' Revision de la informacién  estadistica
proporcionada por las diferentes Estrategias
Sanitarias del EE.SS antes de su ingreso al Sistema.

v' Cumplir con las normas y procedimientos
establecidos por la Oficina de Estadistica é

Caracteristicas del Informadtica.

puesto y/o cargo v' Brindar asistencia técnica a nivel Institucional,
dentro de los programas estadisticos que se le
asigne.

v' Mantener actualizada las documentaciones, para
el requerimiento de la superioridad.

v' Ingreso de informacién extramural proveniente de
las Estrategias Sanitarias a su cargo.

V' Capacitar al personal en el manejo de los sistemas
de informacion.

v’ Participar en el Plan Anual de actividades y
capacitaciones de la Unidad de Estadistica é
Informdtica.

| v'Vigilar por el cumplimiento de la recoleccion de la
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informacion de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

V' Generar reportes de la Estrategias Sanitarias a su
cargo, segun los reporteadores, para su
elaboracion (NOVAFIS, CONSOLA, HIS _ VFP).

v' Brindar informacién para la realizaciéon del boletin

estadistico.
v’ Asistir a reuniones en representacion del Jefe de la
f,:ffr_'h';“‘l Unidad de Estadistica é Informdtica.
ﬁ"’;qﬂ Ne v’ Las demds funciones que le asigne el Jefe del
5| oo )2 _ __ servicio.
1{-:H"_f. ;‘%ZI:ZIC(ZZIZEZZEI;}T’ v Titulo Profesional: Técnico en Computacion e

. . Informatica.
nivel de estudios f

v' Conocimiento a las funciones encomendadas.
Cursos y/o estudios de v Conocimientos vinculados a las funciones del
especializacion puesto.

v Conocimiento de Internet, Ofimdtica.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
v' Etica y valores, solidaridad y honradez.

WA 4
f?g, g%\ CONDICIONES DEL CONTRATO
l)ft..; ﬂ? 3
B\ V&
D e CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion o ;
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
Mensual . . .
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO:
I REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
P instituciones privadas, en el desemperio de actividades
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motivo de la convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v' Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,
Competencias andlisis, organizacién y control.

v' De atencién y servicio. Empatia y servicio al cliente

Principales funciones y actividades a realizar en el

cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v' Verificar la conformidad de la documentacién fuente
para los registros de informacion.

e ;:f,ﬁ_*-.h' . ::H.ﬂ v Registr:ar. la informacion en los sistemas o aplicativos
fI, WEB & informaticos. | | )
:'l ﬁfr::'lfjr_ .= | caracteristicas del v Efef:tuar el contr_ol de callc_lad_ de _la 1nfqrmac1on
1__-1 {-\Lkh : /| puesto y/o cargo . registrada en los sistemas z.iphcatlvos informaticos.

N —at Apoyar en el control de calidad de los reportes.

b v' Coordinar el mantenimiento preventivo y/o

correctivo de los servicios de computo bajo su
responsabilidad.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato le
delegue

ANANRN

Formacion académica, v
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Técnico o Titulo Profesional en carreras
administrativas.

v' Cada debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o
indispensables y v
deseables

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
| del contrato Disponibilidad inmediata
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OCHO (08) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES-LIMPIEZA

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 afio de experiencia laboral en el sector salud o
Experiencia instituciones privadas, en el desemperio de actividades

motivo de la convocatoria.
v’ Predisposicion para el trabajo en equipo.
v’ Liderazgo para el logro de los objetivos funcionales,

Competencias andlisis, organizacién y control.

v’ De atenci6n y servicio. Empatia y servicio al cliente

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

son las siguientes:

v’ Realizar la limpieza y desinfeccién de paredes, piso,

bafios y patios.
techos.

contaminantes.

verdes del Establecimiento.
bienes.

averias en las instalaciones.

N N N N N RN

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y
Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.
Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros

Verificar e informar el estado de conservaciéon y

Solicitar al jefe inmediato los materiales e insumos
necesarios para el cumplimiento en forma eficiente de
sus funciones.

Relevarse con el debido orden y registro de los bienes

al cuidado.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v Secundaria completa y/o estudios técnicos

Cursos y/o estudios de v Capacitacion relacionada a las funciones
especializacion asignadas.
Requisitos para el puesto . . L

1 .p, 1e'p v' Capacidad analitica, organizativa.
y/o cargo: minimos o v . .
g Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y A

disciplinada.

deseables

CONDICIONES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de | De acuerdo a la relacion de requerimiento de plazas a
prestacion del | concurso por Establecimiento de Salud.
servicio
P Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
AL oo, contrato Término: 31 de diciembre 2023
L & W,
= WEB = . . S/. 1,650.00 (Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles)
1 [ i < Remuneracion e ,
W e mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como
AL Ll Mensual s , .
SN toda deduccion aplicable al trabajador.
Vg G Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata

TERMINOQS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 LIMON PORCUYA

UN (01) LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

ow | PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
.. 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia

en las actividades motivo de la presente convocatoria.

v Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

v’ Experiencia en actividades de salud en el marco de
la Atencion Integral de Salud.

v’ Capacidad para planificar y ejecutar actividades de
salud preventivo promocional y recuperativas

Competencias enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades
Sanitarias para disminuir la Desnutricion Crdnica
Infantil y Mortalidad Materna Perinatal.

v’ Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, seguin su competencia al personal de
salud que forma parte de su equipo y a la comunidad.

\ Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
Caracteristicas del son las siguientes:

puesto y/o cargo v Brindar atencién de enfermeria al paciente,
administrar el ingreso y el alta del paciente,
coordinando las prescripciones y tratamiento
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médico, observando la evoluciéon del estado de
salud segtin protocolos vigentes.

v’ Administrar el esquema de inmunizaciones para
aplicar lavacuna segura en las diferentes etapas de
vida y supervisar el funcionamiento de cadena de

m—— frio conforme a normas técnicas vigentes.

L Rkl Y . ./ . . . s .
e v’ Realizar atencion inmediata del recién nacido y
P, i " o .. . .~

vV - actividades preventivas en el nifio en el marco de la

atencion integral: Evaluacién del crecimiento y
desarrollo del nifio CRED, sesiones de atencion
temprana, consejeria y seguimiento nutricional,
seguimiento del nifio y adolescente en riesgo,
dosaje de hemoglobina, tratamiento de parasitosis
y administracion de micronutrientes segiin normas
vigentes.

v’ Evaluar al nifio con enfermedades prevalentes de
la infancia y dafios de acuerdo al perfil
epidemiolégico, en funcion a su nivel de
complejidad.

v’ Participar en acciones de promocion de la salud
para impulsar la educacion en estilos de vida
saludables, en prevenciéon de la salud y otros

i

30:“2'.“ piou | dirigidos a la familia y comunidad con

participacion social, asi como para el personal del
establecimiento de salud.

v' Apoyar al médico en la atencién de urgencias y
emergencias segun nivel de complejidad,
participar en las actividades de prevencion y
control de las infecciones intrahospitalarias, asi
como en intervenciones clinicas y quirurgicas
realizando labores que competen al personal de
enfermeria.

v' Realizar actividades de deteccion precoz de
enfermedades transmisibles y no transmisibles
para administrar el tratamiento farmacoldégico y
no farmacolégico o ser referidos al nivel
correspondiente, asi también realizar los registros
relacionados a la atencion de los pacientes y otros
que competen al servicio de enfermeria.

v’ Coordinary supervisar la ejecucion del trabajo del
equipo de enfermeria a su cargo conforme a las
guias de prdcticas clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

v Atender al paciente en etapa de vida adulto y
adulto mayor y orientar a los familiares sobre los
cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento.
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v’ Realizar visitas domiciliarias segtin necesidades o
L riesgos identificados; intervenciones educativas y
(7 WEB 2 comunicacionales a la persona, familia y
= on ) £ comunidad como: alimentacién y nutricién
& lactancia materna, estilos de vida saludables,
B prevencién de enfermedades prevalentes del nifio,
prevencion del maltrato infantil, salud del
adolescente, adulto y adulto mayor y otros
establecidos en las normas vigentes.

Otras actividades ordenadas por la jefatura.

Titulo Profesional: Licenciado en Enfermeria
Colegiatura (copia)

Formacién académica, Constancia de Habilitacién del colegio profesional
grado académico y/o (original y vigente)

ANANENEN

nivel de estudios v Resolucion de término SERUMS.
v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
. v' Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
Cursos y/o estudios de v C racié lacionad I .
especializacién apacitacion  relacionada a las funciones
asignadas.
Requisitos para el puesto | v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
indispensables y v Etica y valores, solidaridad y honradez.
deseables
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 4931.00 (Cuatro Mil Novecientos Treinta y Uno con
Remuneracion T
Mensual 00/100 soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de
| Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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UN (01) TRABAJADOR (A) SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 ario de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,

Experiencia . ) .
P en las actividades motivo de la presente convocatoria.

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades rurales de extrema pobreza.

e v’ Experiencia en actividades de salud en el marco de

S g la Atencidn Integral de Salud.

5/ \W B k v’ Capacidad para planificar y ejecutar actividades de

o smiea | salud preventivo promocional y recuperativas

) Competencias enmarcadas en el Listado priorizado de Actividades

—— ’ Sanitarias para disminuir la Desnutricién Crénica
Infantil y Mortalidad Materna Perinatal.

v’ Disposicién para Orientar, Capacitar y/o Asesorar
técnicamente, segtin su competencia al personal de
salud que forma parte de su equipo y a la comunidad.

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Realizar investigaciones de problemas sociales y
sanitarios de la persona, familia y/o comunidad a
fin de orientar a la solucion de los mismos.

v’ Realizar el Pre-diagndstico social y aplicar el
tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

v' Organizary participar en la formulacién de planes,
programas de bienestar social, programas de
desarrollo comunal, actividades de docencia y
desarrollo de proyectos.

Caracteristicas del v’ Coordinar con las entidades ptblicas y/o privadas,

puesto y/o cargo la aplicacion de los métodos y sistemas de servicio
social. e) Realizar visitas domiciliarias en casos
especiales e informar y hacer el seguimiento
correspondiente.

v Organizar talleres y reuniones de trabajo con el
comité local de salud para la elaboracién y andlisis
del plan local de salud de la micro red a la que
pertenece el establecimiento de salud.

v Realizar estudios sobre la realidad socio-
econdmica de los trabajadores del establecimiento
de salud y de la micro red, asi como problemas
socio-econdmicos, demogrdficos y culturales del
dmbito de la Micro Red.
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v

Participar en la elaboraciéon del Andlisis del
Andlisis Situacional de Salud ( ASIS ) de la Micro
Red, identificando los factores e indicadores
sociodemogrdficos , econémicos y culturales que
influyen en las condiciones de salud de la
poblacion.

Participar en las visitas domiciliarias, brigadas
moviles en el dmbito de la Micro Red de Salud, con
la finalidad de elaborary diagnosticar la situacién
socioeconémica de la poblacién.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su
especialidad

v
W 4 v
280N

Ore. o6 gfew | 5 v

§$"‘: S Formacioén académica, v
o ¢ grado académico y/o

nivel de estudios v

v

Titulo Profesional: Licenciado (a) en Trabajo
Social

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Resolucion de término SERUMS.

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

. v' Manejo bdsico de sistemas operativos Excel, Word.
Cursos y/o estudios de o ; .
L. v’ Capacitacion relacionada a las funciones
especializacion .
asignadas.
v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y

trato amable.

Disposicion para Orientar, Capacitar y/o asesorar
técnicamente, segiin su competencia al personal de
salud que forma parte de su equipo y a la
comunidad.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

- “hCONDICIONEs DEL CONTRATO

4 CONDICIONES DETALLE
s IIEI,'Lu,gar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.

prestacion del

| servicio

| Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023

\ contrato Término: 31 de diciembre 2023

. S/. 4931.00 (Cuatro Mil Novecientos Treinta y Uno con
Remuneracion T
Mensual 00/100 soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA -PAUS

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 ario de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,

Experiencia . ) .
P en las actividades motivo de la presente convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ De liderazgo para el logro de los objetivos
Competencias funcionales.

T v’ Andlisis, organizacién y control

S Llecoo \% Principales funciones y actividades a realizar en el
\ f cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,

- son las siguientes:

v' Recepcionar quejas o reclamos presentados por los
usuarios o terceros legitimados ante la
insatisfaccion de servicios, prestaciones o
coberturas solicitadas o recibidas de las
Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud- IAFAS e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS o
Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud - UGIPRESS.

v’ Revisar periédicamente y poner a disposicion el
Libro de Reclamaciones en Salud del
establecimiento de salud en cumplimiento a las
normas emitidas por SUSALUD.

Caracteristicas del v Implementar sistema de Registro de consultas y

puesto y/o cargo reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de
las reclamaciones que realicen los usuarios de las
IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser
remitida a la Superintendencia Nacional de Salud
- SUSALUD.

v' Difundir informacién respecto al listado de los
derechos y deberes de los usuarios de los servicios
de salud, gratuidad de la tramitacién de consultas
y reclamos, procesos de atencién de consultas y
reclamos en un lugar visible y de fdcil acceso al
publico, conforme a la normativa vigente.

v' Elaborar procedimiento que determine el flujo de
atencion, los responsables y los plazos para
atencion de las consultas y reclamos, y ser
difundido al personal del establecimiento de salud,
acorde a las disposiciones vigentes.

v’ Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las

a
- U
= .
. 06 GER1om
v 10
AT
{ U
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consultas, quejas y reclamos realizados por el
usuario a través de la Plataforma de Atencién al
Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via
telefonica) en las diferentes etapas de la atencion.

v’ Desarrollar acciones de capacitacion al personal
del establecimiento respecto a los derechos de los
usuarios y de los procedimientos de atencion de
consultas y reclamos, en el marco de la
normatividad vigente.

v’ Implementar planes de mejora en funcion a las
quejas o reclamos presentados para mejorar la
prestacion de los servicios de salud.

Formacion en Salud Piublica

~siin >~ | Formacion académica, Colegzatu.r a (cop za)' L . .
—Jkg L. Constancia de Habilitacion del colegio profesional

(S7WEB N grado académico y/o iainal v vi

8 Weom )2 nivel de estudios (original y vigente)

2\ pfascaioin | £ v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados

"J.\P\" S Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

\
J
ANANEN

e © v’ Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas.

v Conocimientos vinculados a las funciones del

puesto.

Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en normas respecto a la atencién de

especializacion reclamos y quejas de usuarios en el primer nivel de
atencion.

v Normas respecto a la Plataforma de Atencién al
Usuario.

v' PAUS. Normas respecto a la Superintendencia
Nacional de Salud. SUSALUD.

AR

Requisitos para el puesto v
y/o cargo: minimos o
indispensables y v
deseables

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 4,220.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Uno con 00/100
Remuneracion o ,
soles) mensuales. Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi
Mensual > . ;
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Otras condiciones
del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata.

UN (01) PROFESIONAL DE LA CALIDAD- AUDITOR

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 ario de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
en las actividades motivo de la presente convocatoria.

Competencias

v’ Capacidad para interactuar con poblaciones de
comunidades Rurales de extrema pobreza.

v' Experiencia en actividades de Salud en el marco de
la Atencién Integral de Salud.

v' Planificar, organizar y ejecutar las actividades
administrativasy asistenciales como médico auditor
a fin de garantizar el cumplimiento de prestaciones
a los asegurados de acuerdo a la normativa vigente.

v’ Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad
de trabajo en equipo y bajo presion.

v' Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones
interpersonales que promuevan un buen clima
laboral.

v’ Capacidad para trabajar en equipo, capacidad
organizativa y analitica.

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Implementar la Gestién de la Calidad en el
establecimiento de Salud o a nivel de Micro Red de
Salud, realizando el diagndstico de la situacion de
la salud individual y colectiva de la poblacién en el
dmbito respectivo.

v' Brindar asistencia técnica a los jefes y personal de
salud del dmbito de la Micro Red de salud, que
atiende pacientes, a fin de lograr la correcta
aplicacién de protocolos, guias y procedimientos de
atencion, proceso de acreditacion, auto evaluacién
y Auditoria Clinica.

v’ Monitorear y evaluar la calidad d los servicios de
salud en el establecimiento o Micro Red de salud en
coordinacion con los érganos responsables.

v Capacitar a los jefes de establecimientos de salud
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en la elaboraciéon de los proyectos, planes y
programas técnicos de mejora de la calidad de los
servicios.

Desarrollar mecanismos de difusion de los
resultados de evaluacion de la calidad y de la
captacion de la informacién del paciente.
Desarrollar instrumentos y metodologias que
permitan el recojo de la opinién de los usuarios
externos e internos para la mediciéon de los
estdndares de la calidad y aplicar mecanismos y
estrategias de Gestion de la Calidad en los EE. SS
del dmbito de la Micro Red.

Brindar asistencia técnica en la aplicaciéon de
normas y  procedimientos  técnicos y
administrativos, necesarios para la atencién del
usuario.

Programar las actividades anuales y/o periddicas
relacionadas con Auditoria, Seguridad del paciente
y Proyectos de Mejora coherentes con las
actividades del establecimiento o a nivel de la
Micro Red de salud.

Participar en reuniones y equipos de trabajo
vinculados al dmbito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato
alineadas a las funciones del cargo asignadas por
norma expresa.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN

Titulo Profesional de la Salud

Colegiatura (copia)

Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
Maestria en Salud Publica o afines a las funciones

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion relacionada a las funciones
asignadas.

Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas.

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

AN

Conocimientos en servicios de salud y atencion en
los diferentes niveles de atencién en salud.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.

Etica y valores, solidaridad y honradez.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
.. S/. 4,220.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Uno con 00/100
Remuneracion e ,
Mensual soles) mensuales. I.ncluye_los montos y qﬁllaaones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REFERENCIA- CONTRAREFERENCIA Y

TELESALUD
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
.. 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,
Experiencia .. ) .
en las actividades motivo de la presente convocatoria.
Competencias v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ De liderazgo para el logro de los objetivos
funcionales.
v' Andlisis, organizacién y control

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v' Implementar los Sistemas de Referencia y
Contrarreferencia (SCR) y Telemedicina a nivel de
Micorred y/o  Establecimiento de Salud,
capacitando continuamente en los procedimientos
al personal del establecimiento de salud o Micro
Red y reportando los problemas o limitaciones
encontrados al operar el sistema para proponer las
medidas correctivas que correspondan.

v Recepcionar la documentacién y coordinar con los
EE. SS a nivel de Micro Red para el tramite de la
referencia y contrarreferencia de pacientes de
consulta externa que acuden al establecimiento de
salud, asi como bridar informacién al usuario
sobre el estado de la referencia.

127




‘ [

@ | Gobierno

Regional
Piura

GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

v' Visar y entregar al responsable del traslado, los

formatos aprobados para la referencia y
contrarreferencia de usuarios, gestionando los
recursos necesarios para la referencia oportuna y
el seguimiento de los usuarios referidos y
contrarreferidos, asi también asistir en el apoyo
logistico necesarios para la referencia de usuarios
de la comunidad al establecimiento de salud.
Coordinar acciones con la Direccién de Educacion
y Organizacion Comunitaria, autoridades locales u
otras instituciones competentes para dar a conocer
los procedimientos de las referencias y contra
referencias entre la comunidad 'y el
establecimiento de salud.

Participar mensualmente en la evaluacion -
andlisis de indicadores y procesar informacion del
SRC - TELESALUD, estableciendo estrategias que
optimicen su funcionamiento a nivel de Micro Red
de salud para remitirse el consolidado de la
informacion procesada a la Direccién Sub Regional
de Salud Morropén Huancabamba.

Atender y dar tratamiento al paciente y derivar a
la tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) segtin necesidad del servicio,
verificando el registro adecuado de la historia
clinica (fisica o electronica) del usuario y
supervisando los equipos de soporte a utilizar
siendo provistos de mecanismos de seguridad para
el manejo de las historias clinicas.

Realizar la comunicacion del usuario en salud con
el Tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) bajo la modalidad de
telemedicina brindando las imdgenes y demds
documentos anexos a la Historia Clinica
correspondientes al paciente.

Disponer de mecanismos que permitan garantizar
la custodia, confidencialidad y conservacién
integral, durante la transmision y almacenamiento
de la informacion contenida en la Historia Clinica
y demds registros asistenciales, asi también
implementar  procedimientos o  medidas
apropiadas en caso de pérdida de datos y falla del
sistema - equipos o si un paciente tiene problemas
durante la utilizacion de la telemedicina.
Informar a los pacientes respecto a sus derechos,
deberes y procedimientos de los servicios de salud
bajo la modalidad de telemedicina para aseqgurar
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que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.

v' Solicitar los suministros necesarios (energia
eléctrica, sistemas de comunicaciones,
disponibilidad tecnoldgica) y mantenimiento de
equipos para las prestaciones de salud bajo la
modalidad de telemedicina garantizando la
calidad de la informacién y continuidad del
servicio.

Formacion académica, v" Formacién en Salud Piblica
grado académico y/o v' Colegiatura (copia)
f,;fr_'h'?-“l nivel de estudios v' Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(S/WB N (original y vigente)
hi fi«.r::'lfjr_ \)E v' Anexar copia del Registro Nacional de Grados
NN sk /2 Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)
NS—"4"" | cursos y/o estudios de v' Conocimiento en Sistema REFCON.
especializacion v' Sistema de Referencia y Contra referencia.
v Conocimiento en TeleSalud y Plataforma de

Atencidn al Usuario (PAUS).
Conocimiento en Base de datos y Tablas dindmicas.
Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas

Requisitos para el puesto Capacidad analitica, organizativa.

y/o cargo: minimos o Personalidad proactiva, responsable y
indispensables y disciplinada.

deseables Normativa vigente del Seguro Integral de Salud.
Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra
referencia de los establecimientos

AN NN

AN

CONDICIONES DEL CONTRATO

f;‘f{ﬁ u&u 3
uﬁ‘": 08

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023

S/. 4,220.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Uno con 00/100
soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion
Mensual

Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
. 01 ano de experiencia laboral en el Ministerio de Salud,

Experiencia . ) .
en las actividades motivo de la presente convocatoria.
v’ Predisposicion para el trabajo en equipo.
v De liderazgo para el logro de los objetivos

Competencias funcionales.

v' Andlisis, organizacién y control

f-f«:ﬁ u‘? y
%"': 08

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v’ Implementar, supervisar evaluar el

funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemioldégica coordinando con Gobiernos
Locales u otros sectores del dmbito de la Micro Red
a fin de cuantificar los dafios a la salud y los riesgos
identificados presentes en la poblacion de la
jurisdiccion.

Desarrollar el andlisis de la situacion de salud y las
tendencias respecto a la situacién y vigilancia de la
Salud Publica en el dmbito jurisdiccional de la
Micro Red de salud.

Elaborar reportes y herramientas estadisticas
para el andlisis de la situacion de la salud e
implementar el sistema de  vigilancia
epidemioldgica activa.

Identificar, promover, conducir y difundir las
investigaciones epidemioldgicas aplicadas que
permiten la generacion de evidencias cientificas en
salud publica para la prevencion y control de los
dafios y riesgos que afectan la salud de la
poblacion.

Realizar estudios de investigacion epidemioldgica
de brotes y danos segiin tendencias a fin de
disponer medidas inmediatas de control en
situacién de emergencias y desastres.

Procesar, analizar e informar permanentemente al
jefe del establecimiento de salud sobre la situacion
epidemiolégica y los determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia
epidemioldgica en salud ptblica.

Formular planes y programas para la prevencion,
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intervencion y control de epidemias.

v’ Realizar capacitaciones y participar en labores de
capacitacion organizados por el establecimiento
de salud para mantener actualizados los
conocimientos sobre darios sujetos a vigilancia en
salud publica.

v’ Participar en eventos, comisiones o equipos de
trabajo vinculados al dmbito de su competencia en
la jurisdiccién de la Micro Red de salud.

Formacion académica, v" Formacion en Salud Publica

grado académico y/o v’ Colegiatura (copia)

nivel de estudios v’ Constancia de Habilitacion del colegio profesional
(original y vigente)

v’ Anexar copia del Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales (SUNEDU)

v’ Estudios con especialidad en Epidemiologia.

\ Cursos y/o estudios de v Capacitacion relacionada a las funciones
especializacion asignadas.

v Conocimientos vinculados a las funciones del
puesto.

v Conocimiento de Internet, Ofimdtica e Idiomas.

Requisitos para el puesto | v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
P indispensables y v Etica y valores, solidaridad y honradez.
‘,:1;}1__*-.”:'*?_:5?'_: deseables
ETAVA Y
|2\ j"_‘l r b CONDICIONES DEL CONTRATO
N L CONDICIONES DETALLE
e ] Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 4,220.00 (Cuatro Mil Doscientos Veinte y Uno con 00/100
Remuneracion i ,
Mensual soles) mensuales. I.ncluyellos montos y qﬁlzaczones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
UN (01) TECNICO ELECTRONICO
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades
motivo de la convocatoria.
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Competencias v’ Predisposicion para el trabajo en equipo.

v De liderazgo para el logro de los objetivos
funcionales.

v' Andlisis, organizacién y control

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v Apoyar en procesos de instalacion, prueba y puesta en
operacion del equipamiento en el establecimiento de
salud.

| v' Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la
operacion y mantenimiento, asi como en la evaluaciéon
de la tecnologia relacionada a maquinas o
equipamiento electrénicos y/o electromecanicos u
otros temas de su especialidad en el establecimiento
de salud.

v' Apoyar las pruebas del equipamiento
electromecanico, casa de fuerza, grupo electrégeno u
otros sistemas instalados en el establecimiento de

o SALUD g salud.

’:.;1:}"_ B" Caracteristicas del v' Detectar fallas, reparacién y mejoramiento de
r:‘:-’f 1.*- I ¢ puesto y/o cargo diversos circuitos y equipos electrénicos consignados
l ,;'t g 4, en el establecimiento de salud.

\E s ﬂ v' Mantener informado al jefe inmediato sobre las

actividades desarrolladas emitiendo informes de
ejecuciéon sobre monitoreos de los equipos u otros de
su competencia.

v' Mantener actualizado el inventario de equipos
médicos del establecimiento de salud.

v Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos para
solicitar oportunamente los materiales, repuestos y
accesorios de los equipos médicos.

v" Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad
de los equipos, maquinas y bienes asignados para el
cumplimiento de sus funciones

v Realizar otras funciones afines al ambito de su
competencia que le asigne su jefe inmediato.

Formacion académica, v
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Técnico Electronica Industrial o
Electricidad Industrial

v’ Capacitacién relacionada a las funciones asignadas.

Cursos y/o estudios de v

L L, Actualizaciéon ~ Profesional de  operacién y
especializacion

mantenimiento de equipamiento.
v’ Taller de Seguridad y salud en el trabajo.

Requisitos para el puesto | v' Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
y/o cargo: minimos o trato amable.
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v Etica y valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,223.50 (Tres Mil Doscientos Veintitrés con 50/100 soles)
Remuneracion — ,
Mensual mensuales. I'n,cluye _Ios montos y alezaczones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
1.10tras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
- f.del contrato Disponibilidad inmediata.
| UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA
|
\ PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el Sector Salud en
Experiencia el desempefio de actividades afines a la profesidn,
posterior a la obtencion del titulo
v Habilidad para la comunicacién interpersonal.
v Capacidad para trabajar en equipo.
Competencias

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato
amable.

Caracteristicas del
puesto y/o cargo

. A

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
son las siguientes:

v" Realizar el aseo y limpieza de los enfermos.

v' Realizar el arreglo de las camas de los pacientes
hospitalizados.

v Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de
vestuario y colaborar con la administracion de los
medicamentos.

v Apoyar al personal de enfermeria y realizar el recojo
de datos termométricos bajo supervision.

v’ Participar en la limpieza, esterilizacion del material e
instrumental y equipos empleados en intervenciones
quirdrgicas u otras atenciones ambulatorias en el
establecimiento de salud para el diagndstico, atencion
y tratamiento segin normas establecidas, bajo la
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supervisidn profesional que corresponda.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como
mantener el orden correspondiente.

Apoyar en actividades de atencién de pacientes
hospitalizados o ambulatorios que facilitan Ias
funciones de los profesionales de la salud.

Participar en la atencién de pacientes en situaciones
de emergencia y urgencia de acuerdo al nivel de
complejidad, actividades de promocién y educacion
de estilos de vida saludables, visitas domiciliarias
planificadas para la atencién de la persona, familia o
comunidad y en campafas médicas dirigidas a la
familia y comunidad, bajo la supervision profesional
del equipo de salud.

Participar en el mantenimiento, preparacién y control
del equipo y/o materiales para curaciones,
intervenciones  quirdrgicas, inmunizaciones y
examenes especializados.

Participar en la preparacién del equipo y/o materiales
para curaciones, intervenciones quirdrgicas,
inmunizaciones y exdmenes especializados, asi como
aplicar técnicas de curaciones en pacientes post
operados y en pacientes ambulatorios, indicado por el
profesional médico bajo supervisidon de enfermeria.

Titulo de Técnico en Enfermeria

Manejo basico de sistemas operativos Excel, Word.
Capacitacion relacionada a las funciones asignadas

v
v
v
v
v
Formacién académica,
grado académico y/o 4
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v
especializacién v
Requisitos para el puesto | v
y/o cargo: minimos o v
indispensables y v
deseables

Capacidad analitica, organizativa.

Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Experiencia en actividades de Salud en el marco de la
Atencién Integral de Salud.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
prestacion del
servicio
Duracion del | Inicio: 16 de octubre 2023
contrato Término: 31 de diciembre 2023
. S/. 3,055.40 (Tres Mil Cincuenta y Cinco con 40/100 soles)
Remuneracion . ,
Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.
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UN (01) TECNICO SANITARIO/GASFITERO

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

01 afio de experiencia laboral en mantenimiento de
instalaciones sanitarias en empresas 0
Experiencia establecimientos de salud ptublicos y privados en el
sector Salud o Instituciones privadas, en el desemperio
de actividades motivo de la convocatoria.

v' Predisposicién para el trabajo en equipo.

v’ De liderazgo para el logro de los objetivos
Competencias funcionales.

v' Andlisis, organizacién y control

Principales funciones y actividades a realizar en el
cargo y/o puesto materia de la presente convocatoria,
! son las siguientes:

v’ Realizar las actividades de instalacion, prueba y
puesta en operacion de las instalaciones sanitarias
en el establecimiento de salud.

v' Programar y registrar las actividades de
mantenimiento  de instalaciones sanitarias
existentes en el establecimiento de salud a través
de las ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM).

v’ Atender solicitudes y organizar el archivo de las

e ke ] ordenes de trabajo de mantenimiento (OTM) de las

i;:"'lf"fﬂ‘y\:?;:g instalaciones sanitarias del establecimiento de
P | ,,“ salud

N\ AT | ;.QSL:Caracterl’sticas del v’ Elaborar y actualizar fichas de inspeccion

'{”-‘fr""-’_'-'f:'/f“ puesto y/o cargo rutinarias para realizar las supervisiones a las

' instalaciones sanitarias del establecimiento de
salud.

v' Mantener actualizado el inventario de equipos
electromecdnicos del establecimiento de salud.

v' Mantener informado al jefe inmediato sobre las
actividades desarrolladas emitiendo informes,
reportes técnicos sobre las fallas, operaciéon y
mantenimiento de las instalaciones sanitarias del
establecimiento de salud u otros de su
competencia.

v’ Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los equipos biomédicos y médicos
para solicitar oportunamente los materiales,
repuestos y accesorios de las instalaciones
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sanitarias del establecimiento de salud.

v' Velar por la seguridad, mantenimiento Yy
operatividad de los equipos , mdquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v' Titulo de Técnico en Instalaciones Sanitarias,
gasfitero o afines.

v' Capacitacion en sistemas de tratamiento y

disposicion final de aguas residuales (desagiie) en

establecimientos de salud.

Capacitacién en mantenimiento de instalaciones

sanitarias de uso hospitalario.

v Capacitacion en instalaciones diversas como
tableros eléctricos, sistemas de abastecimiento de
agua, agua contra incendios, desinfeccion de agua.

Cursos y/o estudios de v
especializacion

Requisitos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y
deseables

v’ Capacidad de manejo de emociones, asertividad y
trato amable.
v' Eticay valores, solidaridad y honradez.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de | Establecimiento de salud I-3 Limén de Porcuya.
o mﬁx prestacion del
& gy %\11. servicio
e ( -'.1:::_-._r,_ %! Duracién del | Inicio: 16 de octubre 2023
e ol ,;'; contrato Término: 31 de diciembre 2023

3/

N —s . S/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
N Remuneracion e ,
Incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asi como toda

Mensual deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones | 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
del contrato Disponibilidad inmediata.

qA

| %

hL!{'a MRS |!-1 [E_"["'\"!'

TR

DRTHAL | NT -|J ﬁ ‘l|{l.rr|h

-------------------

I'.- Eﬂ‘.’ﬂw-ﬁfll“i 7
Cha P
3}51 DE ::HLWA

136



GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 01

FORMATO N° 01: SOLICITUD DIRIGIDA COMITE DE EVALUACION

Sefores:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA/
CAS N° 008-2023/GRP-DIRESA.PIURA.DSRSMH

Yo, con DNI N° , con RUC
N° , domiciliado en , del distrito
de ,  provincia  de ,  departamento
de ; me presento, como postulante al proceso de Seleccion para la

Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N?1057 y su Reglamento
aprobado por el D.S N° 075-2008-PCM.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacién:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado,
precisando los datos personales, niimero telefonico, correo electrénico, asi como la
informacion relacionada con mi informacion escolar, superior, técnica, experiencia
laboral, referencias personales etc. conforme a lo determinado en las bases respectivas.

» Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme
al anexo N° 02.

.~ » Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N° 02.

» Declaracién Jurada de veracidad de documentacidn presentada, conforme al anexo N°

05.

» Fotocopia del documento Nacional de Identidad.

f Que, teniendo de la convocatoria CAS N° 08-2023/GRP-DIRESA.PIURA.DSRMH, para

contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la U.E 403 Salud Morropén Chulucanas,
recurro a Ud. Para postular a:
Servicio de en el establecimiento de Salud I-4 Canchaque.
Servicio de Centro de  Salud  Mental
Comunitario
SISMED

Wik o Servicio de EE.SS I-

S o v::\ Servicio de en el establecimiento de salud I-3 Limoén de

= e \&\ Porcuya.

AN ‘“‘i /%) Para lo cual acompatio los documentos requeridos en ( ) folios

: ﬂ, _,.-q.,/'/ POR LO EXPUESTO, A Ud. pido se sirva disponer mi inscripcién como postulante al servicio

indicado.

Chulucanas.......... de...... covevecnnn. Del 2023.
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ANEXO N° 02

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES:

Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist.

RUC

Documento de identidad

Estado Civil

f Direccion (Avenida/calle N° Dpto.)

Ciudad

Teléfono(s)

~ Correo electrénico
o BLIAE 3

'.'-"-'I_.f’- i H{f‘-‘é.:
g v Al Colegio profesional (N° si aplica)

"% I  ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE
EXPEDICION CIUDAD
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | DEL UNIVERSIDAD / pais
TITULO MES
-ANO
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DOCTORADO

/-5 H) MAESTRIA
-gu u:;(.

/)| POST  GRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER

ESTUDIOS TECNICOS
(Computacion,
Idiomas, Otros)

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

A 1L CAPACITACION:

| N°| ESPECIALIDAD FECHA DE | INSTITUCION | CUIDAD /

INICIO Y PAIS
TERMINO

10

20

30

40

50

,.-'.,,:.L_-;} . Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

78y

~ kg » | AV. EXPERIENCIA LABORAL
J,.‘r "_,@/x fEL POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS
" QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los

datos respectivos:

a). Experiencia laboral general en el sector ptiblico (comenzar por la mds reciente)

N°| Nombre de la| Cargo Fecha | Fechade Tiempo en
entidad desemperniado | de Culminacion | el Cargo
inicio | (mes / arfio)
(mes
/ arfio)
1
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(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

b). Experiencia laboral especifica: es la experiencia que el postulante posee en el tema
especifico de la convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con
una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si asi lo requiere).

N°| Nombre de la entidad Cargo Fecha | Fecha de Tiempo
desempenado | de Culminacion | en el

inicio | (mes /afio) | Cargo
(mes
/ arfio)

1

2

3

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS: .......c.oooooeeoeeeeee sttt

FIRMA
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Senor Presidente de la Comisiéon del Concurso Interno para Cobertura de Plazas
Vacantes.

o A 45

e (d

22/ Yo,

identificado (a) con DNI  N° , con domicilio en

; Distrito de , Provincia
de , Departamento
de: , en virtud a lo dispuesto en la Ley N°

26771y suReglamento aprobado mediante D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino,
primo, nieto, suegro, cuilado) con funcionarios y/o personal de confianza de la
Subregion de Salud Morropdon Huancabamba, que tengan la facultad de designar,
nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
concurso.

SI tengo algin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con personal de la Institucidon bajo cualquier
modalidad y a continuacién detallo los datos respectivos:

o WIAE N Nombres y Apellidos Grado de Parentesco Vinculo

Chulucanas .......... de .o ,del 2023
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES

efior Presidente de la Comisiéon del Concurso Interno para Cobertura de Plazas

Vacantes.

Yo,

identificado (a) con DNI  N° , con domicilio en
; Distrito de , Provincia

de , Departamento

de: , en virtud a lo dispuesto en la Ley N°

26771y su Reglamento aprobado mediante D.S N°021-2000-PCM y sus modificatorias,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:
. _~No registro antecedentes penales

No registro antecedentes policiales

No registro antecedentes judiciales
Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido

en los articulos 49 y 51 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado

p——
Py C NN .,
ol W22 4

a\ de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo

f._'l-'}-f'
ol T
::I .E H
A | ERET:|

0K
AT
3

.

i, Wy 'j'""‘:"l‘-'..:'l

"'u'?,‘-declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado

BN _,f‘?ﬁ-‘f es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427 y el articulo 438
.-\'.‘r-.___.:.l- .-..l

del Codigo Penal.

Chulucanas .......... de .o ,del 2023
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD

identificado (a) con DNI  N° , con domicilio en

; Distrito de , Provincia
de , Departamento
de: , DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO

] _NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO-RNSDD.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido
en los articulos 49 y 51 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado

de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

x., Wike 3> a\
V 1\“ Chulucanas .......... s (=S TUTTRURRORR ,del 2023
_— : H
=7
FIRMA
DNI oo

143



GOBIERNO REGIONAL PIURA

“Anfo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de launidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,

identificado (a) con DNI  N° , con domicilio en
; Distrito de , Provincia

de , Departamento

de: , DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-

REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

SI estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
f MOROSOS-REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido

ﬂ y“‘%m los articulos 49 y 51 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado

#"4
.l'

hdﬁ la Ley del Procedimiento Administrativo General.

% [ HERT ]
Nen—y J}f
Chulucanas .......... de .o ,del 2023
FIRMA
DNI .o
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ANEXO 07

FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE:

SYITN PLAZA A LA QUE POSTULA: ouvvueeesvs o sesseesssvosssssssses v ssssessossssssos s sensss s
A
AR
e % | ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES | PUNTAJE
ATTMVA, PARCIALES | MAXIMO
D._;_- _.-_-':: :_.3_':,-"" ”
et 1 EVALUACION CURRICULAR 60
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados de 40 pts
acuerdo a los siguientes criterios:
10 puntos por afio por un maximo de 4 afios que harian un total de 40 puntos
como maximo.
Para profesionales (incluye SERUMS)
a) La experiencia laboral solo se considera la efectuada en el primer nivel de
atencion en cualquier entidad publica, bajo cualquier modalidad de contrato,
para cualquier grupo ocupacional asistencial.
En caso de personal administrativo la experiencia se considerara 5 puntos
por cada afio por un maximo de 8 afios, de acuerdo a la labor desempefiada
en el dmbito de su grupo ocupacional.
La admisibilidad para la calificacion serd de acuerdo a los términos de
referencia de cada grupo ocupacional.
Acreditaciones de Conocimientos en Temas afines a su profesidn, de acuerdo
a los siguientes criterios: 20 pts
- Capacitaciones y/o cursos relacionados a su grupo ocupacional. 05 pts.
- Diplomados en atencidn primaria afines a su profesion. 10 pts.
b) - Maestria afin a su profesion y/o el perfil solicitado. 20 pts.
La acreditacion de conocimientos es excluyente si tiene maestria o
especialidad tiene max. 20 puntos, ya no se contabiliza el diplomado. Para el
caso de Técnicos de salud se tendrd en cuenta un maximo de 20 puntos en
este item.
2 ENTREVISTA PERSONAL. 40,00 pts
a)  |Aspecto Actitudinal 10,00 pts
- Proactivo y colaborador 10.00 pts.
- Pasivo 6.00 pts.
- Indiferente 2.00 pts
b) Dominio de Campo Profesional 25,00 pts
- Excelente 25 pts.
- Bueno 15 pts.
- Regular 05 pts.
J (9] Presentacion 05,00 pts
- Excelente 05 pts
- Bueno 03 pts
- Regular 02 pts.

100,00 pts
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