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1.6. COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA: 

Dos Millones Ciento Diecisiete Mil Doscientos Sesenta y Cinco con 00/100 soles (S/.2’117,265.00). 

1.7. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

Recursos Ordinarios 

1.8. RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN: 

Los postulantes seleccionados serán contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de 

Servicios por necesidad temporal, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057-

Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el 

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y su modificatoria, Decreto Supremo N° 005-2011-PCM. 

1.9. REGISTRO DE ACTOS: 

Todos los actos administrativos a cargo del Comité de Selección constarán en actas. 

1.10. PERFIL DEL PUESTO: 

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Selección CAS N° 01- 2024-DSRSMH se 

encuentra detallados en los formatos del Perfil del Puesto, de acuerdo con cada puesto convocado 

que se detallan en el Anexo 01. 

1.11. CONDICIONES DE LOS PUESTOS: 

MÉDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Médico especialista en ginecología y obstetricia 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/12 000 (doce mil y 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Dos (02) posiciones vacantes 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Médico especialista en medicina familiar 

Localidad 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual 
S/12 000 (doce mil y 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto Una (01) posición vacante 

Duración del contrato 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 



 
 

Página 6 de 21 
 

GOBIERNO REGIONAL PIURA 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA 
DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD MORROPÓN HUANCABAMBA 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, 

Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO” 
 

ENFERMERO/A 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Enfermero/a 

Localidad 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual 

S/5 212.50 (cinco mil doscientos doce con 50/100 soles) mensuales; 
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado. 

Horario 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto Cuatro (04) posiciones vacantes 

Duración del contrato 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

OBSTETRA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Obstetra 

Localidad 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual 

S/5 212.50 (cinco mil doscientos doce con 50/100 soles) mensuales; 
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado. 

Horario 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto Seis (06) posiciones vacantes 

Duración del contrato 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Especialista en salud pública: Epidemiología 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Especialista en salud pública: Calidad 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil con 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos 
y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario:  
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 
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ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Especialista en salud pública: REFCON (Referencias y contrarreferencias 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil con 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos 
y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Dos (02) posiciones vacantes 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Especialista en salud pública: PAUS (Plataforma de atención al usuario). 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Dos (02) posiciones vacantes 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Especialista en salud pública: Telesalud 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil con 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos 
y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Trabajador/a social 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 

S/5 212.50 (cinco mil doscientos doce con 50/100 soles) mensuales; 
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción 
aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 
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NUTRICIONISTA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Nutricionista 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (1) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

TÉCNICO/A DE ENFERMERÍA 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Técnico/a de enfermería 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 

S/3 500 (tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales; incluyen los 
impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Diecinueve (19) posiciones vacantes 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Técnico electrónico 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/3 000 (tres mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Técnico sanitario 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/3 000 (tres mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 
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TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Técnico/a administrativo/a: Cajero/a 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/3 000 (tres mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Diecinueve (19) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

OPERADOR CALL CENTER 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Operador Call Center (Secretaria) 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/3 000 (tres mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: Conforme establezca el área usuaria. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

QUIMICO FARMACEUTICO 

CONDICIONES DETALLE 

Nombre del puesto: Químico Farmacéutico 

Localidad: 
Santo Domingo. E. S. I-4 Santo Domingo y/o pudiendo realizar labores 
en cualquiera de los EE.SS. de la DSRSMH, según la necesidad. 

Remuneración mensual: 
S/5 000 (cinco mil 00/100 soles) mensuales; incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al contratado. 

Horario: 
Conforme establezca el área usuaria, con un total de 150 horas 
mensuales. 

Disponibilidad del puesto: Una (01) posición vacante 

Duración del contrato: 
03 meses (mayo a julio del 2024). Sujeto a renovación, bajo evaluación 
y disponibilidad presupuestal. 

 

II.DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO: 

2.1. ETAPAS DEL PROCESO 

2.1.1. CONVOCATORIA 

El Comité de Selección realizará la convocatoria a través de la publicación de estas en la Plataforma 

Digital Única de la Dirección Regional de Salud Piura, en el Portal Talento Perú de la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil-SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede de la 

DSRSMH, conforme al artículo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849. 
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8.1. Los documentos se recepcionarán de manera virtual conforme lo indicado en el Portal 

Web Institucional de la Dirección Subregional de Salud Morropón Huancabamba 

(https://ruffa.org.pe/c0nv0catorias/) en horario indicado en el cronograma. 

 

N.º   
ETAPAS DEL PROCESO 

FECHAS DESARROLLO 
DEL PROCESO 

ÁREAS 
RESPONS

AB LES 

 
1 

Publicación y Difusión de la Convocatoria en: 

- Sistema de Difusión de Ofertas Laborales y Prácticas del sector 

público. 

 
05/04/2024 a 18/04/2024 

 
OGRDRH 

Portal Web Institucional de la DSRSMH:  
https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropon) 

 

08/04/2024 a 18/04/2024 
OGRDRH 

 
2 

Postulación e inscripción será de manera virtual mediante el 
Portal Web Institucional de la DSRSMH.  

(https://ruffa.org.pe/c0nv0catorias/) Horario: hasta las 16:30 
horas del día 18/04/2024. 

 

15/04/2024 a 18/04/2024 

Postulante/ 
ORDRH 

 
3 

 
Publicación de aptos para rendir examen de conocimientos. 

 
19/04/2024 

Comité de 
selección 

4 Examen de conocimientos: 
Lugar: Será comunicado por la comisión 

Hora: 9:00 horas 

 
20/04/2024 

 
Comité de 
selección 

5 
Publicación de resultados del examen de conocimientos y 
relación de aptos a la siguiente etapa.  

22/04/2024 Comité 
de 
selección 

6 Evaluación curricular 
23/04/24 a 24/04/2024 Comité 

de 
selección 

7 
Publicación de resultados de la evaluación curricular y relación de 
aptos a la siguiente etapa.  24/04/2024 OGRDRH 

8 
Presentación de reclamos. Hasta las 13:00 horas 

25/04/2024 
Comité 
de 
selección 

9 
Publicación de absolución de reclamos. A las 16: 00 horas 

26/04/2024 
Comité 
de 
selección 

10 Entrevista personal: 
Lugar: Sub Región de Salud Morropón Huancabamba 
Hora: de 9:00 horas a 18:00 horas 

 

27/04/2024; 29/04/2024  
Comité 
de 
selección 

11 
Publicación de resultados de entrevista personal y cuadro de 
méritos (resultados finales). 

29/04/2024 
Comité 
de 
selección 

12 Suscripción del contrato y/o entrega de cartas de presentación. 30/04/2024 OGRDRH 

https://ruffa.org.pe/c0nv0catorias/
https://ruffa.org.pe/c0nv0catorias/





