PROCESO DE SELECCION DE GERENTES CLAS FRIAS
VERIFICACION DE REQUISITOS GENERALES DEL PROFESIONAL

1 2 3

REQUISITOS GENERALES

CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

S

NO| SI | NO| SI | NO

Solicitud dirigida al presidente de la comisién del proceso de seleccién del Gerente CLAS
FRIAS (Anexo 1).

X

X X

Curmriculum vitae documentado, foliado, autenticado de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo IV Témminos de Referencia de las presentes Bases.

Copia autenticada de resolucién de nombramiento 6 contrato permanente regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, 6 copia autenticada del contrato a plazo indeterminado
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
6 copia autenticada de contrato por contratacién administrativa de serviclos-CAS, segln
cormresponda.

Copia FEDATEADA de DNI vigente

Certificado Médico de Salud, actualizado, expedido en formulario del Colegio Médico del
Pert (documento original).

Certificado de Salud Mental expedido por Médico Psiquiatra (Documento Original).

Declaracién jurada de no tener sancién disciplinaria en los dos Ultimos dos (02) Arios, ni
vigente (Anexo 2).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Anexo 2).

Declaracién jurada de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en
agravio del CLAS FRIAS (Anexo 2).

10

Dedicacion de dedicacion a la Gerencia a tiempo completo (Anexo 2).

11

Declaracién jurada de no estar ocupando el cargo de Gerente ni estar designado como
Gerente interino al momento de la convocatoria en la CLAS a la que postula 6 dentro de
los dos aiios (02) previos al momento de la misma (Anexo 2).

12

Declaraciéon Jurada de la autenticidad, veracidad de los documentos presentados en el
curriculum vitae (Anexo 07).

Declaracién jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de Consanguinidad y|
segundo de afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con el representante legal y|
cualquiera de los integrantes que conforman los érganos de las CLAS FRIAS (Anexo 3).

14

Para el caso del postulante nombrado 6 contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, debera presentar el documento de compromiso original de
desplazamiento, emitida por el Director Regional de Salud Piura, Direccién Sub Regional
De Salud Morrop6n Huancabamba, Director de Red de Salud Bajo Piura, Director de la
Red de Salud Huancabamba, Director de la Red de Salud Huarmaca, Direccién Sub
Regional Luciano Castillo Colonna — Sullana; segin corresponda, quedando prohibida la
postulacién de los profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

NC| NC| NC| NC| NC| NC

Para el caso del postulante que gerencle o haya gerenciado una CLAS y que desea postular al
cargo en otra CLAS, deberd presentar Informe de evaluacién de su gestién de acuerdo a los
criterios de evaluacién comprendidos en el articulo 532 del Reglamento de la Ley N° 29124,
aprobado por parte del Consejo Directivo saliente y la DIRESA

NC | NC X | NC| NC

/A
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COMUNICADO

SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS INTERESADOS QUE EL PROCESO
DE SELECCION Y ELECCION DE NUEVO GERENTE PARA EL CLAS FRIAS
Y JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 FRIAS; EN SU PRIMERA
CONVOCATORIA HA DECLARADO NO APTOS A LOS POSTULANTES.
POR LO TANTO, SE PROCEDE AL PERIODO DE PRESENTACION DE
RECLAMOS HASTA LA 2:05PM.

FRIAS, 21 DE ABRIL DEL 2025
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