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1.-  GENERALIDADES
1.1.- ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Sub Regional De Salud Morropén Huancabamba y Consejo Directivo de la CLAS SILAHUA DE
CHALACO.

1.2.-

. mn AU LEGAL UE LAY
DIRECCION SUB REGION
Provincia de MORROPON.

CLAS: Establecimiento De Salud I-2 SILAHUA DE CHALACO: Calle. MIGUEL GRAU N°049 - Caserio SILAHUA
Provincia de MORROPON.

AL DE

ADES CONVOCANTES
SALUD MORROPON HUANCABAMBA: Calle Cuzco N° 201 Chulucanas,

El presente proceso tiene por objeto la seleccion de un profesional de la Salud para ocupar el cargo de Gerente de
la CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe del Establecimiento de Salud I-2 SILAHUA DE CHALACO sede de la
CLAS; dicho profesional debe ser nombrado 6 contratado por la Direccion Regional de Salud Piura U Organo
desconcentrado 6 contratado por la Asociacion CLAS SILAHUA DE CHALACO, sujeto a cualquier régimen laboral
publico dentro de! Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1057 que regula la Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, que se
encuentre prestando sus servicios en cualquiera de los establecimientos de salud publicos pertenecientes a la
DIRESA Plura Ui Organo desconcentrado, esto, para el caso de los profesionales de Ia salud nombrados 6
contratados permanente sujetos al régimen laboral del Decreto legislativo N° 276; para el caso de los
profesionales de la salud del Decreto legistativo N° 1057 que regula la Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS el presenteprocesodeseleccibnesﬁdiﬁddoalosqueseoncuenh'anpreatandosus;arviciosmlcs
establecimiento de salud que administra la CLAS SILAHUA DE CHALACO.

Asimismo, en el presente proceso de selaccion podran participar los profesionales de la salud contratados por la

CLAS SILAHUA DE CHALACO, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

1.4.- REQUERIMIENTO:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | PERIODO
Seleccién de un profesional de la Salud para ocupar el cargo de

01 |gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO vy lefe De 0 02 Afios
Establecimiento De Salud 1-2 SILAHUA DE CHALACO sede del CLAS.

1.5.- ALCANCE: Las presentes Bases para la seleccion del Gerente contenido en este documento es de aplicacion en la

Asociacion CLAS SILAHUA DE CHALACO, ubicada en el ambito de la DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
MORROPON HUANCABAMBA.

1.6.- BASE LEGAL:
o Ley N° 20124, Ley que establece la Cogestién y Participacion Cludadana para el primer nivel de atencion en los
Establecimientos de Salud del Minisierio de Salud y de las Regiones.

o D.S.N°017-2008-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29124,

« Directiva N° 001-2009/GRP-PR Procedimientos para |a implementacion del D.S N° 017-2008-SA, Reglamento de
la Ley N° 29124 Ley que establece la Cogestién y Participacién Cludadana para los establecimientos de! primer
nivel de atencién del MlnistsﬂodeuludydelastgWaprobadaporDocnlonbndN‘oo&
2009/GOB.REG.PIURA-PR.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacién puablica.

Ley N° 27444, Lay de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto de la Republica para el ejercicio fiscal 2025.

Resolucion Directoral N° 0184-2011/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 13 de FEBRERO del 2011,

queapruebaolmoddodebamddPmmodoubodbndolcmntedalCLASdalaDlrwdanegbmldo
Salud Piura,

(o)
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« Resolucién Directoral N° 035-2013/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 1° de abril del 2013 que
modifica el modelo de bases aprobada por Resolucion Directoral N* 0184-201 1/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-

DSS.
CAPITULO Il
2.- P

21.- PRIM APA:
21.1.- com&%n PARA EL PROCESO DE SELECCION. :
El proceso de seleccién y designacion del Gerente del CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe del Establecimiento

de Salud 1-2 SILAHUA DE CHALACO sede del CLAS serd conducido por una comisién conformada por
representantes de:

e Dos (02) titulares, y
 Dos (02) suplentes.

NSEJO DIREC 4
e Dos (02) titulares, y

Dos (02) suplentes.

La comisidn encargada del presente proceso de seleccion instalada mediante acta N° 01, debera proceder de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 7, capitulo XVIl de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR,
aprobada por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR en concordancia con el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana aprobado por el D.S. N° 017-2008-SA.

En caso que, la comisidn encargada del proceso de seleccién del Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO
cumpla con realizar la convocatoria publica y agotados los plazos para la inscripcién, no se presentase ningun
postulante o no se presentasen tres profesionales de la salud como minimo se declarara deslerto el proceso,
debiendo efectuar una segunda convocatoria procediendo a realizar el proceso de seleccién con el numero de
postulantes que se presenten, pudiéndose precalificar un nimero de postulantes profesionales de la Salud inferior
a una terna.

Si a pesar de haberse realizado la segunda Convocatoria no se hubiera presentado postulante alguno, la comision
encargada del proceso de seleccion Del Gerente declarara Desierto el segundo Proceso dejando constancia de tal
hecho en acta, elevando todos los actuados al Director Regional De Salud o Director Del Organo desconcentrado,
solicitando proceder a designar Directamente al Gerente De La CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe De
Establecimiento Sede de la misma, siendo que para tal designacion el referido Director Regional de Salud Piura o
Director del drgano desconcentrado quedan autorizados para hacerlo por mandato de la Resolucion Directoral N°
0035-2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS, de fecha 01 De Abril De 2013.

2.1.2.- APROBACION DE BASES DEL PROCESO.

Las Bases del Proceso de Seleccion del Gerente del CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe del Establecimiento
De Salud -2 SILAHUA DE CHALACO, son elaboradas y aprobadas por la comision del proceso de seleccion en
el marco de lo dispuesto en el numeral 7, capitulo XVIi de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR, aprobada
por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR en concordancia con el articulo 52° del Reglamento de ia
Ley de Cogestién y Participacidn Ciudadana aprobado por el D.S. N* 017-2008-SA.

Las presentes bases regulan el proceso de seleccion del Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO en
primera y en segunda convocatoria segin comresponda; en caso el proceso de seleccion se lleve en segunda
convocatoria solo se modificara el cronograma de actividades.

Queda prohibido establecer en la Bases del Proceso de Seleccidn del Gerente de la CLAS SILAHUA DE
CHALACO costos como importes o montos economicos por concepto de Plus, pago por ejercer el cargo de
Gerente, 0 incentivos laborales por Gerencla distintos a la remuneracion; excepto el pago por derecho de

inscripcion.
22.- SEGUNDA ETAPA
22.1.- PRIMERA FASE

a) CONVOCATORIA

La comision encargada del proceso de seleccién del Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe del
Establecimiento de Salud 1-2 SILAHUA DE CHALACO, integrada por los representantes de la Direccién Sub
Regional De Salud Morropon Huancabamba y del Consejo Directivo de la referida Asociacién, realizaran
una convocatoria piblica entre el personal profesional de Salud nombrado y contratado permanente por la
DIRESA PIURA u 6rgano desconcentrado sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo, © 276, Loy de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y personal profegional [de e
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b)

contratado a plazo indeterminado por la Asoclacion CLAS SILAHUA DE CHALACO sujeto al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y contratados por el Régimen
Laboral N° 1057 de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS; dicha convocatoria se realizard mediante
publicacion en el periddico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal del local institucional de
la DIRESA Piura u érgano desconcentrado y en el periodico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso
principal del Establecimiento de Salud |-2 SILAHUA DE CHALACO sede del CLAS SILAHUA DE CHALACO y
en los Establecimientos de Salud del ambito de la CLAS SILAHUA DE CHALACO que corresponde a la Micro
Red CHALACO. Ademds, se publicara de forma electrénica en la pagina web de la SUBREGION DE SALUD

MORROPON HUANCABAMBA hitps.//convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropon, donde los postulantes
podran acceder y descargar las bases.

Ei postulante cancelara en Caja del establecimiento de Salud 1-2 SILAHUA DE CHALACO, por concepto de
costo de inscripcion para el Proceso de Seleccion y Eleccion de gerente y Jefe del establecimiento de Salud -2
SILAHUA DE CHALACO, las bases deberan ser recabadas por los postulantes en Secretaria de Gerencia del
Establecimiento de Salud I-2 SILAHUA DE CHALACO ubicado en Calle. Miguel GraG N.° 049 - Caserio
SILAHUA y Provincia de AYABACA, documentos que seran entregados por el Sr. ENRIQUE CRUZ
SALVADOR en el Area de Recursos Humanos del CLAS SILAHUA DE CHALACO, con la sola prasentacion
del comprobante de pago original a nombre del postulante que acredite el pago de la inscripcion. El
mencionado de la comision del proceso de seleccion debera anexar dicho comprobante de pago original al
curriculum vitae documentado en la fecha y en el momento de Ia inscripcion del postulante.

Asimismo, la CLAS SILAHUA DE CHALACO se encuentra impedido de celebrar contratos bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios-CAS con profesionales de la Salud bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 con el propésito que estos participen en el proceso de seleccion del Gerente, en marco de

lo dispuesto en el articulo 89° segundo parrafo del Reglamento de la Ley N° 29124 aprobado por el D.S. N°
017-2008-SA.

ELABORACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO.
1.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRIMERA FASE:

N° ACTIVIDAD DIAS MES LUGAR RESPONSABLE
Pégina Web de la Direccién
Subregional de Salud
Mormopén Huancabamba:
hilps iconvocatonas regionpiu
fa.qob pe/saludmorropan,
ABRIL peridbdico mural de Ia
01 | Convocatoria DEL 14 al 16 2025 Direccion  Subregional de La Comisién
Salud Morropén
Huancabamba, ES. -2
SILAHUA DE CHALACO
Sede del CLAS SILAHUA DE
CHALACO y establecimientos
. de la jurisdiccion de la CLAS.
Oficina De Recursos
i | pen “| 21-2 ABRIL | Humanos del Estabiecimiento [ . ..
entrega de bases 8am- 1pm. 2025 dc?-l ASL;:J:% -2 SILAHUA DE
Verificacion de
Requisitos de los 2 ABRIL ESTABLECIMIENTO DE
03 | Expedientes y Sam-11a 2025 SALUD |2 SILAHUA DE La Comisién
evaluacion il CHALACO
Curricular. :
Publicacién de
Resultados de
ABRIL ESTABLECIMIENTO DE
04 | Evaluacion  De 24 2025 |SALUD -2 SILAHUA DE| LaComisién
Requisitos y 11.30am CHALACO
Evaluacién
L Curricular,
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Presentacion  de 24 ABRIL | ESTABLECIMIENTO DE La Comision
05 Rreec%amos. 11:35 am. - 2025 SALUD |2 SILAHUA DE
12:35 pm. CHALACO
| Absolucién de 24 ABRIL | ESTABLECIMIENTO DE T
06 | Reclamos. 12:35 pm. — 2025 SALUD 12 SILAHUA DE
1:35 pm. CHALACO
Exposicion de la
Ley N.° 29124,
Reglamento,
Directiva Regional
y Plan de Trabajo
pobre fu gestion e 24 ABRIL | ESTABLECIMIENTO  DE
o7 |Gerente  de 1| 5:30pm- 2025 |SALUD |2 SILAHUA DE|  LaComision
CLAS orientada en 4:00pm CHALACO
la Cogestion y : ;
Participacién
Ciudadana.
Pagina Web de la Direccion
Subregional de  Salud
Morropén Huancabamba:
https://convocatorias.regionpiu
ra.gob.pe/saludmommopon
Publicacion de 24 ABRIL peribdico mural de la
08 | resuitados de Ila 04:30 2025 Direccibn  Subregional de
Primera Fase. e Salud Morropon La Comision
Huancabamba, E.S. -2
SILAHUA DE CHALACO
Sede del CLAS SILAHUA DE
CHALACO y establecimientos
de la jurisdiccion de la CLAS..
2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA FASE:
N° ACTIVIDAD DIAS MES LUGAR RESPONSABLES
Exposicion de la
Ley N.° 29124, 25 ESTABLECIMIENTO DE
01 | PandeTrabajo | 1000am—- | ‘R | SALUD 12 SILAHUA DE e
Entrevista Personal | 11:30 am. CHALACO »
a los Candidatos.
Pagina Web de la Direccidn
Subregional de  Salud
Mormopén  Huancabamba:
https s/convocatorias.region
piura.gob.pe/saludmorropo
Publicacién de 25 ARRiL; D i eiddon. ol de. Consejo
02 Direccié: jonal de
Res : n Subregiona
ultados Finales 12:00 pm. 2025 Salud Morropdn Directivo
; Huancabamba, E.S. 1I-2
i SILAHUA DE CHALACO
| Sede del CLAS SILAHUA
{ DE CHALACO y
establecimientos de la
&E B i 5
o 1% 3005 gt LG RPN JW W G plo-
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jurisdiccién de la CLAS.
- . i i ke
Presentacion  de DIRIGIDO AL DIRECTOR
informe del proceso DE LA DIRECCION SUB | Presidente Consejo
o3 |de eleccion del 28 ABRIL | REGIONAL DE SALUD Directivo
Gererte 08 W 2025 | MORROPON
CLAS SILAHUA DE HUANCABAMBA.
CHALACO.
Emisibn de la
Resolucion
Directoral de Director Ejecutivo De
asignacion de la DIRECCION suB La Direccién Sub
Jefatura del REGIONAL DE SALUD | Regional De Salud
Establecimiento de 30 ABRIL MORROPON MORROPON
04 | Salud I-2 SILAHUA 2008 HUANCABAMBA Huancabamba.
DE  CHALACO
Sede del CLAS
SILAHUA DE
CHALACO y -
designacion en el
| cargo de Gerente,

El cronograma tanto de Ia primera y segunda fase puede ser modificado 6 prormogado por acuerdo de la
comision encargada del proceso en caso fortuito 6 de fuerza mayor, debidamente justificada. Dicha
modificacion 6 prorroga debe ser publicada en el periddico mural ylo paneles murales ubicados en el acceso
principal del local institucional de la DIRESA Piura u organo desconcentrado y en el Establecimiento de
Salud |-2 SILAHUA DE CHALACO, sede del CLAS SILAHUA DE CHALACO y de los Establecimientos
de Salud de la jurisdiccién de la CLAS del mismo nombre, asimismo la comisién puede suspender el
proceso de seleccién del Gerente por las mismas causales, debiendo cumplir los procedimientos para la
modificacion y prérroga del cronograma de actividades.

Los actos procedimentales establecidos en el cronograma de actividades de estas bases, en sus dos fases

precluyen, por lo tanto, la comision encargada del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS SILAHUA

DE CHALACO y Jefe De Establecimiento de Salud -2 SILAHUA DE CHALACO, resolvera en unica y
tlitima instancia los reclamos y recursos de reconside

racién presentados por los postulantes en cualquiera
de las etapas del proceso, en la primera fase.
c) INSCRIPCION DE POSTULANTES:
léa Inscﬂpgdn de los participantes se realizard en la Oficina de Recursos Humanos de la CLAS SILAHUA DE

en horarlo de atencién de 08.00 am. - 1.00 pm, de acuerdo a las fechas sefialadas en el
cronograma que forma parte de las presentes Bases.

La persona encargada de la recepcion de los expedientes que contiene el curriculum vitae de los postulantes
debera verificar que el mismo sea presentado en sobre cerrado, cumplira dicha actividad en la Secretaria de
Gerencia de la CLAS SILAHUA DE CHALACO en el Establecimiento de Salud |-2 SILAHUA DE CHALACO y
sera responsable de entregar a los postulantes las bases del proceso de seleccion, previo pago por parte de
los postulantes de su inscripcion en Caja del Establecimiento de Sajud 1-2 SILAHUA DE CHALACO.

d) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

1. ?:lnl:nud )dlrlgida a la comisién del proceso de seleccién del Gerente CLAS SILAHUA DE CHALACO
%0 1).

2, Curriculum vitae descriptivo y documentado, follado, autenticado de acuerdo a lo establecido en el
Capitulo IV Términos de Referencia de las presentes Bases.

3. Copla autenticada de resolucién de nombramiento 6 contrato permanente regulado por el Decreto

slativo N° 276, ¢ copla autenticada del contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto

623833003

LUIR GUSTAVO J
> OF OF]



“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Legislativo N* 728 Ley de Productivided y Competitividad Laboral ¢ copla autenticada de contrato por
contratacién administrativa de servicios-CAS, seglin corresponda.

4  Copia autenticada de DN vigente

5 Cni‘nplnhnnl‘ de pago original a nombre del postulante por |a Inscripolén al proceso de ulooc’ién.

6 Cerificado Médico de Salud, actualizado, expedido en formulario del Colegio Médico del Peri (documento
original

7 L‘.:ﬂfkw}mu de Salud mental, actualizado, expedido por Médico Psiquistra, en formulario del Coleglo
Médico del Peni (documento original)

8 Declaracion jurada de no tener sancién disciplinaria en los dos Ultimos Afos, ni vigente (Anexo 2).

9 Declaracidon Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Anexo 2).

10 Declaracion jurada de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio del CLAS
SILAHUA DE CHALACO (Anexo 2).

11, Declaracion jurada de dedicacion a la Gerencla a tlempo completo (Anexo 2).

12. Declaracién jurada de no estar ocupando el cargo de Gerente ni estar designado como Gerents interino al
momento de la convocatoria en la CLAS a la que postula 6 dentro de los dos afios (02) previos al
momento de la misma (Anexo 2).

13. Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el curriculum vitas (Anexo 07).

14. Declaracion jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de Consanguinidad y segundo de
afinidad por razon de matrimonio y convivencia, con el representante legal y cualquiera de los integrantes
que conforman los érganos de las CLAS SILAHUA DE CHALACO (Anexo 3).

15. Para el caso del postulante nombrado 6 contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N* 278,
debera presentar el documento original de desplazamiento, emitida por el Director de gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos de la Direccidon Reglonal de Salud Piura, Directores De las Redes de Salud:
Direccion Sub Regional de Salud MORROPON - Huancabamba, Salud Bajo Plura: Direccion Sub
Regional Luciano Castillo Colonna - Sullana; segun corresponda, quedando prohibida la postulacion de
los profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 728 a una
CLAS distinta a la de su empleador; para el caso de personal nombrado y contratado del Régimen laboral

del decreto legislativo N° 278, debera presentar también documento de compromiso de desplazamiento
autorizado y suscrito por el Consejo Directivo de la CLAS a la que pertenece.

16. El profesional de la salud que pertenece a la CLAS que postula y que haya ejercido el cargo de gerente en
la misma CLAS, y habiendo transcurrido uno o més periodos anteriores al Gitimo pasado, deberd presentar
un Informe de evaluacién de su gestién de acuerdo a los criterlios de evaluacién comprendidos en el
articulo 53° del Reglamento de la Ley N° 29124, aprobado por parte del Consejo Directivo, vigente en su
gestion como Gerente, ademas debe presentar un Informe de evaluacion aprobado por la DIRESA u
organo desconcentrado; asi mismo, el Profesional de la sajud postulante en este proceso que haya
ejercido el cargo de gerente en otra CLAS, deber4 cumplir el mismo requisito establecido en este numeral.

Los documentos adjuntos al curriculum vitae se presentardn debidamente foliados y autenticados
fedatario de la DIRESA, Sub Regién De Salud Morropén Huancabamba o la CLYAS donde -xg
fedatarios, o legalizados por Notario Publico o Juez de Paz donde no exista Notario Publico.

e) VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacion de los requisitos en el expediente comprende la constatacion objetiva de los documentos

roquondos en el literal d) conforme a los términos de referencia determinados en el capitulo IV de estas

f) EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular comprenderd la constatacion objetiva del titulo profesional académicos
I
de los postulantes, ademas de la capacitacion en administracién o gerencia doy:vg.udo;n salud y la
cxpmn:hhbomlm]dntwu.ooordlnacbma.qomdnuo&oaqmpmﬂhnhmmm
m.;mmmm.pm mulﬂu?:;n::“bl candidatos; dicha evaluacion se realizara en el
presen 8, -
. conforme a los siguientes aspectos:

02973005
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g) EVALUACION PROFESIONAL

La evaluacion profesional se realizara en el formato anexo N°06 y comprende:

*  Exposicién: conocimiento e interpretacion de las funciones del Gerente, Consejo Directivo y Asamblea
de la Asociacion CLAS, de acuerdo a la Ley N°29124, Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°017-2008-SA y Directiva Regional N°001-2009/GRP-GR aprobado por Decreto Regional N°006-
2009/GOB.REG.PIURA-PR. Tiempo 10 minutos.

* Exposicion del Plan de Trabajo, propuesta de gestién hecha por el postulante, orientada a la Cogestion
y Participacion Ciudadana y de acuerdo a los Lineamientos de Politica del Ministerio de Salud. Tlempo
10 minutos.

» Finalizada la exposicion el postulante respondera las preguntas que le formule la comisién. Tlempo 10
minutos,

El postulante debera presentar su-material de exposicién, al presidente de la comision del proceso de

seleccion en i el dia y la hora de exposicién
programadas en el cronograma de actividades.

El postulante que en la exposicién demuestre tener conocimiento y su plan de trabajo se enmarque dentro de
la cogestién y participacién cludadana del primer nivel de atencién en los establecimientos de salud de la
Direccion  Regional de Salud Piura u érgano desconcentrado serd precalificado, en caso contrario el
postulante sera no precalificado.

h) PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE

El resuitado final de la evaluacion de la primera fase sera publicado en la fecha programada en el cronograma
que forma parte de las presentes Bases; para el caso de la primera convocatoria: en forma de lista que
contendra los nombres y apellidos de los profesionales de la salud postulantes que confarman la tema de
candidatos pre calificados.

Para el caso de la segunda convocatoria el resultado final sera publicado: en forma de lista que contendra los
nombres y apeliidos de los profesionales de la salud postulantes que forma parte de la relacién de candidatos
pre calificados, en un nimero inferior a una terna.

Dicho resultado seré publicado luego de terminada la evaluacién establecida en acépite 2.2.1, literal g) de las
presentes Bases.

Luego de esta publicacién la comision del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS SILAHUA DE
CHALACO, remitira un informe al Consejo Directivo de todo lo actuado, adjuntando toda la documentacion
producida en la primera fase.

2.2.2. SEGUNDA FASE

a) ENTREVISTA PERSONAL Y ELECCION DE GERENTE
La entrevista personal sera realizada por el Consejo Directivo en la ESTABLECIMIENTO DE SALUD 12
SIITAHUA DE CHALACO, para los efectos el presidente convocara a los siete (07) integrantes notificando

pero no tiene derecho a voto.

Los postulantes pre calificados en la primera fase, serdn quienes participan en la entrevista realizada por el
Consejo Directivo de la CLAS SILAHUA DE CHALACO cuyos integrantes luego de la deliberacion elegirdn
al Gerente (Numeral 7 del capitulo XVII de la Directivd N° 001-2009/GRP-PR, concordante con el Articulo
52° del Reglamento de la Ley N° 29124, aprobado con Decreto Supremo N* 01 7-2008-SA)

EIactodaIaantrevistapersonaldalosprohdomladalaSaludprecall’lmdoaylaohodandoIGmhd-
la CLAS SILAHUA DE CHALACO y Jefe del Establecimiento de Salud -2 SILAHUA DE CHALACO se

acuerdo al quérum reglamentario.
mmdamymumwnmhmsmmm:mmm.mhm
fasg seréan resueitos por el Consejo Directivo por mayoria de votos por ser este Unica y Gitima instancia.
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b) PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

El Presidente del Consejo Directivo de la CLAS SILAHUA DE CHALACO publicara los resuitados de la
eleccion del Gerente en el periddico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal de las
instalaciones de la Direccion Sub Reglonal de Salud Morropén Huancabamba y Establecimiento de

Salud 1-2 SILAHUA DE CHALACO sede de la CLAS SILAHUA DE CHALACO en la fecha establecida en el
cronograma.

¢) PRESENTACION DE INFORME

El Presidente del Consejo Directivo de la CLAS SILAHUA DE CHALACO presentara ante la Oficina de

Tramite Documentario de la DIRESA Piura u organo desconcentrado, un informe dirigido al Director de la

Direccion Sub Regional de Salud Motropdn Huancabamba, consignando el resultado final y adjuntando todos

los actuados del proceso de eleccion del Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO gque comprende los

siguientes documentos: i

1. Copia de acta de entrevista y eleccion del Gerente realizada por el Consejo Directivo, debidamente
legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no exista notario.

2. Expediente que contiene el curriculum vitae presentado por el Profesional de la Salud elegido como
Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO debjdamente foliado.

3. Copia del documento que contiene los resultados finales de la eleccion del Gerente que, fuera publicado
en los lugares establecidos en las Bases, debidamente legalizada por notario publico o juez de paz en
lugares donde no exista notario.

Copias simples de los recursos administrativos interpuestos por los postulantes y los documentos que los
resuelven.

5. Copia del documento que contiene la convocatoria realizada a los siete (07) integrantes del Consejo
Directivo de la CLAS debidamente legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no

exista notario.
e . ———r
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CAPITULO lll

DESIGNACION DEL GERENTE DE LA CLAS SILAHUA DE CHALACO Y ASIGNACION DE LA JEFATURA
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-2 SILAHUA DE CHALACO

Rmpdomdodlnbrmamunmmhmnmdmmm.uMMdldmilz,MG)d.m
presentes bases, la Direccion Regional de Salud Plura, emitird la Resolucién Directoral, de Designacion en el
c.ruodoGmhﬂhcmﬂWUADECMLACOyMnmmhMM“WQ
Salud 12 SILAHUA DE CHALACO, sede de la CLAS SILAHUA DE CHALACO al Profesional de la Salud
elegido por ol Consejo Directivo.

Laduignuclonoolpwhﬂmddohuiudmdpnmﬂsouﬁduﬂnmlmondwdo
Gerente de la CLAS al profesional de la salud que ha extinguido su vigencia, para ello en la resolucién directoral
mmwm.lammmldesmPmemmabmauhwmdummum
como Gerente de la CLAS SILAHUA DE CHALACO y Asignacion de la Jefatura del Establecimiento de Salud
HSMHUADECHALACOudodahCLASQWMDECMOMMWU“M

dGummeyGumthomuﬂoahsbmﬂMyﬂqumhmn‘ﬂmuy
de Procedimiento Administrativo General.
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CAPITULO IV
TERMINOS DE REFERENCIA

GERENTE DE LA CLAS SILAHUA DE CHALACO

I. Seleccion de Personal.- Profesional de la Salud.

il. Desc on.
Contar mn profesional de la Salud, para que se encargue de las funciones de Gerencia en ia Comunidad Local

de Administracion de Salud-CLAS SILAHUA DE CHALACO Con sede en el Establecimiento de Salud 1-2
SILAHUA DE CHALACO.
Ill. Requisitos / Perfil

Los requisitos para ser Gerente son los siguientes y deben ser presentados debidamente fedateados:

Titulo Universitario que acredite ser Profesional de la Salud.

Documento de colegiatura profesional al cual pertenece.

Habilidad Profesional vigente (documento original).

Certificado Médico de Salud, actualizado, expedido en formulario del Colegio Médico del Pert (documento

iginal).

ocr:.gmﬁcgdo Médico de Salud Mental, actualizado, expedido por Médico Psiquiatra en formulario del Colegio

Médico del Peru (documento original). ;

. Copia fedateada de DNI vigente.

g. Resolucion Directoral de haber concluido el SERUMS.

h. Estudios de Salud Publica, Gerencia, Gestién en Salud y/o ofros, debidamente acreditados con los
respectivos Certificados, Diplomas, Grados u otros, obtenidos por la participacién en cursos, seminarios,
talleres, diplomados o maestrias. Excepcionalmente se podra prescindir de estos requisitos cuando
cumplido el plazo de la convocatoria no existan postulantes que retnan estos requisitos de estudios de
especializacién.

i. Experiencia en jefaturas, gerencia y/o administracién en servicios de salud por un periodo no menor a seis

meses, acreditado con documento

Declaracién Jurada simple de no tener sancion disciplinaria en los dos Gltimos afios ni vigente.

Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales.

Declaracion Jurada simple de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las

CLAS.

m. Declaracién Jurada simple de no estar desempefiando el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la
misma CLAS al momento de la convocatoria o dentro de los dos (2) afios previos al momento de la misma.

n. Declaracién Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el Curriculum vitae, segin anexo
N° 03.

Declaracién Jurada simple para prevenir casos de nepotismo,

Declaracion Jurada Simple, para dedicarse a las funciones de la Gerencla a tiempo completo.

El postulante que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desea postular al cargo en otra CLAS,

deberad presentar el informe de evaluacion de su gestibn de acuerdo a los criterios de evaluacién

comprendidos en el articulo 53° del reglamento de la ley 29124, aprobado por el consejo directivo y la

DIRESA y/u é6rganos desconcentrados.

r. Documento de compromiso de rotacién y/o destaque favorable que autoriza el desplazamiento para los
postulantes nombrados o contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases
dg la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, otorgado por la autoridad competents.

8. Sin perjuicio de los citados requisitos se tendrdn en cuenta, para efectos de la precalificacién, el
conocimiento y experiencia en participacién comunitaria.

L Copia fedateada de resolucién de nombramiento o contrato permanente regulado por el Decreto Legislativo |
N® 278, o copia fedateada del contrato a plazo indetérminado regulado por el Decreto Legisiativo N° 728

Ley de Productividad y Competitividad Laboral, copia fedateada de contrato por contratacién administrativa
de servicios-CAS (Indeterminados y/o Temporal), segin corresponda.

apow

b

o
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IV.- Competencias relacionadas para el cargo de Gerente. :
1. Comunicacion empética y promover relaciones interpersonales positivas.
2. Trabajo en equipo, liderazgo y manejo de conflictos.
3. Compromiso instilucional buscando la excelencia.
__ 4. _Capacidad para trabajar eficlentsmente bajo presion.
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[ 5. Iniciativa, pro actividad y capacidad de solucién de contingencias.

ANEXO N° 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO
DE SELECCION DE GERENTE DEL CLAS SILAHUA
DE CHALACO

Sefores
De la Comision del Proceso de Seleccion de Gerente del CLAS SILAHUA DE CHALACO

El que se suscribe,

................................................................................................

kKedlificado (@) con DNI N ' . catadliaded LT SRRE . B , con domicilio real en
OIS, s ciimansnnvans o AR R S R A TS B er S ed b s mhmsianiteh i L] oy o PRSI CYME N SO S
O PIOTEEMIN .. ocuivnivssiiinnn s isiisiisasasmmimintapmmmrsnnassmamninn nombrado (a), contratado (a) permanente del

Decreto Legislativo N° 276 ( ), contratado (a) a plazo indeterminado del Decreto Legislativo N° 728
( ), Contratado (a) CAS Decreto Legislativo N° 1057 ( ); actualmente laboro en el Establecimiento
DeSalud .......cooeveeiniiiiiiiieie e , ante usted me presento y expongo:

Que, deseando postular en el Proceso de Seleccion de Gerente de la CLAS

.................................................. , solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como
postulante, para los efectos adjunto a la presente solicitud mi expediente en uno (01) ejemplar que
contiene los requisitos establecidos en las Bases, en.................... folios.

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Seilor (a) Presidente (a) a dar tramite al presente conforme a Ley.

SILAHUA DE CHALACO,; ........... SR YA SN i Del 2025.
.....4..............F..léﬁx ...................
NOMBRES Y APELLIDOS: ... iiticivsisesossisisarpoessnssosirrasyasnaigssssanssespsnnsane
T ey
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El  que suscribe

.........................................................................................................................

Kaohondo. OF, B0, BN . it + con  domicilio real
Bt s s sn et st ns ot estado civil..................
natural del Distrito de Provincia  de..........ccovreeo
Departamento de................eooooooeooeororoo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener sancién disciplinaria en los dos ultimos afios ni vigente.

2. No tener antecedentes penales ni judiciales.

No tener procesos judiciales en Curso por delitos cometidos en agravio del CLAS

4. Dedicarme a tiempo completo a las funciones de la Gerencia

Que, en la fecha 6 dentro de los dos (02) afios previos a la convocatoria no ocupo ni he
ocupado el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la CLAS que postulo.

Asimismo declaro ser responsable de la veracidad de Ia presente declaracién jurada, presentads
para los efectos del proceso de seleccion de Gerente del CLAS

asumiendo la responsabilidad administrativa,

------------------------------------------------

civil y/o penal segin Corresponda, que resulte de las
acciones de verificacién posterior en la que se compruebe su falsedad.

SILAHUA DE CHALACO;

------------------------------------------------
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
WD, s vunsunsmspmennbananinanss 1400 ss s s Ao LR REROURERUBSBENN S LVARE SO0 S LRI AT ISR AR NT PR ELCOINTIANE , identificado
(@) con Documento Nacional De Identidad N° ... , servidor (a)

profesional de salud nombrado (a) ( ), contratado (a) permanente () del Decreto Legislativo N°
276, o contratado (a) a plazo indeterminado del Decreto Legislativo N° 728 ( ), Contratado (a) CAS
Decreto Legislativo N° 1057 ( ') actualmente laboro en el Establecimiento De

-----------------------------------------

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con los miembros de la comision encargada del
proceso de seleccion del Gerente del CLAS...........ccooeiiiiiiiiniiiiinnnane. , hi con los miembros
del Consejo Directivo.

Asi mismo, declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada,
asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal segin corresponda, que resulte de las
acciones de verificacion posterior y se compruebe la falsedad.

SILAHUA DE CHALACO: .......De .....coovveervrannnn Del 2025.

................................................

PINE N . ocoiiniainnnsinivinisme i
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ANEXO N° 04
DEFINICI

Estamento que precalifica.

Comision integrada por representantes del Consejo Directivo del
CLAS SILAHUA DE CHALACO y de la Direccion Sub Regional
De Salud Morropén Huancabamba

Estamento que elige al
Gerente.

Consejo Directivo del CLAS SILAHUA DE CHALACO.

Institucion que designa el
cargo de Gerente y asigna
funciones de la jefatura del
Establecimiento de Salud

La Direccion Sub Regional De Salud Morropon Huancabamba
luego de recibir el informe final del proceso de seleccion
presentado por el Consejo Directivo emite la Resolucién
Directoral que designa al Gerente y le asigna funciones de jefe

del establecimiento de salud sede del CLAS SILAHUA DE
sede del CLAS. CHALACO.
% B e
0ZL?3005 J% TESORERO
Tlas Silahua De Chalaco
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ANEXO N°05

EVALUACION CURRICULAR PARA GERENTE DE LA
ASOCIACION CLAS SILAHUA DE CHALACO

| NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:......c.oomssssusssssssesesssssssnsessssssssinss Catssnesssnanenensnsrrsssntessssse
PROFEDIOIE. ...coonmninseeitimmnirasssnsommassssssssssanes L+, T —— ——

. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional Universitario en Salud.
Grado de Maestria con Mencion en Salud.
Grado de Doctor con mencitn en Salud.

NOTA: Los Grados Académicos presentados por el postulante, permitirdan a la Comision

Evaluadora valorarlos conjuntamente con los demas items a efectos de decidir en la
precalificacion de la tema.

CAPACITACION:

La capacitacién debera ser acreditada mediante documento y serd considerada la recibida por el
postulante en los Gltimos cinco afios, conforme a lo siguiente:

CURSOS:

» Cursos y seminarios en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.
e Cursos y seminarios en Salud. :

Diplomado:
» Acreditado con diploma en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.

XPERIENC B A

Laborar en establecimientos de Salud a cargo de la Direccién Regional de Salud Piura y haber
ocupado cargos jefaturales, bajo el Régimen Laboral N° 276, 728 y 1057

|

o

0 0 5 r:'lilt‘m e dt!:ﬁﬂm A0 BCRROP it
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'€ Chalag

Experiencia en jefaturas por un perlodo no menor a sels meses, acreditado con documento
* Tiempo de servicio prestado al MINSA.
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ANEXO N°06

[ EVALUACION PROFESIONAL PARA GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS
| SILAHUA DE CHALACO.

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL

Exposicién

Exposicion e Interpretacion de las funciones del Gerente, Consejo Directivo y Asamblea
de la Asociacion CLAS de acuerdo a la Ley N° 29124, Reglamento aprobado por D.S. N
017-2008-SA y Directiva Regional N° 001-2009/GRP-GR Aprobado por Decreto
Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR.

TIEMPO 10 MINUTOS.

EXPOSICION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LA GESTION DEL GERENTE DEL
CLAS SILAHUA DE CHALACO.

ORIENTADA EN LA COGESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA Y DE ACUERDO
A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DEL MINISTERIO DE SALUD.

TIEMPO 10 MINUTOS.

NOTA: Finalizada la exposicién el postulante respondera las preguntas que formule la
comision,

TIEMPO 10 MINUTOS,

01373005 3“&%%” Ao |
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA

El  QUB  BUBCHDS.........coiiiinitiniinissnaninneinitiensaisetesesson st svasstaussssnsrssnssananinsssssssupsssasesssassssasssisanasess ’
identificado (a) con D.N.I I s i T RS 4 con domicilio real
B s s sl vtk e ek de e PR TR T AT A
QBlRAD CVIL....oiommrmmmmscommsmmenssissassosssassmmipenss , hatural del Distrito de...........ccccovivismiriiircrnrrncrsrsssrccaccns ,
PIOVINGHE 30 coiansamvinmais A DB RBIIIITD B i crivseiniiiiims v

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, el Titulo Universitario de Profesional de la Salud, Colegiatura, habilidad profesional,
Resolucién Directoral que acredita mi Serums, grados de Maestria o Doctorado, Constancias de
Maestrias y Doctorado, documentos de capacitacién y experiencia laboral y todos los demas que
presento en mi curriculum vitae documentado son auténticos y reconocidos por las instituciones que

los ha emitido.

Asimismo declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaraciéon jurada,
presentada para los efectos del proceso de seleccion de Gerente del
CLAS ..ovoninimmiiuisommanais v , @asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal segun corresponda, que resulte de las acciones de verificacion posterior en la que se

compruebe su falsedad.

SILAHUA . DE CHALACO: ..o DB commmsissumamstossss Del 2025

................................................

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDODS: .....covvvimscnserrrrmsonsistrat s thbsnsane s bens vhen
DNIN® niivcninal s,
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