GOBIERNO REGIONAL PIURA

" “Afio del Fortalecimiento de la Soberama Nac:onal”
' "Decenlo de la iqualdad de.oportunidades para hombres y mujeres”
' “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

CONVOCA TORIA CAS N° 007-2023
CENTRO '_D_ESA»L&UD MENTAL COMUNITARIO HUANCABAMBA”

BASES DEL PROCESO

| GENERALIDADES:

¥ OEJETO’DE‘L‘A CONVOCATORIA

‘La D/reCC/on Sub Regronal de Salud Morropon Huancabamba requ:ere contratar los
X serwc:os de Profeszonales de la Salud, bajo el régimen de Contratac:on Administrativa de

.>ervruu> (C/—L)/ dei- Deueco Legisiativo N° 1057, destinados ai desarroiio de labores de
necesrdad trans:torla cuya descripcion del servicio se encuentra detallada en los perfiles

) de puestos los cuales con de lectura obligatoria por los partIC/pantes

o TOTAL,
DENOMINACION
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B hde T o= QUIMICO FARMACEUTICO 01
CENTRO DE SAL ) MENTAL ENFERMERA 03
COIVIUNITARIO HUANCABAI\/IBA MEDICO 01 |
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E 'Huancabamba y fortalecer el sistema de mformaaon Gerencial parala toma de decisiones.

",SDEPENDENCIA SOLICITANTE
"Estrategla Salud I\/lental de la DSRSMH.
. ;D/recaon de Intervenaon Sanitaria Integral de Servicios de Salud de la DSRSMH.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
: Of/cma de Gest/on 1 Desarrollo de Recursos Humanos.

BASE LEGAL :

_'.Constltuaon Polltlca del Estado K

""Ley N°27867, Ley Orgamca de Gobiernos Regionales . v

"‘fDecreto Leglslat/vo N° 105 7- Reglmen Especial de Contratac;on Admm/stratlva de Servicios
) (La Ley en adelante) e
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Decreto Supremo N 075—2008 PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
~ 1057 (EI Reglamento en.adelante).
"._;_D S.N® 065 2011 PCM: (Modlf/cator/a al Reglamento N° 075- 2008-PCM.
i Ley N 26771 establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratac:on de personal en el sector publico, en casos de parentesco
_ 'Decreto Supremo N° 089 2006-PCM, reglamento para el funaonam/ento actualizacion y

consulta de Ia mformac:on en el Registro Nac:ona/ de SanCIones de_ Destitucion y Despido
- RNSDD

»Ley N 27444 Ley del Proced/mlento Administrativo General.

j,Ley N 27806 Ley de Transparencia y de Acceso a la Informac:on Pub//ca

LeyN® 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto :

“Decreto de Urgenc:a N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del
. sector pubhco para el ano fiscal 2020. .

'_ Ley de Nepot/smo N° 26771y su Reglamento _

Ley N° 27815 Cod/go de Etica de la Funcidn publica Incluye lds disposiciones referentes a
“las normas c1tadas anter/ormente

- Ley N 29849 Ley que establece la Ehmmaczon Progresiva del Reg/men Especial del Decreto
Leglslatlvo 105 7y otorga Derechos Laborales.

: Decreto Leg/slat/vo 1023, .que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR, como
-nrnnmcmn Tormrn Fcnormlnnrlo rector rlol C[cfamn Ar’lmanlcf'rnf'lnln de Gestidn de

pele CRop T W

f'ﬂRecursos Humanos ,

}fDecreto Supremo 062 2088 PCM, que aprueba el Reglamento de Organismo y Funciones

- dela Autorldad Nac:onal del Servicio Civil, modificados por el Decreto Supremo 014-2010-
:P.CM..-'" '

:ALey N"’31’638 Ley dé’ PreSU’puesto del Sector Publico para e/ aﬁ‘o' fiscdl‘2023

v '..;Decreto Supremo N 1049-2022-EF, queé qutoriza una transferencia de partidas en el

““\ i Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, para f/nancmr Control y Prevencion

" en Salud Menta! atend:dos a través de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

» _.'.(IPRESS) Centro de Salud Mental Comunitarios, Unidades de ‘Hospitalizacion en Salud
" Mental y Adicciones.y. Hogares Protegidos -

v _:-Las demas dlSpOSICIoneS que resulten apllcables al contrato admm/strat/vo de servicios.

I P PERFIL DEL PUESTO

o :be encuentran detallados en Ios términos de referencia adjuntos segun el puesto o cargo

G COI’IVOCGI'

. De acuerdo a Io sohc:tado el participante deberd tener en cuenta Ias siguientes

espec:frcac:ones al SUSCI’IbII’ el contrato.-

. En Io que se reﬂere a Ia experlencm general y espec:flca el partzc:pante deberd acreditar

ot con- los certtﬁcados constanc:as de ‘trabajo, contratos .adendas, resoluciones por
. _des:gnac:on o simifar, u otros documentos en los que se md;que obhgatonamente cargo
B "y/o puesto fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la: prestac:on de servicios, caso
- contrario,. dlchos_dpcumentos no serdn tomados en cuentaenla evaluacion respectiva.




GOBIERNO REGIONAL PIURA

ERA “Ano del Fortalecimiento de fa Soberama Nacional”
- “Decemo de la igualdad de oportumdades para hombres y mujeres”

. “Afio de la unidad, la paz. ye eI desarrolio” n

¥ ,.f-En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las

A g respectlvas constancras y/o certificados que acrediten que la prestacron del servicio se

-_efectuo a favor de /a Entldad correspondlente de lo contrario no seran tomados en cuenta

g ?-.'_.para la contablllzacron de la experiencia (general y/o espeCIflca) Cabe precisar que dichos

:;'fdocumentos deberan ser emitidos por. el organo de adm:mstrac:on o el funcionario
_:-deSIgnado expresamente por la Entldad :

» }"_..'"ﬁPara aquellos puestos donde se requiera formac:on técnica o umvers:tar/a el tiempo de
e expenenc:a qeneral se. contabilizard a partir_del egreso de la formacién académica
_ correspondlente caso contrario, la experiencia qeneral se. contabilizard desde la fecha
: _,mdlcada en e/ qrado academ/co y/o titulo técnico o profesional declarado.

s '.{,Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
S ;‘@secundar/o o estud/os técnicos y/o universitarios en curso),’ se .considerard cualquier
PRI _expenenc;a laboral

B Cursos. Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas' de capacitacién. Se podrdn

1 ]conSIderar cursos que tengan un minimo-de ocho (8) horas; srempre que sean organizadas

/] por d/sposmlon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
4 /} cursos que son dlctados para e/ personal de aszstenc:al

CSALUp N C Pro ramas,de es ec:allzac:on /o diplomados: Deberdn cons: nara uellos programas
QV\’“ -4’0

%
&/ vege 4’% " de. espeC/aIIzaaon y/o dlplomados con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
- e
S amasnon || ¢ N‘rmf*m'w programas de especializacién ¢ diplomades que tengan unc duracién mencr o
2\ Recursos© /)
A J : 'noventa (90) horas, s:empre que sean mayor o /gual a ochenta (80) horas y organizadas
2 ;por dlsposmlon de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certlflcados y/o constanc:as de Ios programas de eSp€CIa/lZGClOI7 y/o cursos deben -
'g-;mdlcar e/ numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

5, SERUMS EI Serwc:/o Rural y Urbano Marginal en Salud - (SERUMS) es una accion
. _-"fcomplementana que reallzan los profesionales de la salud como requ151to para acceder a
- vatantes Iaborales ‘en el Estado. Por -tal motivo, al no tener -naturaleza laboral ni

_,_”‘modalldad format/va ‘de . servicios, su tiempo de. durac:on no es considerado como
N expenenc:a general 0 espec:flca para concursos pub//cos ' '

Ill. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
;,P'rih.c;i;jja'l_és. func10n e$ a desarrollar
" .Se ’,c'o‘h_signa’/aszfunciic)nas de acuerdo al perfil de puesto.

- Se encuentran detallados en los term/nos de referenc:a adjuntos segun el puesto o cargo
B a convocar & :
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2 i “Ano del Fortalecimiento de Ia Soberanla Nacronal”
) “Decen_lo de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
- : “Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” :

PLAZAS PARA LA CONVOCATORIA CAS N° 007-2023

Y UNIDAD B
| PRESTADORA DE | CARGO | 1
| EE. S5 | | PEA | HONORARIOS
CSERVICIOSDE |~ | FUNCIONAL | " -
SAWD
I QUIMICO | -
.'.~CENTRO DE SALUD | | ot | 350000
N FARMACEUTICO |
éS.Mc-H BBA |  MEDICO 0%
, COMUNITARIO L I R
ENFERMERA (O) | 03 |  3,500.00
N ;'HuANCABAM_BA,, ‘ | St A
SO A BSICOLOGO (A) | -~ 01 |  3,500.00

| g e
v \ 4’
S / V“B/- > “2; CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
*

| ‘u}
2 D\RECC‘ON -3 . e,
Z %\Dﬁ \NTEL\CENC-A = :
SANTARIA ’* Se encuentran detallados en los términos de referenCIa adjuntos segun el puesto o cargo
< }

Ji&m i%‘* a convocar

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- [ n de !a convocatona en el portal web de Ia

' DII’P(‘('IOI’I Sub -1 'a;mnr:l dp Salud Mormnnn Hunnrnhnmhn Del 29-08 al 02- Comité de
(https //convocatorlas req:onp/ura gob. pe/sa/udmorronon Jyenel|. 0912023 Seleccion
frontis'de la Sub Reglon de Salud Morropon Huancabamba. ' '

' Presentar:ron del’ Anexo. N? 04 Formulario de Curriculum Vitae

Lo con Jos documentos sustentatonos y Anexo N° 05 Declaracién

3 A ) Jurada a traves de la Of/cma de Gestién 'y Desarrollo de Recursos

o Humanos de.la DSRSMH detallando lo siguiente:

| " En folder manila y én sobre cerrado

04-09 al 05-09-

S 2023
Y Nombresyapellldos e ' Farticipante
v NEDNN (830"’:;‘)’04 30
,\/ Numero de Ia convocatorla que partrc:pa P

N vCa { 0 y drea ala que part:c:pa ,
“Los anexos deberan ser rem:t:dos en forma leg:ble, que se
' deb:damente foliados yfi f rmados '

Comité de

.| Evaluacion del Anexo N°04 — Formullo de Currlculum Vltae con |

3_ los decumientos su’tcntatorzcs y Anexo N° 05 Declaracion Jurada. | 9?'99'2023 Seleccidn
" Pub, f J luacién curricular en | ' y
u I:cqczon de resu tados de a evaluacion curricular en las pagmas” ' 07-09-2023 Comité de

4: Web del:.. __,oblerno Reglonal de Piura ‘“regionpiura.gob.pe”, | .-’ 1800 pm Seleccion

D/recaon“';Sub Regronal de Salud Morropon Huancabamba | . = p
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i it "Ano del Fortalecimiento de Ia Soberanla Nac;onal”
i "Decemo de la igualdad de oportunldades para hombres y mujeres”

SR GQBIERNO REGIONAL PIURA

v "Ano de la unidad, la paz y el desarrollo” .

”dsrsmh reglonp/ura gob pe”y en el frontis de la Sub Region de S e
] Sa/ud Morropon Huancabamba
: 08-05-2023 Comité de
_5_- _. Reclamos de EvaluaCIon Currlcular 1000 am Seleccién
Absoluaon de reclamos de Ia Evaluaaon Currlcular y publlcaCIon
n las B
) e pagmas Web del: Gobierno Regional de Piura - | 09-09-2023 Comité de
‘6 | “regionpiyra, gob pe Dlrecuon Sub Reglonal de Salud Morropon IS L
P g0 11 20:00 pm Seleccion
Huancabamba dsrsmh. reglonplura gob.pe” y en el frontis de la S
. Sub Reglon de Salud Morropon Huancabamba. - :
7 Entrewsta ersona/ S i GELEp2023 Comité de
| p o S 09:30am Seleccién
_ _-;-_Pubhcaaon de la entrewsta personal a través del portal web: ' 2-09-2023 Comité de
8 :».(https //convocatorlas regionpiura.gob. pe/saludmorropon) y ¢ en 1 1200 am Seleccién
_|-el'frontis de Ja Sub Reg:an de Salud Morropén Huancabamba, el pi
- Publieacion de Resultado Final en las pagmas Web del: Gobierno "~ |. -
9 ,',;.Regronal de: Plura ‘regionpilira. gob.pe”, Dlrecaén Sub Regional - ""_13409—2023 Comité de
“de Salud Morropén Huancabamba “dsrsmh.regionpiura. gob.pe” y- e 12 200 am Seleccién
upps en eI frontls de la Sub Reglon de Salud Morropon Huancabamba. |- : |
N JSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CG CONTRATO. iy
foion | ’ 14-09-2023 Oficina de
b A i e B L | Eh horario de Gestion'y
_‘jg | Suscripcion de’contrato y/o cdrta de presentacion ’ Desarrollo de
4 e e, Sl LT N o e W= i of/cma de 8:00
€A T T X o TV | : Recursos
nee . am a 4:00 pm
: Humanos

e ',REGilszin' 'DE_fcoN'VocA.ToRIA CAS DEL MINSA -

:':':jLos part:c:pantes al proceso de Contrataaon CAS deben tomar conoamtento de las bases,

S ,Ia m/sma qu v_se encuentra en e/ Portal Web Inst/tuc10nal de Ia ent/dad

K .':i"jiLos partlapantes deberan presentar el Anexo N°® 04 . Formular/o de Currlculum Vitae con

?_f".'los documentos sustentator/os y el Anexo N° 05 Declarac:on Jurada dentro de la fecha y

' -'uu;anu ;t: utudu, c.

: _-::cronograma de Ias bases

ida fa ‘fcc u y fora sefiaiada en el

= 'vLos/as part:c:pantes son: responsables de los datos consignados en. eI Anexo N° 04 — Formulario de

- vCumcqum Vltae con Ios documentos, la cual tiene caracter de declarac:on jurada; en caso la informacién

L reglstrada sea falsa, Ia entldad procedera a realizar el procedlmienta admmlstratlvo correspondiente.

Toda lnformacmn declarada emel Anexo N° 04 — Formuldrio. de Curriculum’ Vitae, deberd ser acreditada
i unlcamente medlante Ios documentos sustentatar:os senalados en eI Capltulo II Perf:l de Puesto, caso

' contrano, sera :mped:do de f:rmarlo
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- ' “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nacmnal”
“Decenlo de la igualdad de oportunldades para hombres y mujeres”
=7 k “Ano de la unidad,la paz y eI desarrollo”

S : Es’abfiicab‘lé':a 'Ias trabajddores su;etos aI COntrato Admmlstra‘tlvo de Serviciak la prohibicidn de doble
. .’percepcmn de mgresos establec:da enel art:culo 30de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
e j. como el tope de mgresos mensuales que se establezcan enlas normas pertmentes

Vi FAC{T ORES: QE» E',VA_LUAFIQN

-

iUS‘fGCfdr a lgnuutm S€. n:unzurun tcorde a lo
' . senalado en el numeral 6 3 1de documento tecnlco L/neamlentos para el procedimiento
. de rea.wgnac:on del personal salud en el marco del 27 de la Ley N 31538 como se detalla

A ‘contmuac:on k) s
Ea "-i_a) Comprende la rewsron de los documentos que sustentes el cumpllmlento del perfil de
‘ ;}-.,"puesto y de los requ151tos minimos para contratar con el Estado
g 'b"')_;f';La evaluacmn currlcular estd a- cargo del comlte de evaluaCIon en donde se verifica el
= 2\ : cumpltm/ento del perf/l de puesto : LT
‘1“? ’{’/‘:';Ecgoi \2 c) -' Cuando se: trate de estudlos realizados en el extranjero que otorgue grado académico
‘:Eéi:&m ). '_,fo t/tulo profesronal deben estar reg/strados ante Ia SUNEDU 0 reglstrado ante SERVIR,
“g:ensu defecto Iegallzados ante las autoridades cansulares peruanas y el Ministerio
”-'I'de Relacrones Exterlores o de estar legahzados en e/ extranjero deben contar con la

apostllla correspondlente : : .

' d) En esta etapa tamb/en se reahza la ver:f:cac:on del lmpedlmento para contratar con el
. .'l__';Estado camo m/n/mo en el Reglstro Nacional de Sanaones contra Servidores Civiles —
. v';f;:RNSSC reglstro de deudores ahmentar/os morosos REDAM Registro de deudores de
'v;‘,reparac:/ones c:wles REDJUM plataforma deb/da dlllgenaa de sector publico.

' ":_':-};Para el caso de acredltaaon con’ documentos exped/dos en idioma diferente al

_}.castellano deben adjuntar la traducc:on oﬁc:al o certlf/cada de Ios mismos.

% HUMANOS
o

e FABLA DE PUNTAJES DE EVALL)ACIQN e

o st OO

- El parii;aje m:mmo "q'zprabat;ario para declarar ganador q'l> p_articipar_rfé »e:s’aév _‘s_éi‘enta (70) puntos.
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“ o - “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nacronal ”
: "Decemo de la igualdad de oportumdades para hombres y mu;eres”
‘ ;',1- “Ano de fa unidad, Ia paz yel desarrollo” o P

Vl”.' DECLARATORIA DE DESIERTO ODELA CANCELACION DEL PROCESO

A DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO EI proceso puede ser declarado desierto
- en alguno de Ios s:gwentes supuestos sm que seq: responsab/l/dad de Ia entidad:

2 Cuando no se presente/reglstre part/apantes al proceso de selecc:on
'Cuando nmguno de los/las partrc:pantes cumplen con Ios reqws:tos minimos
: ;'3.estableados para el puesto e -

R Cuando hab/endo cumpl:do los eqws:tos mmlmos, n/ngun os/Ias participantes
_.»4.,__'ubt.cn .pu ta,c..........o en ,’us et GpGS deevaluacidn de! pro ceso.”
/ 5.,Cuando Ios/as part:c:pante btengan nota aprobator/a I as etapas del proceso
. de seleccron : 0

o ' ‘-_-‘,'Cuando nmguno de Ios/as part:c:pantes se presente de manera f/51ca o virtual a alguna
372 _.‘_b_-de Ias etapas del Proceso de Se/ecc:on segun cronograma establec:da en las bases.
3/ \& \/ ‘ Cuando no’ cumpla con’ ‘acreditar documentadamente :
{ ' v 'Cuando el//a ganadora dentro’ de los ‘tres dias. hdbiles s:gu:entes a la publicacion del
X ,-/ I -resultado fmal no acredlte con-la presentacién de los requisitos declarados que el

~ :._.":‘puesto exige'o cuando no firme el contrato y ho haya Acces:tar/o/a

: ,f.'\‘,",Cuando eI/Ia acceSItarlo/a no acredlte con la presentaaon de los. requ:s:tos declarados
i ue el puesto ex:ge o ‘no remlta el contrato flrmado al correo md/cado en las bases o
nd se presente para Ia suscnpc:on de/ contrato o

-B CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION EI nrorpso nude ser concelado en
’ alguno de Ios s:gu:entes supuestos, sin que sea responsab/lldad de la entidad:

\/ Cuando desaparece Ia. neces:dad del servicio de Ia ent:dad con postenondad al inicio
,,Jﬁ o o del proceso de selecc:on Por restricciones presupuestales
»/ Otros supuestos deb:damente justlflcados St

= lx'.;' BA’sEsﬁ GENERAiES'-PARA-';E_L. PROCESO 0E CONTRATACIGN; o

- -‘f_‘_Los candldatos que no cumplan con el Perfll mlmmo requer/do y con las formalidades

'ex1g1das en Ia presente secczon, no seran conSIderados Aptos en Ia etapa evaluacion
""»-:‘;_.,;curncular del Anexo N° 04 — Formulario de Curr/culum V/tae con los documentos
sustentator/os Y el Anexo N 05 Declaraaon Jurada i

: (as*} part;q:pan.tesp drdn pre .,._." ars\_ solo o ung c nvccatoria en curso

ostulacion

o

. %.'0 mds de una convocator/a SImultaneamente solo se. cons:derara Ia primera
Y presentada ' : L . ,

g ,',;_'Culm/nado el proceso de convocatona CAS al cual postula podran postular a otra.
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i '- “Ano deI Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nac:onal”
o “Decemo de la lgualdad de’ oportumdades para hombres y mujeres”
| i “Ano de la umdad la paz ¥y el desarrollo" E

Las fases de /a etapa de seleccmn son cancelator/as por Io que los resu/tados de cada etapa
s n ftendran el caracter de ellmmator/o - :

X CRITERIOS DE EVALUACION
A ‘iDE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR '

" \/ No seran cons:derados para /a SIQUIente fase Ios partlapantes que no cumplan con
. eI perﬁl mln/mo de puestos o con las formalldades clescr/tas en /as Bases generales
para el proceso de seleccion.” SR LI '

. B DEL ] _ROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL _ ) :

L ":,f;.\/ Aquel/os part/apantes que hayan superado Ia etapa de Evaluac;on Curricular
' j accederan ala Entrevista Personal que se reallzara de acuerdo a los mecanismos
' ""que dlsponga cada ent/dad o o

\ "ﬁ-.{;{;_ r\/ "Para Ia entrewsta personal es necesario. que el/la part:crpante muestre su
Nop—a/ . _.’_‘_"Documento de Ident:dad en or/g/nal ’ IR

S _‘_.\/ ‘3:_': Es responsabllldad del part:c:pante asegurar su parttc:paaon wrtual y/o presencial
sm mconvementes ' ' S

v ;De{bér,d:d_‘é asis'_'ti_rﬁ_'_cbh_[avvest_imén'td de acorde a.su profesion.

€. RESULTADOS DEL PROCESO.

LMW
(RS

Y ) \/ y Losresultadosseran p_ubliéddds_ en el Portal _I_nst‘ituddr‘i_dl?de_ld' entidad.

B DELA,MPUGNAC,ON

\/ Impugnaaon r ,

BN El parttc:pante que no estuwera de acuerdo con e/ resultado final luego de la
' -_.publlcaaon de " los resultados finales, podra mterponer el recurso de
-?::‘i.'ETECOHSIdefGCIOH al s:gwente dla de: publlcados Ios resu/tados el cual serd
: '{atendldo por el Comité de Seleccion a. mds tardar dentro de las veinticuatro
,:»;horas de haber rec:b/do el documento De" cons:derarlo pertinente, el
g fpart:czpante que no estuwera de acuerdo con el resultado fmal tiene expedito
: f-su derecho de mterponer recurso de apelaaon para ser resuelto por el Tribunal
":de S erwt:/o CIVI/ dentro de Ios plazos establec:dos en el Reglamento del referido

: uworrm—: ios u/teuu.s e.siuv/euuu,s por e.sLe
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] “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nac:onal”
"‘Decenlo dela lgualdad de oportunldades para. hombres y mujeres”
e R “Aﬁo de la unldad la paz y el desarrollo” o

\/ Solo sera lmpugnable (a traves de Ios recursos de reconsrderac:on o apelacion)

los resultados fmales o cuadro de resultados f/nales de conform/dad con lo
: "a/spuesro en el numerai 217.2 ae/ articuio zi/ dei lexro Unico Ordenado de ia
g Ley N 27444 Ley del: Proced/m/ento Adm/mstratlvo General aprobado por
'E}Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS asf como lo senalado en los fundamentos
124,25y 32 de Ia Resolucron de Sala Plena N° 008- 2020 “SERVIR/TSC.
: '__Resulta /mprocedente que :se /mpugnen los resultados preliminares o
o *:ca!lflcaaones obten/das en- a/guna de las: etapas del proceso o cualquier acto
' ‘i‘emlt/do antes de la emIS/on y publlcaaon de Jos. resultados finales del proceso.
-:'La mterposrczon ‘de Ios menc;onados recursos no suspende el proceso de

| -I-selecc;on n/‘-e] proceso de vmculaaon

: 'rSUSCRIPCION YREGISTRO DEL CONTRATO

\ ff//a part:c;pante declarado GANADOR/A en- el Proceso de Selecc:on para efectos de la
J s scrrpc;on y reglstro a‘el Lontrato Admm/strat/vo de Serwc;os debe tener en cuenta o

= . ;-,_Oﬁcma de Recursos Humanos 0 Ia que haga sus veces en el hOfCTI‘IO de trabajo establec:do
por Ia entldad el mlsmo que contendra Io s:gu:ente R '

S \\_\f 1 Dedarac;ones Juradas (DJ} y F/cha Un/ca de Datos (FUD), arch/vos que encontrard en el
L siguie o ) f enlace '-'_ l https //drlve aoogle com/dnve/folders/l

w2 BN 'sa de haber cgntado con wnculo Iaboral con eI Estado, gest:onar oportunamente
0 bafa en el aplicativo AIRHSP del MEF. e

213 Una. vez corroborada /a documentacron sustentator/a se procedera a suscribir el
} ”-'T_.“ contrato ' i ' : Z '

J Los/las part:c:pantes antes de proceder a part/apar en el proceso deben tomar
s ' conoc1mlento del contemdo del proceso sus etapas yanexos el

~/ Los//as parttc:pantes podran accedery descargar el Aneon 04 yAneon 05 de la pagina
o '_tucrona/ de la ent/dad ' '

a) Etapa de SeIecc:on T B
e I ]__:La etapa de selecc10n comprende la eva/uac10n objetlva del mer/to y la capacidad de
: f Ios part:c:pantes n‘_- relac:on con Ios reqws;tos y func:ones del puesto en un marco de
transparenc:a el . - :

[\¢)




L _ I GOBIERNO REGIONAL PIURA

B “Ano del Fortalec:mlento de la Soberanla Nac:onal”
e “Decenlq de Ia lgualdad de oportunldades para. hombres y mu;eres”
LA »“Ano de Ia umdad Ia paz y eI desarrollo”

g :_En esta etapa se real/zan Ias evaluac:ones que se menc:ona a cont/nuaaon siendo la
ke ievafuaaon curr/cular y entrewsta personal ' - '

» b')?*E,,vqwcﬁvfciéf?- C’?rfi?"fléff

1 Comprende Ia rev I n de fos documentos que sustenten el cumphmlento del perfil de

_puesto ‘ ‘.‘-: .

f,_.‘.."; ':La; ca /f/caaon de /a evaluac:on curncular esta a: cargo del Com/te de Seleccion. El
- f.'_-_:'ipuntaje otorgado durante la cal:f:cacron se‘da en base a Ios criter/os sefialados en la
L Tabla de Puntaje de Evaluac:on Currlcular Conn :

\ 3 .}Cuando se’ trate de estudlos rea/lzados en el extranjero que otorgue grado académico
g 0 tltulo profesmnal deben estar. reg/strados ante la SUNEDU 0 reglstrado ante SERVIR;
/ \%\ @ en. su.defecto, Iega/lzados ante las- autondades consulares -peruanas y el Ministerio
o HE '.Relacmnes Exterlores 0 de estar Iegallzados en el extranjero deben contar con la

: "-'-_"vapostllla correspondlente ’ ' S S

R f4.,'-"'En esta etapa tamblen se real/za la’ ver/f/caaon de lmpedlmento para contratar con el
Lo estado, «como _minimo en el Registro. Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -

R ‘RNSSC, ‘Registro: de Deudores Altmentarlos Morosos REDAM Registro de Deudores de
_ ffﬁ{.Reparac;ones CIVI/ES RED.IUIVI Plataforma de Deblda D/l/gencm de Sector Publico,
e '_carnet'de vacunaczon con el esquema completo )

e _'Para' el caso de acrea’/tacmn con documentos expedldos en ld/oma diferente al
g :~-castellano deben adjuntar Ia traducc:on oﬁc:al o cert/f/cada de los mismos.

6 '_' "Flnal/zada la evaluacron cumcular el Comlte de Selecaon elabora ysuscr/be el Acta de
i __.'Evaluaaon Curr/cular enel que. se reg/stra la cahﬁcacron efectuada a los participantes,
- uego.de- lo cual y, de. acuerdo con-el cronograma del proceso la ORH o la que haga sus
"veces procedera a publlcarlo enel portal web mstltuc:onai de cada entidad.

7. En 'Ia Publrcacton de Resu/tados Pre//mmares de Evaluac:on Curr/cular se detallard a los
V~v..,‘_;.part/c1pantes que pasan a la Entrewsta Personal, sin embargo el incumplimiento de
' los reqUIS/tos ex1gldos para el puesto lo ellmma automatlcamente del proceso.

3 c) .Entrewsta Personal

'-."’:,‘.Cons:ste en una conversac:on sem/estructurada que t/ene por fmahdad profundlzar en la

: v"b';'-trayector/a laboral y conocimientos especificos pard. el puesto, evaluar las habilidades
'A’-'_Asomo laborales walores, recursos personales (mottvac:on) para.lo adaptacron al puesto,
N compromlso capac:dad de afrontar situaéiones complejas manejo de objeciones, etc.

:'. 10




it : GOBIERNO REGIONAL PIURA

_ : “Ano del Fortalecrmlento de Ia Soberama Nacmnal” ;
. _‘Decenlo dela lgualdad de oportunldades para hombres y mu;eres"

“Ano de la unldad la paz y eI desarrollo”

- -..La entrevzsta puede ser /Ievada a cabo en modahdad que determme cada entidad, lo que

. se hara conocer en /as bases del proceso de selecc:on

d)ResuItado Fmal et

EI com/te de selecc:on elabora el cuadro de merltos con el puntaje fmal de la sumatoria
_ ::de Ios puntajes ponderados obten/dos en cada una de las. sub etapas del proceso de

o _v'fselecc;on EI resultada se plasma en e/ Acta de Resultados F/nales que suscriben los
.j}-""'m/embros del Com/te de §PIPCCIon BN L

S Paraelcalculodel Resu/tado ﬁ)‘-hal -_S"e, t'('ehé en caehjta lo -sifguvieﬁ'_'fe.." . o

" Tabla de puntaje de evaluacion

-.f personal llcenCIado de las fuerzas armadas, deport/stas cal/f/cados de alto nivel o que
f-f_,se determmen por norma expresa son GS/gnadas al puntaje fmal obtenido luego de
. ;.Ias evaluac;ones y entrewsta rea/lzadas en el proceso de selecc:on

.'f b) ‘:. L bomf:cac:on 'es otorgada s:empre que /o declare ensu Formato Flcha de Curriculo

B ;'-Vttae documentado (CV) ylo acredfte en Ia etapa que corresponda de acuerdo al
-'f-fcronagrama dei proceso de selecaon medlante documento em/t/do por la autoridad
o competente . SRRt : " :

' - EL Resultado Fma 1(RF) mas las bomﬁcac:ones, en caso corresponda se calcula de la

fﬂgu:ente manera £

S11




GQBIERNO REGIONAL PIURA

“Ano del Fortaleclmlento de la Soberama Nac:onal”
‘de la igualdad-de oportumdades para. hombres Y mu;eres”

N ;“Ano de la unldad Ia paz y eI desarrollo” ol

S f-’Benef;c:o por ser L:cenc:ado de /as Fuerzas Armadas RF PF + (10/ *PF)
L (FRAA) e . o Rges W e

= -'Benef/ao por condIC/on de. d/scapac1dad I RF PF + (15/ *PF)
e Benefrao par ser Ilcenaado de las Fuerzas Armadas B
4 f.'{FF AA ) y por condlaon de dlscapaadad - ;f _RF _—~“~PF ’+A(2_5.%’4‘PF)

"'"-l'.fBeneﬁcm por reconoamlento cohvo deportfsta | RF PF %“(/ de acuerdo a escala
"cal!flcado de alto n/ve/ R ey | de5 n/veles B PF)

o 3 d) LF Declaratona de Ganador EI ganador del proceso de selecr:/on es el que ocupe el primer
lugar en el orden de merlto o} cuyo puntaje le permlta acceder a una pOSICIon vacante.

son actos lmpugnables /os actos defmlt/vos que ponen fm a /G instancia, por lo

- ey

pudrun lmc'rpum-?l le(.uwu.v anuynuuvu> Previsios € fa

ot

Cb

u.)a pur uupu

i dad Iegal wgente respecto a Ios resultados fmales del proceso de selecc:on

/o _,erpos:cron de Ios menc:onados recursos no suspende e/ proceso de vinculacion
A f_-',v_'=/aboral y: son resueltos por la: ORH (o] Ia que haga sus veces o elevados a Tribunal del
"..'."'-Serwao Clwl segun sea eI caso ' b :

o\ f)‘,;Para mejor resolver un recurso Impugnat/vo e/ Com/te de Seleccmn o la ORH puede
_ fsohcn‘ar al area usuar/a requ:rente Ia mformac:on que resulte necesana

' f'?' Etapa de suscnpc:on deI contrato

e El partICIpante que resulte ganador debe suscrlblr dentro del plazo establec:do en las bases
i ;.__de i convocatorla el contrato admmlstratlvo de serwc:os 051 como en el Formato Ficha

--’_';HD ”f'mf Derscr'a’es de"‘ﬂrﬂf on e‘s;ur,adas ¥ trcs: do'c“mer*

__"i‘.la entldad contratante

f) CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS

1 No estar mhablhtaa’b admm/strat/va o jud/ClaImente para eI EJGI‘CICIO de la profeSIon
f'_ .contratar con el Estado 1o] para desempenar func;on publ:ca

-".-2';.‘2"“?;No tener: fmpedlmento para ser postor ol contratlsta expresamente previsto por las
' fld/spOS/CIones Iegales 3% reglamentarfas sobre la materla f R

3 .-'No perc;b:r mas de una remunerac;on retr:buc:on emolumento 0 cualqu:er tipo de

; . ;'_mgreso entend/endose por mgresa todo aquel concepto que pud/ese ser pagado con

' . '4'_,- fondos de caracter pubhco sm lmportar la fuente de fmanc:amlento Es incompatible

- ":!'._-Ia percepC/on s:multanea de remuneracron y pens:on por serwc:os prestados al Estado,

EXPP t‘lon pcfnh/ar:rln nnrlpy g




GOBIERNO REGIONAL PIURA

- “Ano deI Fortaleclmlento de Ia Soberama Nacronal” '
' “Decenla de la lgualdad de- oportunidades para hombres y mu;eres”
> By ) “Ano dela unldad Ia paz y eI desarrollo” g cEL

4 Acred/tar documentalmente el- cumphmlento a‘e Ios reqwsrtos ex1g/dos para el puesto
-,'y de aquellos estudlos y exper:enc:as que hayan SIdO valorados para ser declarado
. ganador de Ia pos:czon concursada en Ia etapa que se Ie reqwera de acuerdo a las

Estas cond/aones seran Ver/f/cadas por Ia Oflcma de Gestlon y Desarrol/o de Recursos Humanos
- antes de la mcorporac:/on de el//a serwdor/a civil. " = : )

g -'DELJ‘A i‘iN;éérPc_:éAg-; L

Los partICIpantes deben presentar eI Formato FICI’IG de Curr/culum Vltae (CV) (Anexo 4)

. a /ndlcando eI puesta a cubnr Declaracmn Jurada (Anexo 5 ) y. documentos que sustenten
{ AN e/ cumphm/ento del perfll de puesto a traves de Ios canales que establezca cada entidad
" ; } 2. Los anexos presentados tienen, caracter de decIaraaan jurada (Numeral 1.7 del Art. IV
\ /(8] 6 deI '.“}Tltulo PreI/mmar deI Texto Un/co Ordenado de la Ley :N° 27444, Ley del

gpgr DI norro'l'n CIlnramr\ NeOoD4-2010-

it :‘-EI part:c:pante es’ responsable a‘e Ia mformac:on declarada y se somete al proceso de
i ﬁscahzac:on poster/or que IIevara a cabo la- ORH o Ia que haga Sus. veces.

4. "’_,En caso ‘el part/apante sea una persona con dlscapaadad permanente o temporal que,
EEE para Ia etapa de evaIuac;on y seIeccron requtera fac:lldades para eI acceso o desarrollo
sy de Ia(s) evaluac:on(es) presenc:al(es) debe md/carlo aI momento de su registro en el

N for ; ato correspond/ente o en el aphcatlvo /nformat/co

'ﬁos-LAfL-fr.ApA. DE-E_VA;Iuch:oN*

'La condueclon deI proceso de seIecaon en todas sus etapas estara a cargo del Comité
' v.._-.f:-'EvaIuador en func10n al puesto convocado /ntegrado por tres (03) Mtembros '

B 'EI presente proceso _ _:e selecc:on se reglra por un cronograma as:mlsmo estas etapas son

de caracter ehmmato »o" 51endo de absoluta responsabz//dad del postulante y/o candidato

. : eI segu:m/ento permanente deI proceso en el portaI del. Gob/erno Regional de Piura

' reg/onplura gob pe, paglna Web de Ia D/recc10n Reg/onal de Salud P/ura d/resap/ura gob pe,

: paglna Web dsrsmh reg/onplura gob pe y en el front/s y: Iugares de acceso al publlco del
mtenor de Ia_D/reccron Sub ReglonaI de Salud Morropon Huancabamba

'13' 'VIEL Com:tev valuador caI/flcara cada propuesta conforme a una escaIa que suma cien (100)
';:-IPUntas para taI efecto se- as:gnaran puntajes en. forma proporCIonaI de acuerdo a los
factores de evaluac;o ER ' ' - i O

13



e e GOBIERNO REGIONAL PIURA

Sl e “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberama Nac:onal”
e “Dec_enlo de la lgualdad de oportumdades para hombres ymu;eres”
' R “Ano de la umdad -la paz y el desarrollo o

i jf":'f: 12 1 PRIMERA ETAPA

ke Evaluac:on' Currlcular (Tlene Puntaje y es ellmmatorlo)

Ejecuaon :Se evaluara el cump//mlento de los requ151tos m/mmos de acuerdo a la
B V_"documentac:on sustentatona presentada por e/ postulante en Ia FICHA CURRICULAR

o //\ IUF'Vﬂ n:’) ca finlu‘ar arry +a! efecto :’CS puntnt'e.. .

LR Y

0s FAC TORES

L {.:_—__,-bases

"'\/ Sobre Ia presentacron del v Documentado Esta serd presentada de ‘manera
_ f 3 __'obllgator/a en un folder mamla en cop/as SImpIe follado desde /a primera pdgina de
A2 b -_',.manera consecutlva hasta la ultlma pdgina_del documento ﬂrmado foliado y

'-_su,retado con fastener No se aceptaran Curr/culos wtae,documentados en sobres

/ j mam/a ho;as sueltas m engrapadas o.con cI/ps

N~ J\/ UNICAMENTE PARA LOS PROFESIONALES DEBERAN ANEXAR COPIA DEL REGISTRO
NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES {SUNEDU)

o 1 ', \/ Del Reglstro -de Part:c:pantes y Presentac:on de Currlculos Se reallzara en la Oficina
- "}de Gestton 3% Desarrollo de: Recursos Humanos de esta entldad en las fechas sefaladas
: f'en el cronograma publ/cado yén el horar/o de atencmn al c1udadano los participantes

deberan brmdar Ia mformac:on requer/da en /as bases , i L

: v a presentac:on de /a HOjG de VIdCl sera presentada en e/ folder mamla que contenga el

" curr/culum wtae, Ia documentac:on sustentatona Y las declarac:ones juradas

o requerldas sellado en un sobre’ manlla A4 cons:gnando el s:gwente rotulo

Senores i VU T T 2
o ;DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

i : f‘Atenmon Comlslon de Evaluacwn

CONVOCATORIA CAS N°007 2023 GRP DRSP DSRSMH

_.'N'OMBRES‘YA'P'ELLIDOS BT AP W A _
CITEM A INSCRIBIRSE: ...t ivsi farenns e ssianiedaniensninsesenesienssdtsis e snn i fensi s snesnnsecsnees
- CENTRO:DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUANCABAMBA e T
:.'_:TOTAL DE FOLIOS i o

14



GOBIERNO REGIONAL PIURA

m T ..’Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nac:onal”
iy “Decenlo de laigualdad de oportumdades para-: hombres y mu_leres"

- “Ano de la unidad, /a paz y eI desarrollo” '

. / EI postulante que,_no obtenga eI puntaje mlmmo requendo se cans:derara NO APTO

f-f'-’fi Los postulantes seran unlcos responsables de la /nformaCIon y datos /ngresados para participar
v‘fen el presente proceso de selecc:on yen: cumpllm/ento con el perf// del puesto sefialado, en
2 ‘_caso contrarlo que. el postulante reglstre mcons:stenc:as o) amb:guedad de. mformac:on en lo
'.A‘-declarado en formaCIon academ/ca experlenCIa y curso y/o estudlos de espeCIaIlzaCIon sele
"_‘.'.;conSIdera como NO APT:” ' =

e Los candldatosdeberan sustentar Ios requ:s:tos sol:c:tados en Ia presente convocatona segun

a) Experlenaa' En relac:on a /a contabll/zaaon del tlempo de expenencm Si el postulante Iaboro

ALY s:multaneamente en dos o mas mstltuc:/ones dentro de un mlsmo perlodo de tiempo, solo se
cons:derara uno d' 'faquellos Para efectos de Ias acred/taaones de. expenenc:a se tomard en
cuejga constanc:as 0. certlf/cados de trabajo/prestaaon de serwc:os contratos y/o adendas
grd@ eS de serwczo boletas de pago ' : '

PR

En caso de 'esentar cop/a de ordenes de serwczo esta se’ valldaran solo las que se acompane
Ia respect/va acta 0 constancla de conform/dad 0 prestaczon del serwc:o los cuales deberd

<< P"'”@ constar de manera obhgator/a Ia fecha de InICIO y termmo del serwao o
AzTRCN B

ora Ecesion | . M N ; ¥ S NN ;

YLESARROLLD
ﬁmﬁ Todos Ios a’ocumentos que acred/ten expenenc:a deberan presentar de manera obligatoria la
. o,y/a w© ‘\\\

fecha de mrcro y termlno de Ias Iabores caso contrar/o no. se computara e/ penodo laborado.
NO se aCBPtaran declar 'c:ones juradas Nl & SN :

Expenenc:a. General Para aquellos puestos dona’e se requ:ere formac:on técnica o
un:vers:tar/a completa (egresado bachlller 0 t/tulado), el tlempo de. expenenc:a se contard
desde e/ momento de Ia exped:c:on del Tltulo Profesronal correspondlente Para los casos
donde no se requrera formac:on tecnlca y/o profesronal (solo secundar/a) se cantara cualquier

expenenc:a" "boral

Experlencm Espec:ﬁca.;Expenenc;a que se ex:ge para el puesto asocrado a la funcion y/o
: mater/a area puesto 0 nlvel especrflco requer/do sea en e/ sector pub//co o privado. La
expenenCIa espec:f/ca forma parte de la expenenCIa general '

b) Formac:on vAcademlca, Debera acredltarse con cop/as 51mples de Certlflcado de Secundaria
. 5Com0leta

-rt/flcado de estudlos tecmcos baslcos 0 nrofes:onal tPrnlco Dibloma de Titulo o

_..‘.:'}RESOIUCIOH "'que emlte Ia Umvers:dad conﬁnendo el grado academ/co, en el caso de
,._I.f,'profeSIonales valldado por /a SUNEDU T/tulo y/o Maestrla (de acuerdo a ‘lo solicitado en el
B 'Perf/l del' 'esto} & : SN L




GOBIERNO REGIONAL PIURA

L : “Ano deI Fortaleclmlento de Ia Soberama Nac:onal”
' “Decen yde la lgualdad de oportumdades para hombres v mu;eres"
R Ano de la unldad la paz y el desarrollo” ' : :

- .j‘En aquellos Casos. dona’e no se requ1era formac/on tecnlca y/o Umversrtar/a compIeta osolo se
re requ:ere educac:on bas:ca se contara toda /a expenenc:a Iaboral acred/tada

c) Cursos y/o Programas de Espec:ahzacron ' , e _
, En relaaon a Ia evaIuaaon de los Cursos taIleres semmar/os entre otros este mclu:ra cualqwer
- modahdad de capaataaon, debera acred/tarse con cop/as s;mples de Cert/f/cados y/o
- constan /as._ correspondlentes cada curso debera tener una duracmn mm/ma de 06 horas de
_;_".jdurac:on en' relac:on a. Io sohcrtado en el perfrl del Puesto Ias cuales no son acumulativos. Se
E ?rpodran consrderar accrones de capacztac:on a’esde 08 horas si es que son orgamzados por el

- ente rector En eI caso de Ios Programas de Espec:ahzac:on y/o Dlplomados deberan tener una
duracmn m/nlma de noventa (90) horas y si son organlzados por d/sposm/on de un ente rector,

se poa’ra cons:derar ’om' mm/mo ochenta (80) horas R

Sy dI Conoc:mlentopara eI Puesto Debera cons:gnarse en Ia F/cha Currlcular .
- i Wl a8 ! g . s
PA ﬁubl}cacro Los cand/datos aprobados seran convocados a /a Etapa de Entrewsta Personal.

OBSERVACIONES

Los documentos sustentatona se presentaran en Ia fecha estabIec:da en eI cronograma del

proceso y no ‘s aceptara documentaaon adICIonal o complementar/a por ningun- medio

: ‘a fecha mdtcada en eI cronograma

Segun Io Ley 27444'-Ley a’e/ Procedfmfento Admmlstrat/vo General senala que para el caso de
' documentos expedldos en /dloma dlferente al castellano eI postulante debera adjuntar la-

-;'Tratandose de estud/os reaI/zados en eI extranjero y. de conform/dad con Io establecido en la

,-Ley deI,S rv:c:o CN/I N 3005 7 y su Reglamento general senalan que /os tltulos universitarios,

' '_-grados academ/cos de estudlos de- posgrados em/tldos por. una Un/verSIdad o entidad

T extranjera 0- /os documentos que Io acredlten seran reglstrados prewamente ante SERVIR,

o requmena’ose como un/c _'acto prewo Ia /egahzaaon deI M/nlsterlo de ReIaCIones Exteriores o
el 'Apostlllado correspondlente P -l RS

Yy

La Informac n consrgnada en la- FICHA CURRICULAR t/ene Caracter de DecIarac:on Jurada,
o por Io que eI"' ,ostulante es responsable de Ia verac1dad de Ia mformac:on que presenta

L La Dlrecaon Sub}ReglonAz' ' de SaIud Morropon Huancabamba se reserva el derecho de. IIevar a

""fbo Ia venﬂca on correspondlente de Ios documentos presentados en copia, bajo
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y .GOBIERNO REGIONAL PIURA

i ! _Ano del Fortalec:mtento de Ia Soberama Nac:onal”
e “Decemo de la igualdad dé oportumdades para hor_nbres y mu;eres”
" a8 “Ano de Ia unidad, la paz yel desarrollo”- SRR

WINIVIO |~ PUNTAJE MAXIMO

L EVALUAC[ON CURRICULAR S - 307 60. |

L :'-12 3 SEGUNDA ETAPA Entrewsta Personal

‘;_;'La Entrewsta Personal estd-a. cargo deI Comlte Evaluador qu;enes evaluardn
; _":'?conoam:entos hab:l:dades, competenc:as, cultura generaI y Etlca/compromtso del
A .'-_v'}f-lcand/dato y otros cnterlos re/ac;onados con eI perflI aI cuaI postula

Crltenos de'EvaIuaaon Los cand/datos entrewstados deberan tener como puntuacion
nt/cmco (25) puntos Y maxrma de cuarenta (40) para ser conszderadas en

: .4_/ eI cuadro de merlta publtcado segun cronograma

Pubhcac:on 2 EI puntaje obtenldo en Ia entrewsta es publlcado Observac:ones Los candidatos
seran responsables deI segu:mlento del roI de entrewstas L -

o e L :. !_. T 2T APROBATOR’@;. ; :'Ir
_ENTREVISTA PERSONAL ¥ 25

DE LAS BONIFICACIONES

De canformldad en Ia d:sauesto aor Ia Iea/slamon nac;onaI Ia DI!‘E(‘(’IOI‘I Sub Rea/onal de Salud
Morropan Huancabamba otorgara bon/f/caaones sobre eI puntaje totaI obtenido -a los
cana‘ldatos que hayan superado todas las etapas deI presente proceso de seIeccron

BONIFICACIONDEL 15/ POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

Que canforme al art:culo 48 y a Ia septlma D/sposmlon Comp/ementarla F/naI de la Ley 29973,
Senerc ".-de Ia Persona can Dlscapaadad Ia persona con D:scapac:dad que haya participado

;-":‘Aj en eI concurso pubhco de merltos IIegando hasta la evaIuac:on de Ia Entrevista de- -personal

(Puntaje f/nal) y que haya alcanzado puntaje mm/mo aprobatono en esta evaluacion, tiene
derecha a una bon/flcacmn del 15/ en el puntaje total ' L :
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BONIFICACION DEL 109’ POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a‘la_Ley 29248 y su Reglamento los L/cenaado de Ias Fuerzas Armadas que hayan
cump/ldo : I__erwdo Mlhtar bajo Ia modahdad de Acuartelado que purttczpen en un-concurso
publlco de mer/tos Ilegando hasta Ia evaluaaon de Ia Entrewsta de personal y que haya

del 10/ en e/ puntaje tot“" g

Sl el cand/da.toftlene derecho a ambas bonlflcaaones menc:onadas estas se suman y tendrdn
derecho 0 =una bon/f/cauon total de 25/ sobre el puntaje Tota/ e

En ese sent/do SIempre que el cand/dato haya superado e/ puntaje mm/mo estabIeC/do para Ia
g etapa de la Entre_ sta: Personal vy acred/tar su condICIon de D/scapaatado o Licenciado de las
— Fuerzas Armadas con copra srmp/e del documento of/cml em/tldo por/a autorfdad competente
}’," mfmomento de presentar Su currlculo wtae documentado se le otorgara una bonlf/caaon del
e por. c1ento (15/ ) por d/scapaCIdad sobre el puntaje total obten/do o el diez porciento
_o) por ser Llcencmdo de Ias Fuerzas Armadas sobre el puntaje tota/ obtenldo 0 velnt/cmco

= por crento (257) en:el casb de tener el derecho de ambas bomfzcacrones

N CUADRODEMERITOS .

Elaborac:on del Cuadro de Merltos : L S ‘
-a. Se pubhcara el Cuadro de Merltos so/o de aquellos cand/datos que hayan aprobado todas
Ias etapas del proceso de selecclon Evaluacron Curr/cular y Entrewsta Personal

‘CRITERIOS BE CALIFICACION' . 3 Rt e ,
a Se pubhcara el Cuadro de Mer/tos solo de aquellos candldatos que hayan aprobado todas
o /as etapas del- proceso de selecc10n Evaluac:on Currlcular y Entrewsta Personal

:b{ . Lo elaborac:on del Cuadro de Mentos se reahzara con Ios resultados m/mmos probatorios
_ g requer/dos en cada etapa del proceso de selecc:on . las bomﬁcac:ones en: caso
' 'E'»“"._':”f?gcorrespondan de LlcenC/ado de las Fuerzas Armadas y/o D/scapaadad 0 ambas.

.' _ dato que haya aprobado todas /as etapas del proceso de selecc:on y obtenido la
s puntuacmn mas alta ‘en cada puesto convocado SIempre que haya obtemdo 65 puntos

. V ,_como mm/mo serd conSIderado como "GANADOR" de la convocatorta
- __d_.-:A.'-Los cand/datos que;_hayan obten/do mm/mo 65 puntos segun cuadro de mentos y no

: __:‘resulten ganadore :

-serdn cons:derados como “Acces:tanos pud/endo tener como
.‘maxlmo 05 acceSItar/os porpuesto B T
e _Se preczsa que e/ puntaje fmal mm/mo aprobatorlo de/ proceso sera de sesenta y cinco

n (100) puntos en caso de produc:rse algun empate en el resultado final se
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;-_}j";’_f'adjud!cara el serwcro aI postulante que obtenga el mayor puntaje en la. entrewsta
_ ‘_"'_"';_fi-'personal o SRR ey
o f."lf_'S/ el cana’/dato declaraa’o GANADOR en el proceso de seleccron no presenta la
-.J""',f.'lnformaaon requerlda durante los cmco dlas habl/es poster/ores a Ia publicacién de
' "-’i_'resultados f/nales se procedera a convocar al primer ACCESITAR/O segun orden de mérito
para que proceda a. Ia suscnpc;on del: contrato a‘entro del m:smo p/azo .contado a partir
de la respect/va not/flcaaon De no suscrlblr el contrato el pr/mer acces:tano por las
_ m/5" as cons:derac:ones anter/ores Ia Entldad podra convocar al SIQwente accesitario
S f‘;-’_isegun-arden de mer/to 0 dec/arar de51erto el proceso )

i SUSCRIPCIONYREGISTRODELCONTRATO )

EI Comlte de Selecc:on CAS "u_ a_vez culmmado el proceso entregara la. a’ocumentaaon del
5 sustento a la Of/cma de Gestlon y Desarro//o de Recursos Humanos el mlsmo d/a de la

o

|
7l ;
\° ‘pubhcacron;d ‘Ios resultados fmales a f/n de que se. proceda a Ia suscnpc;on del contrato en

/da en el cronograma de Ia convocatorla

EI candldato declarado GANADOR en el proceso de selecc:on de personal para efectas de
suscnpc:on y reglstro de Contrato Admmtstratlvo de Serwc:os debera presentarse ante eI
Equ;po de Personal dentro de Ios 05 dlas hablles, despues de publlcado Ios resultados para

"_'ﬁ\‘/ Cualqu:er controversra o mterpretac:on a las Bases que se susc:te o se requ1era durante el
/ proceso de se/e", 1on serd resuelta por el Com/te Evaluador
v

El presente proceso de selecaon se reg/re por el cronograma de la convocatona asi mismo

s : :f s;endo las. etapas de. caracter el/m/nator/o es de absoluta responsabllldad del postulante
> '}'.o cand:dato el segwmlento permanente del proceso en. el Portal Web instltuaonal
g .-V’ En caso se detecte suplantac:on de /dentldad 0 plaglo de algun cand/dato serd el:m/nado

B ;?' del proceso de selecc:on adoptando las’ medldas legales y adm/mstratlvas y correspondan
- v Cumpllr con la ejecuaon de Ias act/wdades que mot/van su contrataaon en los Iugares que
» : Ie sean as:gnados y de acuerdo a Ia programacron del serwcm que carresponda

: .,_:: \/ Garantfzar el cumphm/ento del avance de metas para el per/odo eva/uado

/ Ejecutarf,l' 5 actlwdades en los p/azos y horanos establec:dos por el servicio segun

_\/ EI contratado respondera»adm/nlstrat/va c1v1/ [o) penalmente por los danos y/o perjuicios

que pudlera ocasronar durante la ejecuaon de fos serwc:os por negllgenma omisiones o
cualqu:er otro acto Imputable durante el desarrollo de Ias actlwdades que motivan la

[T e
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-’ V Debera capacrtarse ante Ias per/od/cas evaluactones -
\/ Presentaaon de lnforme Mensual de act/wdades wsadas por el jefe inmediato, este
documento constltuye reqUISIto para el pago mensual de los honorar/os )

XIII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13 1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

‘: '; .l proceso sera declarado desrerto en algunos de las s:gu:entes supuestos '

L ALUD A Cuando no se cuente con postulantes 0 candldatos Aptos en cada etapa del proceso
B Cuando los postulantes no cumplan con Jos’ requ:sztos m/mmos :

c Cuando Ios candldatos no alcancen el puntaje total m/mmo de 55 puntos

Nui _"f 13 z CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

, -:_.El proceso puede ser cancelado en alguno de los SIgwentes supuestos sin que-sea
o responsablhdad de’ Ia Dlrecc:/on Sub Reglonal de Salud Morropon Huancabamba
YOESARROLLO &) .

LA Cuando desaparece /a neceszdad del Serwr:/o m:c:ado el proceso de selecc:on

RECURSOS /=) ©
S
J\ HUMANOS /,g«

N @\/ .
o i L 'B Por restr/ccrones presupuestales o
' C‘ Por asuntos mst;tuc:onales no prewstos

. D Otras razones debtdamente jUSL'IflCGdGS

30 oL
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
= "EL i ENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUANCABAMBA

| iUl_Vﬂ'[Ol) QU'IMIC'O -FARMACEUT(CQ

"I PERFIL DELPUESTO; .=

" REQUISITOS . - | , DETALLE
ST =01 ano de experiencia’ Iaboral minimo de {01) afio.como

DS profes:ona/ de preferenc:a ern EstabIeCImlentos de Salud
~ | del MINSA, incluye SERUMS . iy
ERZ Br/ndar atenc:on farmaceutrcaalos pac:entes en el caso
‘ -que sea sol/C/tado Or/entando e mformando al usuario
iAo el usg. adecuado del med/camento

;i \/ Apllcar dos procesos SISMED para la gest/on de
g4 med/camentos del Centro de Salud. Mental Comunitario.
\/ Evaluar - los - mdlcadores de dispon/bl//dad de
vl medlcamentos kR

¥ \/ Elaborar el mforme de consumo mtegrado de
mea’tcamentos n : :
-:E_ﬁ.\/ Cumpllr v hacer cumpllr /as buenas pract/cas de

. almacenamlento y d/spensaC/on del Centro de Salud
o /VIenta/ Comun/tar/o >
/ Mantener actuahzado el mater/al en el apllcat/vo
| SISMED de Ia IPRESS y reallzar el seguimiento
farmacoterapeutlco de. Ios med/camentos dispensados.

: 'CaractenstICQSdelpuesto _.;\/ Elaborar el requer/mlento para el abastec:m/ento de
i 0 e G il B medtcamentos para Ia atenc:on de usuanos de las
IPRESS ' : = T '

Y Reallzar en farma mensual la recepc:on y control de
_calldad del aceryo documentar/o (mforme de consumo
'mfparadn /I(‘ l) rprpmc mntrolndnc ‘tarjetas de rontrol
wsrble etc) y ponerlas en buen ‘recaudo segun. las

o . “normas internas de arch/vo ' :

»'."\/ Capac:tar ysuperwsar al persona/ tecn/co y auxiliar enel
<.1| . correcto desempefio de. sus roles.

ol v Elaborar el Balance. de’ Ps;cotroplcos lo cual incluye la

N rews:on superwswn de recetas y otros procedimientos

' nécesarios para . la’ elaboracron del balance trimestral |

o espec:flcados en: e/ Decreto Supremo N°023-2001-SA. |

X | _\/ Otras funcrones que Ie as:gne su jefe lnmedlato o

 Formacién academ:ca R TltU/O Profesmnal de Qu:m:co Farmaceutlco
Sl ado academ:co V/O mvel ‘/ Constanc:a de Egresado e in :
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deestudlos T Coleglatura (cop/a) ,
e | V.- Constancia de’ Hablhtaaon del coleglo profesional
A (ongmal y wgente) '
| ¥ Resolucién dé término’ SERUMS ,
\/ f’.-‘Anexar ‘copig del Reglstro Naaonal de Grados
| Académicos ¥ Tltulos Profesionales (SUNEDU)
v Manejo bdsico de sistemas . operatlvos Excel,. Word
i i b P ol e P P R . .
: »ut:u:uums.uu? uC:cuuuuu R ‘ .
v Conocimientos en serwcros de salud y atenc:on en los
RN O dlferentes nlveles de atenc:on en. salud Manejo de
»Requ:s:tos para eI puesto -
S ! gu:asynormatlwdad de sa/ud menta/ comunitaria.
| y/o cargo: mlmmoso |-

o "mdlspensables y deseables

3 Capac:dad de manejo de emoaones asert/wdad y
“trato amable. . ... :

\1_.

13

o 5 Etlca v valores, so/ldar/dad y honradez .

3/ CONDICIONES

DE TALLE

N SEI"VICIO

. Durac:on deI contrato

L/ garj‘ de prestac:on del

I Centro de Salud Mental Comumtarlo Huancabamba

: ff*ff: Imc:o 15 de septlembre 2023
| Término: 3ide diciembre 1045

S/ | Remuneracion Mensual .

I S/ 3,500.00 (Tres IVI// Qumlentos con 00/100 soles)
| mensuales Incluye Ios montos y aﬁhaaones de Ley, asi

como toda deducc:on aphcable al trabajador

- Otras cond:c:ones deI

__contrato '

36 horas semanales
' mensuales

cumpllendo las 150 -horas

Dlspon/b/hdad mmedlata

TRES "(03} LICENCIADOS (45) EN .ENFERMERIA o

DETALLE

4;;Experlencm como ‘minimo " de_ dos (02) aflos como
. bapettandg. 1| profesional

R act/wdades en establec:m/entos del MINSA.
.| SERUMS: - o -

desempefio = de
Incluye

de. preferenc:a en’ el

| v Tam/zaje de Enfermerla
o L s e T T R4 Evaluacron Inicial.
 Caracteristicas del puesto. - | |
R A RN R R S N S Tratamiento de’ Enfermeria. -

1% Dlagnostlco de: Enfermer/a

" I Asesona a cu:dadores Adultos
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n o “Decemo de la Igualdad de oportunidades para hombres y mu;eres ”

de estud:os .

ok B “Ano de la umdad Ia paz yel desarrollo” S s

\/ VlS/ta Dom:c:l/ana

v Autocuidado para pac:ente y famll/a

\/ Promoczon de la Salud I\/Iental

% Pswoeducacron iy pa s

v Otras funcrones que Ie as;gne su jefe mmedlato

Formacron academlca, >

grado academlco y/o mvel 5

\_f :'-'\_: -

. Académicos 'y Titulos: Profes:onales (SUNEDU)

] Tltulo Profesronal Llcencrado en Enfermerla

v
~/ . Constancra de Egresado
v

Coleg/atura (cop/a) :

ConstanCIa de- Hab/htaaon a’el coleg/o profesrona/

(orlgmal y wgente) '
5 nr:.)Oluuuu -ae LE: iTiinG Ji’.-l‘\u

‘Anexar copia’ " del Reglstro Nac;onal de Grados

ac
(S

Cursos y/a estudros de

lndlspensables y deseables_"':-_'lf. .

R Dos (02) acredrtacrones de. Capac:tac:ones en:

espec:ahzacron a V/olenaa depres:on y/o ad:cc:ones ‘Salud Menta/

Lo T Comunltarlo en los ult/mos 05 anos (excluyente)

'ﬁgqiwsnos para eI puesto B v Conoam/ento sobre Ia Norma Tecn/ca de Salud de los
/o cargo: minimos.o - : Centros de Salud Mental Comun/tar/os

3 Conoc:mlentos para programar organ/zar dirigir y

o ejecutar planes de mtervencron ‘en Salud Mental
", Comunitaria.. - T LT A
, ‘-:,CapaCIdad de manejo de emoc:ones asert/wdad y
| tratoamable... . e T -
R . EthG y valores, solldarldad y honra ez

CONDICIONES

DE TALLE

- ;Lugar de prestac:on ,‘

_'_ Centro de Sa/ud Mental Comunltarlo Huancabamba

.Remuneracron

‘del serwc:o g -
":'Duracmn ey .i;ﬁ délf‘ lmc:o 15 de septtembre 2023
contrato ; L ‘g' ' Términé: 31 de diciembre 2023 : :
' i S/ 3, 500 00- (Tres Mil Qumrentos con. 00/100 soles) mensuales

" »Incluye Jos montos y afrhacrones de Ley, asi como toda deduccion
' 'jap//cable al trabajador ' : : '

]—v

: 3'6 horas semanales cumpllendo Ias 150 horas mensuales

SRS R T

e D:cnnmh'hrlnrl ;nmnrlmfn i v

23
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fUN (01 ) MEDICO DE FAMILIA o MEDICO GENERAL

L. PERFIL DEL :Pdg.s_'rq.-f "

oREQUISITOS | DETALLE
e gy '_.Exper/enCIa como ‘minimo de dos (02) afios. .como
‘-.‘profes:onal de preferenc;a en el desempeno de
Expenenc:a ' 4;'72: ,act/wdades en estableczm/entos del MINSA Incluye
Z'E‘_SERUIVIS T T
% Eva/uac:onydyagnostlco P s
\/ Tratamiento farmacologlco y ps:coterapeut/co en
dlferentes etapas de: Ia wda Intervenc:on /nd/wdual y
grupal At el i
? ?7\/ Acompanam/ento cl/nlco psmosoaal
e . \/ Asistencia fPCﬁl(‘(l a eaumnc bnclmc pn Snlud Mpnfal
/ _,J B S * Confeccion del Plan de trabajo del CSMC.

\ " T

O s A T R Atencién’ espec:ahzada al sector de lapoblacion que le
% s Caracteristicas del puesto’ - | - -
\-'i:_____//-i -.'j'fstllgcas depe SRR E xcorresponda desplazam/ento a otras’ focalidades del

drea -de ‘salud con f/nes as:stencmles Indicacién de |
i hosp/tahzaaon y de la dertvamon de pac:entes a otros
1 'espeaallstas u otros centros : ' :
Part:c:pac:on en: /nterconsultas y en sesrones C/II"HCGS
¢on los equipos. de atenc:on prfmarla otras funciones
’que le asrgne SUjefe /nmedfato S

'FIC. DE GESTION
Y DESARROLLO

f‘."‘-.,":FormaCIon academrca, SRE
B .';grado academlca y/o ni el' i
... __de estudlos

T:tulo Profes:onal MEDICO GENERAL
ConstanC/a de Egresado . B
Coleglatura (copfa) T o
_'Constancm de Hablhtaaon del coleglo profesmna/

: (ongmalngente} -

Resoluc:on de term/no SERUMS

Wi ,'Anexar copla del Reg:stro Nac:ona/ de Grados
.- Académicos yTltulos ProfeS/onaIes {SUNEDU) |
| ¥ Capacitaciones relac:onadas al cargo a postular
..especmlrzacron | (debidamente acred/tado)

“Cursos y/o- é'stud;

- Requrs:tos*para el puesto v, Conoc:m/ento sobre la Norma Tecmca de Salud de los
{_y/o cargo nilnlmos o : Centros de Salud Mental Comunltarlas
"md:spensablesydeseables;"-_::'f'f.»'/ Conoc1m/ento y.:manejo de las Guias de Prdctica
. Lo U : C//n/ca en el prlmermvel de atenc:on de/ Mlmster/o de
. Salud. IEAR 9 =

v Gest/on y orgamzac:on de serwc:os de salud
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C@NDICIONES ST T DETALE

Lugar de prestac:on ""A‘fi.iCentro de Salud Mental Comumtarlo Huancabamba
| del'servicio™ . N I : , AR ot _

nurﬂﬂgn' ) i.;;lprr':n 15 rlo cpnt:pmhra 2072 ' |
) contrato ST ,.Termmo 31 de diciembre 2023 - B el
f 0 .5/.6,500.00 (Se/s Mil Qum/entos con. 00/100 soles) mensuales.
Remunerac:on S|
IR Incluye Ios montos y af/haaones de Ley, as; camor toda deduccron

. ensual - ['aplicable al trabajador S

}- “36 horas semanales cumpllendo Ias 150 horas mensuales
-. _jf-Dlspomb/Ildad lnmedlata ' ' -

- UN (01) LICENCIADO {A) EN PSICOLOGIA

& \asencon: T2
% \ h‘_l:.'mgL\GENC "

\

TEN SANITARIA
\2]
\/EGM

e DETALLE
s ! ExperlenCIa como m/n/mo de dos (02) afio - como
ok _-v'profeswnal de. preferenc:a en: el desempeno de
actlwdades en establec:mtentos del IVIIN.SA inciuye
*SERUMS e : s
R Reahzar consejerla en. Salud Mental
Pl \/ Realizar visitas. domtc:hartas - S
) »\/ Evaluaaones psrcolog/cas
R v Terap/as ps:cologlcas mdlwduales V' grupales
B v Reg:stro adecuadoy oportuno de HISy FUAS de acuerdo
, . ©alos cod;gos y/o prestac:ones ejecutadas
= v PartICIpac:on en act/wdades prevent/vas promocronales '
Caracterlsttcasdel pue d to L a nivel mtramural y extramural. _
R o e s V- Coordlnar ydesarrollarlas actlwdades de Ps:cologla con |
_Ias d/ferentes etapas de wda estrateglas sanitarias y
~promocién de la salud
“Psico- Educac:on
' Soporte Comumtarlo
Segu:m/ento A
Otras func:ones que e as;gne su jefe mmedlato

_; Formac:on;academlca
A grado academlco y/o‘mvel e
de est“ dIOS L §

" Tltqu Profes:onal Llcencmdo en Ps:cologm

. Constancza de: Egresado n -

Coleglatura (copia) " ,

- Constancia ‘de. Habr//tacron del coleglo profesronal
' (ongmalngente) o '

' Resoluc:on de i‘ermlno SERUMS e

= Anexar copla del Reg/stro Nac:onal de Grados
o LN Academ/cos y Tltulos Profesmnales (SUNEDU)

< *\ \\ <
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Cursos y/o estudios dé’ o

|§/ Daos '/0_7] nt‘rpﬂl'l‘nrlnnpc r\lp f‘nnnmfnmnnes en:

SRl LL

_e.specializa‘ciéh__f‘ : Violencia, depres:on y/o - ad:cc:ones Salud Mental
_ L Ee 5 Comunitario en los u/t/mos.05_ afos.
.'.Reqws:tos para eI puesto ¥/ Conocimiento sobre la Norma-Técnica de Salud de los

'y/o cargo: ‘minimoso

. CéntrOs de Salud Mehtal C'o'mu'n'itarios

._mdlspensables ydeseables v Capaadad de manejo de emoaones asertividad y

trato amable. - :
| A Etica'y valores sa//dar/dad y honradez

—J,
Lv
//‘-%A 0 ”04‘:

CONDICIONES DEL CONTRATO

\

" ‘| =] CONDICIONES

DETALLE .

J L Jgar de prestac:on

Remunerac:on
Mensual

‘-".Centro de Salud Mental Comumtar/o Huancabamba

Darac:q_n__,l_"fj " del
'contratb e g

7 '{;‘/mc:o 15 de septrembre 2023
“|“Término: 31 de diciembre 2023

-_'_;. _"5/ 3 500 00 (Tres. MI/ Qum/entos con 00/100 soles) mensuales.
" Incluye los montos'y aﬁhac:ones de Ley, asi: como toda deduccidn
L :fapllcable al trabajador. PR

Otras cond:c:ones. i

‘ '7--36 hords semanales cump/lendo Ias 150 horas mensuales

deI contrato

) 1D/spon/bllldad mmed:ata

ousu REGIDNALDESALUM fescppt Hilk
mmu dricing DE ASESGRTA JURIDICA

- JargdArnito Meticorena &
Abog. Jerg Isfo dn Cicina




GOBIERNO REGIONAL PIURA

S “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberama Nacronal”
g ”Decemo de Ia igualdad. de oportumdades para hombres y mujeres”
' “Ano de la unldad lapazyel desarrollo” -

ANEXO N 01

FORMATO N 01 SOLICITUD DIRIGIDA COMITE DE EVALUACION

-’A'I"-.S'eﬁ.ofés" o

- ':IMIEMBROS‘DEL COIVIITE DE EVALUACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
LA DIRECCION SUB. REG/ONAL DE SALUD I\/IORROPON HUANCABAIVIBA/ CAS N° 007-2023/GRP-

NIDECA DILIDA DCDCAALT

PRy PN u_/ur'\ u..n\.;nul‘ N

VO, i | ~_con DNI N® ,
con LRI = N — domiciliado
g@_@%}ﬁ PR SN , del dlstr/to de )
/\}aa\p { naa de e TH - E . departamento de s , me

mnge%ﬁ\ P é:f gnto como postulante al proceso de Seleccion para /a Contrataaon Administrativa de
DEWIELOEIEIA | =

}4 \gﬂiﬁeﬁlh os, regulado por el D Leg N°105 7 y su Reglamento aprobado por el D.S N° 075-2008-
\\"/ﬂ Ff@ . 0T it '
- Para ta/ efecto cumplo con presentar la 51gu1ente documentaczon
> Conten/do del Currlcu/um Vitae, debldamente flrmado porel suscr/to -detallado, precisando
“los datos personales -numero - telefon:co, correo. electromco as: .como la informacion

relac:onada -con'mi mformac:on escolar ‘superior; técnica, expenencm laboral, referencias
personales etc conforme a /o determmado en /as bases respect/vas

aneon 02 : ~ . :

D Declarac:on Jurada sobre ausenc:a de nepot/smo conforme al anexo N°02.

5 Declarac:on Jurada de. verac;dad de documentacmn presentada conforme al anexo N° 05.

,ﬁ Fotocop/a del documento Nacional de Ident/dad o

- EQue,’ temendo de /a convocator/a CAS 'N°. 007-2023/GRP-DIRESA PIURA.DSRMH, para

: 'contrataaon Admmrstratlva de Serwaos (CAS) en: Ia U.E 403 Salud Morropon Chulucanas,
recurro-a Ud Para: postular al serwao de i 5 . en el
‘establecimiento de Salud de. S v

- Para /o cual acompano “los documentos requeridos en ( ) folios

: _,‘POR LO EXPUESTO A Ud p/do se SIrVG d/sponer m/ mscrtpc:on como postulante al servicio

IndICGdO A : : o

' Chulucanas Del 2023

- 27




':f_f;.:DECLARO BAJIO JURAMENTO, lo siguiente: ) S
INHABILITACION NO tener mhabllltaaon adm/mstratlva o judlaal-"para celebrar contrato

GOBIERNO REGIONAL PIURA

i “Ano deI Fortalec:mlento de fa Soberama Nac:onal”

YA, ”
Ll De enio. nlo 12 lﬂualdarl de nnertun!dades psra hnmhrc\c ¥ '"U_,'O."CS

' -' “Ano de la. unldad la paz yel desarrollo" N

ANEXO N° 02

' ‘i_ Proceso de Selecaon de Persona Natural para Contrato Admln/strat/vo de Serwaos dispuesto
,-";_'-,por el Decreto Legrslatlvo N° 1057 y el Decreto Supremo N° 075 2008-PCM realizado por la
E ffDlr’eCCIon Sub Reg/onal de Salud Morropon Huancabamba -

DECLARACION JURADA

YO wiiirsinii ..... EaiTr g crivesssiicineniinsssIdentificado (a) con

i=con_dom1c1ho Iegal en ...... Perteneciente al

admm/stratlvo de serwr:/os con el estaa’o Artlculo 4° del D.S. N° 075- 2008 PCM.
INCOMPATIBILIDAD NO tener lmped/mento de contratar con el Estado en la modalidad de

/_\\.\.’——" ‘-\cpr\ur'lr\c ni ocfnr rfpnf-rn r/a lnr prnh:hlr:onar: o ,nfnq?nnt:b,‘l}dadcs CSth!CCldGS en el DS N°

4 I
il
A (e

{

N CUSSP

POTISMO NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consangum/dad segundo de
/fa;‘m/dad y por razon de matnmomo con los func:onar/os de D/recaon personal de confianza y

admln/stratrva de serwczos de /a DlreCC/on de Red de Salud Morropon Chu/ucanas los cuales
gozan de Ia facultad de nombrar y- contratar personal o tengan injerencia directa e indirecta

" oen. d/cho proceso. Esta declaraczon la- rea//zo en cumpl:m/ento de.la Ley N° 26771 y su
n reg/amento aprobado con’ DS N 021 2001 PCM mod/f/cado con DS N 034- 2005-PCM, para

preven/r casos de Nepot/smo

J; ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES NO tener reg/strado antecedentes penales y

pohcxales :
REGIMEN PENSIONARIO F R ’ - : =
En cump//m/ento al Artlculo 6" /nC/so 6 5. del Decreto Leg/slatlvo 1057 y el Articulo 102 del
reglamento del menc:onado Decreto Legislatlvo elljo lo SIgwente (marca con una X)
Slstema Nac:onal de Pens:ones ..... . 8

Integra Profuturo ana

OPCIONAL. o :

cDesea aflllarse a un REGIMEN PENSIONARIO?
Esta declaraaon Ia suscr/bo al.amparo de'la Ley del Proced/m/ento Adm/mstratlvo General y
en . senal de conform/a’ad ‘sometiéndome . poster/ormente ‘a Ias acciones legales y
aa’m:mstratlvas gue inicie la Dlrecaon sub Reglonal de Salud Morropon Huancabamba, por su
falta a’e veraadad contra d/cha mst:tucron y el Estado ' '

Chulucanas einaes »de.j.j»- ;__....,,;;.‘...del 2023

...;.......................u......;.............. ....

" Firma

: -'it{:l)édlfi

2



o S | .GOBIERNO REGIONAL PIURA

. P . “Ano ‘del. Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nac:onal”
i “Decen(o dé la lgualdad de oportumdades para hombres y mu_/eres ”
T “Ano de Ia unldad la paz y el desarrollo :

ANEXO N° 03

'-.‘.C:'.ON'TENIDO; D_:EL’ CURRICULUM.'VI.TAE A

1. DATOS PERSONALES:

| Apellido materno

.7 | Nombres "

‘Nacionalidad -

Lugar de racimiento Dpto,/Prov./Dist.
e s
B Estado c/w/ S
- ."_D/recaon (Aven/da/calle N° Dpto )
28 ._-,,';C/udad ’

| Correo electrénico

| colegio profesional (N° si aplica)

i estupios Reatizapos

R TEes Deha o L ey EXPEDI'CION, e
':ESPECIALIbAD' DEL- - ‘UNIVERSIDAD
| TfTuloMES o

CIUDAD /

irnouERAGo

‘ -ANO

29




GOBIERNO REGIONAL PIURA

e ' -" “Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberama Naclonal”
o “Decemo de.la igualdad de oportumdades para hombres y mu;eres
ok . “Ano dela unidad, la paz yel desarrollo . ‘

| DOETORARO |

MAESTRIA S

| PoST GRADO o)
DIPLOMADO - 3
’/uui.u L s j':‘
'PROFESIONAL -
_ ff GRADO DE BACHILLER

e f. ESTUDIOS TECN/COS
:,(Computa(:/on e

1".§

: »" dejar en blanco para aquellos que no apl;que =

CAPACITACION I
“F, N ESPECIALIDAD «._'j ' 'f_FECHA DE ‘INSTITUCION | CUIDAD  /

BN SRS IR S et niclo - y| | pals
.TERMINO B

) Nota: dejar en bldrjccl):' para. &quel_los qijé,.bn__d’apliqu_ef.'_'; L

'»._,.'IV EXPERIENCIA LABORAL : S T : —

CUEL POSTULANTE debera detallar en cada uno de Ios cuadros s:gwentes SOLO LOS DATOS QUE

U SON: REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS en el caso de
. haber - ocupado varlos cargos en una ent:dad menc:onar cuales y completar los datos
frpsoprnvos_ e : T : SO

f'}-.’a). ;Ekp'eriehCid-'laboﬁal- general en el Sect_or." pL?inCo (tbmehzdf-pdfla E mds reciente)

. |-N*|.Nombre de la entidad Cargo o Fecha i Fecha de". ‘| Tiempo en
B desempefiado | de inicio | Culmmaaon el Cargo
(mes ] _(mes/_ana)

(vaﬁb)




e T _ GOBIERNO REGIONAL PIURA

R Ly "Ano deI Fortalec:mlento de Ia Soberanla Nacronal”
R _‘Decen(o de la igualdad.de oportunldades para hombres y mujeres”
S YAl de la umdad ‘Ja paz yel desarrollo &

E e [
i
|

.’(Pu_ede,.‘in_s‘erﬂtar,mds fil_a}_s‘si dsill_o re'quiere), g a g

/?F“EQ el caso: de haber reallzado consultor/as o} trabajos en forma parale/a se considerara el
ﬁ? -aodo cronolog/co de mayor durac:on de d/chas consultor/as L
= mﬂb)_‘ffrpenenaa laboral espeCIf/ca es: Ia experlenCIa que el postu/ante posee en. el tema
\2 N\ r IfICO de la. convocator/a o o R :

: 'f_‘*"’ = SRR S, N
N® Amebfef'_”d'ef.’q en‘ﬁdﬁﬂi ] Cq'r'gé »F'echa “de :F'e‘c_h‘d}-de Tiempo enl
et T T desempeiiado | 'inicio | Culminacién | el Cargo
PRI L ;(mes :. (més/qﬁo}

..'(Puede /nsertar mas fllas si asi Io requ:ere) 1 R
Declaro que la mformac:on proporc:onada es veraz y exacta y, _en caso necesar/o autorizo su
mvest:gac:on , R PR N - '
;NOMBRES YAPELLIDOS.....,.'.,..,..',.'..,._...j...'..f..;._...;_.;.'.{;.'....;...;f. (R
DNE:........ Py
- FECHA:

431




LN M Cre PR - Lt PUNTAJES PUNTAJE
ORDEN £ :EACIORES Y CRITER_IOS.DE EVAI.UAC-ION- s P ARCI ALES MAXIMO
1 EVALUACIéN CURRICULAR 60
/@00‘7 | o Acredltaaones de Expenenua Laboral del. postulante, acumulados de a 40 pts
A 2P o NN acuerdo a'los SIgUIentES criterios; © - :
[SEN’B \By o
|§ " DIRECCION ig" T 10 puntos por ano por un maxnmo de4 anos que hanan un total de 40 puntos
| 2 pe WTELGENCIA = d como. maximo.. - - S e ‘ :
J 2N 5““"“”“3".* _ R
v _|Para: profesnona1es (mcluye SERUMS) - L
: ia. experlenma raboral solo se conS|dera ia eféctuada’ en el primer mvel de
‘, atencuon en cualqu1er entldad publlca bajo cualquner modahdad de contrato
Ipara cualqurer grupo ocupacional asustenaal . :
) En caso de personal admmlstratlvo Ia expenenua se con5|derara 5 puntos :
: por cada afio por un méxlmo dé'8 afios, de atuerdo a Ia Ia bor desempenada
b &n el dmbito de SUEripo ocupauonal ) - :
La admmbllldad parala cahfncauon serd deacuerdo a Ios termmos de
: referenua de cada grupo ocupacional. . -
5 Acredltacmnes de Conoumcentos en Temas afnes a su profesnon de acuerdo e
& a los 5|gU|entes crlterlos A R » i
‘ —-Ca pac:tacmnes y/o Cursos relac10nados asu grupo ocupacmnal 05 pts
R & Drplomados en atencnon prl maria afihes. a s profesnon ' 10 pts
‘ b) - Maestrla afln asu profesmn y/o-el perfll sollmtado ' 20 pts
Foar |la acredltacnon de conocam|entos es. excluyentesn tienemaestria o .
e espeuahdad tlene max 20 puntos ya no.se contablllza el dlplomado Para el
--caso def Tecmcos de salud setendra en, cuenta ‘un maX|mo de 20 puntos en I‘ i
% o est;e ltem i_:‘ L e : :
| D - ma 2 ENTREViSTA_PERSONAL; o 40,00 pts
1y Aspecto Actltudmal 10,00 pts
R Proactwo Y colaborador 10.00 pts.
. Pasivo : ' 6,00 pts. -
b indiferente : 2,00 pts
1o p) Domlmo de Campo Profesmnal 25,00 pts
e | Excelente Al - 25 pts.
| Bueno 15 pts.
1. Regular 05 pts.
" ¢) " |presentacion - . 05,00 pts
) ¢ Excelente- N 05 pts-
Bueno 03 ,r.sfs
[ Regular - Co02pts.
‘ B 100,00 pts

o “Ano de Ia umdad Ia paz y el desarrollo”

ANEXO 04

: : i.f’Ano del Fortalecimiento de Ia Soberama Nac:onal”
: “Dec_emo de la igualdad de oportumdades para hombres y mu;eres

GOBIERNO REGIONAL PIURA

----n-at-...i ..... veseansanss

PLAZA A I.A QUE POSTULA. -




' 1ji:'_;;,;_»,GOB|ERN'o REGIONAL PIURA

S ”Ano del Fortalec:mlento de Ia Soberama Nac:onal”
“Decemp de la igualdad de oportumdades para hombres y mujeres”
ok Ty “Ano de Ia unldad la paz y el desarrollo" Come

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

/dent/f/cado (a) con DNI N°

= con domIC/I/o en : RV ,

DECLARO BAJO JURAI\/IENTO /a autent/adad de los datos conszgnados en Ia hoja de vida y

}‘gsnun,,;documentacmn presentada para eI presente proceso de evaluac:on de contratac:on CAS N°

Chylzumi:nds, del 2023
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