“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
COGESTION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL GERENTE
DE LA ASOCIACION COMUNIDAD LOCAL DE
ADMINISTRACION DE SALUD - CLAS LALAQUIZ

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0021-2016/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS EL
CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO SERA DE APLICACION
OBLIGATORIA POR LA COMISION, PARA LA ELABORACION DE LAS BASES
DEL PROCESO DE SELECCION DE GERENTES DE CLAS.
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

1.-

MODELO DE BASES DEL PR DE SELECCION D ERENTE DE LA CLA AQUIZ Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO D LUD -4 TUNAL
CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE

1.1.-

Sub Region De Salud Morropén Huancabamba y Consejo Directivo de la CLAS LALAQUIZ.

1.2.- DOMICILIO LEGAL DE LAS ENTIDADES CONVOCANTES

SUB REGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA: Calle. Lima N° 817 — Chulucanas.
CLAS: Establecimiento De Salud I-4 TUNAL.: Calle Canchaque S/N - Tunal

1.3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso tiene por objeto la seleccion de un profesional de la Salud para ocupar el cargo de gerente de
Gerente de la CLAS LALAQUIZ y Jefe del Establecimiento de Salud I-4 TUNAL sede de la CLAS LALAQUIZ,
dicho profesional debe ser nombrado & contratado por la Direccidn Regional de Salud Piura U Organo
desconcertado 6 contratado por la Asociacién CLAS TUNAL, sujeto a cualquier régimen laboral publico dentro
dentro del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Puablico, Decreto Legislativo N° 1057 que regula la Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, gque se
encuentre prestando sus servicios en cualquiera de los establecimientos de salud publicos perteneciente a la
DIRESA Piura u Organo desconcertado, esto, para el caso de los profesionales de la salud nombrados &
contratados permanente sujetos al régimen laboral del Decreto legislativo N° 276; para el caso de ‘los
profesionales de la salud del Decreto legislativo N° 1057 que regula la Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS el presente proceso de seleccion esta dirigido a los que se encuentran prestando sus servicios en los
establecimiento de salud que administra la CLAS LALAQUIZ.

Asimismo, en el presente proceso de seleccion podran participar los profesionales de la salud contratados por la
CLAS LALAQUIZ, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

1.4.- REQUERIMIENTO:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | PERIODO |
Seleccion de un profesional de la Salud para ocupar el cargo de gerente }

01 de la CLAS LALAQUIZ y Jefe De Establecimiento De Salud I-4 TUNAL 01 02 Afos
sede del CLAS. ; I

1.5.- ALCANCE: Las presentes Bases para la seleccion del Gerente contenido en este documento es de aplicacion en la

Asociacién CLAS LALAQUIZ, ubicada en el ambito de la DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD MORROPON
HUANCABAMBA.

1.6.- BASE LEGAL:

Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestién y Participacion Ciudadana para el primer nivel de atencion en los
Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones.

D.S. N° 017-2008-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29124,

Directiva N° 001-2009/GRP-PR Procedimientos para la implementacion del D.S N° 017-2008-SA, Reglamento de
la Ley N° 29124 Ley que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para los establecimientos del primer
nivel de atencién del Ministerio de salud y de las Regiones aprobada por Decreto Regional N° 006-
2009/GOB.REG.PIURA-PR.

Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30372 Ley de Presupuesto de la Republica para el ejercicio fiscal 2016.

Resolucién Directoral N° 0184-2011/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 13 de FEBRERO del 2011,
que aprueba el modelo de bases del Proceso de seleccion del Gerente del CLAS de la Direccion Regional de
Salud Piura, '

Resoluciéon Directoral N° 035-2013/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 1° de abril del 2013 que
modifica el modelo de bases aprobada por Resolucién Directoral N° 0184-2011/GOB.REG. PIURA-DRSP-DESP-
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

CAPITULO It
2.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.- PRIMERA ETAPA:
2.1.1.- COMISION PARA EL PROCESOQ DE SELECCION.

El proceso de seleccion y designacién del Gerente del CLAS LALAQUIZ y Jefe del Establecimiento de Salud 1-4
TUNAL sede del CLAS sera conducido por una comision conformada por representantes de:

RED DE SALUD MORROPON CHULUCANAS:
e  Dos (02) titulares, y
e Dos (02) suplentes.

CONSEJO DIRECTIVO DEL CLAS:
¢ Dos (02) titulares, y
¢  Dos (02) suplentes.

La comisién encargada del presente proceso de seleccién instada mediante acta N° 01, deberd proceder de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 7, capitulo XVIl de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR,
aprobada por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR en concordancia con el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana aprobado por el D.S. N° 017-2008-SA.

En caso que, la comisién encargada del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS LALAQUIZ cumpla con
realizar la convocatoria publica y agotados los plazos para la inscripcion, no se presentara ningun postulante o no
se presenten tres profesionales de la salud como minimo se declarara desierto el proceso, debiendo efsctuar una
segunda convocatoria procediendo a realizar el proceso de seleccion con el nimero de postulantes que se
presenten, pudiéndose precalificar un nimero de postulantes profesionales de la Salud inferior a una terna.

Si a pesar de haberse realizado la segunda Convocatoria no se hubiera presentado postulante alguno, la comisién
encargada del proceso de seleccion Del Gerente declarara Desierto el segundo Proceso dejando constancia de tal
hecho en acta, elevando todos los actuados al Director Regional De Salud o Director Del Organo desconcertado,
solicitando proceder a designar Directamente al Gerente De La CLAS LALAQUIZ y Jefe De Establecimiento
Sede de la misma, siendo que para tal designacion el referido Director Regional de Salud Piura o Director del
6rgano desconcertado quedan autorizados para hacerlo por mandato de la Resolucion Directoral N° 0035-
2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS, de fecha 01 De Abril De 2013.

2.1.2.- APROBACION DE BASES DEL PROCESO.
ZN Las Bases del Proceso de Seleccion del Gerente del CLAS LALAQUIZ y Jefe del Establecimiento De Salud 14
LUNTUNAL son elaboradas y aprobadas por la comision del proceso de seleccion en el marco de lo dispuesto en el
S3snumeral 7, capitulo XVIl de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR, aprobada por Decreto Regional N° 006-
g&OOSIGOB.REG.PIURA—PR en concordancia con el articulo 52° del Reglamento de la Ley de Cogestion y
§exiParticipacion Ciudadana aprobado por el D.S. N° 017-2008-SA.
:}nLas presentes bases regulan el proceso de seleccion del Gerente de la CLAS LALAQUIZ en primera y en
6Hsegunda convocatoria segun corresponda; en caso el proceso de seleccion se lleve en segunda convocatoria solo
ucse madificara el cronograma de actividades.
%z, Queda prohibido establecer en la Bases del Proceso de Seleccion del Gerente de la CLAS LALAQUIZ costos o
< 'F?" derecho de inscripcion de postulantes, asi como importes o montos econdémicos por concepto de Plus, pago por
ejercer el cargo de Gerente, o incentivos laborales por Gerencia distintos a la remuneracion.

2.2.- SEGUNDA ETAPA
2.2.1.- PRIMERA FASE

a) CONVOCATORIA

La comisién encargada del proceso de seleccién del Gerente de la CLAS LALAQUIZ y Jefe del
Establecimiento de Salud I-4 TUNAL, integrada por los representantes de la Sub Region De Salud Morropon
Huancabamba y del Consejo Directivo de la referida Asociacion, realizaran una convocatoria publica entre el
personal profesional de Salud nombrado y contratado permanente por la DIRESA PIURA u drgano
desconcertado sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y personal profesional de la Salud contratado a plazo
indeterminado por la Asociacién CLAS LALAQUIZ sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y contratados por el Régimen Laboral N° 1057 de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS; dicha convocatoria se realizard mediante publicacion en el periddico mural y/o
paneles murales ubicados en el acceso principal del local institucional de la DIRESA Piura u organo
desconcertado y en el periédico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal del Establecimiento

Csleﬁal'ldd I-4 TUNAL sede del CLAS LALAQUIZ y en los Establecimientos de Salud del ambito de la Micro Red
alitral.
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

El postulante cancelard en Caja del establecimiento de Salud -4 TUNAL, por concepto de costo de
reproduccion de las bases de seleccion de gerente y Jefe del establecimiento de Salud I-4 LALAQUIZ, Dichas
bases deberan ser recabadas por los postulantes en la oficina de Secretaria De Gerencia del Establecimiento
de Salud 14 TUNAL ubicado en Calle Canchaque S/IN ~ TUNAL, documentos que seran entregados por
Natalio Huamén Neira , presidenta de la comisién del Procesc de seleccion del Gerente de la CLAS
LALAQUIZ, con la sola presentacion del comprobante de pago original a nombre del postulante que acredite el
pago de la referida reproduccion. La secretaria de la comision del proceso de seleccion debera anexar dicho
comprobante de pago original al curriculum vitae documentado en la fecha y en el momento de la inscripcion
del postulante.

Asimismo, la CLAS LALAQUIZ se encuentra impedido de celebrar contratos bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios-CAS con profesionales de la Salud bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057
con el proposito que estos participen en el proceso de seleccion del Gerente, en marco de lo dispuesto en el
articulo 89° segundo pérrafo del Reglamento de la Ley N° 29124 aprobado por el D.S. N° 017-2008-SA.

b) ELABORACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO.

1.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRIMERA FASE:

N° ACTIVIDAD DIAS MES LUGAR RESPONSABLE
Direccion Subregional De
salud Morropén |
Huancabamba, E.S. 4
01 | Convocatoria. DEL 10AL 13 Fsggzgno TUNAL Sede del CLAS La Comisién
LALAQUIZ y
establecimientos de la
jurisdiccion de la CLAS.
Oficina De Secretaria de
Gerencia de la CLAS
o2 | Entregadebasesa | 14,15 FEBRERO | ' AQUIZ, ubicado en|  LaComision
postulantes. 08 am — 4 pm 2023 Calle Canchague S/N —
Tunal.
Oficina De Secretaria de
o 8 Gerencia de la CLAS
03 Inscripcion de | DEL 1SAL 13 Feggzgao LALAQUIZ, ubicado en La Comision
postulantes. i o Calle Canchaque SIN -
Tunal. |
Verificacion de Auditorio del g
i e gl 20 FEBRERO | Establecimiento de Salud |- W
04 | Expedientes Y| 10am-1pm. 2023 | 4 Tunal, ubicado en Calle AR
g Canchaque S/N - Tunal |
Curricular. ]
Publicacién de !
e Ao s
i ) FEBRERQ | Establecimiento de Salud |- -
05 gx&fgg 11;03%%';‘ 2023 | 4 Tunal, ubicado en Calle La Comisién
Curricular (APTO O Canchaque S/N - Tunal
NO APTO).
Presentacion y .‘
absolucion de o
reclamos de 20 i gudlgirno del s
Evaluacion de : FEB stablecimiento alud I- goms '
06 | Requisitos, T 2023 | 4 Tunal, ubicado en Calle La Comision |
Evaluacion el Canchaque SIN - Tunal, |
Curricular '
i e ]
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(e) EQUIPO GEST|ON DESARROLLO Y CAPACITACION
o) SUBSIDIO

e — = —
Exposicion de |la l
Ley N° 29124, su |
Reglamento,
Directiva Regional
y Plan de Trabajo
sobre la gestion del 20 Auditorio del
o7 | Gerente de la 3:050m — FEBRERO | Establecimiento de Saiud |-
CLAS orientada en 5,3(§’pm 2023 4 Tunal, ubicado en Calle La Comision
la Cogestion vy ' ’ Canchaque S/N - Tunal.
Participacion
Ciudadana y de
acuerdo a los
Lineamientos de la
Politica del MINSA.
Entrevista personal 20 Auditorio del
de postulantes de ’ FEBRERQ | Establecimiento de Salud |- ot
08 la Tema sfgggn' 2023 4 Tunal, ubicado en Calle Lo Comimion
Precalificada ’ Canchaque S/N - Tunal.
Presentacién y
rocamos de s o FEBRERG | Estabsachmiooto ds Sakih
09 | exposicion de| 405pm- 2073 ”a P b La Comision
Nommas y Plan’ de 4:35 ~ ”;f'a-“ lcsam "T“ n;"
Trabajo y anchaque - Tunal,
Entrevista Personal
s Auditorio del
Publicacion de Sl
20 FEBRERO | Establecimiento de Saiud |- 2
10 E.enzu'::d“ 4:45 pm. 2023 | 4 Tunal, ubicado en Calle La Comision
TR Canchaque S/N - Tunal.
2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA FASE:
N°® ACTIVIDAD DiAS MES LUGAR RESPONSABLES
Presentacion de
informe a la
DIRECCION
SUBREGIONAL DIRECCION
DE SALUD FEBRERO SUBREGIONAL DE oo g ot
03 | MORROPON 2 2023 SALUD  MORROPON | Conseio Directivo
HUANCABAMBA, HUANCABAMBA.
comunicando la ’
eleccion del »
Gerente. ‘_
Emision de la ‘,
Resolucién Uicactor Ei ) |
. jecutivo De |
i DIRECCION La Sub Region De
asignacs " a' FEBRERO | SUBREGIONAL DE | Salud Morropon
- 24 2023 | SALUD  MORROPON | Huancabamba
Salud 14 Tunal )
Sede de la CLAS i
TUNAL y |
designacion en el \
Cargo de Gerente. T




«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

El cronograma tanto de la primera y segunda fase puede ser modificado 6 prorrogado por acuerdo de la
comisién encargada del proceso en caso fortuito ¢ de fuerza mayor, debidamente justificada. Dicha
modificacion 6 prorroga debe ser publicada en el periddico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso
principal del local institucional de la DIRESA Piura u érgano desconcertado y en el Establecimiento de Salud
-4 TUNAL, sede del CLAS LALAQUIZ y de los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la CLAS del
mismo nombre, asimismo la comisién puede suspender el proceso de seleccién del Gerente por las mismas
causales, debiendo cumplir los procedimientos para la modificacién y prorroga del cronograma de
actividades.

Los actos procedimentales establecidos en el cronograma de actividades de estas bases, en sus dos fases
precluyen, por lo tanto, la comision encargada del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS LALAQUIZ
y jefe De Establecimiento de salud 144 TUNAL, resolvera en Unica y ultima instancia los reclamos y recursos
?e reconsideracion presentados por los postulantes en cualquiera de las etapas del proceso, en la primera
ase.

c) INSCRIPCION DE POSTULANTES:

La
en

inscripcion de los participantes se realizara en la oficina de Secretaria de Gerencia de la CLAS LALAQUIZ,
horario de atencion de 08.00 am. - 2.00 pm, de acuerdo a las fechas sefialadas en el cronograma que forma

parte de las presentes Bases.

La persona encargada de la recepcion de los expedientes que contiene el curriculum vitae de los postulantes,
cumplira dicha actividad en la oficina de recepcién de la CLAS LALAQUIZ en el Establecimiento de Salud 1-4
TUNAL y sera responsable de entregar a los postulantes las bases del proceso de seleccion, previo pago por
parte de los postulantes de los costos de reproduccion en caja del Establecimiento de Salud -4 TUNAL..

d) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

1

2.

Q& CHINEUEL
e 2 AIAGLIT
($3

TONI O3 36
N ok

Solicitud dirigida al presidente de la comision del proceso de seleccion del Gerente CLAS LALAQUIZ
(Anexo 1).

Curriculum vitae documentado, foliado, autenticado de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV Términos
de Referencia de las presentes Bases.

Copia autenticada de resolucion de nombramiento 6 contrato permanente regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, 6 copia autenticada del contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral 6 copia autenticada de contrato por
contratacion administrativa de servicios-CAS, segun corresponda.

Copia autenticada de DNI vigente.

Comprobante de pago original a nombre del postulante por la adquisicién de bases del proceso de
seleccién.

Certificado Médico de Salud, actualizado, expedido en formulario del Colegio Médico del Pera (documento
original).

Certificado de Salud mental, actualizado, expedido por Médico Psiquiatra, en formulario del Colegio
Médico del Pert (documento original).

Declaracion jurada de no tener sancion disciplinaria en los dos ultimos Afjos, ni vigente (Anexo 2).
Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Anexo 2).

Declaracién jurada de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio del CLAS

LALAQUIZ (Anexo 2).

. Declaracion jurada de dedicacion a la Gerencia a tiempo completo (Anexo 2).

12, Declaracion jurada de no estar ocupando el cargo de Gerente ni estar designado como Gerente interino al

%
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puz: 03235148

momento de la convocatoria en la CLAS a la que postula 6 dentro de los dos afios (02) previos al
momento de la misma (Anexo 2).

Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el curriculum vitae (Anexo 07).
Declaracion jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de Consanguinidad y segundo de
afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con el representante legal y cualquiera de los integrantes
que conforman los érganos de las CLAS LALAQUIZ (Anexo 3).

Para el caso del postulante nombrado ¢ contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
debera presentar el documento original de desplazamiento, emitida por el Director de gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Director Regional de Salud Piura, Directores De las Redes de Salud:
Lalaquiz — Chulucanas, Salud Bajo Piura, Salud Huancabamba; Salud Huarmaca; Direccion Sub Regional
Luciano Castillo Colonna — Sullana; segun corresponda, quedando prohibida la postulacion de los
profesionales de la salud contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a una CLAS
distinta a la de su empleador; para el caso de personal nombrado y contratado del Régimen tabora} del
decreto legislativo N° 276, debera presentar también documento de compromiso de desplazamiento
autorizado y suscrito por el Consejo Directivo de la CLAS a la que pertenece.
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

16. El prpfesional de la salud que pertenece a la CLAS gue postula y que haya ejercido el cargo de gerente en
la misma CLAS, y habiendo transcurrido uno o mas periodos anteriores al dltimo pasado, debera presentar
un Informe de evaluacion de su gestion de acuerdo a los criterios de evaluacion comprendidos en el
amcglo 53° del Reglamento de la Ley N° 28124, aprobado por parte del Consejo Directivo, vigente en su
gestibn como Gerente, ademas debe presentar un informe de evaluacion aprobado por la DIRESA u
6rgano desconcertado; asi mismo, el Profesional de la salud postulante en este procesc que haya ejercido
el cargo de gerente en otra CLAS, debera cumplir el mismo requisito establecido en este numeral.

Los dqcumentos adjuntos al curriculum vitae se presentaran debidamente foliados y autenticados por
fedataqo de la QSRESA, Sub Region De Salud Momopén Huancabamba o la CLAS donde existan
fedatarios, o legalizados por Notario Publico o Juez de Paz donde no exista Notario Publico.

e) VERIFICACION DE REQUISITOS
La verjﬁcacién de los requisitos en el expedienie comprende la constatacion objetiva de los documentos
requeridos en el literal d) conforme a los términos de referencia determinados en el capitulo IV de estas
bases.

f) EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular comprendera la constatacion objetiva del titulo profesional y los grados académicos
de los postulantes, ademas de la capacitacion en administracion o gerencia de servicios de salud vy la
experiencia laboral en jefaturas, coordinaciones, gerencia u otros que permita a la comision evaluadora
generar la conviccion para la posterior precalificacion de los candidatos; dicha evaluacién se realizara en el
formato Anexo N° 05 que forma parte de las presentes Bases, conforme a los siguientes aspectos:

e Formacién académica

e Capacitacion

e Experiencia laboral

El resultado de esta evaluacion concluira declarando APTO O NO APTO a los postulantes segun
corresponda, cuyo resultado sera publicado conforme al cronograma de actividades.

g) EVALUACION PROFESIONAL
La evaluacién profesional se realizaré en el formato anexo N°06 y comprende:

« Exposicién: conocimiento e interpretacion de las funciones del Gerente, Consejo Directivo y Asamblea
de la Asociacién CLAS, de acuerdo a la Ley N°29124, Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°017-2008-SA y Directiva Regional N°001-2009/GRP-GR aprobado por Decreto Regional N°006-
2009/GOB.REG.PIURA-PR. Tiempo 10 minutos.

¢ Exposicién del Plan de Trabajo, propuesta de gestion hecha por el postulante, orientada a la Cogestion
y Participacién Ciudadana y de acuerdo a los Lineamientos de Politica del Ministerio de Salud Tiempo
10 minutos.

e Finalizada la exposicién el postulante respondera las preguntas que le formule la comision. Tiempo 10
minutos.

El postulante debera presentar su material de exposicion, al presidente de la comision del proceso de
seleccion en medio magnético y en forma impresa, en un (01) ejemplar, el dia y la hora de exposicion

programadas en el cronograma de actividades.

El postulante que en la exposicion demuestre tener conocimiento y su plan de trabajo se enmarque dentro de
la cogestion y participacion ciudadana del primer nivel de atencién en los establecimientos de salud de la
Direccién Regional de Salud Piura u drgano desconcentrado sera precalificado, en caso contrario el

postulante seréa no precalificado.
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

h) PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE

El resultado final de la evaluacion de la primera fase sera publicado en la fecha programada en el cronograma
que forma parte de las presentes Bases, para el caso de la primera convocatoria. en forma de lista que
contendra los nombres y apellidos de los profesionales de la salud postulantes que conforman la terna de
candidatos pre calificados.

Para el caso de la segunda convocatoria el resultado final serd publicado: en forma de lista que contendra los
nombres y apellidos de los profesionales de la salud postulantes que forma parte de la relacién de candidatos
pre calificados, en un numero inferior a una terna.

Dicho resultado seré publicado luego de terminada la evaluacion establecida en acdpite 2.2.1, literal g) de las
presentes Bases.

Luego de esta publicacion la comision del proceso de seleccién del Gerente de la CLAS LALAQUIZ, remitira
un informe al Consejo Directivo de todo lo actuado, adjuntando toda la documentacién producida en la
primera fase.

2.2.2. SEGUNDA FASE

a) ENTREVISTA PERSONAL Y ELECCION DE GERENTE
La entrevista personal sera realizada por el Consejo Directivo en el Establecimiento de Salud I-4 TUNAL
sede de la CLAS LALAQUIZ para los efectos el presidente convocaré a los siete (07) integrantes notificando
valida y formaimente la esquela de invitacion a cada uno de ellos, debiendo garantizar el quérum
reglamentario para la validez de la reunién. En esta reunién el coordinador comunal solo tiene derecho a voz,
pero no tiene derecho a voto.

Los postulantes pre calificados en la primera fase, seran quienes participan en la entrevista realizada por el
Consejo Directivo de la CLAS LALAQUIZ cuyos integrantes luego de la liberacion elegirdan al Gerente
{Numeral 7 del capitulo XVIi de la Directiva N° 001-2009/GRP-PR, concordante con el Articulo 52° del
Reglamento de la Ley N° 29124, aprobado con Decreto Supremo N° 017-2008-SA).

El acto de la entrevista personal de los profesionales de la Salud pre calificados y la eleccion del Gerente de
la CLAS LALAQUIZ y Jefe del Establecimiento de Salud I-4 TUNAL se registraran en el libro de actas del
Consejo Directivo debidamente suscrita por los miembros asistentes de acuerdo al quérum reglamentario.
Los reclamos y recursos de reconsideracion formulados por los candidatos pre calificados, en la segunda
fase seran resueltos por el Consejo Directivo por mayoria de votos por ser este Unica y dltima instancia.

b) PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

El Presidente del Consejo Directivo de la CLAS LALAQUIZ publicara los resultados de la eleccion del
Gerente en el periédico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal de las instalaciones de la
Direccién Regional de Salud, Direccién Subregional de Salud Morropén Huancabamba vy
Establecimiento de Salud 1-4 TUNAL sede de la CLAS LALAQUIZ en la fecha establecida en el cronograma.

c) PRESENTACION DE INFORME

El Presidente del Consejo Directivo de la CLAS LALAQUIZ presentara ante la Oficina de Tramite

Documentario de la DIRESA Piura u érgano desconcentrado, un informe dirigido al Director Regional de

Salud, consignando el resultado final y adjuntando todos los actuados del proceso de eleccidon del Gerente

de la CLAS LALAQUIZ que comprende los siguientes documentos:

1. Copia de acta de entrevista y eleccidn del Gerente realizada por el Consejo Directivo, debidamente
legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no exista notario.

2. Expediente que contiene el curriculum vitae presentado por el Profesional de la Salud elegido como
Gerente de la CLAS de la CLAS LALAQUIZ debidamente foliado.

3. Copia del documento que contiene los resultados finales de la eleccion del Gerente que, fuera publicado
en los lugares establecidos en las Bases, debidamente legalizada por notario publico o juez de paz en
lugares donde no exista notario.

4. Copias simples de los recursos administrativos interpuestos por los postulantes y los documentos que los
resuelven.

5. Copia del documento que contiene la convocatoria realizada a los siete (07) integrantes del Consejo
Directivo de la CLAS debidamente legalizada por notario publico o juez de paz en lugares donde no
exista notario.

Eduatdo ‘@ i0 Flores Guevara
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“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

CAPITULO il

DESIGNACION DEL GERENTE DE LA CLAS LALAQUIZ Y ASIGNACION DE LA JEFATURA DEL
. ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 TUNAL

Recepcionado el informe conjuntamente con todos los actuados, establecido en el acépite 2.2.2, literal c) de las
presentes bases, la Direccién Regional de Salud Piura, emitira la Resolucién Directoral, de Designacion en el
cargo de Gerente de la CLAS LALAQUIZ y asignacion de la jefatura del Establecimiento de Saiud -4 TUNAL,
sede de la CLAS LALAQUIZ al Profesional de la Salud elegido por el Consejo Directivo.

La designacion del profesional de la salud en el presente caso esta destinada a reemplazar en el cargo de
Gerente de la CLAS al profesional de la salud que ha extinguido su vigencia, para elio en la resolucion directoral
de designacién, la Direccién Regional de Salud Piura debera disponer a este ultimo el termino de sus funciones
como Gerente de la CLAS LALAQUIZ y Asignacion de la Jefatura del Establecimiento de Salud I-4 TUNAL sede
de la CLAS LALAQUIZ debiendo notificar el acto administrativo al Gerente entrante y Gerente saliente de
acuerdo a las formalidades y plazo establecido en ia Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

CAPI v
TERMINOS DE REFERENCIA

GERENTE DE LA CLAS LALAQUIZ

I. Seleccién de Personal. - Profesional de la Salud.

Ii. Descripcién.
Contar con un profesional de la Salud, para que se encargue de las funciones de Gerencia en la Comunidad

Local de Administracion de Salud-CLAS LALAQUIZ Con sede en el Establecimiento de Salud I-4 TUNAL
1ll. Requisitos / Perfil

Los requisitos para ser Gerente son los siguientes:

a. Titulo Universitario que acredite ser Profesional de la Salud. ;
b. Documento de colegiatura profesional al cual pertenece. '|
¢ Habilidad Profesional actualizada (documento original). :
d. Certificado Médico de Salud, actualizado, expedido en formulario del Colegio Médico del Perl (documento '
original).
e. Copia fedateada de DNI vigente. %
f  Resolucion Directoral de haber concluido el SERUMS. ;
g. Estudios de Salud Publica, Gerencia, Gestion en Salud ylo otros, debidamente acreditados con los 1!
respectivos Certificados, Diplomas, Grados u otros, obtenidos por la participacion en cursos, seminarios, |
talleres, diplomados o0 maestrias. f
Excepcionalmente se podra prescindir de estos requisitos cuando cumplido el plazo de la convocatoria no |
existan postulantes que reunan estos requisitos de estudios de especializacion. §
h. Documentos que certifiquen la experiencia laboral en Gerencia o Gestion en salud. '
i Declaracién Jurada simple de no tener sancion disciplinaria en los dos Ultimos afios ni vigente. :
J. Declaracién Jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales. ;
k. Declaracién Jurada simple de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de las |
LAS. ‘
L geclaracién Jurada simple de no estar desempeiando el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la |
" misma CLAS al momento de la convocatoria o dentro de los dos (2) afios previos al momento de la misma. |
m. Declaracién Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el Curriculum vitae, segun anexo |
° 08. !
n. Declaracién Jurada simple para prevenir casos de nepotismo. 1
o o. Declaracion Jurada Simple, para dedicarse a las funciones de la Gerencia a tiempo completo.
= p. El postulante que habiendo culminado su periodo de gerencia, que desea postular al cargo en otra CLAS,

debera presentar el informe de evaluacion de su gestion de acuerdo a los criterios de evqluacnén
comprendidos en el articulo 53° del reglamento de la ley 29124, aprobado por el consejo directivo y 1a
¥ DIRESA y/u 6rganos desconcentrados. A

- ;q' Documento de compromiso de rotacion y/o destaque favorable que autoriza el desplazamiento para los

postulantes nombrados 0 contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
co, otorgado por 1a autoridad competente.

e

2

de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publi S .
Sin perjuicio de los citados requisitos se tendran en cuenta, para afectos de la precalificacion, el 1
conocimiento y experiencia en participacion comunitaria. o

| s. Copia fpdateada de resolucion de nombramientg o contrato permanents regulado por el Decreto Legisiativo,

pag. 9

SO~ NOOUNOM BRIV y2gSasTEa N s30T

YASYYORYH KOLOUNO 0%
-

$& ATH C i CHINGUEC
SRR MR halie
DI 32 3iR &

() BUASIN



“ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

T N° 276, o copia fedateada del contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, copia fedateada de contrato por contratacion administrativa
de servicios-CAS, segun corresponda.

V.- Competencias relacionadas para el cargo de Gerente.

Comunicacion empética y promover relaciones interpersonales positivas.
Trabajo en equipo, liderazgo y manejo de conflictos.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad para trabajar eficientemente bajo presion.
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«ANO DE LA PAZ, LA UNIDAD Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION AL
PROCESO DE SELECCION DE GERENTE DEL

Sefior (a)

Presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de Gerente del CLAS:

El que se suscribe,
identificado (@ con D.NNJI N° con domicilio real en

e-mail:... R TR PR A URTORI AW (. . - | - PR SR S

de profesnon T Y SR o gl .. nombrado (a), del Decreto Legislativo N° 276

( ), contratado (a) a plazo indeterminado del Decreto Legislativo N° 728 ( ), Contratado (a)

CAS Decreto Legislativo N° 1057 ( ), actualmente laboro en el Establecimiento De Saiud
..., ante usted me presento y expongo:

Qué, deseando postular en el Proceso de Seleccibn de Gerente de la CLAS
..., solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como
postulante, para los efectos adjunto a la presente solicitud mi expediente en uno (01) ejemplar que
contiene los requisitos establecidos en las Bases, en.................... folios.

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefor (a) Presidente (a) a dar tramite al presente conforme a Ley.

TUNAL; ........... DO ....cvicniinirenenannns Del 2023.

................................................
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA

Bl QUE  SUSCIIDE. ... oottt
identificado (@) con DN NCo e , con domicilio real
B cssnssiisis it A sha el s A s S A A RS SERRRE YH Ehd estado civil...........ooo
natural del Distrito de........ooooveeeeiioieeeie Jasiizes ., Provincia de.........ocooooooiiiiiiiiiiiin
Departamentode............c..oooovvvivveeren, T—

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener sancién disciplinaria en los dos Ultimos afios ni vigente.

2. No tener antecedentes penales ni judiciales.
3. No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio del CLAS
4. Dedicarme a tiempo completo a las funciones de la Gerencia

5. Que, en la fecha 6 dentro de los dos (02) afios previos a la convocatoria no ocupo ni he
ocupado el cargo de Gerente ni de Gerente interino en la CLAS que postulo.

Asimismo declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada, presentada
para los efectos del proceso de seleccion de Gerente del CLAS............................................

asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal segln corresponda, que resulte de las
acciones de verificacién posterior en la que se compruebe su falsedad.

TUNAL ... Dew.o Del 2023.

................................................

FIRMA
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RETEY CNAOUE! THINELEL
RC DE! CIAS - (YnaLize

DLESIOENTE DF CIAS (ALAGUL DN @32 36 w6 F 2, $OUERNU REGIo
AL 012 35 10E 7
“CRC RIGOBERTO HERNANEE ST
{a)EQU!POGESTIO SE’S‘A’:?‘R‘(:[SLIOVCAPACI CION pag ‘2

*) SUBSIDIO
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
NI 1w st on At p s sl BTl g i b5 A B w0 S AR §75 identificado
(a) con Documento Nacional De Identidad N® ... servidor (a)

profesional de salud, nombrado (a) del Decreto Legislativo N° 276 ( ), 0 contratado (a) a plazo
indeterminado del Decreto Legislativo N° 728 (), Contratado (a) CAS del Decreto Legislativo N°
1057 ( ); actualmente laboro en el Establecimiento De Salud.....................ii
Jurisdicoion de 18 CLAS......cu- s aivsnssomssromssssadinies

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con los miembros de la comisién en cargada del
proceso de seleccion del Gerente del CLAS.................oins , ni con los miembros

del Consejo Directivo.

Asi mismo, declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaraciéon jurada,
asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal segun corresponda, que resulte de las

acciones de verificacién posterior y se compruebe la falsedad.

TUNAL; ........ De oo, Del 2023.

................................................
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ANEXO N° 04
DEFINICIONES

1
Comision integrada por representantes del Consejo Directivo del |

Estamento que precailifica. CLAS LALAQUIZ y de la Direccion Subregional De Salud |
Morrop6n Huancabamba. f

=

Estamento que elige al

Sererite. Consejo Directivo del CLAS LALAQUIZ.

Institucién que designa el | La Direccién Subregional De Salud Morropén Huancabamba |
cargo de Gerente y asigna | luego de recibir el informe final del proceso de seleccion
funciones de la jefatura del | presentado por el Consejo Directivo emite la Resolucion |
Establecimiento de Salud | Directoral que designa al Gerente y le asigna funciones de jefe |
sede del CLAS. del establecimiento de salud sede del CLAS LALAQUIZ.

|
B

TNEUE L
AC e C1AS - HURAUIZ
JrUs3¢62eq

NATRUD RUANAN NEIRA
FOESIDENTE OE CIAS- LAIARQUIZ
OINL: 032 35148.

----------------------- -
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ANEXO N°05

EVALUACION CURRICULAR PARA GERENTE DE LA
ASOCIACION CLAS.....ccoomeeeeeeeeeeeeereeeeesessreiaseeesnenes

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE .....uteiiieeersieressocnsessesssssessssasnesssnossnesssssnsssssssssnsessessrarssssnsesssees
PROFESION:.....coovieirrireereeeressesiesssssensessnsnnns FECHA:

...........................................................................

! FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

| FORMACION ACADEMICA:

' Titulo Profesional Universitario en Salud.
| Grado de Maestria con Mencién en Salud.
Grado de Doctor con mencién en Salud.

i
' NOTA: Los Grados Académicos presentados por el postulante, permitiran a la Comision
| Evaluadora valorarlos conjuntamente con los demas items a efectos de decidir en la
| | precalificaciéon de la terna.

L

| CAPACITACION:

La capacitacion debera ser acreditada mediante documento y sera considerada la recibida por el
postulante en los ultimos cinco afios, conforme a lo siguiente:

CURSOS:

e Cursos y seminarios en Gerencia y/o Administracion en Servicios de Salud.
e Cursos y seminarios en Salud.

Diplomado:

¢ Acreditado con diploma en Gerencia y/o Administracién en Servicios de Salud.

i > e YNy AT A s A e A

XPERIENCI RAL:

Laborar en establecimientos de Salud a cargo de la Direccion Regional de Salud Piura y haber
ocupado cargos jefaturales, bajo el Régimen Laboral N° 276, 728 y 1057

» Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con documento
e Tiempo de servicio prestado al MINSA.

--------------------
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ANEXO N°06

EVALUACION PROFESIONAL PARA GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS: |

-------------------------------------------------------

NOMEBRE Y- APELLIDOS DEL POSTULRNTE: ...oorsuminsissmsmasssismmimmevsasisrsatsaissisiomssismisbns g
PROFEBIONG .00 ivsswisassosismnnssimnss FECHA:

-------------------------------------------------------------------------

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL

Exposiciéon

Exposicién e Interpretacion de las funciones del Gerente, Consejo Directivo y Asamblea
de la Asociacion CLAS de acuerdo a la Ley N° 29124, Reglamento aprobado por D.S. N
017-2008-SA y Directiva Regional N° 001-2009/GRP-GR Aprobado por Decreto
Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR.

TIEMPO 10 MINUTOS.

EXPOSICION DEL PLAN DE TRABAJO SOBRE LA GESTION DEL GERENTE DEL |
CLAS. -
ORIENTADA EN LA COGESTION Y PARTICIPACION CIUDADANA Y DE ACUERDO 1‘
A LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DEL MINISTERIO DE SALUD. 5

TIEMPO 10 MINUTOS.

NOTA: Finalizada la exposicion el postulante respondera las preguntas que formule la
comision. |

40 MINUT

(9/6(’6( cmrvc( "6t
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA

Bl QUE  SUSCIIDE. ...t
identificado (a) con D.N. S con domicilio real
L ciin im o N I AR 5 S R 8 A S5 R i e B R B e v b ps b mpm s e e
estado Civil.........oooveiiieie e , natural del Distrito de.............................cooiiii,
PEONIIGIR O . oo oo i e 53 i e Departamento de..............ccceeovvnicenvnecrieeen,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, el Titulo Universitario de Profesional de la Salud, Colegiatura, habilidad profesional,
Resolucion Directoral que acredita mi Serums, grados de Maestria 0 Doctorado, Constancias de
Maestrias y Doctorado, documentos de capacitacion y experiencia laboral y todos los demas que
presento en mi curriculum vitae documentado son auténticos y reconocidos por las instituciones que
los ha emitido. '

Asimismo declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada,
presentada para los efectos del proceso de seleccion de Gerente del
CLAS.....o copunanssnionsoni viansmeitihannsinisons , asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o
penal segun corresponda, que resulte de las acciones de verificacion posterior en la que se
compruebe su falsedad.

TUNAL; .........De ... Del 2023.

................................................

DNE N ... covnensanssiushmmnanin sossie

HiMeLUEC
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